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Il. ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais
Delegacion Provincial da Corufia

Servicio Relaciéns Laborais

ANUNCIO

Asunio: convenio colectivo da empresa "Autoridade Portua-
ria da Corufia”

Visto o expediente do convenio colectiva da empresa "Au-
toridade Portuaria da Corufia”, para os anos 1999 6 2003 (c6di-
go comvenio 1503922), que tivo entrada nesta Delegacion Pro-
vincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais
o dia 12-03-2002 (e que fui complementado en data 3-04-2002},
subscrito, en representacién da parte econémica, pola "Autori-
dade Portuaria da Corufia”, e, da parte social, polo comité de
ampresa, o dia 23-04-2001, de conformidade co disposto no ar-
tigo 90,2 ¢ 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores; Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexis-
tro e depdsito de convenios colectivos de traballo, e Real De-
creto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcifns e ser-
vicing da Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma
de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacién Provincial,

Acorda:

Primeiro.~Ordena-fa sia insericion no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante nesta Delegacién Pro-
vincial, e notificacién 4s representacidns econdmica e social da
comisitn negociadora.

Segundo.-Ordena-lo seu depésito no Servicio de Relaciéns La-
borais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacidn (SMAC).

Terceiro.~Dispoiie-la sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia e no Diario Oficial de Galicia.

A Coruifla, 9 de abril de 2002.

A delegada provincial, Reyes Carabel Pedreira.

A Coruiia, 15 de junio de 2000.

Se revinen en la sede de la "Autoridad Portuaria de A Co-
rufia” las siguientes personas para celebrar la reunion de direc-
cién-comité de empresa, a las 12:45 horas.

Por la direccion:

Don Guillermo Grandio Chao,
Dofia Maria del Carmen Amarelo Freire.
Don Emilio F Garcia Garcia.

Don José Luis Ponte Fernandez.
Por la representacién sociak:

- Comité de empresa:

Don Fernando Diaz Vizquez.

Don José A. Sénchez Martinez.
Don Joaquin Hervada Cruz.

Don Antonio Ferndndez Riveiro.
Don José Manue!l Gonzédlez Gémez.
Don Manuel Garcia Neira.

Don Luis Argiz Vizquez.

Don Eduardo Blanco Regueira.
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- Delegados sindicales:

Don José Antonio Mosquera Fernandez.,

Don Manuel José Mosquera Martinez.

Laevanta acla de la reunién: don Evaristo Martinez Barallobre.

Se procede a la apertura de la reunién por parte de Gui-
ltermo Grandio, el cual presenta a los representantes de la di-
reccién para ilevar a cabo las negociaciones del convenio co-
lactivo. Los nuevos nombramisntos obedecen a las bajas de las
personas que inicialmente iban a levar la negociacién.

La mesa negociadora queda constituida definitivamente
por los siguientes miembros:

Representacidn empresarial:
Dofia Maria del Carmen Amarelo Freire.

Don Emilio ¥, Garcia Garcia.
Don Angel Sinchez-Toscano Rial.

Don José Luis Ponte Ferndndez,

Representacion social:
Don Fernando Diaz Vizquez.

Don José Antonic Sdnchez Martinez.
Don Antonio Ferndndez Riveiro.
Don Joaquin Hervada Cruz.

Don José Manuel Gonzdlez Gémez.
Don Luis Argiz Vizquez.

Don Lduardo Blanco Regueira.
Suplentes:

Don Antonio Alonso Ballester.

Don Manuel Garcia Neira,

Fernando Diaz, lamenta el tiempo transcurrido desde la it-
lima reunién sin que sc hayan juntado las partes, a pesar de
haberlo solicitado por escrito, desde el comité de empresa y de
forma reiterada, y expone que espera que por parte de la em-
presa se esludie la plataferma social en su conjunto por atajar
la misma muchas cuestiones actualmente judicializadas al mis-
muo tiempo que consiga satisfacer a las partes negociadoras.

José Manuel Gonzélez Gémez, onfatiza en el tiempo trans-
cuirido desde la Gltima reunién y espera poder alcanzar en un
future un convenio que satisfaga a ambas partes.

Por parte de la representacién social se propone poder con-
tar con dos asesores por seccidn sindical y tres por la direccién.
La propuesta es aceptada y se acuerda que con anterioridad a
las reuniones se conozcan los nombres de los asesores, en la
medida de lo posible, que vayan a asistir.

Se acuerda celebrar reuniones para negociar el convenio
colectivo hasta el 15 de julio de 2000, ¥ retomar éstas el 15 de
setiembre de 2000, dejando un periodo estival intermedio. Las
reuniones se celebrardn los martes a partir de las 17:00 horas,
y los viernes a partir de las 9:30 horas.

Los representantes sociales solicitan a la direccién su plata-
forma de negociacién y proceder al intercambio de las mismas.

La direccién manifiesta que no tiene plataforma de nego-
ciacidn pero si unos criterios elaborados, presentados y apro-
bados por el consejo de administracién. La arte social solicita
una copia de esos criterios, la cual se hace enfrega y se adjunta
al acta.

La direccién solicita a los representantes sociales una
copia de la plataforma de negociacidn, indicando éstos que
no existe inconveniente y se remitird por el conducto re-
glamentario.
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La direccién propone lograr los objetivos marcados por el
consejo de administracidn, con el coste social proporcional a
los logros empresariales que ello conlleve. Se compromete a
que la negociacién sea auténoma pero dentro de las directrices
marcadas por Puertos del Estado. Este compromiso se extiende
a conseguir las ventajas sociales asociadas a los fines empresa-
riales, atn siendo a medio plazo; es decir, ir adaptando los be-
neficios sociales a medida que se vayan cumpliendo con los
objetivos de prestacién de servicios del puerto.

La parte social expone que no solamente se persiguen, con
esta negociacion, logros sociales, sine también econdmicos
para todos los trabajadores, los cuales habré que razonar y jus-
tificar debidamente, asumiendo la parte que les corresponde a
la hora de su defensa, en el ambito que proceda.

Se levanta la reunién a las 14:00 horas, quedando convo-
cados los miembros de la mesa negociadora para el préximo
martes 20 de junio de 2000, a las 17:00 horas.

A Coruna, 23 de abril de 2001.

Se retinen en la sede de la "Autoridad Portuaria de A Co-
rufia”" las, siguientes personas para celebrar la reunién de la
mesa negociadora del convenio colectivo, a las 11:00 horas.

Representacién empresarial:
Don Antonio Couceiro Méndez.

Don Enrique Macineira Alonso,

Doiia Maria del Carmen Amarelo Freire,
Don Emilio Garcia Garcia.

Don Angel Sanchez-Toscano Rial,

Don José Luis Ponte Ferndndez.

Representacidn social:
Don Fernando Diaz Vazquez.

Don josé Antonio Sdnchez Martinez.
Don Antonio Ferndndez Riveiro.
Don Joaquin Hervada Cruz.

Don José Manuel Gonzélez Gémez.
Don Eduardo Blanco Regueira.

Don Luis Argiz Vizquoz.

La mesa negociadora del primer convenio colectivo de la
"Autoridad Portuaria de A Coruiia" constituida al efecto ha ve-
nido manteniendo diversas reuniones discutiendo el borrador
del convenio colectivo presentado por la representacion labo-
ral, llegando en el dia de hoy a un acuerdo en el texto del pri-
mer convenio colectivo de la "Autoridad Portuaria de A Coru-
na" que se adjunta a la presente acta.

Dado el cardcter ptblico de la "Autoridad Portuaria de A
Corufia", las partes estiman que la aplicacién definitiva del ci-
tado convenio y tal como establece la disposicién adicional se-
gunda del mismo, es preceptiva la autorizacion de la CECIR,
asi como su posterior publicacidn por el Boletin Oficial de la
Provincia, por la parte de la Conselleria de Xustiza e Relaciéns
Laborais de la Xunta de Galicia.

Por todao ello, las partes delegan en dofia Maria del Carmen
Amarelo Freire, jefa del Departamento de Administracién y Re-
cursos Humanos, para que realice cuantas gestiones sean nece-
sarias ante los organismos citados.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la reunién a las
11:30 horas, firmando las partes Ia presente acta en prueba de
conformidad con su texto.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA "AUTORIDAT)
PORTUARIA DE A CORUNA" (1999-2003)

PREAMBULO

En cumplimiento del articulo 4.° del primer convenio mar-
co de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (Boletin Ofi-
cial del Estado de 18 de enero de 2000), 1a "Autoridad Portuaria
de A Corufia” y los representantes legales de los trabajadores,
conciertan el presente convenio colectivo para dicha Autoridad
Portuaria.

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°.~Ambito funcional, personal y territorial.

El presente convenio colective complementa y desarrolla
la regulacién de las relaciones laborales del personal que presta
su servicio en la "Autoridad Portuaria de A Corufia", excepto
los puestos de trabajo de niveles de jefe de unidad y superiores.
(Niveles 1 al 12, ambos inclusive.)

El presente convenio colectivo serd de aplicacion en todos
aquellos lugares y centros de trabajo donde el personal de la
"Autoridad Portuaria de A Coruita” desarrolle su cometido.

Articulo 2.%.~Ambito temporal y denuncia.

El primer convenio colectivo de la "Autoridad Portuaria de A
Corufia” serd de aplicacidn desde el 1 de cnero de 1999 hasta ef 31
de diciembre de 2003, ambos inclusive, excepto en aquellos con-
ceptos para los que se establezcan fechas de vigencia diferentes.

La denuncia de este convenio se efectuard por cualquiera
de las partes firmantes de forma expresa con un plazo de prea-
viso superior a un mes respecto a la fecha de su finalizacién y
hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor
todo el articulado del mismo, salvo-lo que limite, en su caso,
en la futura negociacién de 4mbito superior, Habrs prérroga
automatica de este convenio durante un afo, y asi sucesiva-
mente sino hubiese denuncia expresa por la representacion de
cualquiera de las partes firmantes.

Articulo 3.°.~-Las partes.

Se entenderd como parte empresarial, la "Autoridad Portua-
ria de A Coruia®, estando la parte social integrada por la repre-
sentacién sindical de los trabajadoras y asumida por el comité de
empresa, en proporcién a la representatividad que ostente de
acuerdo con el resultado de las dltimas elecciones sindicales.

Articulo 4.°.~Naturaleza, compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
orginico e indivisible, ¥ a efectos de su aplicacién seran consi-
deradas globalmente. Las partes asumen el cumplimiento de
las cldusulas con vinculacion a la totalidad de las mismas.

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio co-
lective, como ampliacién de las pactadas en el primer convenio
marco de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, forman
un todo ¥ son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por imperativo legal, jurisdiccional, conten-
cioso-administrativo, convenio o pacto contrato individual, sal-
vo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a
salarios, que impliquen variaciones econémicas, en todo o al-
gunos de los conceptos retributivos pactados en este convenio
solo tendrdn eficacia si, globalmente consideradas en computo
anual, superan el nivel total del mismo. En caso contrario, se
considerardn absorbidas.
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Articulo 5.°~Garantia "ad personam".

Las remuneraciones econémicas personales de los trabaja-
dores que por productividad vinieran percibiéndose a 31 de
diciembre de 1894 y siempre que excedan de lo pactado en el
convenio marco y én este convanio de dmbito inferior por igual
concepto, en condiciones homogéneas de rahajo, serdn respe-
tadas con cardcter excepcional y a titulo personal como condi-
clones mdés beneficiosas, y quedardn consolidadas a titulo per-
somgl como complemento congelado y no absorbible por
futuros incrementos retributivos.

Articulo 6.°.~Comisién de vigilancia e interpretacion del
convenio colectivo,

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se
constituird una comisidn de vigilancia e interpretacién, que de-
berd formalizarse en el plazo de los treinta dias signientes a la
firma de este convenio colectivo de dmbito local.

La comisidn, que serd paritaria, estard formada por 14
miembros. De ellos, siete representardn a la "Autoridad Portua-
ria de A Corufia” y siete a los trabajadores.

Los miembros titulares de la mencionada comisién que
por cualquier Gircunstancia no puedan asistir a las reuniones
que ésta celebre, podrén delegar su voto en otro miembro de la
comisién o nombrar suplente con la suficiente antelacién, dan-
do conocimiento & la Secretaria de la misma.

Los miembros de la parte social serdan designades por cada
una de las organizaciones sindicales, de entre los miembros del
comité de empresa, en base a la representacién gque ostenten de
acuerdo al resultado de las dltimas elecciones sindicales, ac-
tualmente 4 UGT, 2 CC QO y 1 CIG.

Podrén asistir a las sesiones de la comision de vigilancia e
interpretacitn con voz pero sin voto, los asesores que las parles
estimen convenientes, con un méaximo de dos por cada parte.

La condici6n de miembro de la comision es personal e intrans-
ferible. Las variaciones de los miembros de la comisién que puedan
producirse se comunicarén, obligada y simultdneamente al efectuar
su relevo, a la secretarfa de la comisién a los efectos que procedan.

— Domicilio.

La sede administrativa de la comisién de vigilancia e inter-
pretacion del convenio colectivo, a efectos de comunicaciones v
notificaciones estard en la sede de Ia "Autoridad Portuaria de A
Corufia”, con domicilio en la avenida de la Marina, 3, CP 15001,

La secretaria de la comision de vigilancia ¢ interpretacion,
que no tendrd voz ni voto, y residira en la "Autoridad Portuaria
de A Corufia", estard obligada a transmitir a cada una de las
partes, y en el caso de los representantes sindicales a cada uno
de sindicalos firmanles de este convenio, dentro del plaze de
24 horas destde su recepcion, cuantas notificaciones, documen-
tos, etc., sean remitidos a la sede de la comisién, por el con-
ducto més rapido posible.

— Carécter de las reuniones y convocatorias,

La comisién deberd reunirse, para tratar asuntos que se so-
metan a la misma, tantas veces como sea necesario cuando
existan causas justificadas para ello, o lo solicite una de las
partes desde la representacién que ostente.

Las reuniones de la comisién de vigilancia e interpretaci6n
revestirdn, en base a los asuntos que le sean sometidos, el ca-
rdcter de ordinarias o extraordinarias, Cualquiera de las partes
podri otorgar fundadamente tal calificaci6n.

Las convocatorias de la comisién de vigilancia e interpre-
tacién en las que incluyan puntos del orden del dia relativos a
conflictos colectivos o huelgas, tendran el cardcter de extraor-
dinarias, salvo que expresamente la parte convocante le atribu-
va el cardcter ordinario.
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En las convocatorias ordinarias, la comisién deberd resalver en
el plazo de quince dias naturales y en las extraordinarias, en el
término de tras dias hdbiles desde la recepcion de la convocatoria.

Ambas parles estdn legitimadas para proceder a la convo-
catoria de la comisién de vigilancia e interpretacién de manera
indistinta, sin mas requisito que comunicado a la secretaria de
la comisién, por cualquier medio fehaciente con tres dias habi-
les de antelacién, a la fecha de la reunién, haciendo constar el
orden del dia y el cardcier de la reunién y remitiendo a la vez,
por el conducto mds rapido posible, los antecedentes del tema
objeto de la reunién. La secretaria lo comunicars a la otra parte,
y en el caso de la representacion social a cada una de las partes
sindicales [irmantes del presente convenio.

La comisién de vigilancia e interpretacion del convenio,
por acuerdo de las partes, podrd decidir aplazar un tema deter-
minado motivando su decision,

- e las actas de las reuniones.

De las reuniones de la comisién se levantard acta sucinta en la
que se reflejardn puntualmente las circunstancias de tiempo v lugar
¥ los acuerdos que se alcancen, asi como cualquier opinién razo-
nada que alguno de los integrantes desee hacer figurar. Aquellas
manifestaciones de ambas partes que no sean contenidas de acuer-
dos, pudrdn ser incluidas en las actas, siempre que se aparte escrito
ent el que conste expresamente que deseen se incorpore al acta.

Las actas serdn redactadas por la secretaria de la comisién
designada por sus miembros y corresponderd la representacion
a la "Autoridad Portuaria de A Corufia”.

Para su validez, las aclas deberan ser aprobadas por la co-
misién. Dicha aprobacién, se efectuard con cardcter ordinario
en la misma sesién, y con cardcter extraordinario en la reunién
siguiente que celebre la comisién.

Una vez aprobadas las actas, éstas tendran caracter vinculante.
- Competencias de fa comision.

Interpretar la totalidad del articulado del presente conve-
nio y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Entender en materia de conflicto colectivo, de acuerdo con
el procedimiento que se establece, y servir de cauce negociador
en tiempo de preaviso de huelga.

Entender de conflictos de interés en el 4mbito de las rela-
ciones colectivas de trabajo.

Cualguier otra atribucién que cxpresamente le venga dada
por el presente conveniao,

Los miembros de la comisiéon percibirdn el 100% de las
retribuciones entendiendo por tales: salario base, antigiiedad,
plus de movilidad funcional, asi como los demés pluses que se
establezcan, siempre que estos pluses los tuviese asignados de
no ser miembro de esta comisién, dado que ello redundard en
el aumento de la paz social.

A los efectos del presente articulo, tendran también el ca-
récter de conflictos colectivos aquellos que siendo promovidos
por un trabajador a titulo individual, su solucién sea extensible
0 generalizable a un colectivo de trabajadores.

~ Quérum y régimen de adopcién de acuerdos.

Para la vélida constitucién de Ia comisién de vigilancia e
interpretacién y adopcién de acuerdos con cardcter vinculante,
se exigird el régimen de mayorfas establecido en el articulo
89.3 del Estatuto de los trabajadores.

Por acuerdo de las partes las diferencias existentes en el
seno de la comisién podrdn resolverse mediante el procedi-
miento de mediacién y arbitraje. De mantenerse el desacuerdo
en esta comisidn, cualquiera de las partes adoptaré las medidas
que consideren oportunas para la defensa de sus intereses.
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— Procedimiento de actuacién en materia de conflicto co-
lactivo y huelga:

Convencidas las partes de que un descenso de la litigiosi-
dad redundar4 en beneficio de un mejor clima laboral, y con la
finalidad de lograr unas mds bajas cotas de conflictividad, se
establece que en los conflictos colectivos de trabajo que se in-
dican, ¥ que durante la vigencia del convenio pudieran susci-
tarse, seran sometidos obligatoriamente a la comision de vigi-
lancia e interpretacion.

La comision de vigilancia e interpretacion deberd actuar ante:
- Convocatorias de huelga.

~ Conflictos de interpretacion o aplicacion del convenio
colectivo.

— Conflictos de interés en el ambito de las relaciones co-
lectivas de trabajo.

La comisién de vigilancia e interpretacién del convenio ac-
tuard como 6rgano de conciliacién, mediacidn y arbitraje en
todos los conflictos colectivos, sin perjuicio de las actuaciones
administrativas o judiciales, o de aplicacién de lo previsto en
el articulo siguiente sobre "Solucion voluntaria de conflictos”.

Como principio general se establece el de buena fe, en la
negociacién de la solucion de los conflictos y huelgas.

Estar4n legitimados para iniclar los citados procedimientos aque-
tlos sujetos, gque de conformidad con fa legislacion vigenle, se encuen-
tren facultados para promover conflictos colectivos y huelgas.

Las resoluciones, acuerdos, dictdmenes o recomendacio-
nes de la comision adoptada por mayoria por cada una de las
partes, serdn vinculantes y resolutorias.

De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente huelga
o conflicto colactivo, las partes en cualquier momento podrin
pedir de nuevo la intervencién en arbitraje de la comisién de
vigilancia e interpretacion, siendo ésta la que dicte la resolu-
cién vinculante que corresponda.

El trabajador que estime lesionados sus derechos individua-
les, podra ejercitar las acciones legales que estime oportunas.

Articulo 7.9 ~Solucién voluntaria de conflictos.

El presente convenio colectivo, en su compromiso arbitral,
se vincula voluntaria y expresamente al sistema de resolucion
de conflictos de la comunidad auténoma gallega, salvo que la
cuestién sometida al mismo, tenga repercusion sobre la norma-
tiva presupuestaria aplicable, asi como a sus procedimientos y
normas adicionales previstas.

Serdn susceptibles de someterse a dicho sistema aquellas
coniroversias o diferencias laborales gue correspondan a, una
pluralidad de personas o en las que la interpretacion, objeto de
la divergencia, afecte a intereses colectivos suprapersonales.

CAPITULO II-DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO

Articulo 8.°-Direccién y control del trabajo.

El trabajador vendré obligado a realizar la prestacion laboral
bajo la direccién de las personas responsables de la "Autoridad
Portuaria de A Corufia". Estos podrin adoptar las medidas més
oportunas para la vigilancia y control de las obligaciones y debe-
res laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la conside-
racién debida a su dignidad y teniendo en cuenta la capacidad
real de los trabajadores disminuidos, en su caso.

Cuando se contemple por la Autoridad Portuaria la ejecu-
cién de obras de conservacion que no sean, a su criterio, de
urgente ejecucién y que no requieran la utilizacion de equipos,
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medios o especialidades de los que carezca la misma, ésta con-
sultard a los representantes legales de los trabajadores sobre la
posibilidad de realizar dichas obras por el personal del misma,
siempre que su coste, incluidos todos los gastos del personal
que intervenga, el plazo y calidad sean adecuados, y sin que
cllo suponga el abandono de ofros trabajos que tengan, a juicio
de la Autoridad Portuaria, prioridad sobre los consultados. La
representacion legal de los trabajadores deberd contestar en un
plazo méximo de siete dias naturales.

Los responsables de la "Autoridad Portuaria de A Corufia”
se reuniran con una periodicidad mensual, y el director, de no
poder estar presente, garantizard su asistencia a las mismas con
cardcter trimestral con los representantes legales y sindicales
de los trabajadores, a efectos de informar del desarrollo del tra-
bajo por secciones y recibir sugerencias sobre el mismo. infor-
mando ademaés de las necesidades de plantilla asi como de sus
planes de empresa, y situacion econdmica,

Articulo 8.°.—Certificaciones.

La "Autoridad Portuaria de A Coruiia”, dentro de sus com-
pelencias, estd obligada a entregar al trabajador, a su instancia,
certificado acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase
de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos
percibidos, asi como cualquier otra circunstancia relativa a su
situacién laboral.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones debe-
rén ser visadas por el presidente o persona en quien delegue.

CAPITULO TN ~SFLECCION, CONTRATACION Y PROMOCION

Los articulos conienidos en este capitulo han de ajustarse
a la normativa general presupuestada y sobre empleo vigenie
en cada momento.

Articulo 10.°.—Contrato temporal.

La contratacién temporal de personal se regird por las nor-
mas generales que regulen cada modalidad de contratacion, y
por lo regulado en el presente convenio en la medida que le-
galmente corresponda.

Las partes legitimadas acuerdan que los érganos de gestion
y/o gobierno de la "Autoridad Portuaria de A Corufia’, elegirén
las duraciones que en cada momento méds se ajusten a sus ne-
cesidades, de entre las siguientes modalidades:

Contratos eventuales de hasta seis meses en un periodo de
referencia de 12 meses.

Contratos eventuales de hasta trece meses y medio en un
periodo de referencia de 18 meses.

Contratos eventuales de hasta 4 meses de duraci6n para la
sustitucién de personal en periodo vacacional.

Si se acuerda una duracién inferior a las citadas, podréd
alcanzarse el maximo con una sola prérroga.

En un plazo de 3 meses de la entrada en vigor del presente
convenio, una comisién paritaria formada al efecto, y compues-
ta de tres miembros por cada parte, determinaré las actividades
que serdn objeto de contratacién de trabajadores eventuales, asi
como las actividades que puedan cubrirse con contratos de
obra o servicio determinado, y aquellos otros contenidos sus-
ceptibles de estudio en base a lo establecido en el articulo 12.°
del presente convenio.

Articulo 11.°.-Plantillas.

La plantilla del personal serd aprobada por el consejo de
admin.:tracién, de acuerdo con las normas legales sobre la ma-
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teria, con el preceptivo informe de los representantes legales y
sindicales de los trabejadores pudiendo solicitar la "Autoridad
Portuaria de A Corufia" cuantos informes complementarios es-
time necesarios para mayor conocimiento.

Articulp 12.°~Ingresos de personal.

La seleccion y contratacién del personal de nuevo ingreso,
¥a sea fijo o temporal, se ajustard a la normativa general sobre
empleo vigente en cada momento y se realizard de acuerdo a
las necesidades a cubrir y con sistemas basados en principio
de igualdad, de mérito y capacidad y mediants convocatoria
piiblica, teniendo en cuenta las excepciones que, sobre el per-
sonal temporal, pueda establecer la comisién referenciada en el
articulo 10.° del presente convenio.

Se teservard el 80% de los de puestos ofertados a promo-
cién interna.

En la elaboracion de las bases v on la valoracion, realiza-
cion y calificacién de los méritos ¥ pruebas, participaran dos
representantes del personal que serdn designados por el comité
de cmpresa y, si es posible, serédn de igual o superior categoria
a la de la plaza a cubrir, respetandose en todo caso la autono-
mia de la representacién de los trabajadores para la designa-
ci6n de los representantes, debiendo guardar el sigilo profesio-
nal al que hace referencia el articulo 65 del Estatuto de los
trabajadores. La representacién de la Autoridad Portuaria estard
compuesta por un presidente, un secretario v un vocal, todos
ellos designados por el presidente de Autoridad Portuaria y
contardn con voz y voto.

Se establece como tegla general el siguiente baremo:
1] 70% de aptitud profesional, como minimo.

2) 20% por titulaciones, experiencia y conocimiento de
idiomas que se correspondan con la naturaleza de la plaza a
cubyrir, como méximo.

3) 10% por circunstancias personales, como méaximo, por
pertenencia a la seccién, y otras a establecer de mutuo acuerdo
enire las partes (haber pertenecido a la plantilla de la "Autori-
dad Portuaria de A Coruia”, u otras autoridades portuarias, con
contratos temporales}.

Aptitud profesional;
Se establecerdn en general como pruebas de aptitud las
siguientes:

- Prueba tedrica.

— Prueba practica.
— Prueba fisica.

— Test psicotécnico.
— Entrevista.

Todas estas pruebas se puntuardn del 1 al 10 debiéndose
superar cada una de ellas con un minimo de 5 puntos.

Méritos profesionales:
- Experiencia profesional.

— Meéritos académicos adicionales.
— Idiomas.
- Circunstancias personales:

Se entenderd por éstas, aquellas relacionadas con su per-
sonalidad o circunstancias que puedan afectar al desempeifio
laboral en el puesto de trabajo al que opte.

Los candidatos, que no habiendo obtenido la plaza, cum-
pliesen los requisitos y hubiesen superado las pruebas de apti-
tud, podrén ser seleccionados para contratacionss en régimen
de interinidad respetando el orden de las puntuaciones obteni-
das vy durante el afio posterior a la realizacién de las pruebas.

29 de abril de 2002

Articulo 13.°.~Clasificacion del personal segin su perma-
nencia.

El personal de la Autoridad Portuaria se clasifica en fijo ¥ tem-
poral. Se entiende por personal fijo, el quo se contrata por tiempo
indefinido, una vez superado el concurso-oposicién o concurso de
méritos correspondiente para que sus prestaciones se prolonguen
en el tiempo sin limite en su duracion; y por personal temporal, €l
que se contrata por tiempo determinaro, teniendo en cuenta lo es-
tablecido en el ariiculo 10.° de este convenio.

Sin perjuicio de respetar lo establecido en la normativa laboral vi-
gente, la "Autoridad Portuaria de A Corufia” mantendrs una estruchira
dte personal fijo adecuada a sus necesidades laborales permanentes.

La "Auleridad Portuaria de A Corufia” dard a conocer a los
representantes legales de los trabajadores la estructura de la
plantilla y el organigrama funcional, una vez aprobado por el
drgano competente y en todo caso antes del 31 de diciembre de
cada afio, que deberd contener al menos los siguientes datos:
atunero de matricula, antigiledad reconocida, categoria profe-
sional, nivel de convenio y destino real.

Articulo 14.%.-Clasificaci6én segiin su funcién.

Todos los trabajadores serdn clasificados individualmente
de acuerdo con la categoria, funciones y tareas del puesto de
trabajo que desempefien.

Las categorias profesionales recogidas en el vigente conve-
nio marco no suponen la obligacién de tenerlas cubiertas en la
"Autoridad Portuaria de A Corufia”, si 1as necesidades del ser-
vicio y volumen de trafico no las requieren.

5i surgiera alguna tarea nueva o funcién no contemplada
en la definicién de puestos de trabajo del primer convenio mar-
o, serd objeto de asimilacidon por la "Autoridad Portuaria de A
Corufa®, correspondiendo la aprobacién definitiva a la comi-
sidn paritaria del convenio marco.

Articulo 15.°.~Promocion profesional.

Con carédcter excepcional, al personal cuya antigiiedad en
esta "Autoridad Portuaria de A Corufia” u otro ente ptiblico por-
tuarie, sea anterior a 1 de enero de 1993, no se le exigira titu-
lacién alguna para concursar a aquel puesto que no lleve apa-
rejada titulacion especifica indispensable.

En los demds casos, las titulaciones minimas exigibles se-
rén las siguientes:

Niveles 1 al 4: titulo de Graduado Escolar o equivalente.
Niveles 5 al 8: titulo de FP1 o equivalente.
Niveles 9 y 10: titulo de FP2, BUP, COU o equivalente.

Niveles 11 ¥ 12: titulo de grado superior (licenciaturas, di-
plomaturas, ingenierias técnicas o equivalentes).

3e entiende por "equivalente” cualquier titulacién que venga a
sustituir a las anteriormente mencionadas, segiin la nueva ordena-
cién académica establecida por ia Ley orgdnica 1/1990, del 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE).

Los puestos se adjudicardn siempre a los aspirantes que
obtengan la mayor puntuacién final, v en caso de empate pro-
mocionard al trabajador de més antigitedad.

Respecto a las plazas a convocar y a la composicion de los tribu-
nales se estard a lo regulado en el articulo 12.° del presents convenio,

Articulo 16.°.~Dotaciones de personal.

Las modificaciones de las dotaciones de personal serdn
aprobadas por el ente ptablico puertos del Estado, sobre la hase
de las necesidades de personal formuladas por la Autoridad
Portuaria, con el preceptivo informe de los representantes de
los trabajadores que deberdn emitirlo en el plazo maximo de
quince dias naturales,
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CAPITULO IV-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJQ

Articulo 17.°.Jornada laboral.

La jornada anual maxima para el personal afectado por el
presente convenio, se fija en 1.687 horas de trabajo efectivo.

La jornada semanal serd de 37,5 horas de trahajo efectivo
de promedio en cémputo cuatrimestral pudiendo establecerse
una distribucién desigual de la jornada semanal.

En los regimenes de turnos se estard a lo regulado en el
articulo 19.° del presents convenio, pudiendo establecerse una
distribucién desigual de la jornada semanal, respetando el mis-
mo computo y con un minimo de 16 y un méximo de 22 jor-
nadas al mes, salvo los acuerdos vigentes u otros que se alcan-
cen con los representantes legales de los trabajadores.

Por lo que se refiere al trabajo nocturno, se eslaré a lo dis-
puesto en el articulo 19.° de este convenio.

Respetando la anterior regulacion, la Autoridad Portuaria
adaptard la distribucidn de la jornada a sus necesidades, de
acuerdo con el comité de empresa.

La Autoridad-Portuaria elaborard, en el mes de enero de
cada afio, el calendario laboral, de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores. Una vez aprobado se hara pabli-
co en el tablén de anuncios,

Se entenderan como jornadas especificas las de los trabajado-
res cuya naturaleza y caracteristicas especiales de trabajo lo requie-
ran en cada caso, tales como los técnicos de sefiales maritimas.

Se respetardn las jornadas més beneficiosas existentes en
la Autoridad Portuaria hasta el 1 de enero de 1995.

Articulo 18.%.-Descanso dominical y en dias festives.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organi-
zativas se trabaje en domingo o dia festivo, con la excepcitn pre-
vista para Navidad y fin de afio, se percibird con cargo al plus de
flexibilidad horatia una cuantia igual para todas las categorias
profesionales en base al cuadro que figura en el anexo.

Asimismo cuando la jornada dominical o festiva sea infe-
rior a cuatro horas se tendrd derecho a media jornada de des-
canso. Si se superan las cuatro horas y hasta un méximo de
ocho horas el tiempo de descanso serd de una jornada, dentro
de un periodo de tiempo razonable y en dia laborable. La Au-
toridad Portuaria procurard, como norma general, que éste sea
el siguiente al festivo.

Lo anteriormente establecido no serd de aplicacién al per-
sonal sujeto a turnos adscritos a las modalidades A y B, segln
lo regulado en el articulo 32.°

Articulo 19.%~Trabajo a turnes y trabajo nocturno.

En el caso excepcional de que un trabajador sometido a
turnos tuviera que prolongar su jornada, sin que pueda superar
las dos horas, por ausencia imprevista del trabajador que debia
continuar el turno, percibirs el plus de flexibilidad hararia en
la modalidad B en la cuantia que proceda.

El trabajo nocturno verd incrementada su refribucién en un
30% clel salario base, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea noctarno por su propia naturaleza,

Los trabajadores nocturnos a los que se reconozcan problemas
de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno tendrédn derecho
a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en la
Autoridad Portuaria y para el que sean profesionalmente aptos.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, no tra-
bajardn entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

La percepcidn del plus de turnicidad en las modalidades
A y B es incompatible con la nocturnidad.
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Articulo 20.°.-Horas exiraordinarias.

Son horas extracrdinarias las que excedan de la jornada
ordinaria en cémputo cuatrimestral.

Al personal que efectde horas extraordinarias de realiza-
cidn obligatoria y que por ello no pueda efectuar en su hoerario
habitual alguna de las comidas principales se le abonard la
ayuda de comida para personal embarcado prevista en el arti-
culo 32.° del presente convenio, siempre que no le sea facilita-
da la misma por la Auteridad Portuaria.

Las horas extraordinarias denominadas de tipo B por el
primer convenio marco, se compensardn con tiempo de des-
canso en la proporcién de 1,75 horas de descanso por hora tra-
bajada. Este descanso se realizard de acuerdo con las necesida-
des del servicio, previa peticién del interesado.

La determinacién de dichas horas, se Hevard a cabo por
acuerdo entre la Autoridad Portuaria y la representacion legal
de los trabajadores.

Una vez establecido el oportuno acuerdo, la Autoridad
Portuaria remitird a la autoridad laboral, escrito con especifica-
cion de las horas definidas como tipo B, asi como la relacién
de trabajadores a que afectan,

Si hubiese disconformidad por la representacién legal de
los trabajadores, ésta deberd manifestarlo en el plazo de cinco
dias hébiles expresando las causas. Transcurrido ¢l plazo sin
manifestar la disconformidad, la Autoridad Portuaria lo remiti-
rd a la autoridad laboral.

Todos los meses se dard informacién a los representantes
legales de los trabajadores del miimerc y tipo de horas extraor-
dinarias realizadas en el mes anterior.

CAPITULO V-VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 21.°.-Vacaciones.

De mutuo acuerdo se podran fraccionar las vacaciones en
dos periodos de quince dias naturales que deberdn comenzar
los dias 1 6 16 del mes de que se trate. En tal caso la suma total
de los periodos de vacaciones seré de treinta dias naturales.
Excepcionalmente, por la Autoridad Portuaria se podrdn estu-
diar otros periodos solicitados.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades del servi-
cio se tuvieran que disfrutar las vacaciones fuera del periodo
vacacional indicado en el articulo 12.° del primer convenio
marco, se tendrd derecho a disfrutar de un periodo de descanso
adicional de una semana natural, La Autoridad Pertuaria podra
optar peor sustituir este periodo de descanso por su compensa-
cion acondmica equivalente. En tal caso, la retribucion se im-
putara al plus de calidad, seguridad y prevencién de riesgos
laborales. En todo caso, antes de proceder a la determinacién
de los trabajadores afectados por esta circunstancia, se solicita-
ran voluntarios y, s6lo en el caso de no cubrirse, se acudird a
la obligatoriedad, aplicando criterios de rotacién.

En el supuesto de tener que recurrir a la obligatoriedad,
el trabajador podr4 optar entre el periodo de descanso adicio-
nal o su compensacién econémica equivalente, quedando, en
todo caso, la opcitn del descanso supeditada a las necesida-
des del servicio.

La retribucién del periodo de vacaciones estard integrada
por los siguientes conceptos: salario base mensual, antigiiedad,
plus de movilidad funcional y, en su caso, plus de tumnicidad,
plus de jornada partida, plus de irregularidad horaria y plus de
especial responsabilidad.
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El personal afectado por este convenio deberd concretar por
escrito, durante ef mes de noviembre del afio anterior al de su dis-
frute, ol periodo de vacaciones que desea para que, una vez plani-
ficadas las necesidades de los servicios y vida la representacion de
los trabajadores, se elabore y publique cada afio en el tablén do
anuncios el calendario vacacional, respetando el critetio de rota-
cién anual. Los trabajadores conocerdn la planificacion de las vaca-
ciones en el mes de enero v, en todo caso, la fecha de disfrute
quedard fijada tres meses antes, como minimo, a la del comienzo
de sus vacaciones, salvo en el supuesto de excepcionalidad estabte-
cido en el segundo parrafo de este articulo.

Se procurard que los trabajadores que formen matrimonio
puedan disfrutar del mismo periodo vacacional.

Articulo 22.°~Licencia sin retribucién.

El personal que haya cumplido al menos un afo de servi-
cio efectivo podrd solicitar licencia sin sueldo por plazo no in-
ferior a quince dias ni superior a seis meses. Dichas licencias
les serdn concedidas dentro de los treinta dias siguientes al de
ta solicitud, siempre que Io permitan las necesidades del servi-
cio. La duracién acumulada de estas licencias no podré exceder
de seis meses cada dos anos.

CAP{TULO VI-JUBILACION

Articulo 23.°.—Premio a la jubilacion voluntaria.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente a los 64
afios, en base a lo establecido en el articulo 15.° del primer
convenio marco, percibirin un premic de 500.000 pesotas
(3.005,06 curos),

CAPITULO VIL-ACCION SOCIAL

Articulo 24.°.-Formaci6n profesional.

En base a lo que establece el convenio marco en materia de
formacidn, en el Ambito de esta Autoridad Portuaria se constitui-
rd, en un plazo no superior a 3 meses, la comisién paritaria de
formacién, compuesta de Ires miembros por cada parte, siende la
representacion social nombrada por el comité de empresa.

Dicha comision participard en la elaboracién de {a necesi-
dad de acciones formativas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 22 del primer convenio marco.

Se procurard, en la medida de lo posible, que la imparticién
de los cursos sea lo més cerca posible de los centros de trabajo.

Articulo 25.°.~Comedores.

La "Autoridad Portuaria de A Corufa", mantiene el servicio
de comedor, para el que tiens asignado el importe que figura
en la masa salarial correspondiente al afio 1999 que es de
4.729.091 pesetas (28.422,41 euros).

Articulo 26.°-Préstamos reintegrables, para vivienda y
anticipos.
A) Préstamos reintegrables:

Para atender necesidades urgentes de indole personal o fa-
miliar, que no admitan demora, que estén debidamente justifi-
cadas y siempre que exista para tal fin presupuesto disponible
en la Autoridad Portuaria, respetdndose en todo caso el orden
de petici6n, se establece la concesi6n a favor de los trabajado-
res regidos por el presente convenio, la posibilidad de obtener
préstamos en cuantia de hasta 750.000 pesetas (4.507,58 eu-
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ros}, reintegrables en un plazo maximo de 36 meses a descon-
tar, en la proporcion que resulte, de su némina de habercs
mensuales.

Dichos préstamos, que no devengardn interds alguno, ds-
berdn solicitarse adjuntando a la peticién la documentacidn
acreditativa y demds medios de prueba necesarios para su con-
cesion.

En ningan caso se concederd ningdn préstamo sin la pre-
via amortizacion del anterior.

B) Préstamos para viviendas:

La Autoridad Portuaria podrd conceder al personal présta-
mos de hasta 1.000.000 de pesetas (6.010,12 euros), para la
aportacion inicial adgquisitiva de viviendas o para la Teparacion
de las mismas, si existieva crédito correspondiente en su pre-
supuesto.

La devolucién y reintegro del mismo se ajustard a las nor-
mas aplicables y su plazo de devolucién no podrs ser superior
a 1t aios.

C) Anticipos.

Para otros fines diferentes a los indicados anteriormente,
podrdn solicitarse anticipos por importe de hasta dos mensua-
lidades de haberes, a reintegrar en las condiciones establecidas
para los préstamos reintegrables. Estos anticipos no devenga-
rdn interés alguno y les sera de aplicacién el régimen fiscal que
proceda.

Articulo 27.°.—Incapacidad temporal.

El trabajador que esté en situacion de incapacidad tempo-
val percibird desde el primer dia de la misma un complemento,
cen cargo a la Autoridad Portuaria, sobie la prestacién de Se-
guridad Social correspondiente, hasta completar el 100% de
sus percepciones, entendiéndose por tales el salario base men-
sual, la antigiiedad, el plus de movilidad funcional v, en su
caso, el plus de turnicidad, el plus de irregularidad horaria, el
ptus de jornada partida y el plus de especial responsabilidad y
dedicacién hasta un maximo de 12 meses, salvo que, con ante-
rioridad al transeurso de dicho plazo, se produzca resolucion
expresa del INSS, en la que se declare prorrogada la situacion
de IT, en cuyo caso, el plazo miximo de duracién serd de 18
meses,

Con el fin de reducir e! posible absentismo, en aquellos
entes puiblicos cuyo indice de absentismo en el afio anterior
haya sido del 5% o mds, en la segunda IT y sucesivas derivadas
de enfermedad comun o accidente no laboral, que se pudieran
producir durante el afio, salvo que medie hospitalizacién, el
trabajador percibird este complemento a partir del sexto dia. A
los efectos de establecer el absentismo global se estard a 1o dis-
puesto en el articulo 52.d del Estatuto de los trabajadores.

E} trabajador serd privado de este complements, sin perjui-
cio de otras sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la
incapacidad temporal es fingida o maliciosamente provocada.

En el contral del absentismo colaborardn los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 28.°~Acci6n social para jubilados.

La Autoridad Portuaria facilitard la participacién del perso-
nal jubilado en las actividades de tipo social, cultural o recrea-
tivo, que se organicen con cardcter general procurando, si ello
fuera posible, proporcionar un local adecuado a tales efectos.

Artigulo 29.°.—Plan de pensiones.

Durante el afio 2001 las paries se comprometen a estudiar
la viabilidad de establecer un plan de pensiones que, en su
caso, se constituird con aportaciones de la "Autoridad Portuaria
de A Corufia" y de los trabajadores.
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CAPITULQ VIL-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 30.°.-Medidas de proteccién del personal y ves-
tuario.

La Autoridad Portuaria facilitard a los trabajadores los me-
dios y tipos de proteccién personal adecuados a los trabajos
que realicen. En todo caso se facilitardn, cuando el tipo de tra-
bajo lo requiera, dos equipos de prendas de trabajo al afio y un
anorak, un forro polar v dos toallas cada dos afios.

Los trabajadores deberén, necesariamente, utilizar durante
la jornada laberal, la ropa de trabajo y los medios de proteccién
que se les facilite, conforme a los acuerdos del comité de segu-
ridad y salud que serd competente para establecer la calidad de
los mismos, tipos de prendas, periodos de entrega y renovacion
de las mismas.

Con cardcter general, tanto las prendas de verano como de
invierno se procurardn facilitar en una tnica entrega.

Articulo 31.°.-Servicio de prevencion.

Durante la vigencia de este convenio colective, la Autori-
dad Portuaria de A Coruna estudiari la viabilidad de constituir
un servicio de prevencion propio.

CAPITULO IX.-ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 32.°.~Complementos salariales.

A} Complementos de puesto de trabajo.

Se entiende por complementos de puesto de trabajo ague-
llos que percibe el trabajador por razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo
corriente. Estos complementos son de indole funcional y su
percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la activi-
dad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran
caricter consolidable.

1) Plus de embarque o ayuda de comida.

Los trabajadores que por necesidades del servicic y orden
de sus superiores tengan que realizar su trabajo a bordo de em-
barcaciones v en otras instalaciones del servicie asimilables a
aquéllas, en circunstancias que les impidan pernoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitio en que
normalmente las efectdia, sea éste su casa o lugar habitual de
trabajo, percibirdn una ayuda de comida para personal embar-
cado (plus de embarque) en las siguientes condiciones:

a} Si pernoctan y realizan las dos comidas principales, en
las condiciones sefaladas en el parrafo anterior, el importe del
plus sera el que se fija en el anexo,

b) Si realizan las dos comidas principales, percibirin el
80% de dicho plus.

c) Sirealizan una sola comida principal, percibirdn et 50%
de dicho plus.

A estos efectos, no corresponderd indemnizacion alguna
cuando las comidas las facilite gratuitaments la Autoridad Por-
tuaria, salvo que pernocten, en cuyo caso percibirdn el 209 del
plus de embarque.

2) Plus de inmersién.

Todo el personal que, con la titulacidén adecuada para los
trabajos a realizar, efectiie éstos en inmersién, recibird un plus
cuya cuantia se fija en el anexo, y compensard el tiempo real-
mente trabajado con el 25% en tiempe de descanso.

3) Plus de turnicidad.

3.1) Modalidades:

A) Modalidad: res turnos
A.1) Siete dias a la semana:

Cuando los trabajadores, por la naturaleza de la actividad
que desarrollan, tengan que trabajar en turnos rotatorios duran-
te tas 24 horas del dia, incluides domingos y festivos, percibi-
rdn un plus en la cuantia establecida en el anexo, modalidad
A, incrementada con el importe gque figura en el anexo por cada
domingo o festivo cfectivamente trabajado.

A.2) 56lo dias laborales:

Cuando dichos turnes no incluyan domingos ni festivos,
percibirdn exclusivamente la cuantia establecida en el anexo,
modalidad A.

B) Modalidad: dos turnos con nocturnos y festivos

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sisterna de
turnos rotatorios de mafiana y noche o tarde y noche todos los
dias de la semana, incluidos domingos y festivos, se percibira
la cuantia correspondiente a la modalidad B, incrementada con
¢l importe que figura en el anexo por cada domingo o festivo
efectivamente trabajado.

C} Modalidad: dos turnos sélo dias laborables en jornada
diurna

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema de
furnos rotatorios de mafana y tarde todos los dias laborables
se abonard la modalidad C. La misma s6lo podrd autorizarse
con cardcter temporal y excepcional.

3.2) La percepcitn del plus de turnicidad en cualquiera de
sus modalidades serd incompatible con:

- Plus de jornada partida.
— Plus de irregularidad horaria.
- Plus de especial responsabilidad y dedicacién.

— Nocturnidad.

B} Complementos por calidad o cantidad de trabajo: pro-
ductividad

El complemento de productividad retribuird el especial
rendimiento, la actividad y dedicacién extraordinaria, el inte-
és o iniciativa con que se desempeifien los puestos de trabajo,
siempre que redunden en mejorar el resultado del mismo.

La valoracién de la productividad se realizard en funcién
de circunstancias relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados u ob-
jetivos asignados al mismo.

El derecho al devengo de esta modalidad de complementos
se liga a la permanencia de las circunstancias que hubiesen
determinado su reconocimiento inicial, decayendo en tal dere-
cho el perceptor en el momento en que se constate la desapa-
ricién de tales circunstancias, excepto el plus de movilidad
funcional, que por tener cardcter estructural, gs de asuncién
obligatoria. En ningin caso, por tanto, las cuantias asignadas
par complemento de productividad durante un periocde de
tiempo, a excepcién del mencionado plus, originardn derecho
individual alguno respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a perfiodos sucesivos.

Tendrdn la consideracién de pluses de productividad los
que a continuacién se detallan y cuya cuantificacién econdmi-
ca se recoge en el anexo.

1) Plus de calidad, seguridad y prevencién de riesgos labo-
rales.
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Se establece este plus con el objeto de incentivar la parti-
cipacion de los trabajadores en los procesos de mejora deriva-
dos de la implantacién y desarrcllo de los planes de calidad,
seguridad y prevencion de riesgos laborales, en coordinacién
con los objetivos fijados en el plan de empresa, incluyendo su
disponibilidad fuera de su turno normal de trabajo y que por
necesidades sobrevenidas y no planificadas hacen necesaria la
presencia del trabajador para atender dichas necesidades en los
servicios correspondientes, no debiendo superar la jornada la-
boral establecida en cdmputo cuatrimestral,

Este plus es incompatible con:

— Plus de irregularidad horaria.

- Plus de especial responsabilidad y dedicacién.
- Plus de flexibilidad horaria, modalidad A.

2) Pluses de jornada flexible

A) Plus de flexibilidad horaria.

El objetivo de este plus es compensar a aquel perscnal que
realice efectivamente trabajos fuera de su horario habitual.

Este plus supone Ja sustitucidn y absorcidn de todos los pluses
locales disponibilidad efectiva y cualesquiera de naturaleza aniloga.

La flexibilidad horaria se entende como la asistencia al puesto
de trabajo fuera del horario establecido por circunstancias diversas
{remate de buque, averfa, trabajos urgentes, etc...). En ningin caso
podrin realizarse més de dos horas diarias por el mismo trabajador.

Cuando la flexibilidad conlleve modificaciones en el hora-
rio regular sin superar las 37,5 en cémputo cuatrimestral, se
percibird el plus en su modalidad A.

Cuando la flexibilidad conlleve variacién en el horario regu-
lar que supers las 37,5 en cémputo cuatrimestral, se percibird por
cada hora en exceso el plus de flexibilidad en su modalidad B.

Este plus es incompatible con:

— Nocturnidad.

— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

— Plus de irregularidad horaria.

— Horas extraordinarias.

- Plus de calidad, seguridad ¥ prevencién de riesgos laborales.
B) Plus por cambio de turno.

La compensaciéon econémica por cambio de turno esté di-
rigida a todo el personal que desarrotle su trabajo en régimen
de turnos, al objeto de compensar econémicamente el efectivo
cambio de turno por necesidades de servicio.

La permanencia en el turno al que se cambie, no generard
derecho de devengo de este plus. Serd de pago tinico cada vez
que se cambie del turno habitual, no considerdndose cambio la
vuelta a su cuadrante. Los cambio de turno no superarén los 8 al
afio por trabajador ni los siete dias consecutivos en cada cambio.

Se establece una cuantia econdmica fija de 4.000 pesetas
(24,04 euros).

C) Plus de irregularidad horaria.

Tendrin derecho a la percepcitn de este plus todos aque-
llos trabajadores adscritos & los siguientes puestos:

- Técnicos mecdnicos de sefiales maritimas,
— Conserjes y ordenanzas,

— Conductores {de presidencia y direccion).
— Oficial destinado en carros varaderos.

que, por circunstancias inherentes a sus respectivos pues-
tos de trabajo requieran, a juicio de la direccion, someterse a
total disponibilidad sin sujecién al horario regular.
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Este plus serd incompatible con los siguientes pluses:
— Plus de especial responsabilidad y dedicaci6n.

- Plus de {lexibilidad horaria.

— Plus de jornada partida.

~ Plus de lurnicidad.

- Nocturnidad.

- Plus de calidad, seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

salvo para el colectivo de técnicos mecénicos de sefiales
maritimas, quienes percibirdn en concepto de productividad
este plus, el de movilidad funcional y el de especial responsa-
bilidad y dedicacion, sin devengar ningin complemento de
puesto de trabajo.

3) Plus de jornada partida.

Percibirdn el plus de jornada partida aquellos trabajadores
nue habitual y efectivamente realicen dicho horario.

La percepcitn del plus de jornada parlida absorberd toda
ayuda de comida que, hasta la fecha se haya venido percibien-
do, excepto en aquellos casos que exista autorizacién expresa
en masa salarial por comedor de empresa el plus de jomada
partida es incompatible con:

~ Plus de especial responsabilidad y dedicacién.
~ Plus de irregularidad horaria.

- Plus de turnicidad.

4) Plus de especial responsabilidad y dedicacién.

El objetivo de dicho plus serd compensar a aquellos traba-
jadores cuyos puestos de trabajo, teniendo el cardcter de ges-
tién, mando y confianza y siempre que no deban realizarse en
régimen de turnicidad, lieven implicito en sus funciones un
elevado grado de responsabilidad y de toma de decisifn, asi
como una disponibilidad absoluta a las necesidades del servi-
cio, siendo fijadas estas circunstancias por el director de Ia Au-
toridad Portuaria.

Este plus se asignard a:
— Los puestos de niveles 11 y 12.
- La/el secretaria/o del presidente.

— Los puestos de niveles 9 y 10 que determine el director
del ente, teniendo en cuenta la definicién de este plus.

- Los técnicos mecénicos de sefiales maritimas

Este plus serd incompatible con los siguientes:

— Pluses de jornada flexible.

- Plus de jornada partida.

— Plus de turnicidad.

— Nocturnidad.

- Plus de calidad, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

~ Plus de irregularidad horaria, excepto para los técnicos
mecénicos de sefiales maritimas.

5) Complemento trabajo navidad y/o fin de afio.

El personal que trabaje desde las 22:00 horas de los dias
24 o0 31 de diciembre hasta las 22:00 horas de los dfas 25 de
diciembre o 1 de enero, percibird un complemento de acuerdo
con la cuantia establecida de 10,000 pesetas (60,10 euros) para
todas las categorfas profesionales, compatible con todos los
pluses y jornadas establecidas.

La asignacidn del personal al servicio en los dias indicados
se realizaréd de forma rotatoria entre todos los efectives asigna-
dos al mencionado servicio,
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Disposicién adicional ANEXO
La parte empresarial se compromete a la repre-
ser}tamé’n y d.efensa juridica de lodqs los tr.aba]adores que PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA
a t'ltulo individual o de fczrma colectiva Pudxeran verse im- ARD 2000 ANO 2001
plicados por el desempeno de sus funciones por acciones NIVEL PESETAS EURQS PESETAS EOS
judiciales en su contra. 12
11
Disposicion transitoria primera 10
La mesa negociadora del presente convenio encomienda a 9 33465 201,13 3134 205,15
la comisién de vigilancia e interpretacién del mismo, las revi- 8 33.465 20,13 3134 205,15
siones salariales de los afios 2002 y 2003. ! 720 18463 31334 18832
6 29.550 176.28 20817 179,80
Los trémites de esta revisién se iniciardn a instancia 5
de cualguiera de las partes, y quedar4n supeditadas a la 4 21.945 131,89 22384 13453
finalizacién de las negociaciones establecidas en la dispo- 8
sicion transitoria primera del primer convenio marco de 2
relaciones laborales de Puertos del Estado y Autoridades !
Portuarias.
PLUS ESPECIAL RESPONSABILIDAD
Disposici6n transitoria segunda ANO 2000 AN 2001
Durante la vigencia del presente convenio colectivo y NIVEL PESETAS EURGS PESETAS EUROS
mientras no se constituya el plan de pensiones, se continuaré :f rx 2;;': 4768 2908
. . A : . . 42, !
ingresando_a cargo del Fondo de Fines Sociales, la cantidad = 0500 ey mx 222
proporcional que correspondia de los 15.332.717 pesetas pro- 5 e pTer prpon oo
cedentes de .los econ.omatos (articulo 50.°, apartado B d'el pri 3 8000 (1) 0818 8380 (1) 0
mer convenio -colectivo de Puertos del Estado y Autoridades 7
Portuarias). &
5
Disposicién transitoria tercera p”
Las retribuciones correspondientes al sjercicio 1999 son a
aquellas que figuran en el primer convenio marco de relaciones 2
laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. '
(1} Corresponde a los TT.MM.SS.MM.
Disposicién final
~ Normativa aplicable, FLUS DE JORNADA PARTIOR
Para todo lo no previsto en este convenio, serd de aplica- ARO 2000 Ao 2001
cidn lo establecido en el primer convenio marco de reiaciones NIVEL PESETAS EUWROS PESETAS EUROS
laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, el Es- 12
: . . 1
tatuto de los trabajadores y demds Leyes generales y Disposi- ;
. lamentarias en vigor. 10 | 23850 143,34 24327 1461
clones Ieg gor. 9 |z180 133.12 22593 13579
8 |20440 122,85 20.849 125,31
7 [1ams 112,66 19120 114,91
Disposicién derogatoria 6 |1748 104,73 17.774 106,82
A partir de la entrada en vigor del presente convenio, que- s
. 4 ! : ,
dan derogados y sustituidos todos los acuerdos, pluses o com- : 18.040 %40 16361 i
iores amparados en el primer convenio colecti-
pler;er;:;)s ante:;u?E tad P Adts '.ad Z p ;}mt o 2 [15580 9352 15.871 %39
vo de Puertos del Estado y Auteridades Portuarias. T Y= 5% pren
PLUS DE TURNIGIDAD
TURNICIDAD A TURNICIDAD B
AND 2000 ANO 2001 ANO 2000 AND 2001
NVEL PESETAS EUROS PESETAS EUROS PESETAS EURQS PESETAS EUROS
12
11
10
9 23270 130,86 2373 142,65 20,660 124,17 21.073 126,66
B 20630 12519 21247 127,70 18.445 110,86 18.614 13,07
7 19490 117,14 19.580 119.48 17.255 108,70 17.600 105,78
3 16045 10845 18406 11062 16.028 9,28 16.340 9821
5
4 17250 108,67 1758 106,75 15,245 91.62 15.550 8346
3
2 16.750 100,67 17.085 102,68 14.850 89,25 15,147 91.04
1 16455 9,90 16.784 100.87 14.565 4754 14,856 89,29
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TURNICIDAD & FESTIVOS
ARO 2000 ANO 2000 ANO 2001 AND 2001
NIVEL PESETAS EURDS PESETAS EUAOS PESETAS EURDS PESETAS EUROS
12
[
0
9 10618 63.80 10.830 85,09 4,554 27,37 4645 2792
8 9547 5738 9738 56,53 4554 27,37 4645 2792
7 8910 5355 9.088 54,62 4554 27,37 4645 2792
B 8277 49,75 8443 50,74 4554 2737 4645 2792
5
4 7568 4729 8026 48,24 4554 2737 4545 2792
3
2 7.698 4525 7.850 47,18 4554 2737 4645 2792
1 7523 45,2t 7573 4812 4554 27.37 4845 2792
(1) Complemento trabajo Navidad y/o fin de afio (2001): 10.000 pesetas (50,10 euros}
Plus de embargue 2000: 3.249 pesetas (19.53 euros}
Plus de embarque 2001: 3.314 pesetas (19,92 curos)
Plus de inmersién 2000: 648 pesetas (3,89 euros)
Plus de inmersidn 2001: 661 pesetas (3,97 suros}
PLUS DE FLEXIBILIGAD HORARIA
= ANO 2000 AND 2001
MODALIDAD A MODALIDAD B MODALIDAD A MODALIDAD B
NIVEL PESETAS EURDS PESETAS EUROS PESETAS EUROS PESETAS EUROS
12
1
10 1076 647 253 15,24 1098 6.60 2586 1554
9 1.030 6,19 2.3% 14,38 1.051 532 2443 14,68
8 3 549 2130 12,80 91 5,60 2.173 13,06
7 847 509 1.990 11,96 864 5,19 2020 12.20
6 811 487 1.8% 1139 527 497 1503 1162
5
4 760 457 1760 10,58 775 4,66 1795 10.72
3
2 740 445 1715 1031 755 454 1.749 105+
1 724 435 1.680 10,18 738 444 1714 1040
Festivos por flexibilidad horaria 2000: 5.488 pesetas (32,98 euros)
Festivos por flexibilidad horaria 2001: 5.598 pesetas (33.64 curos}
PLUS CAMBIO DE TURNO
ANG 2000 ANO 2001
NIVEL PESETAS EUROS PESETAS EUROS
12
1
1
9 4,000 24,04 4080 24,52
8 4.000 2404 4080 24,52
7 4.000 24,04 4080 24,52
6 4.000 24,04 4,080 24,52
5
4 4.000 24,04 4.080 24,52
3
2 4.000 24.04 4.080 24,52
1 4,000 24.04 4080 26,52
PLUS CALIDAD, SEGURIDAD Y PREVENCION
ANO 2001 ANO 2002
NIVEL PESETAS EUROS PESETAS EUROS
12
11
10 7388 4440 7536 45,53
9 8.976 413 7118 4277
8 .200 37,26 6324 38,01
7 5.808 3491 5904 35.60
3 5.302 2.4 5500 33,06
5
4 4759 28.60 5935 3146
3
2 4625 2780 5.088 30.58
1 4542 27,30 4997 30,8

Siguen las firmas.
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