CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 18 de marzo de 2004, de fa
Direccidn Generaf de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del | Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de
Aimeria-Motril (Céd. Convenio 7101015).

Visto el texio del | Convenio Colectivo de la Autoridad
Portuaria de Almeria-Motrii (Cod. Convenio 7101015), reci-
bidc en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 15 de marzo de 2004, suscrito por la representacién
de ia empresa y la de tos trabajadores con fecha 11 de abril
de 2003 y de conformidad con lo dispuesto en el articuio
90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registra y Deps-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de ta Presidencia de la Junta de Andalucia
6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el gue se establece
la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo
Tecnologico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito

interprovincial con notificacicn a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convernio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2004.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

I CONVENIC COLECTIVO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE ALMERIA-MOTRIL,
15899 - 2003
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ANEXO . COMPLEMENTOS SALARIALES

PREAMBULO

La Autoridad Portuaria de Almeria-Motrii asume el cum-
plimiento de cada una de las clausulas del | Convenio Marco
de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades
Partuarias y definicion de Puestos de Trabajo, con vincutacion
a la totalidad del mismao.

En cumplimiento def articulo 4.° del | convenio Colectivo
de Relacicnes Laborales de Puerios det Estado y Autoridades
Portuarias, firmado el dia 30 de marzo de 1999, la Autoridad
Portuaria de Almeria-Motril v los Representantes de los tra-
bajadores, conciertan el presente Convenic Colectivo para
dicha Autoridad Poriuaria.

CAPITULC |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.2 Ambito funcionat y personal.

£l presente Convenio Colectivo complementa la regulacidn
de las relaciones laborales del personal que presta su servicio
en la Autoridad Portuaria de Almerfa-Motril, niveles 1 al 12,
amhos inclusive, excepto los puestos de trabajo de niveles
de Jefe de Unidad y supericres.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidn en todos
aquelios lugares y centros de trabajo donde el personal de
ta Autoridad Portuaria de Almeria-Motrit desatrolle su cometido.

Articulo 3.° Ambite temporal.

Este Convenio Colective tendra aplicacién, a efectos eco-
nomicos y sociales, desde ei 1 de enero de 1999 hasta el
31 de diciembre dei 2003, excepte en aguellos conceptos
en gue el | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias o este mismo Convenic
Colectivo de ambito local, establezca una fecha diferente.

Articulo 4. Las partes.

Se entenderd como parte empresarial, a fenor de la
Ley 27/92, de Puerios del Estado y de la Marina Mercante,
modificada porla tey 62/97, a la Autoridad Portuaria de Alme-
ria-Matril, con el propic origen, naturaleza y deméas carac-
feristicas definidas en el Capitulo |l del Titulo | de {a men-
cionada Ley.

La parte social estara integrada por la representacion sin-
dical de los trabajadores asumida por los Sindicatos, en pro-
porcion a la representatividad que ostenten de acuerdo con
¢l resultado de las Ultimas Elecciones Sindicales.

Articulo 5.° Denuncia.

Habra prorroga autermatica de este Convenio Colective
si no hubiese denuncia expresa por la Representacion de cual-
quiera de las partes, con un plazo de preaviso superior a un
mes, e inferior a tres meses, respecto de la fecha en gue
finalice el mismo.

En cualquier ¢aso, la firma de un nuevo Convenio Marco
en el ambito de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
obligaria autcmaticamente a la negociacidn de un nuevo Can-
venic Colectivo.

£n las circunstancias det parrafo anterior, 0 en el caso
de ser denunciado este Convenio Colectivo y hasta tanto no
se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo el arti-
culado y anexas del presente Convenio.

Articuio 6.¢ Naturaleza, compensacion y absorcién,

Las condiciones paciadas en este Convenio Colectivo for-
man un todo organico e indivisible v, a efectos de su aplicacion,
seran consideradas globalmente. Las partes asumen ef cum-
plimiento de cada una de las clausuias de este Convenio con
vinculacion a la totalidad det mismo, en condiciones homo-
géneas de trabajo.

Las condiciones economicas pactadas en esie Convenio
Colectivo, como ampliacién de fas pactadas en el { Convenio
Marco de Relacicnes Laborates de Puertos del Estado y Auto-
ridades Postuarias, forman un todo y son compensables en
su iotalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legat, jurisprudencial, contencioso administrativo, convenic o
pacto, contrato individual; salvo lo dispuesto en el articuio
siguiente,

Las disposicicnes legales futuras, incluidas las relativas
a salarios, gue impliquen variaciones econdémicas, en todos
0 algunos de los conceptos retributivos pactados en este Con-
venio, solo tendran eficacia si, globalmente consideradas en
computo anual, superan el nivel total del mismo. En casc
contrario se considerardn absorbidas.

Articulo 7.2 Garantia «Ad Personamo.

Las remuneraciones econdmicas personales de los tra-
bajadores fijos que por productividad vinieran percibiéndose
a 31 de diciembre de 1994 y siempte que excedan de io
pactado en este Convenio Colectivo por igual concepto, en
condiciones homogéneas de trabajo, seran respetadas con
caracter excepcional y a tituio personal como condicionas mas
beneficiosas, y guedaran consolidadas a titulo personal como
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complemento congelado y no abscrhible par futuros incremen-
tos refributives.

Articulo 8.¢ Comision de vigilancia e interpretacion del
Convenio Colectivo.

Durante {a vigencia del presente Convenio Cotectivo, se
constituird una Comision de Vigilancia e Interpretacion, que
gebera formalizarse en el plazo de los quince dias siguientes
a la aprobacién del mismo.

La Comisidn, que serd paritaria, estara formada por ocho
miembros. De ellos cuatro representaran a la Autoridad Por-
tuaria y cuatro a la representacién de los trabajadores,

Los miembros de la parte social serdn designados por
cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes, en base
a la representacion que ostentan de acuerde al resuttado de
las ultimas Elecciones Sindicales. En la actuzlidad, 3 repre-
sentaran a UGT y 1 a CC.00. -

Podran asistir a las sesiones de la Comision de Vigilancia
e Interpretacion, con voz perc sin voto, los asesores que {as
partes estimen convenientes, con un maxima de dos por cada
parte.

La condiciér de miembro de la Comisidn es personal e
intransferible. Las variaciones de los miembros de la Comisidn
que puedan producirse se comunicaran, obtigada v simulta-
neamente al efectuarse el relevo, a la Secretaria de la Comisién
a los efectos que procedan.

La sede administrativa de la Comision de Vigilancia e
Interpretacién del Convenio Colectivo, a efectos de notifica-
ciones y comunicaciones, estara en la sede de la Auteridad
Portuaria de Almeria-Maotril con domicilio en Muelle de Levan-
te, s/n. 04001, Almeria.

La Secretaria de la Comisidn de Vigilancia e Interpretacion,
residira en la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, estara
cbligada a transmitir a2 ia Representacién Empresarial, y a
cada una de las Organizacicnes Sindicales que componen la
Representacion Social, dentro del plazo de 24 horas desde
su recepciodn, cuantas notificaciones, documentos etc., sean
remitidos a la sede de la Comision, por el conducte mas rapido
posible.

La Comisién debera reunirse, para tratar asuntos gue se
sometan a la misma, tantas veces comae sea necesario, cuando
existan causas justificadas para ello, ¢ lo solicite la repre-
sentacion de la Autoridad Portuaria o la mayoria de la repre-
sentacién sindical.

Las reuniones de la Comision de Vigilancia e Interpretacion
revestiran, en base a los asuntos gue le sean somestidos, el
caracter de Ordinarias o Extraordinarias. Cualquiera de las par-
tes podrd ctorgar fundadamente tal calificacion.

Las convocatorias de la Comision de Vigilancia e Inter-
pretacién en las que se incluyan puntos del orden del dia,
relativos a conflictos colectives o huelgas, tendran el caracter
de extraordinarias, salvo que, expresamente, la parte convo-
cante le atribuya el caracter ordinario.

En las convocatorias ordinarias, la Comision debera resoi-
ver, los asuntos que se {e planteen, en el plazo de 15 dias
naturales y en las extraordinarias, en el término de 3 dias
habiles desde la recepcién de la convocatoria,

Para proceder a la convocatoria de la Comision de Vigi-
lancia e Interpretacion habra gue comunicarlo a la Secretaria
de la Comisién, con 3 dias hahiles de antelacion, a la fecha
de la reunion, haciendo constar el Orden del Dia y el caracter
de la reunidn y remitiendo a la vez, por el conducto mas
rapido posible, los antecedentes de| tema objeto de 1a reunién.
La Secretaria lo comunicard simultaneamente a las demas
partes.

De las reuniones de la Comision se levantara acta sucinta
en la que se refigjardn, puntualmente los acuerdos que se
alcancen, Aquelias manifestaciones de las partes que no sean
contenidos de Acuerdos, podrdn ser inciuidas en las Actas,
siempre que la Organizacién correspondiente aporte escrito

en el que conste expresamente las manifestaciones que deseen
se incerporen &l Acta,

L as actas serén redactadas por la Secretaria de la Comisién
designada por sus miempros.

Para su validez, las actas deberédn ser aprobadas por la
Comisién. Dicha aprobacion, se efectuara con caracter ordi-
naric en fa misma reunién, y con caracter extracrdinario en
la reunidn siguiente que celebre la Comisién.

Una vez aprobadas las actas, éstas tendran caracter
vinculante,

Competencias de la Comision de Vigilancia e Interpre-
tacion:

- Interpretar {a totalidad del articulado del presente Con-
venio Celectivo y vigilar el cumplimiento de o pactado.

- Actuar en materia de Conflicto Colectivo, de acuerdo
con el procedimiento gue se establece en el | Convenio Marco,
y servir de cauce negociador en tiempe de preaviso de huelga.

Entender de corflictos de interés en el 2mbito de las
relaciones colectivas de trabajo.

- Cugzlquier otra atribucién que expresamente le venga
dada por el presente Convenio Colectivo.

Para abordar las materias cuyo estudio tiene encomen-
dado la Comision, ésta podra convocar Comisiones de Trabajo,
cuyos acuerdos solo tendran validez una vez aprobados por
la Comision de Vigilancia e Interpretacion.

Para la valida constitucion de la Comisidn de Vigilancia
e Interpretacién v adopcién de acuerdos con cardcter vincu-
lante, se exigira el régimen de mayorias establecido en el ar-
ticulo 82.° 3 del Estatuto de ios Trabajadores.

Por acuerdo de las partes de ia Comision, las diferencias
existerites en su seno podran resclverse mediante et proce-
dimiento de mediacién o arbitraje de la Comisién Paritaria
del | Convenio Marco de Relacicnes Laborales de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias. De mantenerse el desacuerdo,
la parte social o el sindicato, o la parte empresariat afectada
adoptara las medidas que considere oportunas para ia defensa
de sus intereses.

Asimismo las partes se comprometen a poner en marcha
todos los mecanismos de solucion de conflictos pactados en
el | Convenio Marce de Relaciones Laborales de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

A los efectos del presente atticule, tendran también el
caracter de conflictos colectivos, aquelios que siendo promo-
vides por un/a trabajador/a a titulo individual, su solucion sea
extensible 0 generalizabie a un colectivo de trabajadores.

Se imputardan como horas efectivas de trabajo, aquellas
que la parte social utilice para el estudio y preparacion de
tos temas a tratar en la Comision.

CAPITULO I
ORGANIZACION Y DIRECCICN DEL TRABALIO

Articulo 9.° Direccion y control detf trabajo.

£l trabajador vendra obligado a realizar la prestacion labo-
ral bajo la direccidn de las personas que representen a los
Organos de Gobierno y Gestidn, o personas en quien deleguen,
de ia Autcridad Portuaria de Almeria-Motril. Estas adoptaran
fas medidas mas oportunas para {a vigilancia y control de
{as obligaciones y deberes |aberales, guardando en su adopgién
y apficacién la consideracion debida a su dignidad y teniendo
en cuenta la capacidad reat de los trabajadores con sus capa-
cidades disminuidas, en st caso.

Todos los Servicios que a la entrada en vigor de la Ley
2711992 se vinieran prestando en régimen de gestion directa
por la Autoridad Portuaria, continuaran en el mismo régimen,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Final | Convenio
Marco de Relaciones i aborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Pertuarias.
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Para los trdmites a seguir se estard a 1o dispuesto en
el apartado A) de la Disposicidn Final Primera del | Convenio
Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estade v Auto-
ridades Portuarias.

A la finalizacion del contratc o concesién, de aguelios
servicios portuarics que en la actualidad se estén prestando
en gestion indirecta, se analizara la posibilidad de que pasen
a prestarse en gestion directa.

Las partes acuerdan que, durante la vigencia de este Con-
venio, el ndmero de efectivos fijos sujetos al mismo en la
Autortdad Portuaria de Almeria-Motril, no sera inferior a 94,
siempre que las condiciones normativas y presupuestarias o
permitan.

Articuto 10.° Certificaciones.

La Autoridad Portuaria, dentro de sus competencias, estd
obligada a entregar al trahajador, a su instancia, certificado
acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase de trabajo
realizado, emolumentos percibidos, asi comao de cualquier otra
circunstancia relativa a su situacion laboral v & {a Represen-
tacion Legal de los Trabajadores certificado de efectivos a 31
de diciembre de cada afio.

En todos los supuestos, las certificaciones deberan ser
visadas por el Presidente de ia Autoridad Portuaria o persona
en quien delegue.

CAPITULS I
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articule 11.° Clasificacion segin su permanencia.

Ei personal de la Autoridad Portuaria se clasifica en fijo
y de contratacién temporal, con total sujecién a la normativa
laboral y presupuestaria.

Se entiende por personal fijo el que se contrata por tiempo
indefinido para que sus prestaciones se prolonguen en el tiem-
pa sin limite en su duracion.

Se considera temporal, el personal goe se contrata en
determinadas ocasiones, para labores meramente circunstan-
cigles y transitorias que no pueden ser atendidas con el per-
sonal fijo.

La contratacién temporal de personal se regird por las
normas generales que regulen cada modalidad de contratacion
segln las necesidades observadas por la Autoridad Portuaria
de Almeria-Motril y especificamente, podran realizarse con-
tratos eventuales para atender las necesidades ocasionadas
por las evoluciones de los traficos en cada uno de los Puertos
gue integran esta Autoridad Portuaria.

Con caracter general las contrataciones seran a tiempo
completo.

No obstante, a juicio del Presidente, oida |2 opinidn de
la Representacion legal de los trabajadores, podran realizarse
los siguientes tipos de contratos temporales:

- Eventual por circunstancias de la produccion: Para
cubrir carencias de personal, er casos de necesidad temporal
y transitoria, cuya duracién podra ser de hasta doce meses
en un periodo de referencia de dieciocho.

- Interinidad: Para ocupar puestos de trabajadores fijos,
gue causen baja, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

- Obra o servicio determinado: Para fa realizacion de los
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la Empresa que puedan cubrirse con esta modalidad
de contratacion,

- Contratos a tiempo parcial: Sélo en casos excepcionales
para determinados servicios y con acuerdo de la representacion
legal de los trabajadores.

- Contratos por jubilaciones anticipadas a los 64 anos:
Segin lo establecido en el Real Decreto 11%4/95, por un
periodo de 12 meses improrrogables.

Sobre el derecho de infermacion a los representantes de
fos trabajadores en materia de contratacion, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, se
informard de los acuerdos de colaboracién y conciertos que
se establezcan, notificando todos ios datos refativos a sus con-
diciones labocrales, con la excepcion de los referides a su
intimidad.

Articulo 12.° Clasificacion seglin fa funcion.

Los grupos y categorias profesionales, con sus respectivos
niveles se enumeran en el articulo 10.° del | Convenio Marco
de Relacionzs Laborales de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

Las categorias profesionales consignadas en el mencio-
hado Convenio Marco, son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligatoriedad de tenertas cubiertas.

Todos los trabajadores serén clasificados individualmente,
can el informe preceptivo de los representantes de los ira-
bajadores, de acuerde con las funciones y tareas del puesto
de trabajo que desempefien, procurando que el trabajo habitual
sera realizado por el personal fijo.

Si como consecuencia de la adaptacion a las necesidades
existentes en cada momento, se determinara gue un Puesto
de Trabajo ha experimentado modificaciones sustanciales en
fas funciones realizadas vy, elio diera lugar 2 que el Puesto
de Trabajo correspondiera a una categoria de nivel ¢ niveles
superiores, se procedera a solicitar autorizacion para realizar
el cambio mencionade al érgano competente, y, cumplido este
tramite, se procederd a la reclasificacion del personal fijo de
la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, recayendo dicha
reclasificacién en el trabajador que viniese desempefando ese
Puesto de Trabajo, siempre que se haya determinado por
acuerdo entre la Empresa y los representantes de los Tra-
bajadores.

CAPITULO IV .

SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES PROMOCION
PROFESIONAL E INGRESQS

Articuto 13.% Principics generales.

Los puestos de trabajo vacantes se cubriran de acuerdo
con la planificacion de recursos humanos de la organizacién,
sin perjuicio de la normativa laboral y presupuestaria, y se
proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos y en
el sigulente orden:

1. Promocién profesional.
2. Convocatoria libre.

Articulo 14.° Promocion profesicnal,

Con sujecion a la normativa laboral y presupuestaria, la
Autoridad Portuaria convocard un turno de promocion pro-
fesional interna, de los puestos de trabajo vacantes er la
empresa, mediante examen de aptitud v concurse de méritos
objetivos, exceplo en aguelles casos que de mutuo acuerdo
se determine pasar directamente a convocatoria libre. Este
turnc se realizard entre el personal inciuido en el presente
Convenio Colectivo: de acuerdo a lo fijado en este Convenio
Colectivo, asi como a lo regulado en el articulo 10.° del ¢
Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias.

En este turno podran participar todos los trabajadores,
estableciéndose la necesaria superacion de pruebas especificas
correspondientes a las funciones propias de la actividad.

Para todos los trabajadores fijos, cuya antigliedad sea
anterior al 31 de dictermbre de 1993, bastara la superacion
de aquellos exameneas tedricos y practicos que se determinen
para la promocion profesional, sin que sea necesaria titulacién
para acceder a aguellas categorias laborales que legalmente
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no lleve aparejada titulacion especifica indispensable para
desempefar su cargo.

Para los niveles 11 y 12 la seleccion podra efectuarse
nor concurso de méritos o concurso-oposicion, segin deter-
mine el Presidente de la Autoridad Portuaria.

Articulo 15.° Convocatoria libre.

Las necesidades de personal gue no puedan ser cubierias
a través de los anteriores mecanismos, se ofertaran al tumo
libre de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colec-
tivo, sin perjuicio de la normativa laberal.

Se reservaran un 2 por ciento de las vacantes convocadas,
para aspirantes gue tengan la condicion legal de persona con
minusvalia, siempre que los puestos de trabajo a cubrir sean
compatible con su minusvalia. Los procesos selectivos con-
tendran las medidas necesarias para remover los obstaculos
que impidan o dificulten la plena participacién de esas per-
sonas en condiciones de igualdad.

Para ingresar en a Autoridad Porfuaria se exigira las titu-
laciones y requisitos establecidos en el | Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

Articufo 16.° Sistema de seleccion.

Todos los sistemas de seleccion descritos en el presente
capitulo se regiran siempre por el procedimiento de concur-
50-0pOosicion, excepto los niveles 11 y 12 cuya seleccién pedrd
efectuarse por concurso de meéritos o concursc-oposicion,
seglin determine el Presidente de la Autoridad Portuaria, y
por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
sin periuicio de |la normativa laboral.

En dichas convocatorias se fijaran la lista de mérites, vy
su valoracion se realizara segin se establece en &l Anexo |1

La puntuacidn obtenida por cada aspirante se hara publica
al finalizar cada una de las pruebas exigidas.

En un plazo no superior a los seis meses de la firma
del presente Convenio Colectivo, las partes se comprometen
a elaborar y pactar un Reglamento de examenes, ingreso de
personal y promocion interna. -

Articulo 17.° Convocatoria de plazas ofertadas.

Con sujecion a la normativa laboral y presupuestaria, todos
los procesos de cobertura de vacantes descritos en el presente
capitulo se realizaran mediante convocatoria péblica. En la
convocatoria habran de constar los siguientes requisitos:

1. Numero y caracteristicas de las plazas.

2. Sistema selectivo, desarrolio y valoracion,

3. Plazo de presentacidn de solicitudes, que serd como
minimo de diez dias habiles.

4. Composicién del drgano de seleccidn.

5. Requisitos exigidos a los candidatos.

6. Baremo en su caso.

7. Sistema de calificacion de las diferentes pruehas.

No podra ser rechazada ninguna solicitud si los aspirantes
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas.

Una vez cerrado el plazo de admisién de solicitudes, se
iran publicando en los tablones de anuncios fa relacion de
aspirantes admitidos v excluidos, causa de !a exclusién en
su caso, plazo de presentacién de alegaciones, lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicics y los resultados de las
distintas pruebas.

Articulo 18.° Organo de seleccion/tribunal examinador.

En fos érganos de seleccion, elaboracion de las bases
y valoracion, realizacién y calificacion de los méritos v pruebas,
participaran dos representantes del personal que serén desig-
nados por el Comité de Empresa o, en su caso, por los Dele-
gados de Personal y, st es posible, serdn de igual o superior
categoria a la de |z plaza a cubrir, respetandose en todo caso

. la autonomia de la representacion de los trabajadores para
la designacién de los representantes, debiendo guardar e! sigilo
profesional al que hace referencia al articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio
de Organismos competentes 0 Empresas especializadas, incor-
porando (os resdltados de las mismas al expediente que ha
de juzgar el Tribunal.

Los miembros de los érganos de seleccidn, deberan abs-
tenerse de formar parte del misme cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos de
acuerdo con el articulo 29 de la citada Ley.

£n los procesos de seleccion regira el principio de agru-
pacién de plazas, en orden a la economia de procedimiento
y presupuestario; concentrando la mayor cantidad de puestos
en cada convocatoria con cobjeto de reducir €l namero de
tribunales.

Se abonaran las indemnizaciones o compensaciones esta-
blecidas por asistencia a Tribunales de Oposiciones y Con-
cursos segiin 1o regulado en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, y Disposiciones Complementarias scbre Indem-
nizaciones por Razdn de Servicio en el Sector Publico.

Articulo 19.° Perfodo de prueba.

El periodo de prueba se regulara de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 14.° del Estatuto de ios Trabajadores,
excepto en su duracion, que se fija en quince dias para los
trabajadores sin cualificacién profesional; en treinta dfas para
los trabajadores con cuatificacién, incluido el personal admi-
nistrativo, y en tres meses para ¢ personal titulado.

En todo caso, & pericdo de prueba se concretara por
escrito.

La situacion de Incapacidad Temporat interrumpira el
computo del periodo de prueba.

Articuio 20.° Farmacion.

En base a lo gue establece el articvio 22.¢ del | Convenio
Marco de Relaciores Laborales de Puertos del £stado y Auto-
ridades Portuarias schre materia de formacién, en el ambito
de la Autoridad Portuaria se constituira, en un plazo no superior
a tres meses desde la publicacion del presente Convenio Colec-
tivo, una Comisién Paritaria de Formacion, en cada unc de
los Puertos {Almeria y Motril) compuesta por 2 miembros por
cada parte. Los miembros por la parte social seran nombrados
por la representacion sindical de los trabajadores firmantes
del presente Convenio,

Dicha Comisidn se encargara de preparar las necesidades
de formacién, cursos a realizar, perfil del personal a asistir
a los cursos y deméas actuaciones necesarias para el normal
desarrollo de una adecuada formacion profesional para los
trabajadores de la plantilla.

Cuando se determine fa asistencta a un determinado cursc
de formacién con caracter obligatorio, el tiempo invertido en
el mismo se computard como trabajo efectivo. Asimismo se
procurara, en la medida de lo posible, que la imparticion de
los cursos sea lo mas cerca posible de los centros de trabajo.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJG, HORARIOS Y VACACIONES

Articulo 21.° Jornada y horaric de trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
tendra una jornada anual méxima de 1.687 horas de trabajo
efectivo. A estos efectos se considerardn los permisos retri-
buidos del articulo 13.° del | Convenio Marco de Relaciones
Laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, como
trabajo efectivo.
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Con caracter general, la jornada semanal méaxima serd
de 37,5 horas de trabajo efectivo, realizada de lunes a viemes.

En cualquier caso, el control y computo de la jomada
se verificard cuatrimestralmente, en términos de media, res-
petandose el tiempo méaximo anxtal establecido.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida se res-
petara, un descanso entre los dos periodos de trabajo no supe-
rior a dos haras. £n ia jornada continuada, el descanso sera
de guince minutos computables como trabajo efectivo.

Para los trabajadores sujetos a un régimen de horario
continuo, se establece fa posibilidad de una flexibilidad horaria
de una hora, respecto de su horario habitual de entrada y/o
salida al trabajo. El ejercicio de este margen de flexibilidad,
debera contar con el consentimiento del responsable del Depar-
lamente que corresponda, previa peticién del interesado. ta
recuperacion de las horas deudoras deberé realizarse en com-
puto cuatrimestral y por periodos no inferiores a una hora.

Anualmente se elaborara el calendario laboral de acuerdo
con los representantes legales y sindicaies de los trabajadores,
y se hara publico en Ios tablenes de anuncio de cada depar-
tamento o servicio, antes del comienze del ano. igualmente
se expondra un cuadrante o relacién anual, donde se recoja
ia asignacidn de turnos y funciones en su caso.

Articulo 22.° Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas U orga-
nizativas se trabaje en domingo o dia festivo, se percibira con
cargo al Plus de Flexibitidad Horaria una cuantia igual para
todas las categorias profesionaies de 5.379 pesetas dia.

Asimismo cuando la jornada dominical o festiva sea infe-
rior a 4 horas se tendré derecho a media jornada de descanso.
Si se superan las 4 horas y hasta un maximo de 8 horas
el tiempo de descanso serd de una jomada, dentro de un
pericdo de tiempo razonable y en dia taborable. La Autoridad
Portuaria procurard, como norma general, que este sea el
siguiente al festivo.

Lo anteriormente establecido no seréd de aplicacion al per-
sonal sujeto a turnos adscritos a las modalidades Tres Tumos
y Dos Turnos, segin lo regutado en et articulo 35.1.3 de
este Convenio.

Articulo 23.°2 Trabajc a turnos.

En los trabajos que, por razones organizativas, requieren
necesariamente la prestacién continuada de servicios, tales
como los de vigilancia, grias, mantenimiento, conservacion
u otros, aun sin llegar a las 24 horas/dia y 365 dias/ano,
se establecen turnos rotativos entre los trabajadores encargados
de fas correspondientes tareas, incluidos domingos y festivos,
si fuese necesario.

Se considera trabajo a turnos la organizacion en equipo,
seglin la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mis-
mos puestos de trabajo, segin un cierfo ritmo, continuo o
discortinuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios. en horas diferentes en un periodo
determinado.

£l trabajador que realice su trabajo en régimen de tres
o dos turnos, percibird una retribucion fijada en el Anexo |
del presente Convenio Colective, siempre que cumpla efec-
tivamente la rotacion.

Las mujeres embarazadas, ¢ el/la trabajador/a en periodo
de lactancia, tendrd derecho a elegir et régimen de turnos
y tendré derecho a no trabajar en turno de noche.

Ef personal que perciba el Plus de Turnicidad Modatidad
Tres Turmos o el de Modalidad Dos Turnos con nocturnos
y festivos, no percibira el Plus de Nocturnidad por encentrarse
éste incluido en su valor unitario.

Articulo 24.% Trabajo nocturno,

Se considera trabajo nocturno ef efectuado entre las diez
de la noche y las seis de la mafana. La retribucion de fas
fhoras trabajadas en el citado perfodo se incrementard en un

30% de! salario base, segin se fija en el Anexc | salvo que
su contratacian se hubiese realizado para trabajar en horario
noCcturno. ’

Ningun trabajador estard en el turno de noche mds de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcidn voluntaria a
dicho turnc o que su contratacion hubiese sido para trabajar
en horario nocturno.

Los trabajadores a los gue se les reconozcan problemas
de satud relacionados al hecho de su trabajo noctumno, tendran
derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que
exista en la Autoridad Portuaria y para el que sean profe-
sionaimente aptos. '

Este Plus de Nocturnidad es incompatible con el de Tur-
nicidad Modalidad Tres Turnos (Modalidad A} y con el Tur-
nicidad Modalidad Das Turnes (Modalidad B).

Todo puesto de trabaje a turnc o nocturno, deberd ser
estudiado a2 fin de mejorar las condiciones ergonomicas de
éste, en especial en lo que se refiere a ritmos de trabajo,
pausas y duracién de la jornada.

Articulo 25.9 Trabajo en embarcaciones o instalaciones
asimilables.

Los trabajadores que por necesidades del servicio y orden
de sus superiores, tengan que realizar su trabajo a bordo de
embarcaciones o en otras instalacicnes del servicio asimilables
a aquellas, en circunstancias que les impidan pernoctar en
su residencia, o realizar sus comidas principales en el sitio
en gue normalmente las efectla, sea éste su casa o lugar
habitual de trabajo, percibiran una ayuda de comida para per-
sonal embarcado (Plus de Embarque) en las siguientes
condiciones:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principates
en las condiciones sefaladas en el parafo anterior, el imporie
del Plus serd el que se fija en el Anexo .

b) Si realizan las dos comidas principales, percibiran el
80% de dicho complemento.

¢} Si realizan una sola comida principal, percibirdn el
50% de dicho complemento.

A estos efectos, no correspondera indemnizacion alguna
cuando las comidas las facilite gratuitamente la Autoridad Por-
tuaria, salvo que pernocten, en cuyo caso percibiran el 20%
del importe establecido.

Articulo 26.° Horas extraordinarias.
Se establecen los siguientes tipos de horas extraordinarias:

A) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor: Vie-
nen reguladas en el Acuerdo Marco.

B) Horas extracrdinarias estructurales de libre aceptacion:
Tendran esta consideracién las horas extraordinarias exigidas
por periodos punta, traficos imprevistos u ofra circunstancia
de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad.

Se acuerda la compensacién por tiempo de descanso de
estas horas extraordinarias en ia proporcian de 1,75 horas
de descanso por hora trabajada. Este descanso se realizara
de acuerdo con las necesidades del servicio, previa peticidén
por el interesado.

La determinacion del caracter estructurai de las horas
extraordinarias, se llevara a cabo por acuerdo entre el Ente
Publico y |a representacion legal de los trabajadores.

Una vez establecido el oportuno acuerdo, el Ente Publico
remitird a la Autoridad Laboral, escrito con especificacion de
las horas definidas como estructurales, asi como la relacion
de trabajadores a que afectan.

Si hubiese disconformidad por la representacion legal de
los trabajadores, ésta deberd manifestarlo en e plazo de 5
dias expresando las causas. Transcurrido el plazo sin mani-
festar la disconformidad, el Ente Pibtico lo remitird a la Auto-
ridad Laboral.
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Todos los meses se daré informacién a los representantes
legafes de los trabajadores del nlimero v tipo de horas extra-
ordinarias realizadas en &l mes anterior.

CAPITULD VI
VACACIONES Y LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Articulo 27 .° Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran la duracion
del mes natural en que se disfruten. De mutuo acuerdo se
podran fraccionar las vacaciones en dos periodos de 15 dias
naturales que deberan comenzar los dias 1 & 16 del mes
de que se trate. £n tal caso ia suma total de los pericdos
de vacaciones serd de 30 dias naturales.

El periodo vacaciorai queda establecide entre los meses
de junio y septiembre, ambaos inclusive.

Cuando excepcionalmente vy si por necesidades del
servicio se tuvieran que disfrutar las vacaciones fuera del perio-
do vacacional antes sefalado, se tendra derecho a disfrutar
de un periodo de descanso adicional de una $emana natural.
Los Entes Publicos afectados podran optar por sustituir este
pericdo de descanso por su compensacion econdmica equi-
valente. En tal caso, la retribucion se imputard al Pius de
Especial Rendimiento en el Trabajo. En todo caso, antes de
praceder a la determinacion de los trabajadores afectados por
esta circunstancia, se solicitara voluntarios y, sélo en el caso
de no cubrirse, se acudird a la obligatoriedad, aplicando cri-
terios de rotacion.

En ef supuesto de tener que recutrir a la obligatoriedad,
¢l trabajador poelré optar entre el periodo de descanso adicional
0 sui compensacion econémica equivalente, quedando, en todo
caso, la opeidn del descansoe supeditada a las necesidades
del servicio,

Una vez comenzado su disfrute sélo se interrumpiran por
accidente o enfermedad, graves en uno y otro caso, que el
facultativo prescriba necesariamente hospitalizacion.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compen-
saciones econdmicas, ni acumuladas a las de afos siguientes
¥/0 sucesivos.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afo natural,
teniendo derecho el personal de nuevo ingreso a la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo trabajado en dicho perio-
do. Excepcionalmente, al personal afectado por Incapacidad
Temporal antes de ia iniciacién de sus vacaciones, se le per-
mitird disfrutarlas en el primer trimestre del afio siguiente,
en la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado
en el afio anterior.

Al personal gue durante el afio no haya disfrutado las
vacaciones por suspension o extincién de su contrato de tra-
bajo, se le abonard como indemnizacion la parte correspon-
diente al periodo de trabajo efectuado computandese las frac-
ciones de mes superiores a 15 dias por mes completo.

La retribucion del periode de vacaciones estard integrada
por los siguientes conceptos: Los correspondientes a la estruc-
tura salarial del | Convenic Marce de Relaciones Laborales
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como los
complementos salariates que figuran en el articulo 35 del pre-
sente Convenio Colectivo. No estardn incluidos los pluses cuya
percepcion esté prevista para supuestos de efectiva prestacién
del trabajo, comec son: Flexibilidad Horaria, Dommgos ¢ Fes-
tives, Camb|o de Tumo e Inmersién.

El personal afectado por este Convenio deberd concretar
por escrito, durante el mes de noyiembre del afio anterior
al de su disfrute, el periodo de vacaciones que desea para
que una ver planificadas las necesidades de los servicios y
oida la representacion legal y sindical de los trabajadores, se
elabore y publique cada afio en los correspondientes tablones
de anuncios el calendario vacacional, respetando el criterio
de rotacion anual. Los trabajadores conoceran la planificacion
de las vacaciones en el mes de enerc v, en todo caso, la

fecha de disfrute quedara fijada tres meses antes, como mini-
mo, & la del comienzo de sus vacaciones, salvo en el supuesto
de excepcionalidad establecido en el tercer pérrafo de este
articulo.

Articulo 28.9 Licencia sin retribucién.

El personal que haya cumplido al menos un afo de servicio
efectivo podré solicitar licencia sin sueldo por un plezo ae
inferior a siete dias ni superior a seis meses. Dichas licencias
'es seran concedidas dentro de los treinta dias siguientes al
de fa solicitud, siempre que se justifiquen suficientemente.
Estas licencias seran concedidas en un plaze méaximo de una
semana, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracién acumulada de estas licencias no podra exce-
der de seis meses cada dos anos.

En ningdn caso estas licencias podran ser disfrutadas den-
tro del periodo vacacional a que se refiere el articulo 27.2,
excepto cuando la licencia sea con motivo de enfermedad
grave de alglin familiar de primer grado debidamente acre-
ditada.

Eltrabajador gue tenga a su cuidado directo alglin/a menor
de seis anos o a un minusvélido fisico o psiquico, que no
desempefe otra actividad retribuida, tendrd derecho & una
reduccién de la jornada de trabgjo de, al menos, un tercio
de su duracion, con ia disminucién proporcional del salario
correspondiente o, alternativamente elegir turnc o un horario
flexible para compatibilizar el trabajo y |a asistencia al menor
0 al minusvalido teniendo en cuenta las necesidades del
SEMVICIO.

En aquellos casos que se solicite para realizar actividades
de caracter humanitario, solidario y/o en cooperacidn con una
organizacién no gubernamental, fegalmente reconocida, podra
solicitarse un periodo de un mes por cada afic natural. Cn
ese caso, se recenocera el pericdo de licencia sin retribucién
comgo antigliedad a todos los efectos.

CAPITULO VII
JUBILACIONES Y PRCMOCION DE EMPLEC

Articule 29 ° Jubilacidn voluntaria,

En base a lo establecido en el articulo 15.° del | Convenic
Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias, de producirse |a jubilacién voluntariamente
en la forma y con las condiciones y garantias establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, el trabajador
percibird un premio de 500.000 de pesetas (3.005,06 euros).

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articuio 30.° Vestuarios y medidas de proteccién indi-
vidual.

La Autoridad Portuaria facilitard a los trabajadores que
su puesto de trabajo lo reqisiera, y en el primer semestre de!
afio, la correspondiente dotacion de vestuario que cemo mini-
mo constara de dos equipos de trabajc y una toalla al afo,
asi como de un anorak en el plazo gue se acuerde segin
su calidad. Igualmente se proveerd de botas de agua, calzado
de seguridad, guantes, trajes y gafas especiales a los traba-
jadores de lgs servicios que asi lo necesiten y de tados aquellos
elementos que el Comité de Seguridad y Salud Laboral
establezca.

El vestuario del personal se adaptard a las condiciones
del puesto de trabajo, serd normalizado y de use personal.

El vestuaric deberd adecuarse a los riesgos existentes,
adaptandose a la climatologia local v ser ergonémico en su
disefo y caracteristicas.

El Comite de Seguridad y Satud Laboral fijara los tipos
de prenda de vestuario, su calidad v cantidad asi como de
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los equipos y medios de proteccion personal necesarios,
pudiendo revisar |2 calidad de ellas una vez entregadas Tam-
bién elaborara un calendario de entrega y renovacion de los
mismos, velando por su continuo uso y conservacion.

Se procurara que de los elementos de- Seguridad y Salud
Laboral exista un minimo de existencias en almacén.

Articuio 31.% Trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

La Autoridad Portuaria tenderd a la eliminacién de las
causas que originen jos trabajos téxicos, penosos y peligrasos,
a cuyo efecto deberd informar preceptivamente el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Cuando concurran circunstancias excepcionales de peno-
sidad, peligrosidad o toxicidad, se compensara con una reduc-
cién de tiempo de descanso eguivalente al 25% trabajado
en los puestos de trabajo, lugares o secciones en que se con-
crete el riesgo, dentro de la jornada habitual.

Por el Comité de Seguridad y Salud Laboral, y con el
asesoramiento de los Ofganismes que estimen oportunos, se
confeccionara una lista de los trabajos téxicos, penosos y peli-
grosos existente en el ambito territorial de la Autoridad
Portuaria.

En caso de desacuerdo en la confeccidn de la mencionada
lista, se elevard a la Autoridad Laboral a los efectos que
procedan.

CAPITULO IX
ACCION SCCIAL

Articulo 32.° Incapacidad temperal.

[l trabajador que esté en situacién de Incapacidad Tem-
poral percibird desde el primer dia de la misma, y durante
las posibles prorogas, un comptemento econdmico, con cargo
a la Autoridad Portuaria, sobre la prestacion de Seguridad
Social, hasta completar el 100% de sus percepciones, enten-
diéndose por tales tanto las correspondientes a la estructura
salarial del | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puer-
tos del fstado y Autoridades Portuarias, asi como los com-
plementos salariales que figuran en el articulo 35 dei presente
Convenio Colectivo. No estaran incluidos los pluses cuya per-
cepcién esté prevista para supuestos de efectiva prestacion
del trabajo, como son: Flexibiiidad Horaria, Domingos o Fes-
tivas, Carribio de Turno e Inmersidn.

Este complemento econdmico lo percibird durante un
periodc maximo de 12 meses, salvo que, con anterioridad
al transcurso de dicho plazo, se produzca resolucién expresa
del INSS, en la que se declare prorrogada la situacidn de
IT, en cuyo caso, el plazo maximo de duracion sera de 18
meses,

E! trabajador serd privado de este complemnento, sin per-
juicio de otras sanciones a que haya lugar, si se comprobase
que la Incapacidad Temporal es fingida ¢ maliciosamente
provocada.

Con el fin de reducir el posible absentisme, si el indice
de absentismo en el afio anterior hubiese sido del 5% o mas,
er |a segunda IT y sucesivas derivedas de enfermedad comiin
o accidente no laboral, gue se pudieran producir durante el
afio, salvo que medie hospitatizacién, el trabajador percibira
este complemento a partir dei sexto dia. A tos efectos de esta-
biecer et absentismo global, se estard a lo dispuesto en &l
articule 52.d) del Estatuto de los Trabajadores.

En el control del absentismo colaborardn tos represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 33.2 Préstamos reintegrables y para viviendas.

A) Préstamas reintegrables.

Siempre que exista suficiencia presupuestara acordada
en los Planes de Empresa, la Autoridad Portuaria de Alme-
ria-Motrit podra conceder al personal gue ‘o solicite préstamos
para atender necesidades urgentes de indole personal o familiar

que no admitan demora, que estén debidamente justificadas

vy siempre que exisla para tal fin presupuesto disponible de

la Autoridad Portuaria de Almerfa-Motril, respetandose en todo
caso ef orden de peticidn, en cuantia de hasta 500.000 pese-
tas, reintegrables en un plazo maximo de 24 meses a des-
contar, en la proporcidn que resulte, de su némina de haberes
mensuales.

Dichos préstamos, que no devengardn interés alguno,
deberan solicitarse adjuntando a la peticidn la decumentacién
acreditativa y demds medios de prueba necesarios para su
concesion, y les serd de aplicacidn el régimen fiscal gue
proceda. '

En ningtin caso se concederd prestamo alguno sin la previa
amortizacion del anterior.

B) Préstamos para viviendas.

Siempre que exista suficiencia presupuestaria acordada
en los Planes de Empresa, la Autoridad Portuaria de Alme-
ria-Motril podré conceder al personal que lo solicite préstamos
para la aportacion inicial adquisitiva de sus viviendas o para
la reparacion de Jlas mismas, si existiera crédito correspondiente
en su presupuesto, en una cuantia de hasta 2.000.000 de
ptas. para la adguisicidon de vivienda y de hasta 500.000
ptas. para la reparacion de vivienda.

No se concadera ningln préstamo sin la previa amor-
tizacion det anterior, saivo que teniendo concedido uno para
reparacion de vivienda se solicite otro para adguisicion, o vice-
versa, pero en estos ¢asos la suma de los dos préstamos no
podra superar la cantidad maxima de 2.000.000 de ptas.

En ambos casos serdn reintegrables en un plazo méximo
de 10 afios. Los plazos de reintegro de estos préstamos se
ajustaran en funcién de los meses que le resten al trabajador
hasta la jubilacién obligatoria por edad en |65 €asos en gue
dicho periodo sea inferior a los 10 afios.

Se respetaré ef orden de solicitud y deberd presentarse
toda la documentacion que acredite fa adquisicion o repa-
racion, asi como aguella que le sea requerida.

En cualquier caso el trabajador debera cancelar totaimente
su débito mas, en su caso, los intereses pendientes en el
mismo momento en que cause baja en la Autoridad Portuaria
de Almeria-Motril por cualquier causa.

La concesion de todos jos préstamos es competencia del
Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria-Motril, 0 per-
sona en quien delegue.

Articulo 34.° Pian de pensiones,

Cuando ta normativa presupuestaria io perrmta Se acuet-
da la constitucién de un Plan de Pensiones para el perscnal
fijo de esta Autoridad Portuaria.

CAPITULO X
COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 35.° Complementos salariales. Productividad.

De acuerdo con lo estabiecido en el articulo 23.° del | Con-
venio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias, los conceptos salariales aplicables
al personal afectado por el presente Convenio son:

- Salario Base.

- Pagas Extraordinarias.

- Antigliedad.

- Plus de Movilidad Funcionai y Polivalencia.

En aplicacion de lo dispuesto en el mencionado articulo
23.%, y con independencia de los conceptos salariales indi-
cados anteriormente, se establecen los compiementos sala-
rigles que a-continuacion se desarrcllan, todes ellos enmar-
cados en el ohjetivo de conseguir una mejor eficacia en fa
gestion de la Auteridad Portuaria a través de un mayor apro-
vechamiento de la capacidad productiva.
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35.1. Complementos de puesto de trabajo.

Se entienden por complementos de puesto de trabajo
aquellos que percibe el trabajader por razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su
aclividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente. Estos complementos son de indole funcional
y su percepcién depende exclusivamente del gjercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo gue no
tendrén carécter consolidable.

35.1.2. Inmersidn.

Todo el personal que, con la titulacion adecuada para
los trabajos a realizar, efectle éstos en inmersion, recibird
un complemento cuya cuantia se establece en el Anexo |,
y se compensara el tiempo trabajado en inmersion con el
25% en tiempo de descanso.

35.1.3. Turnicidad.

Cuando los trabajadores, por la naturaleza de |a actividad
que desarrollen, v de acuerde con lo regulado en el articulo
23.° del presente Convenio Celectivo, tengan que realizar su
trabajo en régimen de turnocs rotativos, percibirdn una retri-
bucién mensual de las cuantias establecidas en el Anexo |,
en cualguiera de sus modalidades:

- Modalidad 3 Turnes: Cuando los trabajadores por la
naturaleza de la actividad, tengan que trabajar en turnos rota-
torios durante ias 24 horas del dia, inciuidos domingos y fes-
tivos, percibiran un plus en la cuantia mensual correspondiente
a la Modalidad A.

Para poder percibir esta modalidad deberdn trabajarse
al menos 8 festivos y 11 nectumos en computo cuatrimestral
0 33 festivos y 43 nocturnos en computo anual.

- Modalidad 2 Turnos con nocturnos vy festivos: Cuando
los trabajadores estén inciuidos en el sistema de turnos rota-
torios de mafana y noche o tarde v rioche todos los dias
de la semana, incluidos domingos vy festivos, se percibira la
cuantfa mensual correspondiente a la Modalidad B.

Para poder percibir esta modalidad deberian trabajarse
al menos 8 festivos y 11 noctumos en computo cuatrimestra!
¢ 33 festives y 43 nocturncs en cémputo anual.

Tanto en la modalidad 3 turnos, como en fa de 2 turnos
con nocturmes y festivos, se percibird la cuantia correspon-
diente a cada uno de elios, incrementada en 4.645 ptas. por
cada domingo o festivo efectivamente traba;ado.

- Mddalidad 2 Turnos sélo dias laborables en jornada
diurna: Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema
de turnos rotatorios de mafana y tarde todos fos dias laborables
se abonara la Modalidad C. La misma sélo podra autorizarse
con caracter temporal y excepciona,

- Coyunturalmente se podran establecer periodos de tur-
nicidad para atender puntas de trabajo por el tiempo necesario.
El trabajador percibird la parte proporcional correspondiente
a los dias que realice.

La percepcién del complemento de Turmicidad en cual-
quiera de sus modalidades, sera incompatible con los com-
plementas de: Especial Responsabilidad y Dedicacién, Jornada
Partida e irregularidad Horarta.

35.1.4. Nocturnidad.

En las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la manana, se incre-
mentara la retribucidn en la cantidad que corresponda seg(in
el Anexo 1. -

l.a Nocturidad es incompatible con la turnicidad moda-
fidad 3 turnos y con la turnicidad 2 turnos con nocturnos
y festivos.

3b.1.5. Domingo o Festivo.

El personat que trabaje en domingo o dia festivo, percibira
un complemento en la cuantia establecida en el Anexo |

-

35.2. Complementos por catidad o cantidad de trabajo:

Los complementos por calidad o cantidad de trabajo, retri-
buiran el especial rendimiento, la actividad y dedicacién
extracrdinaria, el interés o iniciativa con que se desempefen
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar ef
resultade del mismo.

La valoracién de la productividad se realizara en funcién
de circunstancias relacionadas directamente con e desempefio
del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados u
chjetivos asignados al mismo.

El derecho al devengo de esta modalidad de complemen-
tos se liga a la permanencia de las circunstancias que hubiesen
determinado su reconocimiento inicial, decayendo en tal dere-
cho el perceptor en el momento en que se constate la desa-
paricidn de tales circunstancias. En ningin caso, por tanto,
las cuantias asignadas por complementos de calidad o cantidad
de trabajo, durante un periodo de tiempo, originaran deracho
individual alguno respecto de ias valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Tendran la consideracion de complementos por calidad
o cantidad de trabaje, tos gue a continuacion se detallan y

-Cuyas cuantias econdmicas se establecen en el Anexo |.

35.2.1. Pluses de Jornada Flexible:

A} Plus de Flexibilidad Horaria.

El objetivo de este Plus es compensar a aguel personal
gue realice efectivamente trabajos fuera de su horario habitual.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al
puesto de trabajo fuera del horario establecida por circuns-
tancias diversas (remate de bugues, averfa, trabajos urgentes,
etc...). En ningln caso podrén realizarse méas de dos horas
diarias por el mismo trabajador.

Cuando la flexibflidad conlleve modificaciones en el hora-
rio regular sin superar la 37,5 horas en cémputo cuatrimestral,
se percibird el Plus en su Modalidad A.

Cuzndo la flexibitidad conlleve variacion en e! horaric regu-
lar que supere las 37,5 horas en cdmputo cuatrimestral, se
percibird por cada hora en exceso el Plus de Flexibilidad en
su Modalidad B.

Este Plus es incompatible con:

- Nocturnidad.

- Festivos.

- Plus de especial responsabilidad.
- Plus de iregularidad horaria.

- Horas extraordinanas.

- Cambio de turno.

B} Cambio de Turne,

El personat que, por nrecesidades extraordinarias del
servicio y orden de sus superiores, modifigue su adscripcion
al turno gue tuviese establecido en su cuadrante y horario,
percibird una cuantia econémica que serd de dos veces el
vator unitario correspondiente a una hora de la modalidad
B del Plus de Flexibilidad Horaria para cada nivel.

La permanencia en el turno al gue se cambie no generara
derecho al devengo de este complemento, Serd de pago dnico
cada vez que se cambie del turno habitual, no considerandose
cambie la vuelta a su cuadrante.

Los cambios de turno, se procurardn comunicar por la
Autoridad Portuaria, al menos, antes del final de la jornada
anterior. Todo trabajador no estara mas de 7 dias en cada
cambio de turno y se procurara que el mismo trabajador cubra
durante ese tiempo el turno modificado.

C) Irregularidad Horaria.

Tendran derecho a la percepcidn de este complemento,
en las cuantia que se establecen en el Anexo |, aquellos tra-
bajadores adscritos a los siguientes puestos:

- Técnicos Mecénicos Sefales Maritimas.
- Jefe de Equipo Grias y Equipos {Electricidad, Meca-
nica).
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- Oficial Grdas y Equipos (Electricidad, Mecanica).
- Oficial Conductor,
- Conserje.

Que a juicio de la Presidencia, por circunstancias inhe-
rentes a sus respectives puestos de trabajo requieran someterse
a una mayor disponibilidad horaria, sin sujecién al horario
regular. En ningun casc se superara la jomada maxima esta-
blecida en el articule 21.2, en computo cuatrimestral.

" La percepcion del complemente de Irregularidad Heraria
serd incompatible con los complementos de; Turnicidad, Jor-
nada Partida, Cambio de turno, Especial Responsabilidad y
Dedicacion y Flexihilidad Horaria.

35.2.2. Jornada Partida.

Percibiran el plus de jornada partida aguellos trabajadores
adscritos esencialmente a tareas técnico-administrativas que
habitual y efectivamente realicen dicho herario.

La percepcién del plus de jornada partida absorberd toda
ayuda de comida que, hasta la fecha se haya venido per-
cibiendo.

La percepcién del complemento de laomada Partida, sera
incompatible con &l complementos de Turnicidad, frregularidad
Horaria y Especial Responsabilidad y Dedicacion.

35.2.3. Especial Responsabilidad y Dedicacion.

El objetivo de dicho complemento serd compensar a aque-
llos trabajadores cuyos puestos de trabajo, teniendo el caracter
de gestién, mando y/o jefatura y siempre gue no deban rea-
lizarse en régimen de turnicidad, Hleven implicito en sus fun-
ciones un elevade grado de responsabilidad y de toma de
decision, ast como una disponibilidad absoluta a las nece-
sidades del servicio, siendo fijadas estas circunstancias y su
correspondiente jornada laboral por el Presidente de la Auto-
ridad Portuaria.

Este plus se asignara:

- Los puestos de niveles 11y 12,

- Las/os Secretarias/os de Presidentes

- Los puestos de niveles 9 v 10 que determine et Pre-
sidente de la Auforidad Portuaria, teniendo en cuenta la defi-
nicion de este plus.

Este Complemento serd incompatible con los siguientes:

- Turnicidad.

- lrreguiaridad Horaria.

- Jornada Parlida.

- Cambio de Turne.

- Flexibilidad Horaria.

- OPE y Operaciones Fspeciales.
- Especial Disponibilidad B.

35.2.4. Especial Rendimienio en ef Trabajo.

El objetive de dicho plus serd compensar todas aquellas
actuaciones que favorezcan el incremento de la productividad,
bien sea a nivel de Departaments, bien a nivel individual,
COMmo son:

- Rendimientos especiales reaiizados por un Departa-
mento/Grupo/Equipo a requerimiento de la Presidencia.

- Consecucitn de Qbjetivos fijados por la Presidencia por
Departamentos/Grupos/Equipos.

- Especial desempeno y rendimiento en las tareas rea
lizadas nor efectivos de la organizacién.

- Realizacion de trabajos especiales, ya sea en grupo o
de forma individuaf, o

Compensacién, cuando proceda, en el caso de cambio

de vacaciones.

En todos v cada una de los marcos de aplicacion enun
ciados, la determinacion del grado de cumplimiento de los
requerimientos, objetives méritos v trabajos especiales mar-

cades por la Presidencia se estableceran mediante un sistema
de evaluacién, siendo ésta competente para fijar las cuantias
a percibir.

Al ohjeto de evitar fa duplicidad en la asignacidn de pluses,
este plus no podrd compensar sifuacionas que sean remu-
neradas por el resto de pluses definidos.

35.2.5. Plus de Cperaciones Paso del Estrecho y Ope-
raciones Especiales.

Percihiran este Plus los trabajadores integrantes de la pian-
tilla pertenecientes a los servicios de Celadores Guardamuelles,
Servicios Auxiliares, etc. gue, realizando sus respectivos
servicios, contribuyen muy especialmente al correcto funcio-
namiento de:

A) Operacién Paso del Estrecho v Retorno (mes de junio
a septiembre).

B) Operaciones Especiales y Servicios extraordinarios {res-
to meses del afo).

Operaciones especiales:

1. Fiestas Patronales, Semana Santa y Navidad.

2. Peregrinacion a la Meca y Fiesta del Ramadén.

3. Cruceros y Eventos Deportivos.

4. Control de Inmigracion y Polizones.

5. Suspensidn temporal del tréfico de pasajeros y mer-
canclas.

Servicios extraordinarios: Las situacionas extraordinarias
que se producen en esta Auioridad Portuaria conflevan:

1. Un exceso de labores.

2. Una total dispenibilidad del personal para la realizacién
de cambios de turnos, durante su desarrollo. .

3. Frecuentas prolongaciones de jornada en casos de Ates-
tados, trastados a Comisaria de Policla, etc.

Este Complemente serd incompatible con los siguientes:

- Plus de irregularidad Horaria.

- Plus de fornada Partica.

- Plus de Especial Responsabilidad y Dedicacion.
- Plus de Cambio de Tumo.

- Plus de Especial Disponibilidad.

35.2.6. Plus de Especial Disponibilidad.

Este Plus sera de aceptacién voluntaria por et trabajador
y se aplicara a todos aquelios que la Direccion del Puerto
estime oportuno, oida la representacion legal de los traba-
jadores, de entre los cotectivos: Administrative y de Mante-
nimiento y Tatleres.

Este Plus es incompatible con la percepcion de horas
extraordinarias.

A. Personal administrativo.

fste Pius se establece para todo el personal sujeto a con-
venio y adscrito a labores técnico-administrativas, al objeto
de retribuir la disponibilidad permanente para cumplir jos obje-
tivos marcados por la Presidencia y atender necesidades impe-
rativas. A tal efecto, el personal que peiciba este Plus estara
disponible para cubrir las necesidades del servicio, pudiendo,
si fuera necesario, ampiiar su jornada normal de trabajo sin
que, por ello, tenga que percibir el abone de horas exira-
ordinanas o cuzlquier otra compensacion.

La ampliacién de jomada se utilizara tan solo para paliar
necesidades imprescindibles y puntuales gue, de no atenderse,
pudiera perjudicar el normal proceso productivo.

Esla disponibilidad entrafa la chligatoriedad de acudir
a requerimientos de la Autoridad Portuaria para atender nece-
sidades sobrevenidas que hagan necesaria la presencia del
trabajador requerido.
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La cuartia de este Plus se fija en el cuadro que figura
enal Anexo 1.

B. Mantenimiento v talleres {retén).

Tendrén derecho a este Plus aguelios trabajadores ads-
critos al servicio de Mantenimiento (Conservacién cbra civil),
Talleres (Mecanico), Sefiales Maritimas y Cefadoras Guarda-
muelles del Puertdo de Motril, que estardn sometidos a una
disponibilidad fotal durante las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio, para acudir al puerto en el caso de que se requiera
SU presencia.

Todas las semanas se nombrara un servicio de Retén
que estara formado al menos por tres personas de diferentes
oficios, con caracter rotativo entre todos los afectados por este
Plus, gue estardn en situacion de expectativa total mediante
la localizacion a través de telefonia mavit u otro sistema similtar
Yy gue su presencia en el Puerto en caso de necesidad se
realizard en un plazo maximo de 30 minutos. Si transcurrido
dicho plazo se le Hama de nuevo y no acude a este ilamamiento,
dejara de percibir el Pilus. .

Dicho personal sélo acudird a fas llamadas que reciba
de su Encargado Jefe o del Centre de Control Gel Puerto, que
tomara nota de la incidencia o averia, hora de comienzo y
* hora de finalizacion de la misma, asi como serd el respensable
de solicitar refuerzos para afrontar fa reparacion, a través del
citado Centro de Control, en el case de nc poder arreglarse
al dia siguiente durante la jornada laboral.

Las horas realizadas como consecuencia de este Plus,
serdn compensadas con igual tiempo de descanso dentro de
su jornada habitual, que tendra una limitacion de 20 horas
por trabajador al afo.

Las cuantias mensuales de este Plus, vienen reflejadas
enefAnexo 1.

La percepcion de este plus es incampatible:

- Plus de Turnicidad.

- Pius de Irreguiaridad Horaria.

- Plus de Jornada Partida.

- Plus de Operacidn Paso de! Estrecho, v Operaciones
Especiales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La parte empresarial se compromete a la representacion
y defensa juridica de todos los trabajadores que a titulo indi-
vidual o de forma colectiva pudieran verse implicados por e
desempeno de sus funciones por acciones judiciales en su
contra.

Las indemnizaciones gue sean exigibles por razdn de
dafios a personas, animales o cosas por prestacién de servicios,
por parte de los trabajadores, serdn abonadas por la Autoridad
Pertuaria cuando exceda o no estén cubiertas por el Seguro
de Respensabiliddd Civil.

El pago de las indemnizaciones por la Autoridad Pertuaria
se efectuard sin perjuicio de que la empresa pueda exigir a
los trabajadores a su servicio que hubieran incurrido en culpa,
delo o negligencia grave el debido resarcimiento, previa la
instruccion del expediente oportuno, con audiencia del inte-
resado v del Comité de Emprasa/Delegados de Personal v Sin-
dicato correspondiente caso de estar afiliado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todos los derechos recogides tanto en este Convenio
Colective como en el Convenio Marco para Matrimonios, serén
igualmente apiicables tanto para parejas de hecho como de
derecho debidamente reconocidas, segln conste on Acta nota
rial o del correspondiente Registro. Los criterios seran fijados
en su momento por la Comision de Seguimiento de este Con-
venrio Colectivo.

Asi mismo. lo seran también para los hijos adoptivos o
de cualguier otra naturaleza que sean reconoacidos por elfla
trabajador/a.

DISPOSICICN ADICIONAL TERCERA

Todos los derechos sindicales recogidos en el | Convenio
Marco de Relaciones Laborales de Puertos def Estado v Auto-
ridades Portuarias, les seran de aplicacion, tanto 2 los repre-
sentantes legales v sindicales del Centro de Trabajo de Almeria
como g tos del Centro de Trabajo de Motril.

Asi mismo, dentro del dmbito local de este Convenio,
podran constituirse boisas de horas sindicales integradas por
el créditc horario de los representantes legales y sindicales
de los sindicatos firmantes,

DISPOSICICN TRANSITORIA PRIMERA

La Mesa Negociadora del presente Convenio, encomienda
a la Comision de Vigilancia e Interpretacion del mismo, en
el ambito correspondiente las revisiones salariales durante la
vigencia de éste.

Los tramites de esta revision se iniciaran a instancia de
cualquiera de las partes.

N

DISPGSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y
mieritras no se constituya el Plan de Pensiones, se continuara
ingresando a cargo del Fondo de Fines Sociales, la cantidad
proporcional que correspondia de tos 15.332.717 ptas. pro-
cadentes de los Economatos (art. 50.°, apartado B del | Con-
venio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado).

DISPOSICION FINAL

Para todo lo no previsto en este Convenio, serd de apli-
cacion lo establecido en el | Convenic Marco de Relaciones
Laborales de Puertos de! Estado y Autoridades Portuarias, Esta-
tuto de jos Trabajadores y demas normativa vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
quedan derogados vy sustituidos todos los Acuerdos, Pluses
o Complementos anteriores amparados en el | Convenic Colec-
tivo para Puertos de! Estado v Autoridades Portuarias.

ANEXO |

COMPLEMENTOS SALARIALES ANG 1999

A) COMPLEMENTO DE EMBARQUFE POR TRABAJO EN
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:

Embarque: 3,185 Ptas./dia
B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Lnmersion; 635 Ptasihora
Turgicidad:
| Nivel _._TURNICIDAD/MODALIDADES T
j A B |C | a B c
i 3 Turaos/ |2 Turnos/ |2 Turmow {3 Turnos/ |2 Turnos/ | 2 Turnos/ |
Lo mes mes mes dia dia . dis
9 12815 70260 104107 761 675! 347
8 | 20420 18085  9.360' 681 03 2
7 19010, 16915 8735 637, 564
C6 17690 IS8 8015 890 Y|
| s 170651 151700 360 560! 506 | 22!
LA 16918, M945.  171 564 498 247
307 166100 147R5] 7430 &84 492 154
_2 1 16420) 145600  7.545, 547 485 252
U] el azsst TR T sl o6 46
Domingos o Festivos: ........... et 5379 I‘t;.l
Domingos o Festivos 2 10008 ... 4465 Ptas,
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Nocturnidad;
Nivel | Salaric/dis | Salaric/hora
12 2.114 282
1 LB75 250
10 1718 229
9 1.623 216
‘8 1.443 192
7 1.350 180
6 1.254 167
5 1.209 161
4 1.i% 59
3 1178 157
2 1161 155
| 1 1,139 152

) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Flexibilidad Horaria:

Nivel |Modalidad A [Modalidad B
10 1,055 2485
9 1.010 2.345
8 895 2085
|7 830 1950

"6 795 1.865
! 5 750 L7406
C 4 745 1735 |
3 730 1.695
2 725 C 1680
1 710 L 1.650

Jornada Partida: -
Nivel | Complemento

10 23.380
21,715
20.040
18.375
17.085
16.255
15.730
15.420
15.255
15.085

Sod i O [N |- |00 N

(]

—-

Irregularidad Horaria:
Nivel | Complemento

] 32.810
7 30.125
6 28.755

Especial Responsabilidad y Dedicacié
Nivel |Complemento

12 43.030
11 40.880
10 38.725
9 35.500

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2000

A) COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:

Embarque: 3.249 Ptas./dia
B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Inmersién: . 648 Ptas/hora
Turnicidad: .
i Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES ]
A B |C A B C
3 Turmos/ |2 Tarmes/ |2 Tarnos! |3 Tarnos/ |2 Turnos/ |2 Turnos/
mes mes nes dia dia dia
L9 232711 20.665|  10.618 % 689 384
L8 | 20828] 18447 9547|695  e6l15 318
LT 19492 17.253 8910 650 575 297
[ 18.044) 16019, 8277 602 534, 27|
5 17406, 154730 8017, 580 516 267
4 17.248] 152441 7.869 578 508 262
3 16942, 15050,  7.783 568 502 259
2 16.748  14.851 _ 7.696: 558 495 2857
L[ _16453] 14571 75230 549 486; 251

Domfr@bé-o Festivos: _........cueee ceevereemmenn 5487 Plas,
Dominges o Fesfivos & tUrnos: ........ocooceeeiienieeenecinsrane e e .854 Plas,

Nocturnidad:
Nivel | Satario/dia | Salariohors

12 2.156 288

- 1 1.913 255
19 1.752 234

9 1.655 220

8 1472 196

7 1377 184

3 1.279 170

5 1233 164

4 1.218 162

|3 1.202 160

- 2 1184 158
1 1.162 @

Cy COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Flexibilidad Horaria:

Nivel [Modalidsd A [Madaildad B
10 1076 2535 |
9 1.030 2.392

8 913 2127 |

7 847 1989

6 | 81l 1.902
5 765 1.775

4 760 L1760

3 745 1,729

2 740 1714

1 724 1683 |

Jornada Partida;

Nivel |Complemento
14 23.848

b 22.149
8 20.441
7 18.743
6 17.427
5 16.580
4
3
2

16.045
15.728
15.560
| 1 15.387
Irregularidad Horaria:
Nivel |Complemento

8 33.466
7 30.728
6 29,330

Especial Responsabilidad v Dedicacién:
Nivel |Complemento

12 43.891
n 41,698
10 39.508
9 36.210

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2001

A) COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:

Embarque: 3.314 Ptas./diz
B} COMPLEMENTOQS DE PUESTO DE TRABAJO
Inmersién: 661 Ptasfhora
Turnicidad:
[Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES
A B C A B C
3 Tarnos/ |2 Turnod/ |2 Trruos/ |3 Turnot/ |2 Turmor/ |2 Turnos/
mes mes mes dia Din dis
9 23736 21078 10.830 792 763 361
8 | 20245 18816] 9738 709 _ 627 324
| 7 198821  17.598 9.088 663 587 303
L6 18.405; 16339 84431 614 545 282|
5 17.754| 15.782 8177, 592| 526 m
4 17.593| 15.54¢ 8.026 587 518 267
_ 3 | 17.2817 15351 7.939 576 512 264
2 170831 15.148 7.850 569 505 262
1 16.782|  14.862 7.673 S60| 496 256

Domingos 0 Festivos: ....ccceveeivvrrenecirinneissnennn.
Domingos o Festivos 2 trnos: .......coovcoevvivcenrennennnns

1e8.597 Ptas,
4.645 Ptas.
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Nocturnidad:
Nivel | Salario/dia | Salarie/hora
12 2199 294
12 1.951 260
I 1.787 239
- 9 1.688 224
8 1.501 200
7 1.408 188
6 1.305 i73
5 1.258 167
4 1.242 165
3 1.226 163
2 1.208 161
- 1 1.1885 . 158

C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Flexibilidad Horaria:
Nivel |Modslidsd A [Modalidad B |

10 1.098 2586 |
1,051 2.440
931 | 2170
864 2.029
8§27 1940
780 1811 |
778 1.795
760 L.764
755 1.748
738 i L7

Complemento |
24,325

22.592
20.850
19.118
17.776
16.912
16.366
16.043
15.871
15.695

T
|
i

T

b Gt e T jee [\

Sy

Jornada Partida;

4
“’Sg

i

1 e | [ e

Irregularidad Horaria:
Nivel |Compiemenio
8 34.135
7 31,343
6 29.917
Especial Responsabilidad y Dedicacion:
[Nivel | Complemento]

12 44.76%
11 42532
10 40,290
9 3693 -

Plus de Operacion Paso del Estrecho y Operaciones Especiales:

Plus de Especial Disponibilidad:
A) Personal Administrative

Nivel |Complemenio
12 7.000
1 7.080
10 7.000

9 1.000

8 7.600

7 7.400

6 7.200
|4 | 7.608

Nivel |0. Paso del Estrecha | O, Especiaies ]
9 19.605 10.324
8 3 17.141 8.000
7 14.03¢ 7.000
6 12.532 5.942
4 9.133 4.549

B) Mantenimiento y Talleres (Retén)
Nivel Complemento

13470 TT.MM.ss.MM.

13.383 TT.MMSSMM.

9.112

8.837

8.508

8.125

7.743

7.5582

6.787

6.596

5.831

J

Pt (0 e [ jen v ] oe h Joe e

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO AROQ 2001 *

A} COMPLEMENTO DE EMBARQUE POR TRABAJO EN

EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES:

Embarque: oeeen 19,92 Eidin

B) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Inmersibn; 3,97 €/hora

Turnicidad:

Nivel TURNICIDAD/MODALIDADES

A B C A B C

3 Turnoy/ |2 Turmos/ |2 Tursos/ |3 Turmes/ | 2 Turnos |2 Turnos/
mes nies nies dis dis dig

142,66 | 126,68 65,09 4,76 4,23 2,17

9
8 12769 | 13,09 | 5853 4,26 3717 1,95
C 7 119,49 | 105,77 | 54,62 3,98 3,53 1,82
|6 110,62 98,20 50,74 3,69 328 1,69
5 : 10670 @ 9485 | 49,14 3,56 3,16 1,63
4 10574 | 9345 48,24 353 31 ; 160
3 103,86 | 92,26 47,11 346 308 159
2 | 10267 . 91,04 | 47,18 342 | 304 | 157
L 100,86 ; 89,32 46,12 3,37 298 | 1,54
DOmigos 0 FEStIVOS: ....veviveviiineisinonsseseesersessesssssessssons 3,64 €
Domingos o Festivos a turnos: .......coccvvvennnn. T 2792¢€
Necturnidad:
Nivel | Salario/dia | Saterio/hora
12 13,22 1,77
11 1,73 1,56
(1] 10,74 1,44
9 10,15 1,38
8 9,02 1,20
7 8,44 1,13
[ 784 1,04
5 7,56 1,00
4 7,46 0,99
3 737 0,98
2 7,26 0,97
1 7,12 0,95

C) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Flexibilidad Horaria:

Nivel |Modalkiad A_|Modaiidad B
19 5,60 15,54
9 6,32 14,66
8 5,60 13,04
7 5,19 12,19
6 497 11,66
L5 4,69 10,88
4 4,66 16,79 |
3 457 1060
1 454 w081
1 444 1032
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Jornzda Partida: Turnicidad:
Nivel | Complemento
19 i 14620 Nivel | TURNICIDAD/MUDALIDADES
9 135,78 A B C A B ) c
§ 125,31 3 Turnos/ ‘2 arnos’ |2 Turnes |3 Turnos' |2 Turnes/ [2 Turnoy |
5 114,99 mes | mes | mes | din | dia | dla_ |
i Iﬁﬁ‘84 4 SS1 L 12921 | 6639 CA43 221
R — s 8 13024 ; 11535 ; 3970  d, - SIS .
S 101,64 7 12088 | 10789 3571 3,60
$ 98,36 |6 11283 . MOA6 | SLTR 0 376 i 335
3 96,42 5 10883 | 9675 | 5002 | 3,63 | 322 !
2 95,39} . 4 | 10785 | 9532 | 4920 | 3.60 317
1 94,33 3| 0594 | LI 4866 | 38 34
[rregularidad Horuria: 2 M471 0 9186 43,12 349 3w } 0|
1| 0288 911 4704 | 344 3,04

Nivel [Complemento |

8 205,16 |
T 184,38 Domingos o Festivos: ..o o 33,31 E
L6 17N
Iispecial Responsabilidad y Dedicacion: Dominges o Festivos a turnos: ... 248 €
'Nivel [ Complemento
2 1 65,07
not o ISSAL
L R+ A T.{ )
9 221,98
Phus de Operacion Paso del Estrecho y Operaciones Especiales: Moeturnidad: [ Nivel | Salario/dia | Salariohora
Nivel [0, Paso del Estrecho [O, Especiales | T | s |
9 | 178y 6205 ; it 11,9 1,59
8 103,02 4808 10 102,95 1,47
7. 8432 . 207 : 9 10,35 1,38
6 75,32 ? 35,71 ~: L . 1,22
e s L Tmw T T T
Ptus de Especial Disponibilidad: T 102
A) Personal Adminitrativo 4 i 161 1,01
 Nivel Cmnplementﬂ 3 7,52 1,00
12 42,07 2 7,41 0,99
n | a2 1] 726 0,97
‘(;] ' :i g; - ) COMPLEMENTOS FUR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
E)
] 4568 Flexibilidad Horaria:
7 4447 | e
3 B2 Nivel |Modalidad A {Modaiidad B |
" e fﬁ'l_m : 10 6,73 ; 15,85
B} Mantenimiento y Talleres (Retén) L 2"-‘,? };33
7 520 . 124y |
Nivel | Complemento | 6 507 | 1189
9 80,96  TT.MM.SSMM. | 5 4.78 1810
8 80,43 TT.VMMSSMM. ' 4 1 475 11,01 ;
5 S5 ] ~ P 3 4,66 108 |
A - X1 | 2.1 483 __| 1072
8 53,11 ot i 453 | 1053
7 | 5113 :
C6 ) 4883 ]
34634
4 | 453 Jornada Partids:
|3 1 407 e
2 0 3964 Nivel | Complement
1 | 3505 10 149,12
9 138,50
3 127,82
1 117,20
6 108,98
COMPLEMENTOS SALARIALES ANO ARO 2002 * : :33;;
A) COMPLEMENTO  DF  EMBARQUE FOR THABAJO EN 3 98,35
EMBARCACIONES ( INSTALACIONES SIMILARES; - 9730
1 96,22
Embarque: 020,30 €/dia Irregularidad TMoraria;
Bl COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO Nivel |Complemento
- 8 209,26
7 192,15
Tnmersién: 4,05 €/hora 6 183,40,
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Especial Responsabilidad y Dedicacion: Nocturinidad:
Nivel Salario/dia | Satario/hora
Nivel | Complemeaio 12 13,75 1,85
12 274,45 11 12,20 1,62
11 260,73 16 11,17 1,50
10 246,99 . 9 103,56 141
9 T e .8 9,38 1,24
. _ 7 8,78 L17
Plus de Operacién Paso del Estrecho y Operaciones Especiales: L] 5,16 1,68
s 7,86 1,04
Nivel | O, Paso def Estrecho | O, Especiaks 4 7,76 1,03
9 120,19 63,29 3 7.67 102
8 10588 49.04 2 7,56 1,01
7 86,01 42,91 _ 1 741 0.9
6 | 7683 | . 3642 | ; ‘AN
4 85,99 37,89 C) COMPLEMENTOS POR CALIPAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Flexibilidad Horaria:
Plus de Especial Dispoaibilidad:
A) Personal Administrativo ) iNivel |Modalidad A [Modalidad B
Nivel |Complemento P10 6,86 " 16,17
12 42,91 L9 6,58 15,25
11 4291 ) 5,82 13,87
| 10 42,91 - 7 1 sa0 12,68
|9 | 429 N 5,17 12,13
8 46,59 e 4,88 1,32
7 45,36 !4 4,85 11,23
6 44,14 3 4,75 11,03
S TS W) 2 4,72 1093 |
1 4,62 10,74
B) Maztenimicnto ¥ Talleres {Retén)
Nivel Complemento
9 82,58 Tr.MM.SS.MM.
8 8204 TTMMSSMM.
9 55,86
_8_| 5417
7 52,18
6 | 4981 1
5 4747
; :f::‘; - “" Jornads Partida:
1A | Nivel | Complemento
— 10 152,10
) N 9 141,27
COMPLEMENTOS SALARIALES ANO ANO 2003 8 130,38
7 119,54
Ay COMPLEMENTG DE EMBARQUE POR TRABAJO EN 6 111,16
EMBARCACIONES O INSTALACIONES SIMILARES: 5 105,74
4 102,34
3 106,32
Embarque: e 20,71 €idia 2 99,25
1 98,14
B} COMPLEMENTOQS DE PUESTO DE TRABAJO
Irregularidad Horaria:
Inmersidn: vend 13 E/hora Nivei [Complements
8 21345
Turnicidad: 7. 195,99
X 6 187,07
Nivel TURNICIDAD/MOPALIDADES ;
A B c A B c Especial Responsabilidad y Dedicacion:
3 Toreos/ (2urmes’ |2 Turnos/ {3 Turnes’ |2 Twrnos/ |2 Tarnos/ l
! mes mes mes dia dia dis i Nivel Cmnplemenm
_9 [ 14342 | 131,79 | 6772 | 496 ;i 440 | 225 2 279,94
8 | 13284 | UT66 | 6089 | 444 | 393 | 203 | i 26594
7 12432 | 11095 ' 5682 | 4% 367 19 0 | 25183
6 111509 | 102,06 5279 | 384 | 34 LIS 9 230,95
3 111,01 98,69 : SL12 | 370 328 -
4 | e | 9723 0 18 | 3,67 323
3 | 108,06 ; 9599 | 49,63 360 | 3,20 Plus de Operacién Paso del Estrecho y Operaciones Especiales:
2 | 10681 : 9472 | 4908 | 3,5 3,16
D1 10494 © 9293 4798 | 351 | _RI0 | 160 'Fg;vel Q. Paso del Estrecho | O. Especiales
9 12259 | 6456
) o |8 [ 18 T
Domingos 0 FEStivos: .ovoiiiiiiciiimmininnnienennnn. 35,00 € g $7.73
[ R —
Domingos 6 Festivos & IFNOS: ..ovvveiiriiinciincmmermneienmeine. 29,05 € !—g"_‘_‘ ‘%ﬁ‘: I
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Plus de Especial DNisponibilidad:

A} Personal Administrativo

v 43,77 |
VORI £ v B
'10 43,77 !

— — L — ,_{
| 9 43.77 |
L8 415
L7l 4827
DT _as; ,,J

4 437

B) Mantenimiento y Talleres (Retén)
[Nvel Complemento #|




