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Seccion I - Comunidad Autéonoma Illes
Balears

3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Mum. 8547
Resolucidn def director general de Treball | Sulut Laboral def dia
23-04-2003, por la que se face piblico el Primer Convenio
Calective de la Autoridad Porivaria de Baleares.

Referencia

Seccion: Ordenacién Laborad
{Conventos coleetivos)

Expediente: 148 (Libro 3, asiento 2)
Cadigo del convenio: 07/02401 -

La Representacion lega! empresarial y la de los trabajadores de la empre-
sa: “Autoridad Portuaria de Baleares™ (Muclle Viejo, 3, de Palma), han suscrito
su Primer Convente Colectivo, v he visto ¢l cxpediente, v conforme el art. 90.3
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, v et
art, 60 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Furidico de las
Admimistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comarn. modifi-
cada por la Ley 4/99 de {3 de¢ encro (B.O L. del 14-01-99);

RESUELVO:

1.- Inscribirlo en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de a
Direccio General de Treball i Salut Laboral, depositarlo en la misma y que se
informe de ello a la comision negociadora.

2.~ Publicar esta resolucién y el citado convenie en el BOIB.

Pafma, 25 de Abril de 2003

£l director gencral de Treball
i Salut Laboral
Ferniando Galdn Guerrere

I CONVENIO COLECTIVO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE
BALEARES.
19499-2803

El 1 Convenio Marco de PPuertos del Estado v Autoridades Portuarias apro-
bado por Resolucion de fecha (B.O.E.} regula las relaciones laborales del per-
sonal que presta sus servicios en Puertos det Estado v cn las  Autoridades
Poruarias de A Coruna, Algeciras, Alicante, Almeria/Motril, Avilés, Barcelona,
Bahia de Cadiz, Bateares, Carlagena, Castelidn, Ceuta, Ferrol, Gijon, Huelva,
Maltaga, Marin-Pontevedra, Mekilla, Santander, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla,
Tarragona, Valencia, Vigo v Villagarcia, excepto tos puestos de frabajo de nive-
les de Jefe de Unidad y Superiores (niveles i al 12, amhos inclusive).

Esta Autoridad Portuaria asume el cumplimiento de cada una de las ¢lau-
sulas del § Convenio Marco con vinculactdn a la otalidad del mismo.

En desarrolle del referido Convenio Marco y de acuerdo con los criterios
establecidos en su aniculo 4 {Concurrencia), sc pacta el siguiente Convenio
Colectivo,

CAPITULO [- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1%+ Ambito personal, Juncional y territorial.

E! preseate Convenio Colectivo es de aplicacion a las relaciones laborales
del personal que presta servicios en los centros de trabajo de la Autoridad
Portuarta de Baleares o vinculados a la misma por una relacion laboral {(Niveles
1 al 12). Queda excluido de su aplicacion el personal que ocupe puesto de tra-
bajo de Jefe de Unidad v superiores,

Articulo 2°- Ambito temperal y denuncia de! Convernio.

Estc Convenio serd de aplicacion desde | de enero de 1999 hasta el 31 de
diciembre de 2003, excepto en aquelios conceptos para los que las partes esta-
biezean fechas de vigencia diferentes.

tlabra promoga automatica del Convenio colectivo durante un afie, vy asi
sucesivamente, si no hubiera denuncia expresa por la representacion empresa-
ral @ social con un plaze de preaviso superior a un mes e inferior a tres meses
respecto de la fecha de su finalizacion. Tras producitse la denuncia del
Convenio, y hasta tanto no s¢ fitnic uno nugvos se mantendrd en vigor todo su
articulado,

Articulo 3°.- Las partes.

Se entendera como parte empresarial la Autoridad Portuaria de Baleares v
como parte social la representacion de los trabajadores asumeda por el Comité
de Empresa y los Delegados de Persenal de ibiza y Mahon.

Articulo 4, Absorcidn y compensacion.

Las condiciones ccondmicas de toda indole pactadas en cl ! Convenio
Marco de Relaciones Laborates de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
y en este Convenio Colectivo forman un wodo y sustituirsn, compensaran y
absorberdn en computo anual y global las que anteriormente viniesen rigiendo a
31 diciembre 1994, cualquicra que sea la naturaleza, origen o denominacion de
las mismas, en condiciones homogéneas de irabajo.

[labida cucnta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, incluidas las relativas a salarios o cualquier otro concepto reiributivo
extrasalarial, que fmplique variaciones econdmicas. en todos o algunos de los
conceptos retributivos pactades en este Convenio, sdlo tendran eficacia si, glo-
halmente consideradas en computo anual, superan el nivel total del mismo. En
caso contrario, se considerardn absorbidas.

Articulo 5.
Colectivo

Comisién de Vigilangia ¢ Interpretacion del Convenio

Durante la vigencia del presente Convenio. se constituird una Comisidn
de Vigilancia e Interpretacion, de caracter permanente, que debera formalizarse
en el plaze de los treinta dias siguientes a la firma y aprobacidon de cste
Convenio.

Esta Comisién que sera paritaria, estard lormada por diex miembros. De
cllos, cinco representaran a la Autoridad Portuaria y tres al Comité Empresa,
uno a Mahon y une a tbiza, Los representantes de Ia parte social seran designa-
dos por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, de entre sus miembros,
partiendo de la composicion de 1a Mesa Negociadora, en proporcién a la repre-
sentacion que ostenten en ¢l mismo.

Podrin asistir a las sesiones de la Comision de Vigilancia e laterpretacion,
con voz pero sin voto, los asesores que las partes estinen convenignies, con un
maximoe de dos por cada parie.

La condicion de miembro de la Comision es personal e intransferibic. Las
variacioties de los micmbros de ta Comisidn gque puedan producirse se comuni-
caran, obligada y simultaneamcnic al cfcctuarse ¢l relevo, a la Secretaria de la
Comision a los efectos que procedan.

En el erédito de horas mensuales retribuidas concedido a los representan-
tes de los trabajadores, ne se computard el tiempoe empleado en las reuniones de
la Comisién de Vigilancia ¢ Interpretacidn.

La sedc administrativa de la Comisién de Vigilancia e Interpretacion, a
clectos de notificaciones y comunicaciones cstard la Sede de la Autoridad
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Portuarta de Baleares, con domicilio ca Muclle Vicjo n® 3. 07012 Palma de
Mallorca.

La Secretaria de fa Comisién de Vigilancia de Interpretaciém. esiara obli-
gada a transmitir a cada una de las partes, dentre dei plazo de veinticuatro horas
desde su recepcion, cuantas notificaciones, documenios. ele., sean remitidos a Ja
sede de fa Comisién de Vigilancia e Interpretacion por ¢l conducto mas rapido
posible.

Curacter de las reuniones y convocatorias:

La Comision deberd reunirse, para tratar de los asuntos que se somctan a
la misma, tantas veces como sca necesario cuando existan causas justificadas
para ello, o lo solicite cualquicra de las partes de 1a Mesa..

Las reuniones de la Comisién de Vigilancia ¢ Interpretacion revestiran,
sabre la base de los asuntos que le scan sometidos, cl cardcter de ordinarias o
extraordinarias. Cualguiera de las partes podra otorgar fundadamente tal calili-
cacidn.

Las convocatorias de la Comision de Vigilancia e Interpretacion en la que
se incluyan puntos del orden de! dia relativo a conflicto colectivo o huelga, ten-
dran el cardeter de convocatorias extraordinarias, salvo que, expresamente, la
parte convocanic ke atribuya caricter ordinario.

En las convocatorias ordinarias, la Comision de Vigilancia e
Interpretacion debera resolver los asunios que se le planteen en el plazo de quin-
ce dias y, en las extracrdinarias, en ¢l términe de tres dias desde fa recepeion de
la convocatoria.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de la
Comisién de Vigilancia e Interpretacion, de manera indistinta, sin mas requisi-
to que la comunicacion a la Secretaria, con tres dias de antelacidn a la fecha de
la reunidn, haciendo constar cf orden del dia y ¢l carécter de la reunion, y remi-
tiendo, a la vez, por el conducte mas répido posible, los antecedentes del tema
objete de debate. La Secretarta Jo comunicard simultaneamente a 1a otra paite.

De las acias d¢ |as sesiones:

e las reuniones de la Comision de Vigilancia ¢ Interpretacion se levan-
tara un acta sucinta en la gque se reflejaran, puntualmente, los acucrdos que se
alcancen. Aquellas manifestaciones de las partes gue ne sean contenidos de
Acuerdos, podrdn ser incluidas en las Actas, siempre que la ropresentacion
correspondiente aporte escrito en el que consten expresamente las manifesta-
clones que descen se incorporen al Acta.

Las actas serdn redactadas por el Secretariofa de la Comisién designado
per sus miembros,

Para su validez, las actas deberdn ser aprobadas por la Comisidn. Dicha
aprobacidn se efectuard con carécter ordinario en la misma sesién, y con cardc-
ter extraordinanio en la reunion siguiente que celebre la Comision.

Una vez aprebadas, las actas tendrin caracter vinculante.
Del quorum y régimen de adopcidn de acuerdos:

Para la valida constilucién de la Comisidn de Vigtlancia e Interpretacidn
v adopcidn de acuerdos, con caricter vinculante, se exigird el régimen de mayo-
rias establecido en el articulo 89.3 dei Estaluto de ios Trabajadores.

Por acuerdo de las partes fas diferencias existentes en el seno de la
Comiston podran resolverse mediante el procedimiento de mediacidn o arbitra-
je. De mantenerse ¢l desacucrdo en el seno de la Comisién de Vigilancia e
Interpretacién, cualquiera de las partes adoptard las medidas legales gue consi-
dere oportunas para la mejor defensa de sus intereses.

La representacion social, ante ef desacuerdo, adeptard las medidas que
consideren oportunas.

Compete a fa Comisian de Vigilancia e Interpretacion:

Interpretar la totalidad def articulade def presente Convenio, y vigilar el
cumplimiento de lo pactado.

Actuar en los Conflictos Colectivos Juridicos o de interés del presente
Convenio Colectivo y servir de cauce negociador en tiempo de preavise de huel-
za.

Elevar, st asi se acuerda, Tos confliclos de iaterpretacién o aplicacion de
este Convenic a la Comision Paritaria del Convenio Marco.

Cualguier oira competencia que expresamente le venga atribuida en el
presente Convenice Coelectivo.

Procedimiento de actuacion en materia de conflicto colectivo y huelga:

La Comisidn de Vigilancia ¢ Interprelacion actuara come érgane de con-
cilincion, mediacion v arbitraje en todos los confliclos colectivos, asi como

durante el periodo de preaviso de huelga, sin perjuicio de las actuaciones admi-
nistrativas o judiciales.

Como principio general se establece el de buena fe. en la negociacion de
fa solucién de los contlictos.

Estaran legitimados para iniciar los citados procedimientos aguellos suje-
tos, que de confonnidad con la legislacidn vigentc. se encuentren [acullados
para promover contliclos colectivos.

Las resoluciones, acucrdos, dictimenes o recomendaciones de la
Comisién, adoptados por mayoria de cada una de las partes. seran vinculantes v
resolutorios.

[3¢ no tlegarse a acuerdo ¢ iniciarse la consiguiente huelga o conflicto
colectivo, las partes en cualquier momento, podran pedir de nuevo ta interven-
cidn en arbitraje de la Comisién de Vigilancia ¢ Interpretacion, siendo ésta la
que dicte la resolucion vinculante que corresponda.

LI trabajador que estime tesionados sus derechos individuales podra ejer-
citar las accienes legales que estime oportunas.

Las partes manifiestan su adhesion al Convenio sobre Selucién
Extrajudicial de Conflictos Laberales). Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las
Islas Baleares (TAMIB).Exclusivamente en materia de arbitraje, la cucestién
sormetida no podrd tencr repercusidn sobre la normativa presupucsiaria aplica-
ble, asi como a sus procedimientos y normas adicionales previstas.

Capitulo Il. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAIQ
Articulo 6.- Direccign y control del trabajo,

Et trabajador vendra obligado a realizar 1a prestacion laboral bajo la direc-
cién de las personas responsables de la Autoridad Portuaria de Baleares. Esta
podra adoptar las medidas que estime més oportunas para la vigilancia y control
de las obligaciones y deberes laborales, guardande en su adopeidn y aplicacién
fa considcracidn debida a la dignidad de los trabajadores y tenicndo en cuemta
la capacidad real dc los trabajadores disminuidos, en su caso.

Los responsables de la Auteridad Portuaria de Baleares, se reuniran con
una periodicidad cada dos meses con ¢f Comité de Empresa, a efeclos de infor-
mar, aporiaido la documentacion referida a datos oficiales del desarrofio del tra-
bajo, de a situacion cconomica de la empresa, de su Plan de Empresa, de sus
necestdades de plantilla y recibir las opiniones de los representantes laborales
sobre dichas materias, todo ello arregladamente con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

La Autoridad Portuaria de Baleares se compromete a mantener la presta-
cién de los servicios que actualmente se presten en régimen de gestion directa,
siempre que los mistnos se realicen, sin menoscabo de su calidad, y en términos
de rentabilidad y competitividad con otras modalidades de prestacién de los
mismos, y de acuerdo con criterios de racionalidad en fa organizacion del tra-
bajo y en el funcionamiento de las operaciones portuarias.

A tal fin se propondran las medidas necesarias que permitan una adecua-
da prestacion de los servicios portuarios, mediante el régimen de gestion direc-
ta de los mimos, e bien excepcionalmente, mediante [a aplicacion del sistema de
gestidn indirecta en aquellas circunstancias en las que las  Autoridades
Portvarias puedan carecer de la rapidez, ia especializacian y ¢l estimulo necesa-
rios.

Cuando la Autoridad Portuaria de Baleares o los representantes legales de
los trabasadores consideren gue un Servicio no se esta prestando ¢n las condi-
ciones establecidas en los parrafos anteriores, se establecerdn a peticién de cual-
quicra de las partes, las oportunas negociaciones, que tendrin por objcto anali-
7ar la viabilidad y competitividad de los servicios prestados en régimen de ges-
tion direeta. De no llegarse a un acuerdo entre tas partes en un plazo de 15 dias
a partir del comienzo de las negociaciones, éstas clevarin su informe a la
Comision Paritaria, quicn debera pronunciarse en un plazo de 10 dias.

Las referidas negoeiaciones, se realizaran bajo ¢l obietivo de un aprove-
chamiento éptime de las instalaciones y del tiempo de trabajo dispontbles, ana-
lizando los clementos que incidan en la misma. Entre atros v a ttulo enunciati-
vo: adecuacién de las infracstructuras. movilidad funcional, cualificacion profe-
sional, compliementos salarieles, sistemas de trabajo, {fexibtlidad horaria, segu-
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ridad.
Articulo 7.- Certificaciones.

La Autoridad Portuaria de Balearces, dentro de sus respeclivas compelen-
cias. estd obligada a entregar al trabajador, a su instancia, certificade acreditati-
vo del ticmpo de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos
percibidos, asi como de cualquier olra circunstancia relativa a su situacion labo-
ral. .

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberan ser visadas
por ¢l Presidente correspondicnte o persona en quien delegue, en un piazo no
SUpCTiOr 4 quince dias.

CAPITULO 1l - SELECCION Y CONTRATACION
Articulo 8.~ Ingresos. Proceso de seleccion.

La scleccidn v contratacion ded personal fijo. sc ajustard a la normativa
weneral presupuestaria y scbre empleo vigente en cada momento y se realizara
de acuerdo con las necesidades a cubrir definidas por la Autoridad ortuaria de
Baleares y con sistemas basados en principios de mérito y capacidad y median-
le convocatoria publica.

En la claboracion de las bases, valoracion, realizacién y calificacion de los
méritos y pruebas, participaran dos representantes del personal que seran desig-
nados por el Comité de Empresa o Delegados de personal y, si es posible, seran
de igual o superior categoria ala de la plaza a cubrir, respetandose en todo caso
la autonomia de la representacion de los trabajadores para la designacién de los
represeniantes, debiendo guardar el sigilo profesional ab que hace referencia el
articule 635 del Estanute de los Trabajadores.

Al objeto de cumplimentar el articulo §, se redactard un procedimicnto,
dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio,
que se wilizard durante la vigencia del presente, sin que en su contenido se eslé
en contradiccién al Acuerde Marco y al prepio Convenio Colectivo.

Articulo 9.~ Periodo de prueba.

El pericdo de prueba se regulara de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 14 del Estatuto de los Trabajadores, exceplo en su duracidn, que se {ija en
quince dias para los trabajadores sin cualificacién profesional. en treinta dias
para los trabajadores con cualificacion, incluido ef personal adntinistrative, v en
tres meses para el personal titulado.

La situacion de incapacidad temporal, que afecte at trabajador en periodo
de prueba, mterrumpird ¢l cdmputo del mismo.

Articulo 10~ Promocion Profesional.

Se reservard un 75 por 100 como minimoe de los puestos ofertados y en
todo caso des a promocion interna entre el persomal fijo de la Autoridad
Portuaria de Balcares, por Io que podrin presentarse a las convocatorias los tra-
bajadores que perienezcan @ una categoria de tgual o inferior nivel al del pues-
10 que sc pretenda ocupar. Cuando en la convocatoria no resulte personal apto
para cubrir las plazas, ésta se incrementard 2 Ia convocatoria pithlica de nuevo

MNZreso.

Las titulaciones cxigibles en los concursos para promocion interna scran
las que. en su caso, legalmente correspondan y en los supuestos en gue no exis-
la titulacion especitica definida para un puesto de trabajoe en la nermativa vigen-
te, se aplicarn las eslablecidas en el articulo 10 del Convenic Marco para los
ingresos.

Cuando exista vacante de efectivos en un centro de trabajo del ambilc de
la Auloridad Portuaria de Baleares, podrin acceder a ella, sin examen previo,
los trabajadores de 1a misma categoria y puesto de trabajo, que previameute o
soliciten. ,

La promocidn inlerna se regird por el procedimiento establecido en el ani-
culo B -Ingresos. o

Articulo 11 .- Clasilicacion segin su perimianencia.

Ll persenal de la Autoridad  Portuania de Balcares se clasifica, en fijo,
fijo-discontlinuo y lemporal. Se entiende por personal [ijo, el que se contrata por
tempo indefinido para que sus prestaciongs se prelonguen en ef tiempo sin Umi-
te cn su duracion: per fijo-discontinuo el que se contrata para realizar trabajos
que tengan el cardcter de fijos-discontinues ¥ no se repitan en fechas cicrtas,
deniro del volumen normal de actividad de la empresa. En este caso, los traba-
Jadores seran lamados por riguroso orden de fecha de ingreso en la empresa,
dentre de cada categoria, y su interrupcion a la inversa, vy, por personal tem-

poral, ef que se contrata por liempo determinado de acuerdo con las normas que,
en cada caso, regulen dicha contratacion.

Sobre el derecho de informacién a los representantes de los trabajadores
en maleria de conlratacion se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 171995 de 24 de marzo y demas disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

Sin perjuicio de respetar lo establecido en la normativa general presu-
puestaria y Jaboral vigente, la Autoridad Portuaria de Baleares, procurara man-
tener uma estructura de personal fijo adecuada a sus necesidades faborales per-
manentes.

Articulo 12- Contratacidn temporal

La contratacidn temiporal de personal se regird por la normativa gencral
presupuestania y luboral que regulen cada modalidad de contratacion segim las
necesidades obscrvadas por la Autoridad Portuaria de  Baleares y especifica-
mente, podrin realizarse contratos eventuales por circunstancias de la produc-
cidn: se celebrari este tipo de contrato cuando se trate de atender exigencing cir-
cunstanciales del mercado, acumulacion de tarcas ocasionadas por las cvolucio-
nes de fos traftcos en cada uno de Jos pucrios que integran la Autoridad Portuaria
de Baleares, a0n tratindose de la actividad normal de ésta, carencias de perso-
nal, en casos de nceesidad temporal, inminente y transitoria.

Fijado cf concepto de eventualidad, fas partes acuerdan que los Organos
de Gestion a Gobierno de la Autoridad Portuaria de Baleares elegiran las dura-
ciones que en cada momente mds se  ajusien a sbs necesidades, de entre las
siguientes:

I.- Contratos eventuales de hasta seis meses, en ua periodo de refe-
rencia de doce.
2.~ Contratos cventuales de hasla doce cr un pericdo de referencia
de dieciocho meses,
S1 se acuerds una duracion inferior a las citadas, pedran alcanzarse el
maxime con una scla prorroga.

Podran realizarse contratos para obra o servicio determinado: tiene por
objcto la realizacion de una obra o servicio determinado, con autonormia y sus-
tantividad propia dentro de fa actividad de la empresa. La duracién de este con-
trato scril la del tiecmpo cxigido para la realizacion de la obra o servicio.

Articulo 13.- Dolaciones de personal.

Durante ia vigencia del preseate Convenio Colectivo, la Auntoridad
Portuaria dc Balcarcs cnticnde que debera mantener una estrictura de persenal
fijo adecuada a sus necesidades laborales pernfanentes tomando comwo referen-
cia los 255 puestos aprobados, todo ello sin perjuicio de la normativa general
presupuestaria.

CAPITULO 1V- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJQ

Articule 14.- Jornada ¥ horatio de trabajo

I.a jornada anual maxima serd de 1687 horas de wabajo efectivo.

La jornada scmanal sera de 37,5 horas de trabajo efectivo de promedio en
compule cualrimestral, pudiendo establecerse una distnibucidn desigual de la
jornada semanal.

Respetando los criterios establecides en ¢l ! Convenio Marco, cn esta
Autoridad Portuaria se [ijan os siguientes tipos de horario:

1.- Horarto fijo: se entiende por herarto fije el que una vez cstable-
cido no varia a lo large del afie, pudiendo realizarse en horaric continuado o par-
tido.

Cuande se lrabaje en réghnen de horario patido se respelara, con cardcler
general, un descanso no retribuido, entre 10s dos periodoes de trabajo. no inlerior
a1 hora i saperior a dos horas

B la jornada continuada, el descanso serd de quince mimutos computables
como trabajo cleetivo.

Desde ¢l 16 de julio al 15 de septiembre el horario serd de 8:00 a 15:00
horas al igual que ¢l 21 de diciembre al 7 de encro del ano siguiente.

La recuperucion de las horas deudoras, hasta ¢l otal de 1687, debera rea-
lizarse dentro del anio v en computo cuatrimestral.

2.- Horario a lumos: es aquel en que las horas de entrada v salida al ira-
bajo van rotando a lo largo del afio dentro del esquema previamente estableci-
do por la Autoridad Portuaria de Baleares.
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3.- Horarios especiales: se estableceran para los trabajos que lo requieran
debido a su naluraleza vy caracteristicas especiales, tales como Técnicos
Mecanicos SS.MM., conserjes, conductores y aquellos coicctivos gue el
Presidente o persona en quien delegue determine.

Se respetaran los horarios existentes. con la referencia de 37,5 horas
semanales, hasta tanto se aprucbe ¢l nuevo catendario laborai con la distribucion
de la jurnada.

Anualmente se elaberard el calendario laboral asi como la distribucion de
la jornada para ajustarla a las necesidades propias de su actividad, de acuerdo
con los representantes legales de los trabajaderes. Se permitira la distribucion
irregular de la jornada anual, respetando en lodo case fos periodes minimes de
descanso diario y semanal previstos en el Estatuio de fos Trabajadores.

El horario gue desarrollara el personal, en ndmero de cuatro electivos, a
fin de mantener el servicio de apertura del edilicio —sede central de la Autoridad
Portuaria de Baleares, Mueile Viejo n° 3-, serd en régimen de dos turmnos com-
prendidos en los framos horarios siguientes: un turno de 8,00 & 13,00 y otro de
12,00 a 19,00 horas. El o de tarde de viernes se sustituird por jornada ordi-
naria de manana.

Si no hubicra personal voluntario para atender cl servicio, por la
Dircecion s sefialardn las personas.

La recuperacion de las horas deudoras, hasta ¢l total de 1687, debera rea-
lizarse dentro del afic y en computo cuatrimestrai

Articulo 15.- Descanso dominical v en dias festivos.

Cuando excepeionalmente y por razones (éenicas ¥ organizativas se ira-
baje en dominge o dia festivo, se pereibird con cargo al plus de flexibilidad
loraria una caantia igual para todas las categorias profcsionales dec 4.465.00
pesetas / dia (26,831 1). Asimismo, cuando ia jornada dominicat o festiva sca infe-
rior a cuatro horas se tendra derecho a media jornada de descanso. 51 se supe-
ran las cuatro horas y hasta un méximo de ocho horas el tiempo de descanso serd
de una jornada, dentro de un periode de tiempo razonable v en dia laborable. La
Autoridad Portuaria procurard, como norma general, que éste sca o siguniente al
lestivo.

Articulo 16.- Trabajo de turnos, trabajo noctumo.

En el caso excepcional de que un trabajador sometido a turnos tuviera que
prolongar su jomada, $in que pueda superar las dos horas, por ausencia impre-
vista del trabajador que debia continuar el turno, percibird el plus de flexibili-
dad horaria en ls modalidad B en fa cuantia quc proceda.

El trabajo nocturno incrementara fa retribucion en un 30% del satario
base, salvo que ¢l salario se haya estabiecido atendiendo a que ¢l trabajo sea
noctyrno por sU propia naturafeza.

Leos trabajadores nocturnos a los que se reconozcan problemas de salud
ligados af hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un
puesto de trabajo diurno que exista en la Autoridad Portuaria de Baleares y para
el que sean profesionalmente aptos.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, no trabajaran entre ias
veirtidos v las seis horas.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias no motivadas por causa de fuerza mayor, de
libre aceptacion se compensaran en Liempo de descanso en fa proporcidn de 1,75
por hora trabajada. mediants acuerde entre el trabajador afectado y la Avtoridad
Porluaria de Baleares, procurando arnbas partes que no coincidan tales descan-
sos con los periodos puntas.

Se comunicardn al trabajador con 1a maxima antelacion posible.

CAPITULO V- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 18.- Vacaciones.

De mutue acuerde se podran fraccionar las vacaciones cn dos periodos de
quince dias naturales que deberdn comenzar los dias 1 6 16 del mes de que se
trate. Ex tal case, la suma total de¢ los periodos de vacaciones sera de treinta dias
naturales,

En caso de {raccionar las vacaciones en quincenas, se podrd sustituir una
de ¢llas por once dias Jaborables, a disfrutar por ¢l trabajador segin disponibi-
lidad de las necesidades del servicio, que se deberdn detallar en fa correspon-
diente solicitud.En todo caso, la suma total de los pericdos de vacaciones serd

igualmente de treinta dias naturales,

Cuando cxcepctonalmente v st por necesidades del Servicto s¢ tuvicran
que disfrutar las vacaciones tuera del periodo vacacional aprobado, se tendra
derecho a disfrutar de un periodo de descanso adicienal de una semana natural.
En tode caso, antes de proceder a la determinacion de los trabajadores afectados
por esta circunstancia, sc solicitaran voluntarios y, soto en el caso de no cubrit-
se, se acudird a la obligatoricdad, aplicando criterios de rotacion.

En ¢f supuesto de tener gue recurrir a la obligatoriedad, el trabajador
podrd optar entre ef periodo de descanso adicional o su compensacién econd-
mica equivalente, quedando, en lode caso, la opeidn del descanso supeditada a
las necesidades del Servicio.

La retribucion del periodo de vacaciones estara integrada por todos los
conceptos retributivos.

El personat afectado por este Convenio debera concretar por eserito,
durante el mes de noviembre de cada aiio, el periodo de vacaciones del ejerci-
cio siguiente que desza, y que deberé estar comprendido entre los meses de abril
y dicicmbre ambos inclusive, para gue, una vez planificadas las necesidades de
los servicios y cida la representacion de tes trabajadores, se elabore v publique
por la Dircecién vada ano en los correspondientes tabloncs de anuncios el calen-
dario vacacicnal, respetando el criterio de rotacidn anual. Los trabajadores
conoceran la planificacion de las vacaciones en el mes de diciembre anterior.

Laos trabajadores que deseen disfrutar sus vacaciones en el primer trimes-
tre del afo, deberdn presentar fa correspondiente solicitud antes del quince de
septiembre del afio anterior, a los efectos de dar cemplimiento a lo dispuesto en
¢ Estatuto de los Trabajadores. .

Los trabajadores. una vez aprobada y publicada la pianificacion de {as
vacaciones, podran solicitar su modificaciéon puntual, que deberd ser aprobada
por la Direccion en funcidn de las necesidades del Servicio.

Articulo 19.- Licencias,

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo podra
solicitar Hceneia sin sueldo por plaze no mferior a quince diss ni superior a seis
meses. Dichas Heencias les serdn concedidas dentro de los treinta dias siguien-
tes al de [a solicitud, siempre gue ic permitan las necesidades del Servicio. La
duracién acumulada de estas licencias no podtd exceder de seis meses cada dos
afios.

Acrticulo 20.- Jubilacion voluntaria.

El premio establecido para las jubilaciones voluntarias, realizadas al
amparo del Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio, asciende a la cantidad de tres
mensualidades del trabajador- no superando en ninguna caso fa de 500.600
pesetas- (3.005,061 1).

Las partes se comprometen a la aplicacion y desarrollo del Real Decreto
15/1998 de 27 de diciembre y R.D.-L 144/1999 de 16 de febrero de Medidas
urgentes para la mejora del mercado de trabajo ea relacion con el trabajo a tiem-
po parcial y el fomento de la estabilidad.

Por ello se obligan en el Zmbito del Convenio, a acordar criterios para el
desarroilo de dichos Reales Decretos,

CAPITULO VL- SEGURIDAD SALUD LABORAL
Articulo 21.- Trabajos xicos, penosos y peligrosos.

La Autoridad Portuaria de Baleares tenderd a la eliminacion de las causas
gque originen los trabajos 10xicos, penosos y peligrosos, debiendo informar pre-
ceptivamente al respecte el Comité de Segurtdad y Salud Laboral. En todo caso
y en cuanto a su consideracion, se estara a lo dispucsto en ta normativa legal
vigente.

En los puestos de trabajo, lugares o secciones en que concurran circuns-
tancias excepcicnales y temporales de penosidad, peligrosidad o toxicidad, ¥
hasta que se eliminen ¢stas, s¢ compensara con tiempo de descanso mediante
una reduccion de jornada equivalente al 25 por 100 de la jornada habitual.

En case de desacuerdo sobre la determinacion de los trabajos tdxices,
penosos o peligrosos entre Ia Autoridad Portuaria de Baleares y los represen-
tantes legales de los trabajadores, y previo informe preceptivo det Comité de
Seguridad y Salud Laboral, se elevara consulta a la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio a los efectos que procedan.

Articulo 22.- Medidas de proteccion individual y vestuario,
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i.a Autortdad Portuaria de Baleares factlitard a fos trabajaderes los medios
y tipos de proteccion personaf adecuados a fos trabajos que realicen, asi como
dos dotaciones de vestuarie de trabajo al afio (verano e invierno), segln necesi-
dades.

Los trabajadores deberan, necesariamente utilizar durante ia jornada labo-
ral la ropa de trabajo y los medios de proteccion que se les facilite. conforme a
tos acuerdos del Comité de Seguridad y Salud Laboral que serd competente para
establecer tipos de prendas, equipos de trabajo, perfodos de entrega y renova-
cidn de las mismas.

CAPITULO VH.- ACCION SOCIAL
Articulo 23.- [ncapacidad temporal.

El trabajador que esté en situacion de incapacidad temporal percibiré,
desde el primer dia de fa misma, un complemento con cargo a la Autoridad
Portuaria de Baleares sobre la prestacion de Seguridad Soeial correspondiente,
hasta completar el 100 por 100 de sus percepeiones, entendiéndose por tales el
salario base mensual, ia antigitedad, el plus de movilidad funcional v, ¢n su caso,
el plus de turnicidad. el plus de irregularidad horaria, ¢l plus de jornada partida,
el plus de especial responsabilidad y dedicacidn y el comptemento de residen-
cia -no se incluirdn los incrementos de los pluses cuya percepcion eslé prevista
exclusivamente para bos supuestos de realizacidn efectiva del trabajo-, hasta un
méximo de doce meses, salvo que, con anterioridad af transcurso de dicho plazo,
se produzca resolucion expresa del INSS, en la que se declarc promogada la
situacion de incapacidad temporal, en cuyo caso. el plazo maximo de duracion
serd de dieciecho meses.

Con ¢l fin de reducir ¢l posible absentismo. si en la Autoridad Portuaria
de Baleares el indice de absentismo en el afio anterior ha sido del 5 por 100 o
mas, en la segunda incapacidad {emporal y sucesivas derivadas de enfermedad
comin o accidente no laboral, que se pudicran producir durante el afo, salvo
que medie hospitalizacion, el lrabajador percibira este complemento a partir del
sexte dia. A los efectos de establecer ¢l absentismo global s¢ cstard a fo dis-
puesto en el articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores.

En el control del absentismo colaboraran los representantes de los traba-
jadores.

Arliculo 24.- Comedor.

La Autoridad Portuaria de Balearcs quc disponia de comedor at 1 de encro
de 1995, lo mantendrd en los mismos términos y su dotacion congelada en la
cuantta que figuraba al 31 de diciembre de 1997,

Articulo 25.- Préstamos reintegrables y para vivienda.
Préstamos reintegrables.

Para atender necesidades sobrevenidas que estén debidamente justifica-
das, se establece la concesion a favor de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio de préstamos, en cuantia de hasta 1.000.000 de pese-
tas{6010,1277) reintegrables en pn plazo maximo de 48 meses, a descontaren la
proporcion que resulie de su ndmina de haberes,

Dichos préstamos, que no devengaran interés alguno, deberan solicitarse
adjuntando a la peticion la documentacion acreditativa y demads medios de prue-
ba necesarios para su concesion.

En ningin caso se concederd ningin anticipo sin la previa amortizacién
del anterior.

Préstamos para viviendas.

La Autoridad Portuaria podrd conceder, si la dotacidn presupuestaria lo
permite, al personal que lo solicite de forma debidamente justificada, préstamos
para la aportacién inicial adquisitiva de viviendas o para su reparacién, de hasta

2.000.000 de pesetas(12020.24:7).

Su devolucién se ajustara a las normas que a estos efectos se dicten por
el Consejo de Administracion, en un plazo que no podrd ser superior a diez afios.

Se creard una comisidn paritaria al efecto,
Articulo 26.- Formacion profesional.
La Comisidn Paritaria de Formacién que, de conformidad con el I

Convenio Marco, estd obligada a velar por el cumplimiento de las instrucciones,
normas y reseluciones que se establezcan por la Comisién Paritaria Sectorial de

Pucrtos del Estado y Autoridades Portuarias, y que asume fa responsabilidad de
tmpulsar y coordinar las acciones formativas en el ambito de csta Autoridad
Portuaria, estara integrada por 6 miembros. De ellos 3 representaran a la
Autoridad Portuaria de Baleares y 3 a los trabajadores, uno por el ceatro de tra-
bajo Palma y Alcudia, otre por el Mahon y otro por el de [biza v La Savina. La
representacion de los trabajadores sera designada por el Comité de Empresa v
los Delegades de Personal de entre sus miembros.

Dicha Comisién Paritaria de Formacion, en funcion de las necesidades
formativas, establecerd el plan continuado de formacidn, los cursos y sistemas
de formacion, su calendario, horarios, seguimienio de su funcionamiento, y
demas actuaciones imprescindibles para el normal desarrollo de la adecuada for-
macion profesional de [os trabajadores de la plantilla,

La Comision aritaria de Formacion fijard el cardcter obligatorio o dis-
crecional de los cursos, El calendario formativo se confeccionara en el primer
mes de cada afio natural.

Cuando sc determine la asistencia a un determinado curso de formacion
con caracler obligatorio, el tiempe invertido en el mismo se computard como
trabajo efectivo.

Articulo 27.- Accidn social para jubilados.

La Autoridad Portuaria de Baleares facilitara la participacién del perso-
nal jubilado en las actividades de tipo social, cultural o recreativo, que se orga-
nicen con cardcter general.

. . . N n - P
Asimismo se realizardn las gestiones oportunas a {in de propiciar los
medios de funcionamiento de las asociacioncs de jubilados existentes.

Articulo 28.- Foado de Pensiones.

Las partes acuerdan constituir un Fondo de Pensiones en un plazo de tres
meses desde la entrada en vigor del Convenio en las siguientes condiciones:

-Aporiacién de la Autoridad Portuaria para el afio 2000 de la parte
correspondiente de la partida que para cste fin figura en fa masa salarial apro-
bada.

-Los trabajadores tendrin que contribuir a este fondo con un minimo det
25% de la cantidad que aporte la Autoridad Portuaria.

Se acuerda constituir en su caso la Comision Promotora del Plan de
Pensiones, en un plazo maximo de tres meses desde [a entrada en vigor de este
Cenvenio Colectivo de ambito local.

Articulo 29.- Accidn Social.

Con cargo a la Antoridad Portuaria de Baleares, se preverd el estableci-
mieato de un seguro colectivo de vida en caso de muerte natural o invalidez
permanente absoluta derivada de enfermedad comin o cualquier ofra circuns-
tancia no recogida en el seguro de accidentes.

Articulo 30.- Seguro de responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razon de dafies a personas o
cosas, por prestacion de servicio, por parte de los trabajadores, seran abonadas
por [a Autoridad Portuaria cuando no estén cubiertas por el Sepguro de
Responsabilidad Civil. :

Et pago de las indemnizaciones por la Autoridad Portuaria se efectuard
sin perjuicio de que la empresa pueda exigir a los trabajaderes a su servicio que
hubieren incurrido en culpa, dolo o negligencia grave, el debido resarcimiento,
previa fa instruccion del expediente oportuno.

CAPITULO VIIL.-COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 31. Complementos salariales

Complementos de puesto de trabajo:

Se entiende por complementos de puesto de trabajo aquellos que percibe
el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma
de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente. Estos complementos son de fndale funcional y su percepcion
depende exclusivarnente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendrin cardcter censolidable.

Plus de embargue o ayuda de comida

Los trabajadores que por necesidades del servicio y orden de sus superio-
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res tengan que reaiizar su lrabajo a bordo de cmbarcaciones o cn otras instala-
ciones def servicio asimilables a aquéllas, en circunstancias que les impidan per-
noctar en su residencia o realizar sus comidas principales en el sitio ¢n que nor-
malmente Jas clectia, sea ¢ste su casa o lugar habitual de trabajo, percibiran una
ayuda de comida pars personal embarcado (plus de embarque) en las stguienles
condiciencs:

Sy pemoectan y realizan las dos comdas principales en las candiciones
sefialadas en el parrafo anterior. el importe del plus sera ¢l que se fija ¢n ¢l anexo
4.

St realizan las dos cowmidas principales, percibiran el 8¢ por 100 de dicho
plus.

St realizan una sola comida principal, percibirin el 50 por 100 de dicho
plus.

A estos electos, no correspondent mdemnizacion alguna cuando las comi-
das las facilite gratuitamente el eate pablico. salve que pernocten, en cuyo case
pereibiran el 20 por 100 de? plus de embargue.

Plus de innersion.

Todo ¢! personal que, con la titulacion adeenada para los trabajos a reali-
zar, efectie éstos en inmersion, recibird un ptus cuva cuantia se {ija en el anexo
1. y compensara cl tietnpo reatmente trabajado con el 25 por 100 en tiempo de
deseanso.

Plus de turnicidad.
3.1, Modalidades:
A) Tres tumos.

AL, Siete dias a la sernana: Cuando fos trabajadores, por la naturaleza de
la actividad que desarrollan, lengan que trabajar on tumos rotatorios durante ias
vetnticuatro horas del dia, incluidos domingos v festivoes, pereibiran un plus en
la cuantia establecida en ct anexo 1, modalidad A, inerementada en 4.465,00
peselas por cada dominge o festivo efectivamente trabajade.

Para poder porcibir esta modalidad deberan trabajarse mas de 8 festives y
Il noctumos en compule cuatrimesiral ¢ 33 festivos v 43 noclurnos en compu-
to anual.

A.2. Sélo dias laborales: Cuando dichos turnos no incluyvan domingos ni
{estivos, percibiran exclusivamente la cuantia establecida en ef anexo | modali-
dad A

Para poder pereibir esta medatidad deberan trabajarse mds de 11 noctur-
nos o computo cuatrimestral o 43 nocturnos en computo anual.

B) Dos turnos con nocturnws v lestives.-

Cuando tos trabajadores estén incluidos en el sistema de tnmos rotatorios
de maiiona y noche o taide ¥ noche todos los dias de fa semana. inclindos
domingos y festives, se pereibird la cuantia correspondiente a la modalidad 1.
incrementada en 4.4635.00 pesclas (26,83 por cada domtinge o festivo efectiva-
mente trabajado.

Para poder pereibir esta modalidad deberan trabajarse mas de 8 festivos v
L noctirnes en edmputo cuatrimestal o 33 festivos v 43 nocturnos cn cGimpu-
to anual.

) Dos amos solo dias laborables en jornada diuma-

Cuando {as trabajadores estén incluidos en el sislema de turnos rolatorios
de mafiana v tarde todos los dias laborables se nbonerd la modalidad C. 1a
misima solo podra awtorizarse con cardcter temporal ¥ excepeional.

3.2, Incompatibiiidades: La pereepeion del plus de tumntcidad en cual-
quiera de sus moedahdades serd incompatible con:

Plus de jormada partida.

Plus de irregularidad horaria

Plus de especial responsabilidad v dedicacion.

El plus de wrnicrdad en las modalidades A v BB es incompatible con la noc-
turnidad.

Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

Productividad.- El complemento de productividad retribuird el especial
rendimiento, la actividad y dedicacidon extraordinania, el interés o iniciativa con
que se desempencn fos puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar el
resultado def mismo.

[.a valoracion de la productividad se realizara en uncion de circunstan-
cias relacionadas directamente con ¢l desempeiio del puesio de trabajo v la con-
secucidn de los resultados v objetivos asignados al mismo.

El derecho al devengo de esta modalidad de complementos se liga a la
permanencia de las circunstancias que hubicsen determinado su reconocimicn-
to mic:al, decayendo en 1al derecho el perceptor en ¢l momento en que se cons-
late ky desaparicion de tales circunstancias, exceple ¢l plus de movilidad fun-
cional regulado en ¢l [ Convento Marco, que por teper cardcter estructural, ¢s de
asuncitn obligatoria. En ningiin caso, por tanto, las cuantias asignadas por com-
plemento de preductividad durante un periode de tiempo, a excepcion det men-
cionado plus, originaran derecho individual algune respecto de las valoraciones
o apreciaciones correspondicntes a periodos sucesivos.

Ademis del Plus de Movilidad Funcional. recogido en ¢! articule 23 del
Convenio Marco. tendrdn la consideracién de pluses de productividad los que
a continuacion se detallan v cuva cuantificacion econdmica se recoge cn Ancxos
23,4, 5y6.

1. Pluses de jornada flexible:

A) Plus de Mexibilidad heraria.-E objetivo de cste plus es compensar a
aquel personal que realice efectivamente trabajos fuera de su horario habitual.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al puesto de trabajo
fuera del herario establecido por circunstancias diversas (remate de buque, ave-
ria, trabajos urgentes, ¢lc.). En ningln caso pogdran realizarse mas de dos horas
diarias por el mismo trabajador. -

Cuando fa {lexthilidad conlleve modificaciones en el herario regular sin
superar Jas treinta y sicte horas y media, ¢n computo cuatrimestral, se percibird
el plus en su modalidad A.

Cuando la flexibilidad conlleve variacion en ¢l horario regular que supere
las treinta y stete horas y media, en compulo cuatrimesiral, se percibird por cada
hora en exceso el plus de fiexibilidad en su modalidad B.

Este plus es incompatible con:

Noelurnidad.

Feslivos.

Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
Plus de frregularidad horaria.

Horag extraordinarias.

8) Plus por cambio de turno.- La compensacion por cambio de tumo esta
dirigida a todo aguel personal que desarrolfe su trabajo en régimen de tumos, al
ebjeto de compensar econdmicamente el efectivo cambio de turno por necesi-
dades del servicio.

La permanencia en el turmo al que se cambie ne generarda derccho al
devenpo de este plus. Serd de pago Unico cada ver que se cambie def tumo habi-
wal. no considerandose cambio la vuclia a su cuadrante, Los cambios de wrno
o superaran kos 12 al afo por trabajador ni los siete dias consecutivos en cada
carmbio. En ningn easo los cambios de lumo supondrén trabajar mas de cua-
renia y cualro festivos ni sesenta y seis noclumos en computo anuval.

La cuantia economica serd de dos veces el valor unitario correspondiente
a una hoera de la modalidad B del plus de flexibilidad horaria para cada nivel.

) Plus de frregularidad horarac- El Presidente de T Auteridad Portuaria
de Balcares podra asignar este plus a aquellos trabajadores que, cstando adseri-
tos a los puestos de trabaje gue a4 continuacidn se relacionan, reguieran some-
terse 4 lotal disponibilidad. sin sujecion al horario regular, por circunstancias
mberentes al desciopeiio de fos mismos:

Téenicos Mecdnicos de Sefiales Maritimas.
Conserfes
Conductores (Presidente, Director)

Este plus serit incompatible con fos siguientes pluses:

s de especial responsabilidad v dedicacidn.- excepeion de los puestos
de trabajo distintos a Téonicos Mecanicos de $S.MM. que desarrollen sus fun-
ciones en el area de Seiiales Maritimas -

Plus de flexibilidad horana.

Plus de jornada partida.

Plus de wirnicidad.

2. Plus de jornada partida

Percibiran el plus de jornada partida aguellos trabajadores que voluntaria,
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habitual y efectivamente realicen dicho horario, adscritos esencialmente a tare-
as técnico-administrativas.

El plus de jornada partida es incompatible con:

Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
Plus de irregularidad horaria.
Plus de turnicidad.

3. Plus de especial responsabifidad v dedicacion.-

El objetivo de este pius serd compensar a aquellos trabajadores cuyos
puestos de trabajo, teniendo el caracter de gestidn, mando, conlianza y/o jefatu-
ra y siempre que no deban realizarse en régimen de turnicidad, lleven implicito
en sus funciones un elevado grado de responsabitidad y de toma de decision, asi
como una disponibilidad abseluta a las necesidades del servicio. siendo fijadas
estas circunstancias por ¢l Presidente de Ia Autoridad Portuaria de Baleares o
personz en quién deleguc.

Este pfus se asignara a:
Los puestos de niveles 11y 12,

Asimismo, el Presidenle de la Autoridad Portuaria o persena cn quien
delegue, podra asignar este plus, siempre que concusran la totalidad de las cir-
cunstancias cxigidas para su reconocimiento, a los puestos que se detaltan a con-
tinuacion:

Las/los Scoretarias/os de Presidentes v Directores
Puestos de niveles 10y 9

Este plus serd incompatible con los siguientes:

Pluses de jornada flexible.

Plus de jornada partida.

Plus de tumicidad.

Plus de disponibilidad tocalizada.

4.- Plus de disponibilidad localizada.

Tendran derecho a la percepeién de este plus todos aquelfos trabajadores
que por circunstancias inherentes a sus respectivos pucstos de trabajo requiera,
a juicio del Presidente de la Autoridad Portuaria o de Ia persena en quién dele-
gue, semeterse a fa correspondiente focalizacion con total disponibilidad sin
sujecién al horario regular. En caso de incumpliimiento de Hamamiento se reti-
rara la asignacion def plus.

La representacion legal de Tos trabajadores, participara en la adscripcién
de este plus.

5. Pus de Conseeucidn de Qbjetivos.-

EY objetivo de este plus serd compensar todas aquellas actuaciones que
favorezcan el incremento de ta productividad, bien sea en ef dmbito a nivel de
Departamento, bien en el Ambite individual, como son:

-Trabajos especiales realizados a requerimiento de la Presidencia u Orpa-
no de gestion: catidad, trafico entre las islas, grandes eventos nautico-depor-
tivos, atenciones del centro de contrel, movimientos cruceristas, escalas de cru-
€eros - ¢n tanto se supere el nimero de escalas de 300-.

-Consecucion de objetivos fijados por la Presidencia u Organo de gestion.

-Realizacidn de trabajos especiales, ya sean en grupo o de forma indivi-
dual.

-Compensacion, cuando proceda , en el caso de cambio de vacaciones.

-Ampliaciones de jomada, para el personal que no reakiza su jornada suje-
14 @ turnos, para atender necesidades imprescindibles que puedan perjudicar el
nonmal proceso productivo,

-Rebajar y eliminar la siniestralidad, vision prevencionista mis que
correclora con integracidn de la prevencion de riesgos, analizando la actividad
para anular acciones metédicas y repetitivas, adoptando medidas para eliminar
0 corregir rigsgos.

En todos y cada unc de fos marcos de aplicacion enunciados, la determi-
nacion del grado de cumplimiento de los requerimientos, objetivas, y trabajos
especiales marcados por la Presidencia v Organo de Gestidn se estableceran
medianie un sistema de evaluacién que serd arregladamentc a la escala de 30%
- 60% y 100% por cumplimiento de los objetives.

Al objeto de evitar la duplicidad en la asignacion de pluses, este plus no
podra compensar siluaciones que sean Tenuncradas por ¢l resto de pluscs defi-

nidos.

La representacidn legal de los trabajadores, participard en {a adscripcion

de este plus.
Este plus serd incompatible con el plus de especial rendimiento en el tra-
bajo.

G.- Plus de especial rendimiento en el trabajo.

Ef objctivo de dicho plus serd compensar todas aquellas actuaciones que
favorezcan ef incremento de Ia productividad, bicn sea a nivel de Departamento,
bien a nivel individual, como son:

Rendimientos especiales realizados por un Departamento, Grupe o
Equipo a requerimiento de la Presidencia,

Consecucion de ebjetivos fijados por ta Presidencia.

En todos y cada uno de los marcos de aplicacién enunciados, 1a determi-
nacién del grado de cumplimiento de los requerimicnlos, objetivos y trabajos
espeeiales marcados por la Presidencia se estableceran mediante un sistema de
evaluacion, siendo €sta compelenie para fijar fas cuantias a percibir,

El ubjeto de evitar 1a duplicidad en la asignacion de pluscs, este plus ne
podrd compensar situaciones que sean remuneracdas por ¢l resto de pluscs defi-
nidos.

Este plus serd incompatible con el plus de consecucién de objetivos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA -

Por el carécter pitblico de csta Autoridad Portuaria, el presente Convenio
Coiectivo, cstd somcetido a o establecido en la normativa laboral ¥ presupuesta-
ria (artfculos 28 y 40 de la Ley 62/1997, de 26 de diciembre, que modifica la
Ley 2771992, de 24 de noviembre de Puertos del Fstado y de la Marina
Mercante), requiriéndose para su validez la previa autorizacion de fa C.E.CILR,
{articulo 35 de la Ley 49/1998, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para 1999).

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.-

La Mesa Negociadora del presente Convenio Colective, encomienda a [a
Comision de Vigilancia ¢ Interpretacion del mismo, las revisiones salariales
durante la vigencia de este.

Los tramites de esta revision se iniciaran a instancia de cualquiera de tas
partes.

Segunda.- -

Con caricter excepeional, al personal cuya antigiiedad en la Autoridad
Portuarta de Raleares sea anterior a 1° de encro de 1993, no se exigira titulacién
alguna para concursar a aquel puesto de trabajo que no Ileve aparejada titulacion
especifica indispensable.

DISPOSICION FINAL UNICA - NORMATIVA APLICABLE

Para todo lo no previsto en el I Convenio Marco de Relaciones Laborales
de Puertos def Estado v Autoridades Portuarias y en el presentc Convenio
Colectivo, serd de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes y
Disposiciones Reglamentarias en vigor.

DISPOSICION BEROGATORIA UNICA.

A partir de fa entrada en vigor def presenie Convenio, quedan derogados
¥ sustituidos todos tos acuerdos, pluses o complementos anteriores amparados
en el [ Convenio Colectivo pare Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

ANEXO 1

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
ANO 1999

PLUS DE EMBARQUE
PLUS DE INMERSION

3.185 PESETAS/DIA
635 PESETAS/HORA

TURNICIDAD
NIVEL
TURNICIDAD/MODALIDADES
A B C
9 22.815 200260 190.410
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8 20,420 18.085 9.360
7 ig.110 16.915 8.735
6 17.690 15.705 8115
4 16.910 14.945 7.718
1 16,130 14.285 7375

MODALIDAD A: 3 TURNOS

A1) 7 DIAS A LA SEMANA

Las cuantias correspondientes s¢ incrementaran en 4.463.00 Pis. por cada
domingo o festivo efectivamente trabajado.

A.2) SOLO DIAS LABORABLES

MODALIDAD B: 2 TURNOS CON NOCTURNOS LOS 7 DIAS DE LA
SEMANA

Las cuantias comespondientes se imcrementardn en 4.465,00 Pts. por cada

domingo o festivo efectivamente trabajado.

MODALIDAD C: 2 TURNQS LOS DIAS LABORABLES EN JORNADA
DIURNA

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
ANO 2000

PLUS DE EMBARQUE
PLUS DE INMERSION

3.249 PESETAS/DIA
648 PESETAS/HORA

TURNICIDAD

NIVEL
TURNICIDAD/MODALIDADES

A B C
9 23.271 20.665 10.618
8 20.828 18.447 G.547
7 19,492 17.253 8.735
G 18.044 16.019 8.277
4 17.248 15.244 7.869
1 16.453 14.571 7.522

MODALIDAD A: 3 TURNOS

A1) 7 DIAS A LA SEMANA

Las cuantias correspondientes se incremeniarin en 4.554.00 pesetas por cada
domingo ¢ festivo efectivamente trabajado.

A.2) SOLO DIAS LABORABLES

MODALIDAD B: 2 TURNOS CON NOCTURNOS LOS 7 DIAS DE LA
SEMANA

Las cuantias correspondicntes se incrementardn cn 4.554,00 pis. por cada
dontingo o festive efectivamentc trabajado.

MODALIDAD C: 2 TURNOS LOS DIAS LABORABLES EN JORNADA
DIURNA

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
ANO 2001

PLUS DE EMBARQUE
PLUS DE INMERSION

3314 PESETAS/DIA
660 PESETAS/HORA

TURNICIDAD

NIVEL
TURNICIDAD/MODALIDADES

A B C
Y 23.736 21.078 10.830
8 21.245 18.816 9.738
7 19.882 17.598 9.088
6 18.405 16.339 8.443 i
4 17.593 15.549 8026
! 16.782 14.862 7.672

MODALIDAD A: 3 TURNOS

A.1}7 DIAS A LA SEMANA

Las cuantias correspondientes se incrementaran en 4.645.00 pesetas por cada
domingo o festivo cfectivamenie trabajado.

A2) SOLO DIAS LABORABLES

MODALIDAD B: 2 TURNOS CON NOCTURNOS LOS 7 DIAS DE LA
SEMANA

fas cuantizs correspondicntes se incrementardn cn 4.645,00 pis. por cada

domingo o festive efectivamente trabajado.

MODALIDAD C: 2 TURNOS LOS DIAS LABORABLES EN JORNADA
DIVRNA

COMPLEMENTOS DE PUESTQ DE TRABAIO
ANO 2002

PLUS DE EMBARQUE 3.380 PESETAS/DIA

PLUS DE INMERSION 673 PESETAS/HORA
TURNICIDALD
NIVEL
TURNICIDAD/MODALIDADES
CUroas
A B C
9 145 45 129,22 66,39
8 130,42 115,35 59,70
7 121,89 107,88 55,71
G 112,59 100,16 51,70
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4 107,85 95,32 49,20 MODALIDAD A MODALIDAD B

10 6,73 15,85
| 102.8% 1,11 47.03 9 6,43 14,98

8 5,70 13,32

7 53 12,43
MODALIDAD A: 3 TURNOS 6 5.07 11.87

4 4,74 11,01
A1) 7 DIAS A LA SEMANA 1 4,50 0,51

Las cuantias comespondientes se incrementardn en 28,48 euros por cada domin-
20 o festivo efectivamente trabuafado.

A.2) SOLO DIAS LABORABLES

MODALIDAL B: 2 TURNOS CON NOCTURNOS [LOS 7 DIAS DE LA
SEMANA

Las cuantias correspondientes se incrementaran en 28,48 por cada domingo o
festivo efectivamenle trabajado,

MODALIDAD C: 2 TURNOS LOS DIAS LABORABLES EN JORNADA
DIURNA

ANEXO 2
PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA
1999

NIVEL VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA
MODALIDAD A MODALIDAD B

1G i.055 2.484
9 1.008 2.349
& 894 2.089
7 832 1.948
6 795 1.861
4 743 1.726
] 706 1.647

PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

2000
NIVEL VALOR HORA DPLUS FLEXIBILIDAD
HORARIA
MODALIDAD A MODALIDAD B
H 1.07¢ 2,534
9 1.028 2.3%6
8 912 2130
7 849 1.987
6 8l 1.898
4 758 1.761
1 720 1.680

PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

2G0]
NIVEL VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD
HORARIA
MODALIDAD A MODALIDAD B
10 1.098 2.585
9 1.049 2.444
8 930 2173
7 866, 2.027
6 827 1.936
4 T3 1.796
i 734 1.714

PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA
2002

NIVEL
HORARIA-Euros-

VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD

ANEXQ 3

PLUS DE JORNADA PARTIDA

1999

NIVELES PESETAS/MES

0 23.380

9 21.713

8 20039

7 18.736

6 17.087

PLUS DE JORNADA PARTIDA

2000

NIVELES PESETAS/MES

10 23.848

9 22.147

8 20,440

7 18.743

6 17.429

PLUS DE JORNADA PARTIDA

2001

NIVELES PESETAS/MES

10 24.325

9 22.590

8 20.849

7 19.118

6 17.778

PLUS DE JORNADA PARTIDA

2002

NIVELES EURQS/MES

10 149.12

9 138.50

8 127.81

7 117,20

6 108,97
ANEXO 4

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION

1999
NIVEL PESETAS/MES
i2 43.030
H 40879
10 38.727
9 35.500

Siempre que lo tengan expresamente asignadao, segin se establece en el articu-
lo 34 del Convenlo.

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION
2000

NIVEL PESETAS/MES
12 43.890
11 41.696
10 39.501

G 36210
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Stempre que lo tengan expresamente asignado, sepun se establece en el arieu-
lo 34 del Convenio.

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION
2001

NIVEL PESETAS/MES
12 44.768
11 42530
10 40.29]
9 36.934

Siempre que lo tengan expresamente asignado, sepln se establece en el articu-
lo 34 del Convenio.

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION
2002

NIVEL EUROS/MES
12 274.44
1 260.72
10 246,99
G 22642

Siempre que lo tengan expresamente asignade, scgin se establece en el articu-
to 34 del Convenin,

ANEXO 5

PLUS DL IRRECULARIDAD ITORARIA

1999
NIVEL PESETAS/MLS
8 32 808
6 28.754

Téenico Mecantco de SS.MM. (8 v 9}y 32808

Stenpre gue lo lengan expresamente asignado, de acuerdo con lo que establece
¢l articulo 34 del Convenio,

PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA

2000

NIVEL PESETAS/MES
8 33.464

6 29.529

Téenico Mecdnico de SS.MM, (8 vy 9) 33.464

Sicipre que lo tengan expresainente astgnado, de acuerdo con fo que eslablece
ol articule 34 del Convenio.

PLUS DEARKEGULARINDATY HORARIA

2001

NIVEL PESETAS/MES
8 34.133

6 29916

Téenico Mecanico de SS MM (8 y 9y 34,133

Siempre que ko tengan expresamente asignado, de acuerdo con o que estahleee
el articulo 34 del Convenio.

PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA

2002
NIVEL ELUROS/MES
8 20925
é 183,39

Téenico Mecanico de SS.MM. (8 vy 9y 20925

Siempre que lo tengan cxpresamenie asignado. de acucrdo con lo que cstablece
¢l articulo 34 det Convenio.

2001

PLLUS
Plus disponibilidad localizada

2002

PLUS
Plus disponibilidad localizada

2001

PLUS
Plus consecucion objetivos
{global)

2002
PLUS

Plus consecucion objelivos
{elobab)

ANEXO 6

EUROS/MES
126.31

LUROS/MES
128,84

ANEXQ 7

EURQS/ANG
23 806.08

EUROS/ARNC
2428221



