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B.OJP DE CADIZ NUM, 244

20 de octubre de 2001

CONSEJERIA DE EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
FCONVENIO COLECTIVO DEE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE LA BAHIA DE CADIZ {1.999 - 2.003)
CODIGG CONVENIQ: 1103452

Eli Convenie Maco de Puertos del Estado y Autoridudes Portuans aprobada
por Resolucién de 22/12/ 1499 de ta Direccidn General del Trabajo (publicado en cf
B.OE. de fecha 18/1/00 5° 15), regula fas relaciones nborales del personal gue presta
sus servicios en Puertos et Estado y en las Awtorddades Pornuarias de A Coruiia,
Alocairas, Alicante, Almeria-Motnl, Avilés, Barceloma, Bahia de Cadiz, Balearcs,
Curtagena, Castellon, Ceuta, Ferrol, Gijon, Huelva, Milaga, Madn-Pontevedra, Mehlla,
Santander, Santa Cruz de Tenente, Sevilla, Tarragona, Valenoia, Vigo v Vilagareia,
exceplo fos puestos de trabuajo de niveles de Jele de Unidad y Superiores (niveles | al
12, ambos inclusives. Lsta Autoridad Portuaria asumce ¢l cumplimicnio de cada una de
las cldusulas del T Convenio Marco con vinculacion a la wiahdad del mismo. En
desarrollo del refendo Convenio Marco y de acuerdo con los eniterios establecidos en
suarticulo 4 (Concwrencia), se pacta of siguiente Convenio Colective:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Ambito personal, funciemal y termitodal. Ef presente Convenio
Colectivo, es de aplicacion a las relaciones laborales del personal que presta servicios
enla Autoridad Portuarta de la Bahin de Cadiz, exeepto los pucstos de trabajo de niveles
de fefe de Umdad y Superiores (niveles 1 al 12 ambos wclusive).

Artfealo 2. Ambito temporal y denuneia del Convenio. Este Convenio sera de
aplicacion desde | decenere de 1999 hasta 31 dediciembre de 2.003, excepte enaguellos
conceptos para los que {as partes establezcan fechas de vigencia diferentes. Ladenuncia
del Convenio se efectuard, por cualquiera de las partes, de ferma expresa con un plazo
de preaviso superior a we mes respecto 2 la fecha de su finalizacién y hastz tanto no s¢
logre acuerdo expiese, se mantendrd en vigor iodo el articulado del mismo, excepto el
art. 5 quc se prorrogard 12 meses a partir de la fecha de constitucion de la mesa
negoctadora del nuevo convenio colective, quedando expresamente sin efecto a partir
due dicha fecha.

Anticulo 3. Las partes. Sc cntenderd como parte empresarial la Autondad
Portuaria y come pante soctal la representacion legal de los trabajadores asumida por el
Comité de Empresa.

Articulo 4. Absorcién y compensacion. Tas condiciones econdmicas de 1oda
indele pactadas en el | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Pucrtos del Estado
y Auloridades Portuarias y en cste Convenio Colective forman un lodo y sustituirdn,
compensarin y ahsorberin en computo anual y giobal jas que amenormente viniesen
rigicndo cualguicra que sca la naturaleza, origen o denominacion de las mismas, en
candiciones homogéncas de trabajo. Habida cuenta de 1z naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a salarios. que impliquen variacio-
nes eeondmicas, en wdos o algunes de los conceptos retributivos pactados en este
Convenio, solo tendrin eficacia si, globalmente consideradas en computo anual,
superan el nivel 1ot del mismo. En caso contrario, se considerardn absorbidas. Las
partes asumen el cumplimiento de cada una de las cldusuias del | Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y de este
Convenio Colectivo con vineulacidn a {a totalidad de Jos mismos.

Articulo 3. Comision de Vigilancia e Inerpretacion del Conveniv Colectivo,
Durante la vigencia del presente Convenie, s¢ constituird una Comision de Vigilancia
¢ Interpretacidn, de cardeter permancute, que deberd formalizarse en el plazo de los
trcinta dfas siguientes a la firma y aprobacién de este Convenio. Esta Comisidn que serd
paritaria, estard formada por dicz miembros. De ellos, cinco representarin & la
Autoridad Portuaria v cinco a los rabajadores. Los representanies de la parte social
serdn designades por ¢f Cemité de Empresa de entre sus miembros, en proporcion a
representacion que ostenten en el misme.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién de Vigilancia ¢ Interprelacidn, con voz pero
sin voto, los ascsores que las partes estimen convenientes, con un méiximo de dos por
cada parte. La condicién de micmbro de fa Comision es persunal € intransferible. Las
variaciones de los miembros de la Comisidn que pucdan producirse se comunicardn,
obligada y simultincamente al cfectuarse el relevo, a fa Secretariu de la Conusidn a los
efectos que procedan. En el crédito de horas mensuales retribuidas concedido a los
representantes de los trabajadores, no se computard el iempo empleadoen lasreuniones
de la Comision de Vigilancia e Interpretacion. La sede administrativa de la Comisidn
de Vigilanciz e Interpretacion, a efeclos de notificaciones y comunicaciones cstard en
la Sede de la Autoridad Portuana de [a Bahia de Cidiz, con domiciliocn 11006.- Cadiz,
Plaza de Espafia | 7. La Seeretarfa de la Comisién de Vigifancin de Interpretacion, estara
ohligada a transmitir a cada una de las partes, dentro del plazo de veinticuatro horas

desde sy recepoidn, cuantas notificaciencs, documentos, etc., scan remitidos a la sede
de la Comision de Vigilancia ¢ lnterpretacion por el conducto més vapido posible.

Cardcter de las reuniones y convocatorias La Comisién deberd reunirse, para
tratar de fos asuntos que se sometan a fa misna, tantas s cees como wanecesario cuando
existan causas Justificadas para cile, o lo solicite T representacién de Ja Awortdad
Portuaria o la mayoria de la representucion sociak, Las reuniones de la Comisidn de
Vigtanaia ¢ interprotacion revesurdn, en base a los asuntos que le sean sometidos, el
ardcter de ordinarias o extraordinanas. Cuadquicra de ias partes podrd otor
lundadamente tal calificacion. Las convocatorias de la Comision de Vigilancia ¢
bterpretucion en la gue se meluyanr puntos def orden del din relativos s conllicto
colectivo o huelga, tendrin o cardcter de convocatorias extraordinarias, saivo que,
exprésnente, fa parte convovante ke atribuya cardeter erdinavio. En las convocaturas
ardinartas, la Comision de Vigitancia ¢ Interpretaciaon deberid resodver fos asuntos que
s¢ le planicen en el plazo de quinee di n Las extraordinanias, en el wérmuno de tres
dias desde la recepeion de L convocalona. Ambas paries estin legitimadas para
proceder a la convocatorid de ln Comision de Vigilanaa ¢ Imerpretacion, de manera
indistinta, sin mds requisito que la comunicacion a la Scoretarfa, con tres dias de
antelacion a lu fecha de fa reunion, haciendo constar el orden ded die v ¢ cardcter de la
reunion, y reniliendo, il ves, por ef conducto mds rapido pusibie, Jos antecedentes del
tema objeto de debate. La Secretaria lo comunicard sirsultdneamente a la otra parte.

De las actas de bas sesiones: De las reuntones de la Comision de Vigilancia ¢
interpretacion se levantard un acla sucinta en la que se reflejurdn, puntuahnente, tos
acuerdos gue se alcancen. Aguelas mantestaciones de Jos membres de la Conusion,
gue no sean contenidos de Acverdos, podrdn ser incluidas en las Actas, siempre gue
aporte csertto on el que consten cxpresamente las manifestaciones que deseen se
incorporen al Acta. Las actas serin redactadas por la Scerctaria de da Comisién
designada por sus nuembres y que corresponderd a 1z representacion de 1n Autondad
Portuaria. Para su validez, lay actas deberdn ser aprobadas por la Comsion. Dicha
aprobacion se cfectuard con caracter ordinario en la misma scsion, y con cardcter
extraordinaric en la reunion siguente que celebre ja Comusion. Una vez aprobadas. fas
actas tendrin caricler vinculante.

Del gquorum y régimen de adopeion de acnerdos: Para la vdlida constitucicn
de la Comision de Vigilancta e Interpretacion y adopeion de acuerdos, con cardeter
vinculante, seexigird ¢l régimende mayorias establecidoenel artfeuio 893 del Estatuto
de los Trubujadores. Por acuerdo de Tas partes las diferencias existenies en el seno de
la ¢ omisién podrin resolverse mediante of procedimients de mediacian o arbitraje. De
maatenerse el desacuerdo en el seno de la Comision de Vigilancia e lnterpretacién, ia
Autoridad Portuana decidird sobre el procedimicnto de gestion u organtzacion que
mejor s¢ adaple a sus intereses operativos.

La representacidn social, ante el desacuendo, adoptard las medidas que consideren
()])(!I'lu[l‘(lh‘

Compete a la Comisién de Vigilancia e Inlerpretacidn:

- Interpretar a totalidad del aruculado del presente Convenie, y vagilarel cumplimiento
de o pactado.

- Actuar en los Conllictos Colectivos Juridicos o de interés del presente Convenio
Colectivo y servir de cauce negeciador en tiempo de preaviso de huelga.

- Elevar, los conflictos de interpretacidn o aphicacion de este Convenio a la Comision
Paritaria del Convenio Marew; st una de las partes 10 solicita,

- Cualquier otra compelencia que expresamente le venga abihaida en el presente
Convenio Coleetivo.

Procedimiento de actuacion en materia de conflicto colectivo y huelga: La
Comisidn de Vigilancii ¢ lulerpretacion actuard coma Grgano de concitiacion, media-
cion y arbitrajc ¢n todos los contlictos colectivos, asf como durante el periodo de
preaviso de huelga, sin perjuicio de fas actuaciones administrativas o judiciales, o de
aplicacion de lo previste en ¢l ASEC. Come principio general se establece el de buena
le, en la negaciacion de Ta solucion de 1os conflictos. Estardn legitimades para injciar
los citados procedimientos aquellos sujetos, que de conformidad con la legislacion
vigenle, se encuentren facultados para promeover conflictos colectivos. Las resolucio-
nes, acuerdos, dictimenes o recomendaciones dela Comisidn, en materiadeinterpretacion
del presente Convenio Colectivo, adoptadoes por mayoriade cada unade las partes, serdn
vinculantes y resolutorios. De no Negarse a acuerdo e iniciarse la consiguicnic huelga
o conflicto colectivo, las partes en cualquier momento, podrin pedir de nucvo la
intervencidn en arhitraje de Ta Corision de Vigilancia ¢ Tnterpretacion, siendo ésta la
quedicte laresolucidn vinculante que corresponda. El rabajador que estime lesionados
sus derechos individuales podrd ejercitar las acciones legales que estime aportunas. Las
partes maniiestan su adhesién al Convenio sebre Selucion Extrajudicial de Conllictos
Lahorales (ASEC). )

CAPITULO Ii. CRGANIZACION Y DIRECCIGN DEL TRABAIO

Articulo 6. Direccidn y control del trabajo. El trabajador vendrd obligado a
realizar la presiacion Jaboral baje la direccidn de las personas responsables de la
Autoridad Portuaria. Esta podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas para la
vigilancia y control de las obligaciones y deberes laborates, guardando en su adopcion
v aphcacion 1a consideracidn debida a la dignidad de los irabajadores y teniendo en
cuenta fa eapacidad real de los wabajadores disminuidos, en su caso, Cuando s¢
contermple por la APBC la gjecucidn de Obras de Conservacion, cuyo importe sea
superiora doscicntas ril pesetas ( 200.000 pras. ) { 1.202,025), que no sean, a su crilerio,
de urgente cjecucion y que no requicran {a utilizacién de equipos, medios o especiali-
dades de los que caresca la APBC, éste, consultard a los representantes legales de los
trabajadores sobre in posibilidad de realizar dichas obras por el personal del mismo,
siempre quesu cosle, incluldos todos los gastos del persunal que imtervenga, ¢l plazo
y calidad sean adecuados, y sin que ello suponga ei abandono de otros rabajoes que
tengan, i juicio de Ta APBC, prioridad sobre los consultados. La representacion legal
do loy trabajudores deberd contestar en un plazo mdximo de 7 dias nawrales. El
incumplimiento en res ocasiones de las condiciones de coste, plazo o calidad pacladas
por causas imputables a los trabajadores a juicio del Pres:dente de la APBC, eximurd al
mismo en el future del cumplimiento de o regutade en el pdrafo anterior. Los
resnnnenbles de la APRC <p renmirdn can vna nerindicidad mensual con fos represen-
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tntes legales y sindicates de los trahajudores, a efectos de informar del desaretio
trabaje realizado, asl como de los trabajos programados en el fuli pragimo y recibir
sugerenciis sohre fos mismos.

Articulo 7. Certificaciones. La Avloridad Portuari , dentro de sus competen-
chas, oxtd obligada a entregar al trabajador, a su instinctu, certificade acreditativo del
Hempo de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emotumentys percibides. asi
cemn de cuafguier olra circunsiancl relitiva a su siwuacion JELTIRE

CAPITULO [ SELECCION ¥ CONTRATACION

Articuie B Ingresns. Proceso de seleecion. La seleceion v comtatacion del
persona fijo. se ajustard o fa normativa general presupuestinia v sobre emples vigenie
en cada momento v se realizard de acuerdo con las necesidades a cubrir, definidas por
la Autondad Portuaria ¥ con sistemas basados en principios de iguatdad, mérita y
capacidad, y mediante convocatoria piblics. En s claboracion de fas bases venla
vatoraeidn, realizacion y calificacion de los méntos ¥ pruebas, participardin (res
representantes de la Dircecion y dos representuntes del personal, que serdn designados
porel Comité de Empresa, y si s posible, serdn do igual o superior catcgoria i Ju de
ta plaza a cubrir, respetandose en ede caso, kit autonomia de fa representacion de los
tubijadores para fa designacion de tos representantes, debiendo guardar ef sigilo
profesional, af que hace referencia ef articulo 63 del Estatto de los Trabajadores.

Articulo 9. Promecion Profesional. E1 90 por 100, coma minime, de los
puestos olertados sc reservard a promocion interna entre ¢l personal fijodela Auloridad
Portuariz, por o que podrdn presentarse a fas convociiorias los trubajadores gue
perienezean auna calegoriade iguat oinferiornivel al def puesto que se preienda ocupat.
Cuando en la convocatoria no resulle personal apto para cubnr Jas pluzas, &st se
imcrementardn a la convocatoria poblica de nueve ingreso. La provision de puestos de
trabajo se reaiizard basindose en lo establecido en of art. 10 de! Convenio Marco, L
titulaciones cxigihles en los concursos para promocion ntenia serdn lus que, on st caso,
fegalmente correspondan y en los supucsios en que no cxist titulacion especitica
definidu para un puesto de trabajo en s normativa vigeile, seaplicarin las establecidas
en el anticuto 10 del Convenio Marco para los ingresos. Con cardcter excepeional, al
personal cuya antigiiedad en esta APBC w otro Ente Piblico POTTUANO, sea anterior al
I deenerode 1.993 nn se le exigird litulacion alguna para cottcursar o aquel puesto de
triihijo que no eve aparciada titulacidn especifica. Los puestos se adjudicandn skenpre
a los aspirantes que oblengan s mayor puntuacion final, de conlormided con ¢l
siguiente baremo:

Niveles T al 10:

1% Aptitud profesional
- 30% Mcérilos

Niveles 11al 12;
- Por concurso.

Articulo H), Contralacion Temporal. La contratucion wmporal de personal se
regird por fas normas generales que regulen cada madahdad de contrataciin y por la
negociacidn colectiva, gue en cada monienlo cormesponda, entre lu APBC. y of Comité
de empresa En negociacion con el Comté de empresy se determinanin fas actividadoes
para las que pucdan contrstarse trabajadores temporales y se tijard el concepto de
temporalidad. La contratacion temporal ba de ajustarse o la normativa presupuestiria
en cuania 3 [ previa autorizacion.

Articuto 1 Dotaciones de personal. Las dotaciones de persom v osus
suodificaciones serin competencia y responsithilidud de lu Autoridad Portuaria, respe-
tando en lodo cuso o regulade legalmente. La APBC se COMPromele a Manicher come
inintme et ndmero de trabajadores on activo actuales afectados poreste convewio(173),
hasta ol 31 de diciembra de 2003. En caso de que se produjers disminucion de este
ninero. por bajas voluntanias /0 por clrcunstancias excepronales, dichis modifica
ciones serdi pactadas con cf Comité de Enmresa. En case de desacuerdo, se clovari a
fa Comisidn de vigilancia del Convenio, segiin los trimites fjados en ¢f presente
Convenio. La APBC se compremete durante I vipencia del presenie Convenio a la no
tniciacion de expediente de regulacion de emptco. Los compromises asumidos oa este
artfeuls por la APBC se enlienden con respelo ¥ ACAAIMICRio a la normaliva generat
presupuestania v sobre emplco vigente en cada moraento.

CAPITULO TY. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJC

Articulo 12 Jurnada v horario de trabajo. La jornada sl mixima para ¢!
personal atectado por ¢l presente Convenio, se fijaen 1687 horas de trabaje clectivo,
L jornada semaral serd de 37,3 horas de trabajo efectivo de promedio en compute

cuatrimestral pudiendo establecerse una distribucian desigual delajormada semanal. Fn
los regimences de turnes podid establecerse ana distribucica desigual de fa jumada
semanal respetando el anterior computo cuatrimestral, ¥ €On un mivimo de 16 v un
miximo de 22 jornadas al mes.

Respetundo los criienios establecidos en o T Convenio Murco, ¢n csta
Autoridad Portuaria se fijan lus siguientes tipos de horarios:

HYHorario {ijo: Se entiende por horario fijo ol que una vez stablectdo, no vari
a lo-farge del afio, pudiendo realizarse en jornada continuad o partida.

2y Horarioa tumos: Es aquel en gue ks hogas de entrada vy sabida al trabajo van
ratando a lo largo del afio dentro del esquema previamente establecido por la Autoridad
Portuaria.

31 Horarios especiticos: Se establecerdn para los rabujos que o requicean
dubiddu 4 su naluraleza y caracterislicas cspecialcs.

Respetando [a anterior regulacian, la APBC adaptarit la distribucian de fa
jornuda v horarios a sus necesidades, de acuerde con el Comité de LEmpresa. La
Autoridad Portuagia elaborard en el oies de enero de cada afio, ¢l calendario laboral, de
acucrde con Jos representantes de los trabujadores que, una vez aprobado, s¢ hari
pdblicoer el tablén de anuncivs. Asimismo, se expondrd en el tabion de ANUDCIOS, Pt
conocimiento del personal afectado. el cuadrante © relacién cuatrimestral, donde se
recop fasignacian de tumos. La publicacion se realizard con una antehacion minima
de 15 dias.

Articulo 13, Descanso dominical y en dins festivos. Cuando exeepeionatmen-
It y pur razoncs Ienicas u organizativas sc rabaje en domingo o dia festivo, se percibind
con cargo al Plus de flexibilidad horaria una cuantia igual pari todas las categoras

profesionales de 3,379 pis/din (32,33 widiay duramte ¢l aiio 1999 ¥ de 5487 pisfdia
{3298 Didia) durante ¢l afio 2000,

Agimismo, cuando la jornada dominical o festiva sea inferor a cuatro horas
sc tendrd derecho o media jornada de descanse. Si se superan ks cuatro horas y hasta
un miximo de ocho horas el licmpo de descanso serd de una Jomada, dentro de un
perfodade tiemporuzenable y er dia fahorable. La Autoridad Purtuaria Procurari, como
norma general. gue éste sea el siguienle al festive. Lo anterdormente establecido no serd
de apheacion at personal sujeio a tmos adscritos 2 las modalidades At ¥ BLseeln lo
rexulado en ¢f articulo 28.

Articuto I Trabajo de mos. trabajo nocturno. En ¢l caso excepeional de
queuntrabajador sometidoaturnos tviera que prolengar su jomada mas de 15 minwtos,
sin que pucda siperar las dus horas, por ausencia imprevista del trabajador que dehiz
continuar of wino, percibird ¢l Plus de fexibilidad horaria en la modalidad B en b
cuantia que proceda (minime 1 hora). EL trabajo nocturno incrementard ki retribucian
en un 30 por 100 del salario base. salvo que el salario se haya cstablecido atendicndn
aque el trahajo sea noclurmo por su propia naturaleza o adseripeion voluntariz a dicho
horaria. Los trabajadores con jomada noctuna 3 los que se reconozean problemas de
salud Ligidos al heeho de su rabajo nocturno tendrén derecho a ser destinados o un
puesto de trabajo divrmo que exista en la Autoridad Portuaria ¥ para ¢l que scan
profesionzimente aplos. Las mujeres embarazadis o en perfedo de lactancia ne
trabajardn entre Tas veintidos v s 8ICte horas,

Articulo 15, Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que ne estén
mutivadas por fuerza fmayor se compensardn en ticmpe de descanso, en fa proporcidn
de 1,73 horas de descanso por horz trabajudi. Este descanso se realizard mediantc
acuerdo entre ol trabajador afectado vt Autoridad Portuaria, procurands ambas partes
que no comcidan tles descansos con los periodos punta.

CAPITULO V. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 16. Vacaciones. Fl periodo vacacional queda establecido entre I
meses de junio ¥ septiembre, anthos inclusive. De mitia acuerdo se podrin fraccionar
las vacaciones en dos perfodos de quinee dias naturales que deberan comenzar lus dias
16 16 del mes de que se trate, En tal case b suma total de los periodos de vacaciones
serd de treinta dias naturales. Cuando excepeionalmente y s opar necesidades del
servicio se lovieran que disfrular las vacaciones tuera del periodo vacacional (fumio a
Septiembre, ambos inclusive), se tendrd derecho a disirutar de un periodo de descanso
adicionad de una semanz nawral. La Autoridad Portuaria podri optar por sustituir cste
perfodo de descanso por su compersacion cconémica equivalente. En tal caso, la
retribucion se imputard al Plus de Especial Rendimiento en ¢l Trabajo. En todo caso,
aintes de proceder a la determinacion de fos trabajadores afectados DO esta CHCUnstin -
cia, se solicitarin voluntarios y, solo cn el caso de no cubrirse, se acudiri a la
ubligitariedad, aplicando criterios de rotacion. En el supuesto de tener que recurriva la
obligatoriedad, el trabajador pedra oplar entre el periodo de descanso adiciona! o s
compansacion ccondmics cquivalente. quedando, en todo caso, ia opeidn det descanso
supeditinda a las necesidades del servicio. La retribucién del perfodo de vacaciones
estard integrad por los siguicnles concepios: salano base mensual, antigiiedad, Plus de
movifidad funcional v, en su caso, Plus de turmicidad, Plus de jormada pantida, Plus de
sregularidad horara, Plus de pucsta 1 disposicion, Plus de especial disponibilidad v
Plus de especial responsabilidad y dedicacion. No se incluirin los inerementos du log
pluses cuya percepeion esté prevista exclusivamente paralos supuestos de reahzacidn
ctectiva del trabafo, sulvo los indicados anteriormente. El personai afectado por cste
Convenio deberd concretar por escrito, durante el mes de noviembre de cada i, ¢l
periodo de vagaciones quc desea, para que, una voz planificadas las necesidades de Jos
seivicios y ofda larepresentacion de los trabajadores, se elibore v pubfique cada afioen
fos correspondientes tablones de anuncios ¢l culendario vacscional, respetandn ¢l
criteriode rotacion anval. Los trabajadares conocerdn fa planificacion de fus vacaciones
enel mes de cocro v, on todo caso. la fecha de disfrute quedard fijada tres meses antes,
come minimo, a la del comienzo de sus vacaciones. salvo en el supuesto de
excepeionahdad establecido ¢n ¢ tercer parrafo de esle articuto,

Artfenlo 17.- Licencias sin Retribucion.- E} Personal que haya cumplido al
menos s ano de servicio cfective podrd solicitar liceneia sin sueldo por plazo no
inferior a sicle dias ni superior a seis meses. Dichas licencias les serdn concedidas dentro
du los treinta dias siguientes al de Ju solicitud, siempre qire lo permitan las necesidades
ded servicio La duracién scumulada de estas liceneias no padrd exceder de seis nieses
cada dos abios,

CAPITULO VI JUBILACIONES

Anticulo 18, Jubilacién voluntaria. Fl premio establecida parilas jubilaciones
voluntarias realivadas al ampiro del Real Decreto 119471985 de 17 de julto, asciende
i la cantdad de SU0.000 pras. £3.005,06 15,

Las condiviones de jubilacion voluntaria previstas en este artfeule 2o serdn
aphicables al personal afectado par ¢l Plan de Jubilaciones A nticipadas v voluntarias al
yue se tefiere la Drsposicion Final Primera del T Convenio Colectiva de Puertos dol
Lstado ¥ Aworidades Portuarias ( 1993-1997).

CAFPITULO VI SEGURIDAD Y SALUD LARORAL

Articulo 19, Trabajos 10xicos, penosos v peligrosos. La Autoridad Portuaria
eliminard las causas que cAginen los trabajos xicos, penosos y peligrosos, prohibicn-
dose, on caso contrano, su gjecacion de conformidad con la legislacion vigente en
miteria de Seguridad y Salud laboral

Articuio 20, Medidas de proteccion individeal. La Aworidad Portuaria
tactlitari a os trabajadores {os medios y tipos de proteceion personal adecuados a los
trabajos que reaticen, Los trabajadores debersin, nccesariamente, otilizar durante la
jornadaluboral i ropa de trabajo v os medios de proteceidn que se les facilite, conforme
alus acderdes del Comité de Seguridad v Salud Laboral que serd competente para
establecer tipos de prendas, perfodos de entrega ¥ rerovacidn de tas misnas.

Enel ANENO B se especifica fa ropa de proteccion individual micialmente pactada.

CAPITULO V1T ACCION SQCIAL

Anticuto 21 Incapacidad twemporal. El trabajador que csté en situacién de
mcapacidad temporal percibird desde ol primer dfa de fa misma un complemento, con
cargo bt Aworidad Portuaria, sobre la prestacion de Seguridad Social corespondiente,
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hasta completar el 100 por 100 de sus percepeiones. cntendiéndose por tales cl salario
base mensual, la antigiiedad, el Plus de movilidad funcional y, en su caso, el Plus de
turnicidad, el Plus de irregularidad horaria, el Plus de jornada pattida, Plus de pucstaa
disposicidn, Plus de especial disponibilidad y el Plus de especial responsabilidad y
dedicacién (no se incluirdn los incrementos de los pluses cuya percepeion esté prevista
exclusivamente para los supuestos de realizacion efectiva del trabajo, salvo los
indicados anteriormente), hasta un maxime de doce meses. Al personal sujcto a turnoes,
enlas modalidades A. [y B, gue por estaren situacion de incapacidad temporal no pueda
prestar sus servicios un domingo o festive previsto en su cuadrante, se le considerard
como efectivamente trabajado a efectos de percepeion del incremenrto determinado en
el articulo 28 y a efectos de computo anual. Con el finde reducir el posible absentisma,
si el indice de absentismo en ef afio anterior ha sido del 5% o mis, en la segunda LT.
y sucestvas derivadas de enfermedad comin o accidente no Iaboral, que se pudieran
producir durante ef afio, salvo que medie hospitatizacion, el tabagador pereibird este
complemento a partir del sexio dia. A los efcctos de establecer el absentismo global se
estaré & lo dispuesto en el articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador
scrd privado de este complemento, sin perjuicio de otras sanciones a que haya bugar, si
secomprobase que laincapacidad temporal es tingida o maliciosamente provocada. En
el control del absentismo colaborarén los representantes de los trahajadores.

Anticulo 22, Servicio militar obligalorio o civil sustitutorio. Los trabajadores tijos
que se encuentren curnpliende el servicio militar obligatorio o civil sustitutorio, pereibirin
las retribuciones comespondienles &l sularto base nis antigiiedad y pagas extraordinarias
Cuando se acredite fehacientemente que el trabajador tiche cargas familiares en primer
grado, percibiri ¢ 100 por 100 de sus retribuciones, entendiéndose por Lales el salario base
mensual, la antigliedad, ¢l Plus de movilidad funcional y, en su caso, ¢l Plus de tumicidad,
¢l Plus de iregularidad horaria, ¢f Plus de jornada partida y el Plus de espectal responsabi-
lidad y dedicacidn. No se incluirin los incrementos de los pluses cuya percepeion esté
prevista exclusivamente para los supuestos de realizacion efectiva det trabajo no serialados
anteriormente. En todo caso, estas remuncraciones son incompatibles con Jus que pudicran
percibir en el caso de la prestacion del servicio civil sustituiono.

Asticulo 23. Formacidn profesional. La Comision Paritaria de Fonmacidn que,
de conformidad con el E Convenio Marco, esté obligada a velar por el cumplimiento de
las instrucciones, normis y resoluciones que s¢ establezean por la Comisidn Paritaria
Sectorialde Puertos del Estado y Autoridades Pertuarias y que asume la responsabilidad
de impulsar y coordinar las acciones formativas en el dmbito de esta Autoridad
Porluaria, estard integrada por 6 micmbros. De cllos 3 representardn a la Autoridad
Portuaria v 3 a los trabajadores. La representacian de los trabajadores scrd designada
porel Comité de Empresa de entre sus miembros y/o delegados sindicales. Enel Anexe
C se acompana protocolo de formacion vigente,

Articulo 24, Accidn social para jubilados. La Autoridad Portuaria facilitard la
participacion del personal jubitadoe en las actividades de tipo social, cultural o recrea-
tive, que se organicen con cardcter general.

Articulo 25. Préstamos reintegrables. Para atender necesidades urgentes de

indole personal o {umliar, gue no admitan demora, que estér debidamente justificados
y sicmpre que exista para tal fin presupuesto disponible en la APBC, se establece Ia
congesion, a favor de los trabajadores regidos por ¢l presente Convenio, de préstamos
en cuantfa de hasta 500.000 ptas. (3.005,065), reintegrables en el plazo miximo de 48
meses, a descontar en la proporcion gue resulte de su nédmina de haberes.
Dichos préstamos, que no devengardn interés alguno, deberin solicitarse adjuntando a
la peticion la documentacion acreditativa y demds medios de prueha necesar:os para su
concesion. En ningun caso se concederd algin préstamo sin la previa amortizacidn del
anlenior.

Anfcuio 26. Plan de Pensiones. Durante el afio 2.001, las partes se comprome-
tenaestudiar fa viabilidad de un Fondo de Pensiones. Dentrodel mes siguienteafafirma
del presente Convenio, s¢ constituird una Comisién al efecto.

Articulo 27. Seguro de Vida. En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a en
activo por muerte natural o enfermedad comiin (no se incluye infarto de miocardio por
estar cubierta esta contingencia en la péliza de accidente previsia en el articulo 20 del
Convenio Marcoe) sus causahabicntes percibirdnuna ayuda de 1.000.000ptas. (6.010,12
). A fin de cubrir esta contingencia, 1a Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz
suscribird ta correspondiente poliza de seguro colectiva,

CAPITULG 1X. COMPLEMENTOS SALARIALES

Atticulo 28.- Complementos salariales

1. Complementos de puesto de trabajo: Sc entiende por complementos de
puesto de trabajo aquellos que pereibe el trabajador por mzdn de las caracteristicas del
pueste de trabaje o de Ta forma de vealizar su actividad profesienal, que comporte
conceptuacion distinta del trabujo corriente. Estos compiementos son de indele funcio-
nal y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
el puesto asignado, por le que no tendrdn cardcter consolidable.

1. Plus de embargue o ayuda de comida. Los trabajadores que purncecsidades
del servicie v orden de sus superiores tengan que realizar su trabajo a bordo de
embarcacienes o en oiras instalaciones del servicio asimulables @ aquéllas, en circuns-
tancias que les impidan pemoctar en su residencia o realizar sus comidas principales en
el sitio en qie normalmente las efectda, sea &ste su casa o fugar habituat de trabajo,
percibirdn una ayuda de comida para personal embarcado (Plus de embaryue) en las
siguientes condiciones:

a) Si pemoctan y realizan Jas dos comidas principales en las condiciones sedaladas en
el parrafo anterior, el importe del Plus serd de 3. 185 pts/din (19,14 xWdin) durante e afio
1999 v de 3.249 pts/dia (19,53 dia) durante ef afto 2000,
h) 5i realizan las dos comidas principales, ¢l tmporte del Plus serd de 2.548 pis/dia
(15,31 ®idia) durante el atio 1999 y de 2.599 pus/dia (15,62 wdia) durante ¢l afio 2000.
¢) St realizan una sola comida principal, el importe del Plus serd de 1.593 pis/dia (9,57
w/dia) durante el afio 1999 y de 1.625 prs/dia (9,77 g/dia) durante ¢i afie 2000,
A estos efectos, no corresponderd indemnizacion alguna cuando kas comidas as faeilite
gratuilamente el ente piiblico, salvo que pernocten, en cuyo caso percihirin un Plus 637
prs/dia (3,83 Wdfa) durante ¢l afio 1999 y de 630 prs/dia (3,91 1Wdia) durante el afo
2000.

2. Plus deinmersion. Todo ¢l personal guc, con la titulacién adecuada para tos
trabajos a realizar, efectie éstos en inmersion, recibird un Plus cuya cuantia se fijaen
637 pts/hora (3,83 hora) durante el afio 1999 y de 650 pts/hora (3.91 @hora) el afo
2000 v compensard el tiempo realmente rabajade con el 25 por 100 en ticmpo de
descanso.

3. Plus de turnicidad.

3.1. Modalidades:

A) Tres turnos.

- A1 Sicte dias a la semana; Cuando los trabajaderes, por la naturilera de fo
aclividad que desarrollan, tengan que trabajar en tumos rotatorios durante las verlicua-
wo horas del dia, incluidos domingos y festivos, percibirdn un Plus en la cusntia
estabiecida en el Anexo A, modalidad A, incrementada cn 4.465 pesctas (26,84 X) por
cada domingo o festivo efectivamente trabajado. A partir det afio 2000 ¢l importe por
cada domingo o festive efeciivamente trabatado serd de 5.487 pescras (32,98 ). A
partir del | de enero de 2002 su cuantia serd de 6.290 pesetas (37,80 1), (cn pesctas
2000). Para poder percibir esta modatidad deberdn trabajarse mds de 8 festivos y 12
nocturnos en cdmputo cuatrimestral o 24 festivos y 40 nocturnos en cémpuio anual.

- A.2. Sélo dias laborales: Cuando dichos turnos no incluyan domingos i
festivos, percibirin cxclusivamente la cuantfa establecida en el Anexo A, modalidad A.
Para poder percibir esta modalidad deberdn trabajarse mds de 12 nocturnos en computo
cugtnimestral o 40 noctumnos en cdmputo znual.

B) Dos tumos.

- B.1. Dos lurnos con nocturnos y festivos:

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema de tumos rotatorios de mahana y
noche o tarde v noche todos los dias de |2 semana, incluidos domingoes y festivos,
percibirdn un Plus enla cuantia establecidaen el Anexo A, modahdad B. 1, incrementada
en 4.465 pesetas (26,84 1) porcada domingo o festivo efectivamente trabgjado. A partir
del afio 2000 el importe por cada dominge o festive cfectivamente trabajado sera de
5.487 pesetas (32,98 7). A partirdel 1 de enero de 2002 sucuantiaserd de 6.290 pesctas
(37.80m), (cn pesetas 2000). Para poder percibir esta modahidad deberdn trabajarse mis
de 8 festivos y 12 noclurnos en computo cuatrimestral o 24 festivos y 40 nocturnos en
computo anual.

- B.2. Dos turnos en jornada diurna con festives:

Cuando los trabajadores esién incluidos en el sisterma de turnes rotatorios de mafana y
tarde todoes los dias de la semana, incluidos domingos v festivos, pereibirdn un Plus ¢
ta cuantia establecida en el Anexo A, modalidad B.2, incrementada en 5.487 pesctas
(32,98 =) {valor afio 2000), por cada domingo o festivo efectivamente trabajado. A
partir del 1 de enero de 2002 su cuantfa serd de 6.290 pesetas (37,80 1), (en pesetas
2000).

Para poder percibir esta modalidad deberin trabajarse mds de 8 [estivos cn computo
cuatrimestral o 24 festivos en computo anual.

Csta medalidad s¢ establece a partirdel | de encro de 2000 y solo podri autorizarse con
cardcler excepeional.

() Dos turnes sélo dias laborables en jornada diuma: Cuando los trabajadores
estén incluidos en el sistema de tumos rotatorios de mafiana y tarde todos los dias
Iaborables s¢ abonard la modalidad C. La misma solo podrd auterizarse con cardcter
temporal y excepcional.

D} Cuarto turno. El personal sujeto 2 turnos cuyo horario comience a fas 22:00
h 6 23:00 h de un diz festivo o domingo, percibird un complemento en la cuantfa de
2.233 pesetas {13,42%). A partir del aiio 2000 su cuantia serd de 2.278 pesclas (13,69
). A partirdel L de cnerade 2002 sucuantia serd de 3. 145 pesetas (18,901), (en pesetas
2000). Este complemento es incompatible con la percepeion del incremento fijado
anteriormente por cada domingo o festivo efectivamente trabajado.

3.2. Incompatibitidades: La percepcién del Plus de turnicidad en cualquicrade
sus modatidades serd incompatible con:

- Plus de jornada partida.

- Plus de isvegularidad horara.

- Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

- E1 Plus de tumicidad ¢n fas modalidades A y B.1 es incompatible con la percepeion
det complemento de nocturnidad establecido en el ant. 14,

Ik, Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

Productividad.- El complemento de productividad retribuird el especial rendimicnto, la
actividad y dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempeficn Jos
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar el resuliado del mismo. La
vatoracion de la productividad se realizard en funcién de circunstancias relacionadas
direclamente con of desempefio del puesto de trabajo y 1a consecucién de los resultados
u objetivas asignados at mismo. El dereche al devengo de esta modalidad de comple-
mentos se liga a la permanencia de las circunstancias que hubiesen determinado su
reconovimiente inicial, decayendo en tal dereche el perceptor en el momento en que se
constate 1a desapuricidn de tales circunstancias, exceptoel Plusde moavilidad funcional
regulado en ol T Convenio Marco, que por tener caricter estructural, es de asuncidn
nhligatoria. En ningdn caso, por tante, las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un perfodo de tiempo, a excepcidn del mencionado Plus,
wiginarin derecho individual alzuno respecto de las valoraciones o apreciacioncs
correspondientes a perfodos sucesivos. Ademds del Plus de Movilidad Funcional,
recogide en el articulo 23 del Convenio Marco, tendrin la consideracidn de pluses de
productividad los que 2 continuacion se detatlan y cuya cuantificacién econdmmica se
recoge en el Anexo A,

1. Pluses de jornada lexible:

A) Plus de flexibilidad horaria - El objetive de este Plus es compensar a aquel
personal gue realice electivamente trabajos fuera de su horario habitual, para cubrir
necesidades del servicio, y serdn de libre aceptacion por parte del trabajador. La
flexibilidad horaria se entiende coma la asistencia al puesto de trabajo fuera del horario
establecido por circunstancias diversas (remate de buque, averfa, trabajos urgenies,
etc.). En ningiin caso podrdn realizarse mds de 4 horas drarias por el mismo trahajador.
Cuando la flexibilidad conlleve modificaciones en ¢l horarie regular sin superar las
treinta v siete horas y media. en cémpulo cuatrimestral, se percibird cf Plus en su
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modalidad A. Cuandola flexibilidad conlleve variacion en el horario regular que supere
las treinta y sicte horas y media, en computo cuatrimestral, sc percibiri per cada hora
cenexceso el Plus de flexibiiidad en su modalidad B. Este Plus en sus modalidades A o
B se incrementard en un 30% cn festivos y en nocturmas.

Este Plus es incompatible con:
- Nocturnidad.
- Festivos.
- Plus de especial responsabilidad y dedicagion.
- Plus de irregularidad horaria.
- Horas extraordinarias.

B) Plus por cambio de turno.- La compensacion por cambio de tume cstd
drigida a todo aquel personal que desarrolle su trabujo en régimen de turnos, al objeto
de compensar econémicamenic el efective cambio de turno por necesidades del
servicio. La permanencia en ¢l turno al que s cambie no generard derecho al devengo
de este Plus. Serd de pago lnico cada vez que se cambie del turno habitual, no
considerandose cambio la vucitaa su cuadrante. Los cambios de turro no superardn los
12 al afio por trahajador ni 10 siete dias consecutivos en cada cambio. En ningtin caso
los cambios de turno supondran trabajar mds de cuarenta y cuatro festivos ni scsenta y
scis noclumos en computo anual. La cuantia ccondmica serd de dos veces el valor
unitario correspondiente & una hora de la moedalidad B del Plus de flexibilidad horaria
para cada nivel.

C) Plus de irregularidad horaria.- El Presidente de la Auteridad Portuaria
podrd asignar este Plus a aquellos trabajadores gue, estando adscritos a los puestos de
trabajo que a continuacion se relacionan, requieran someterse a tetal disponibiiidad, sin
sujecion af horario regular, por circunstancias inherentes al desempenio de los mismos:
- Personal de Sefiales Maritimas.

- Conseres.

- Conductores {de Presidencia y Direccidn).

- Personal de Gritas {Oficiales ¥y Ayudantes).

- Celadores Guardamuelles (Grupo de corveturnos)

Este Plus sera incompatible con los siguientes pluses:

- Plus de especial respensabitidad y dedicacién.
- Plus de flexibilidad horania.

- Plus de jornada partida.

- Plus de turnicidad.

- Nocturmidad.

2. Plus de jornada partida. Percibizdn of Plus de jormada partida aquellos
trabajadores adscrilos esencialmente a tarcas (éenico-administeativas que habitual y
efectivamente reilicen dicho horario.

El Plus de jornada partida es incompatible con:

- Plus de especial responsabilidad y dedicacidn.
- Plus de irregularidad horaria.
- Plus de tumicidad.

3. Plus de especial responsabilidad y dedicacion - El objetive de este Plus serd
corpensar & aquellos trabajadores cuyos puestos de trabaju, teniendo el cardcter de
gestién, mando, confianza y/o jefatura, llever implicito en sus funciones un elevado
grado de responsabilidad y de toma de decision, as como una disporibilidad absoluta
alas necesidades del servicio, sicndo fijadas estas circunstancias por la Presidencia det
Enle Piiblico. Asimismo y debido al alio grado de responsabilidad y dedicacion, 1
Jornada laboral gnual méxima para los perceptores de este Plus, serd de 1800 horas de
trabajo efectivo.

Este Plus se asignaré a:

- Los pucsios de miveles 10, 11y i2.
- Las/los Sccretariasfos del Presidente y del Director.

Asimismo, el Presidente de la Autoridad Portuaria podrd asignar este Plus,
sicmpre que concurran las circunstancias exigidas para su reconocimiento, a los puestos
que s¢ detallan a continuacion;

- Los puestos de niveles 9.
- Los Técnicos Mecinicos de Sefiales Maritimas.
Este Plus serd incompatible con los siguicntes:
- Pluges de jornada flexible.
- Plus de jomada partida.
- Plus de turnicidad.
- Plus de Irregulandad Horasia.
- Con ¢l devengo del festivo, para asistencias inferiores a 4 horas (art. 13}
- Nocturnidad

4. Plus de Especial Rendimiento en e] Trabajo.- El objeto de dicho Plus serd
compensar todas aquellas actuaciones que favorezean ¢l incremente de {a productivi-
dad, bien sea a nivel de Departamento, bien a nivel individual, como son:

- Rendimientos especiales realizados por un Departamento / Grupo / Equipo a
requerimiente de ia Presidencia.

- Consecucion de objetivos fados per & Presidencia por Departamento / Grupos /
Equipos.

- Especial desempefio y rendimiento cn las tarcas realizadas por efectivos de la
organizacidn

- Realizacion de trabajos especiales, ya sea en grupo o de Torma individual.

- Compensacidr, cuando proceda, en el caso de cambio de vacaciones.

Entodo y cada uno de los marcos de aphcacién cnanciados, L determinacion
det grade de cumplimiento de los requerimientos, objetivos, méritos y trahajos
especiaies marcados por la Presidencia se establecerdn mediante un sistema de
evaluacion, siendo ésti competente para fijar las cuantias a percibir. Con el abjeto de
cvitar duplicidad en las asignaciones de pluses, este plus no podrd compensar situacio-
nes que scan remuneradas por el resto de pluses definidos.

3. Plus de Puestaa Disposicion. Todo el personal dela APBC estard disponible
para cubrir las necesidades del servicio fuera de su jornada normal diaris, por
neeesidades imperativas del servicio. Estas ampliaciones de jomada se wtilizardn tan
sélo para paliar necesidades impreseindible que puedan perjudicar el normal procesa

productive. La disponibilidad que aqui se pacta para todes los puestos. cnirafa la
obligatoriedad de acudir si es requerido por la APBC fucra de su jornada o turno normal
de trabajo, y que por necesidades sobrevenidas y no planificadas hagan necesaria la
presencia del requerido para atender dichas necesidades enlos servicios comrespondien-
tes. La cuantia mensual de este Plus se fija en 3.000 pesetas (18,03 3, con efectos a
pantirdel Lde enero de 200 1. Este Plus es compatible con todos los fijados en el presente
Convenio Colectivo.

6. Plus de Especial Dispomibilidad

6.1 Administracion. El objetivo de este Plus serd compensar a aquellos
trabajadores en puestos de trabgjo, de caricter administrativo, y siempre que no dehan
realizarse en régimen de tumicidad, que {levan implicitos en sus funciones una especial
disponibilidada las necesidades del servicio. Este Plus serd de libre aceptacién por parte
del trabajador, sicndo la decisién vinculanie para el trabajador por aftos naturales
completes. Estos trabajaderes percibiran un Plus por importe de 4.227 pts/mes (25,40
Bfmes) durante el udic con cargoal concepio de fleximlidad horaria, debiendo profongar
su jornada hasta un miximo de 20 horas/anuales de trabajo efectivo fuera de su jomada
laboral y como prolongacién de su jormada diaria habitual, sabvo averfa o imprevistos,
a reguenmiento del responsable del Departamento correspondiente. Unicamente se
abonard ¢1 Plus de flexibilidad horaria por aquellas horas que superen ¢l n® de 20 h de
trabajo efectivo. En el case de que la protongacion de jornada se realice en festiva yio
en aocturna, por cada hora efectivamente rabajadi on estas circunstancias percibizd un
compiementa del 30% del plus de flexibilidad horaria ea su modalidad B. Los puestos
de trubajo a los que se asigne el presente Plus serdn determinados mediante acuerdo
entre el Comuté de Empresa v la Dircccién de la APBC.

La percepcién de este Plus serd incompatible con los stguientes:

- Plus de tumnicidad

- Plus de jornada partida

- Plus de especial responsabitidad y dedicacion
- Plus de irrcgulandad horaria

- Nocturnidad

- Festivos

- Horas extraordinarias

6.2 Talleres. El objetiva de este Plus serd compensar a aquellos trabajadores
en puestos de trabajo de oficios, y siempre que no deban realizarse en régimen de
turnicidad o irregularidad horaria, que llevan implicitos en sus funciones una especial
disponihilidad a las necesidades del servicio. Este Plus serd de libre aceptacidn por parte
del trabajador, siends Ja decisidn vinculantc para el trabajador por afios naturales
completos. Estos trabajadores percibirdn un Plus por importe de 2.114 pts/mes (12,71
B/mes} con cargo al conceplo de flexibitidad horaria, debiendo prolongar su jornada
hasta un miximo de 0 horas/anuaies de trabajo efectivo fuera de su jornada laboral y
como prolongacion de su jomada diaria habitual, salvo averia o imprevistos, a
requerimicito del responsable del Departamento correspondiente. Unicamente se
abonard el Plus de flexibilidad horaria por aquellas horas que superen el n® de 10 hde
trabajo efectivo. En el caso de que !a prolongacién de jomada se realice en festivo vio
en nocturno, por cada hora efectivamente trabajady en estas circunstancias percibird un
complemento del 30% del Plus de flexibilidad horaria en su modalidad B. Los puestos
de trabajo a los que se asigne el presente Plus serdn determinados mediante acucrdo
entre el Comité de Empresa y fa Diveccion de la APBC.

La percepcién de este Plus serd incompatible con los sigmentes:

- Plus de surnicidad

- Plus de jomada partida

- Plus de especial responsabilidad v dedicacion
- Plus de irregularidad horaria

- Necturnidad

- Festivos

- Horas extraordinarias

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Durantc la vigencia del presen-
te Convenio Colectivo y mientras no se constituya el Plan de Pensiones, s continuard
ingresanda a cargo del Fondo de fines Sociales, 11 cantidad de 632,518 pesetas —
SEISCIENTAS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTAS DIECIOCHO PESETAS,
(3.801,51 1) - procedente del Economato. Una vez constituido ] Plan de Pensiones,
dicha cuntidad s¢ ingresard en el mismo, como apertacion de los trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. La Mesa Negociadora del
presente Convenio Colectivo, y durante su vigencia, encomienda a la Comisién
formada por la Direccion de Ja APBC y el Comité de Empresa las revisiones salariales
de los conceptos fijados en el presente convenio y que no estdn reservados al Convenio
Marco. Los trdmiles de csla revisién sc iniciardn 2 instancia de cuaiquiera de las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA: GARANTIA “AD
PERSONAM"

Lus remuneraciones econémiicas personales de los trabajadores fijos, que por
productividad vinicran percibiéndose a 31 de diciembre de 1994 y sicmpre que excedan
de to pactado en ¢l Convenio Marco y en este Convenio Colectivo de dmbite inlerior
por igual concepto, en condiciones homogéneas de trabajo, serdn respetadas con
cardcter exeepeional y a titulo persenal, como condiciones mis beneficicsas, y
quedardn consolidadas a titulo personal, como complemento congelado y ne absorhible
por futuros incrementos relributivos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: NORMATIVA APLICABLE . Para todo
le ne previsto en e} | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado
¥y Autoridades Porluarias y en el presente Convenio Colectivo, seri de aplicacién el
Estatuto de tos Trabajadores y demis Leyes y Disposiciones Reglamentarias en vigor.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: REGLAMENTO DE EXAMENES. En
un plavo de tres meses tras La firmia del presente Convenio, la APBC, previoacuerdo con
lurepresentacion legal de fos trabijadores, redaclard un reglamento de exdmenes que
regulard 1ante Jos nuevos ingresos como la pramocion inferna.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. De acuerdo con el art. 40.4 de la
Ly 6271997, de 26 de diciembre, que modifica la Ley 27/1992, de 24 de noviembre de
Pucrtos del Estade y de 1a Marina Mercante, para la elicacia v aplicacin del presente
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Convenio Colectivo se requerird la aprobacidn det Conscjo de Administracidn de la
Autoridad Portuana de la Bahia de Cadiz. lgualmente, v de acuerdo con ¢l articulo 35
delaLey 49/1998, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1999,
yelart. 35 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para ¢l afio 2000, para la validez del presentc Convenie se requerird la previa
autorizacion de la Comision Intermimsicrial de Retribucioncs.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. En cumplimento de la semiencia
392/99 del Juzgadode lo Social n® | de Jerez de la Frontera, en larettibucidn del periodo
de vacaciones fijada en ¢l articulo 16 del presente Convenio Colectivo, el Plus de
turnicidad se verd incrementado en la media de las cantidades percibidas por domingos
o festavos en los doce meses naturales procedentes.

DISPOSICION DEROGATORIA. A partirde Iaentrada en vigor del presente
Convenio Colectivo quedan derogados y sustituidos todos os acuerdos, pluses o
complementos satariales amparados en ¢l I Convenio Colectivo de Puettos del Estado
y de las Autoridades Portuarias. i

ANEXO0 A, COMPLEMENTOS SALARJALES ANO 1999 EN PESETAS

NIVEL TURNICIDAD/MODBALIDADES

B.1 ¢
9. e 20260 L o JO410
8. ... 18.085 ... 3060
7. .. 16913 8.73s
.. .. 15705 3115
5. . 15070 .. 1.860
4. .. 14.945 L1718
3. .. 14.755 7.630
2. .. 14.560 1543
l... 14285 i 7375 L1375

MODALIDADES )

A)TRES TURNOS 7 DIAS A LA SEMANA. Las cuantias correspondien-
tes seincrementardnen 4.465, - pts por cada domingo o festivoefectivamente trabajado.

A 2) SOLO DIAS LABORABLES

1) DOS TURNOS CON NOCTURNOS Y FESTIVOS. Las cuantias
conespondientes se incrementardn en 4.463,- (s por cada domingo o festivo efectiva-
mente trabajado.

B.2} DOS TURNOS EN JORNADA DIURNA CON FESTIVOS. Las cuan-
tias correspondientes se incrementardn en 4.465,- pts por cada domingo o festivo
efectivamente trabajado.

C-DOS TURNOS SOLO DIAS LABORABLES EN JORNADA DIURNA.

D -~ CUARTO TURNO. Complemento de 2.233.- pts/dia (3° tumo dominge
6 festivo)

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 1999 EN PESETAS

PLUS DE EMBARQUE G AYUDA DE COMIDA.

3185 pisidfa ...
2543 prs/din .
1.593 pts/dia .
837 pisidia ...

PLUS DE INMERSION. 637 pts/hora
PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA.
NIVEL

.. Pernoctar y 2 comidas.

... 2 comidas,
e | comida,
Sole pernoctar

MODALIDAD A

Técnico Mecimico Senales Marfimas 8y 9+ ...
Servicio Gritas:

* Sl{:mplc que 10 tenEan cxpremmeme astgmdo
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION
PESETASMES Técnicos Mecaicos
de Sefales Maritimas *

NIVEL

L A3030 L
40.880 ..
TS L
35500 ...

* SIempre que lo tengan exprc%amente dslgnadu
COMPLEMENTOS SALARIALES ANOC 1999 EN PESETAS
PLUS DE JORNADA PARTIDA.

NIVEL PESETAS/MES

— b e LA ) 00 S

PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA,
VALOR HORA PLUS FLEXTBILIDAD HORARIA

NIVEL MODALIDAD A MOPDALIDAD B
8 JB95 2083

e B30
795
CTA0.

. 1.930
1§63

b L m L SN m

-
=
=

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2000 EN PESETAS

NIVEL TURNICIDADMODALIDADES

B. B2 C
9. e 20680 ... e 10019
L. e 18447 L . 9548
[ AT . L~ 8810
6. e 1020 e B2 8.274
5. e 1540 8018
4 15244 L 7804
3 . 151 USI L1784
2z 4. 7690
I 4. .. 1523

MODALIDADES 3

A1) TRES TURNOS 7 DIAS A LA SEMANA.
l.as cuantias correspondientes se incrementardn en 5.487.- pts. Por cada domingo o
festivo efectivamente trabajado. A partir del /172002 su cuantia serd de 6.290 pts. (en
pesetas 2000) i

A.2) SOLO DIAS LABORABLES

B.1} DOS TURNOS CON NOCTURNOS Y FESTIVOS. Las cuantias
correspondicntes s¢ incrementardn en 5487 pts, Por cada domungo o festivo
etectivamente trabajado. A partir del £/1/2002 su cuantia serd de 6.290 pts. (en pesctas
20003

B.2)DOSTURNOSENJORNADA DIURNA CON FESTEVOS. Las cuantias
correspondientes se incrementardn en 5.487,- pts. Por cada domingo o festivo efectiva-
mente trabajado. A partir del 1/1/2002 su cuantia serd de 6.290 pis. {en pesetas 2000)

C- DOS TURNOS SOLO DiAS LABORABLES EN JORNADA DIURNA.

D - CUARTO TURNG. Comp]ememo de 2.278 pis/dia (3° wrno domingo &
festivo). A partir del 1/1/2002 su cuantia serd de 3.145 pts. (en pesetas 2000)

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2000 EN PESETAS

PLUS DE EMBARQUE O AYUDA DE COMIDA.
3.249 prsidia -
2.599 pisidia ..
1.625 pisfdia ...
650 pLs/diz ...

PLLUS DE INMERSION. 630 pts/hora

PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA.

... Pernoctar y 2 comidas.
... 2 comidas.

... } comida.

- Solo pemectar

PESETAS/MES
.. 33407
- 29331
. 33407

v 33,407
T i o 30728
+ S]cmprc quc lo tcngan expremmeme asxgnado
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION
PESETAS/MES Téenicos Mecdnicos de
Senales Marftimas *

NIVEL

* “"Siempre gue lo iengan expresamente asignado.
COMPLEMENTGS SALARIALES ANO 2000 EN PESETAS
PLUS DE JORNADA PARTIDA.

NIVEL PESETASMES
9. .. . 22150
LI e 20441
7. . 18743
6. L 17427
5. . 16381
4. 16.043
3 15729
2. 15.561
| - 15.387
PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA.
VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA
NIVEL MODALIDAD A MODALIDAD B
9. e LOBL L . 2392
8.
7.
6..
5.
4.
3.
2.

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 1999 EN EUROS
TURNICIDAD/MODALIDADES

”,.‘48 77
..47.24
46,37
.. 4586
45,35
.. 4432
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MODALIDADES

A.)TRES TURNOS 7 DIAS A LA SEMANA. Las cuantias correspondien-
tes se incrementardn en 26,84 X por cada domingo o festivo efectivamente trabajado.

A.2) SOLO DIAS LABORABLES

B.1) DOS TURNOS CON NOCTURNOS Y FESTIVOS. Las cuantias
correspondientes se incrementardn en 26,84 X por cada domingo o festivo efectiva-
mente trabajado.

B.2) DOS TURNOS EN JORNADA DIURNA CON FESTIVOS. Las cuan-
lfas correspondientes se inercmentarin en 26,84 O por cada domingo o festivo
cfectivamente trabajado. i

C-DOSTURNOS SOLO DIAS LABORABLES EN JORNADA DIURNA.

D - CUARTO TURNE. Complemento de 13,42 t/dia (3* tumo dominge 6 _

festivo)
COMPLEMENTOS SALARIALES ANG 1999 EN EUROS
PLUS DE E:MBARQUE O AYUDA DE COMIDA.

19.14 madia . .. Peroctar y 2 comidas.
1530 midia ..., .. 2 comidas,
957 nfdia ... .. L comida.
383 midia . reeere: S6loy pemoctar

PLUS DE INMERSION. 383 %hora
PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA.

NIVEL MODALIDAD A
8. - A9T19
6. - 172,82

Téemeo Mecdnico Sedales Maritimas 8y 9* ...
Servicio Gnias:

. 197,19

. 19719
- 18105
.. 12931

S

"élempre ue lotengdn c.gﬁresamenle asignado. i
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION

NIVEL EUROS/MES Técnicos Mccinicos
de Seilales Maritimas *

12 258,62 —

il 24569 —

10 232,14 —

9 283,30

8 — 155,15

*  Siempre que lo tengan cxpresamente asignado.
COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 1999 EN EUROS
PLUS DE JORNADA PARTIDA.

NIVEL

9. 130,51

\’Ai AR HORA PLUS FLEXIBIL IDA[) HORARIA

NIVEL MODALIDAD A MODALIDAD B
1. [ R0

6.

5.

4.

3.

2.

l L()MPLEMEN FOS SALARIALES ANO 2000 EN EUROS

NIVEL TURNICIDAD/MODALIDADES
A . C
................... 6382 6]

2 L) B L O~ 00 D

MODALIDADES )

A1)TRES TURNOS 7 DIAS A LA SEMANA. Las cuantias comespondien-
tes se incrementardn ok 32,98 1 por cada domingo o festivo efectivamente trabajado.
A partir del 1/1/2002 su coantia serd de 37,80 2 (cn curos 2000)

A2y SOLO DIAS LABORABLES

B. 1) DGS TURNOS CON NOCTURNOS Y FESTIVOS. Las cuantias
correspondienies se incrementarén en 32,98 1 por cada domingo o festivo electiva-
mente trabajado, A partir del [/1/2002 su cuantia serd de 37,80 % (en curos Z000)

B.2) DOS TURNOS EN JORNADA DIURNA CON FESTIVOS. Las cuan-
tias comespondientes s¢ incrementardn en 32,98 & por cada domingo o festive
cfectivamente trabajado. A partir del 1/172002 su cuantia serd de 37,801 {en curos
20009

C-DOSTURNOS SOLO DIAS LABORABLES EN JORNADA DIURNA.

D CUARTO TURNQ. Complemento de 13,69 wdia (3° turno domingo 6

festivo). A partir del 1/1/2002 su cuantfa seri de 18,901 {en curos 2000)
COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2000 EN EUROS
PLUS DE EMBARQUE O AYUDA DE COMIDA.

1953 dia ... .. Pernectar y 2 comidas.
15620000 ... 2 comidas,
9.7 idia | comida

3.91 aidia e e 3010 pEMOCTAT

PLUS DE INMERSION. 3.91 wthora
PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA.

NIVEL EUROSMES
8. ... 20114
0. IR 176,28
Técnico Mecinico Sefales Marfimas 8y 97 20014

Servicio Crtas:

9. e J01L 14
7. 184,68
4. IR
* Slcmpre que lu lEH"dn exprcsamcnm asmnadn i

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION
NIVEL EUROSMES Técnicos Mecdnicos de

Sefales Maritimas *

% Sicmpre que o tengan expresamente asignado.
COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2000 EN EUROS
PLUS DE JORNADA PARTIDA.

Z
=<,
o
—

EUROSMES
L1332
12285
112,65
e 104,74
. 99,05

—_— o e e Ln O ) 00 ND

PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA.
YALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA
MOBALIDAD A

020
549..
....... L5009
487
. 4.60..
457
448
e 445

ANEXO B i

ROPA DE PROTECCION INDIVIDUAL INICIALMENTE PACTADA

CELADORES GUARDAMUELLES: 1 Jerseys Anual (Excepto Contra-
macstre de Vigilancia y Jefe C.G. P.S.M.). | Alzacucellos A criterio. 3 Calcetines
Semestral. 1 Guanies A criterio. 1 Chagueta Semestral (Solo Contramaesire de
Vigilancia y lefe C.G. P.5.M.). | Pantalon Semestral. 1 Zapatos/botas Semestral, 2
Camisas Scemestral. 1 Chagueton Quinquenal. | Cinturén A criterio. | Corbata A
criterio

CONDUCTORES/ORDENANZAS: | Corbata A criterio. | Chaguetén
Qurnquenal. § Chaqueta Verano 2/3 aitos. § Chaqueta Inviemo Semestral. 1 Pantalén
Semestral. | Zapatos Semestral. | Jerseys Trienal. 2 Canuisas Semestral.

PERSONAL DE FLOTA. 4 Camisasf/polos Anual. 2 Pantalén Anual. 1
Jerseys Bianual. ¥ Chaguetdn Quinguenal. 1 Zupatos A criterio

PERSONAL DE CONSERVACION:

ENCARGADOS: 1 Jerscys Trianual. | Cantisa Semesiral. 1 Pantalén Semes-
tral. t Zapatos Anual. 1 Chaqueton Quinguenal

OFICEALES/AYUDANTES/PEONES: | Chaquetdn Quinguenal. 2 Pantalo-
nes Anual. 2 Polos Anual. 1 Jerseys Anual. 1 Correa y alzacuelios A peticién, § Mono
trabajo A criterio

GENERAL: 2 Toallas Bianuul

ANEXOC
Protocole de formacion
PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA COMISION DE FORMACION DE LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ:

FORMACION DE PROMOCION O PERFECCIONAMIENTO PERSONAL.

TIPO DE CURSO: Acciones formativas que no se encuentran recogidas en el
plan de formacion para el puesto de trabajo.

INSCRIPCION: INDIVIDUAL: lihre en ¢l centro que la persona elija.
GRUPAL: libre en el centroque elija la A P Si laactividad va a ser organizada por
¢l Serv, de Formacién en el ejercicio corriente, no seri contemplada la modalidad
individual. debiendo inscribirse el interesade e la grupal. Tendrin preferencia
todas agueltlas acciones formativas que tengan relacion con el negocio portuario,
Solo se contemplard aquella formacion a distancia oficial. Si se deseaayuda, deberd
ser solicitada y aprobada por la Cemisidn con anterioridad a su inscripeidn en ¢l
CHISO.

NIVEL
9.

MODALIDAD B

1

— b el = LA SN

N® ALUMNOS/CURSO: Depende de la maleria a impartir,
NIVEL: Elalumno deberd poseerel nivel requerido para cada aceidn formativa,
LUGAR: INDIVIDUAL. Elelegido por el rabujador. GRUPAL: El designa-
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de porlaautoridad portuariz Los gastos de desplazamiento serin asumidos por el propio
trubajador.

MATERIAL: Seintentard cubrirel gaste de material, dependiendo de su costo
y del presupuesto disponible, hasta un méximo de .00 pts.

HORARIO: Fuera de horario de trabajo.

CALENDARIC: En luncidn de la demanda y necesidades de fa empresa.

NOASISTENCIA: Lanoasistencia a un curso, asi como Ja falta al n® de horas
mintmo que se e en la accidn formativa, sin justificacidn, podrin tener como
CONSECUENEI:

- La ne ebtencion del certificado acreditative de asistencia.

- El carge al trabajador de los gastos que haya generado su inseripeidn v asistencis al
curso. '

- Lareincidencia en estos heches en dos casos, puede supener fa perdida del derecho de
asislencia o cualguier otra accidn formativa.

- Los alumnos beneficiarios de ayuda en cualquicr curse o asignatura podrdn serlo en
dos ocasiones por ¢l mismo concepto, quedande excluidos cuando sean repetidores por
tereer afo.

CONCURSOS DEMERITOS Y PROMOCIONES. - En relacion alos cursos
de perfeccionamicnlo para el puesto exigidos en cualquier convocatoria inlema se
tendrd en cuenta que: A aqucllos cursos organizados por la Empresa hasta la fecha de
la convocatoria, deberdn haber sido convocados todos los aspirantes, siempre que asi
lo contemple ¢f Plan de Formacion de la Unidad a la que pertencrca, con anterioridad
al desarrollo de Tas pruebas de seleceion, a fin de que accedan a ellas en igualdad de
condiciones. Caso de que a algun/os aspirantes no se les haya facititade laasistencia alf
fos curso/s exigidos, adn cuando asi lo contemplase su plan de formacidn, éstos seran
puntuzdes como si hubieran asistide y superado el/los curso/os.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA COMISION DE FORMACION DIE LA
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ:
FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO PARA EL PUESTO

TIPO DE CURSO: Acciones formativas que se encuentran recogidas ¢n el
plan de formacion para el puesto de trabajo.

INSCRIPCION: El responsable de cada colectivo informard a formacion del
orden en que fos trabajadores asistirdn ol curso, de conformidad con las necesidades del
servicio. Cuando no haya condicionante extemo se usarit un sisterma aleatorio por letra
alfahética.

N® ALUMNOS/CURSQ: Se procurard que esté entre 10y 15, dependiendode
la materia a impartir.

NIVEL: Elalumnodcheri poseerel nivel requenido para cada accion formativi,
sinolo tuviere, la Autoridad Portuarnia, a instancias del trabajador, es1d en disposicién
de proporcionaric los medios para acceder a dicho nivel Tormativo, con la matniculacién
en ¢l centro geadémico correspondiente y el page de los gastos.

LUGAR: El designado por la Autoridad Portuaria. Si1 gencrase gasto de
desplazamiento para el trabajador. dicho gasto seriaasumidopor la AP, Esta, screserva
el derecho de contrutar un servicie colectivo para el desplazamiento del personal, si lo
considera conveniente.

MATERIAL.: El proporcionado por los monitores, o Lt A P, En mingdn caso
gencrard gasto para ol trabajador.

HORARIO: Dentro horario de trabajo, siempre que las necesidades de fa
empresa asi Jo perrmitan y en funcion de la duracién y caracteristicas del curso.

CALENDARIO: Las priondades de celebracion de los cursos de cada
colectivo, se establecerd, previs consulla a los directores de los departamentos corres-
pondientes. Entodocasoseatenderin fas necesidades manifestadas por los responsables
de los distintos servicios.

NO ASISTENCIA: La renuncia o no asistencia a un curso, asi como la falta
al n® de horas minimo gue se fije en laaccion lormativa, sin justiftcacion, wndrén como
CONSECUENCi:

- La ne obtencion del certificado acreditativo de asistencia.

- El no ahono de los gastos de desplazamiento y dictas de los dias que haya asistido.
-Lareincidenciaen estos hechos en dos casos, puede suponer la perdida del derecho de
asistencia a cualquier otra sccion formativa.

ACTA DE CIERRE. Reunidos en Cidiz en la Sede de ta Autoridad Portuaria
de ta Bahia de Cédiz, las representaciones que validamente se han reconocido como
interlocutores pari la negociacion de! T Convenio Colectivo de la Avtoridad Portuaria
de la Bahia de Cidiz, comparecen: Los miembros de la Mesancgociadora, legalmente
constituida, compuesta por la representacion de los trabajadores de la AP.B.C., que
ostentan: D. Mafias Agralojo Martinez, D. Luis Trecefio Obvera, D. Miguel Rosso
Navarrete, y {a representacion de la Autoridad Portuania de 1a Bahia de Cadiz, que
ostentan D. Rafael Barra Sanz, Presidente de ta A.P.B.C., D. Albino Pardo Rodrigucz,
Director de ln A P.B.C.. D. José Luis Tejada Marquez, D. Agustin Romero Gago, y D.
Irancisco José Rosano Chacan, firmantes del Acta de Cierre suscrito con fecha 28 de
zhnil de 2000.

Los comparecientes ACUERDAN por unanimidad:

Iy Modificar el Actade Cierre suserita con fecha 28 de abril de 2000, sustituyéndola por
la presenle.

2y Suscribir integramente el lexto que se adjunta a la presente Acta v que integrael |
Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz, una vez recogidas
las observaciones manifestadas por la CECIR, a fin de obtener las preceptivas
autonizaciongs de 1os Ministerios de Econemia y Hacienda v de Administraciones
Piblicas. Una vers alcanvadas tales autorizaciones y el acuerdo det Consejo de
Administracion de la Autoridad Portearia de la Bahia de Cidiz, la firma de esie
Convenio serd plenamente eficaz. La representacion de la Auteridad Poruaria de la
Bahiz de Cidiz se obliga a tramitar las oportunas autorizaciones sdministativas.

3y UNIFICACION DEL PLUS DE DOMINGO O FESTIVO: Las partes ucuerdan
uniftcar los horarios de percepeidn dei complemento por domingo festive de los
celudores-ayardamuetles de In APBC g tumos, a los sigurentes:

Cadiz:

23:00 h. sédbado o anterior al festivo a 07:00 h. domingo o festiva

(1:00 h. domingo a 15:90 h domingzn ¢ festivo
15:00 h. domingo a 23:00 h. domingo o festivo
Puerto Santa Marfa:
22:00 h. sabado o anterior al festivo a 00:00 h domingo o festivo
06:00 h. domingo a 14:00 h. domingo o festivo
14 00 h. domingo a 22:00 h dominge 0 festivo

EF anterior acuerdo serd de apheacion en el ano 1999, a cfecios de la
liquidacién que cerresponda del *cuarto turne ™.
43 TRABAJOS EL 24 Y EL 31 DE DICIEMBRE: Luas partes acuerdan que los
trabvajaderes gue por razones de servicios, tuvieran que trabajar los idlas 24 y 31 de
dictembre en turne de noche (3% wrne). percibirdn, ademds del descanso compensato-
riogel doble de la cantidad 11jada para el festivo. Este acuerdo serd de aplicacidn a parmr
de! afio {999
5) CREACION DE GRUPO DE CELADORES-GUARDAMUELLES
CORRETURNOS. Las partes acucrdan la creacién de un grupo cormciurmas compuesto
de 6 Celadores-Guardamuelles, cuyos integrantes lo serdn voluntariamente, de entre fos
que estin sujeles a la modalidad A. | det Plus de Tumnicidad, que percibirdn el Plus de
Irregularidad horara para su total disporabilidad, sin sujccidn al horario regular o a
tamos. En funcidn del n® de voluntirios para integrar éste grupo, sus componentes
variarin periodicamente (por meses completos). Durante el mes que estén percibiendo
¢l Plus de frregutandad horana no percibirda ¢l Plus de Tumicidad, En el case de que
no existan suficientes voluntaros para la creactdn det grupe correturnos, los cuadrantes
del personal guardamuelles a tumos se publicarin con cardcter bimensual en vez de
cuatrimestral, quedando en suspense lo recogido en el dltimo pirrafo delarticulo 12 del
Convenio Colective
6y REGULACION DEL PLUS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAID: Las partes
geuerdan que las horas anuales de trabajo efecuve que deben realizar fos (rabajadores
gue perciban ¢l Plus de Especial Disponibilidad, serdn distribuidas por el Jefe del
Servicio correspondiente, mediante informe a la Unidad de Recursos Humanos. Estas
horas serdn realizadas en horas completas. Este Plus serd de aplicacion a partirdel 1 de
cnero de 2000.
7) HORARIO DEL PERSONAL DE TALLERES: Las partes acucrdan aplicar al
personal de Tatleres con horario fijo y que ne perciban ninglin tipe de plus mensual
(exceplo el Plus de Movilidad TFuncional, Plus de Puesta a Disposicion ¥ Plus de
Especial Disponibilidad), el herario de administracion, con la modificacion de la hora
de entrada y salida en periodonormal (Entrada 7h 40 m: salida 13 h 15 m). Este acuerdo
serd de aplicacidn a partir del afio 2000.
81 RECLASIFICACIONES: Las partes acuerdan las siguienies reclasificaciones:
- tn Peon a Ayudante
- Un Marinero especialista a Oficsal
- Un Oficial 2° (a extinguir} a Oficial
- Cinco Auxiliares admunistrativos a administrativos

En Cadiz a veintiséis de marzo de 2001, Por la Autoridad Portuaria Bahia de
Cidiz. Ralacl Barra Sanz. Albino Pardo Rodriguez. fosé Luis Tejada Mdryuez. Agustin
Romero Gago. Francisco J. Rosano Chacén. Por la representacion de los trabajadores.
Matias Agralojo Maruinez. Luis Treeefio Olvera. Miguel Rosso Navarrete. Firmas.
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