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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIY,
TCONVENIO COLECTIVO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE LA BAHIA DE ALGECIRAS
CODIGO CONVENIQ: 1103492 .

EI'T Convenio Marco de Puertos del Estaddo v Autoridades Portuarias regula
las relaciones labornles def personal que prestasus servicios en Puertos del Estade yen
fas Autoridades Portuarias de A Corufia, Algeeiras, Alicante, Almeria - Mouril, Avilés
Barcelona, Bahia de Cédiz, Balcares, Cartagena, Castellén, Ceuta, Ferrol. Gigon.
Huelva, Milaga, Marin - Poritevedra, Melilla. Santander. Santa Cruz de Tenerife.
Sevilly, Tarragona, Valencia, Vigo y Vilagarcia, exeepte los puestos de trabaje de
niveles de Jele de Unidad y Superiores { niveles | al 12 ambosinclusive ). La Autoridad!
Portuania de la Bahia de Algeciras asume el cumplimicnto de caca una de las cldusulas
del 1 Convento Marco con vinculacion a la totalidad del mismo. En desarrollo del
referido Convenio Marco y de acuerdo con los criterios establecidos en su art, 4
(concurreiicia) s¢ pacta ¢l siguienie Convenio Colectivo. Asimismo y de cenformidad
con lo dispuesto en el citado articulo 4, algunas de las clsusulas del Convenio Marco
se reproducen en el presente Convenic y algunas olras son objeto de desarrollo en ¢l
nusme. Tanto en une como en otro caso y atendiendo 2l criterio de la especificidad, serd
de aplicacién lo dispucsto en ¢l presente Convenio,

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO [°- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL. El | Convenie
Colective de Ta Autaridad Portuarta de la Bahia de Algeciras es de aplicacion a las
reliuciones laborales del personal que presta sus servicios en lz Autoridad Portuaria de
la Bahia de Algeciras, excepto Jos puestos de trabajo de niveles de Jefe de Unidad y
superiores (Niveles | al (2, ambos inclusive.)

ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA DEL CONVE-
NIO.- EN Convenio Coleclivo de 1a Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras seri
deaplicaciéndesdeel dia | de Enerode 1.999 hastael di 31 de Diciembre del ario 2.003,
cxcepto enaquellos conceptos para los que se eslablezcan fechas de vigenciadilerentes.
Lu denuncia del Convenio se efectuard por cualquicra de las partes firmantes {Comizé
de Empresa y Dirceci6n de fa Autoridad Portuaria ) de Torma expresa con un plazo de
Preaviso superior a un mes respecio ala fecha de su finalizacion y hasia tantono se logre
acuerdo cxpreso, se manlendrd en vigor todo e} articulado del mismo.

ARTICULO 3".- AMBITO PERSONAL. Ei presente Convenio afectard,
comw empresa. a la Autonidiad Portuaria de Ia Bahia de Algeairas. Como trabajadores,
afectara a la totalidzd del personal de ta Autoridad Portuaria comprendido en su 4mbito
funcicnat ( niveles | al 12 ambos inclusive). La parte social queda integrada por fos
representanles legales de los trabajadores.

ARTICULO 4°- ARSORCION Y COMPENSACION. Las condicioncs
ccondmicas de toda indole pactadas cn este Convenio junto a las del Convenio Marco
de Puertos del Eslado y Autoridades Portuarias fortnan un todo ¥ sustituirdn, compen-
sardn y absorberén cn computo anual y global las que anteriormente viniesen rigiendo
cuzlquiera que seu la naturaleza, origen o denominacion de las mismas. Habida cucnta
de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales fuluras, inciuidas lus relativas
a salarios o cualquier otro concepto retribulivo extrasalarial, que impligue variaciones
cconamicas, en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados cn este
Convenio, sélo tendrdn eficacia si, globalmente consideradas, en condiciones homoge-
neas y en computo anugl, superan el nivel total del mismo. En caso contrario, s¢
considerarin absorbidas. Las partes asumen ¢l cumplimicnto de cads wsa de Jas
cldusulas de este Convenio con vinculacion z ta totalidad de! mismo

ARTICULO 5°.- COMISION PARITARIA - Durante la vigencia del presente
Convenio, se conslituird una Comisidn Paritaia, que deberd formalizarse en ol plarade
los treinta dias siguiemtes ala firma de este Convenio.

1. COMPOSICION. La Comisién estara formada por 10 miembros. De eflos
3 representardn a la parte empresarial v 5 a los trabajadores. Los miembros de la Pane
Social serdn designades por las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Convenio de entre los miembros del Comilé de Empresa y Delegados sindicales de la
Autoridad Portuaria, baséndose en lu representacion que ostenten de acuerdo al
resultado de las dllimas clecciones sindicales. Podran asistiv a las sesiones de T
Comisidn. con voz pero sin vote, los asesares que las partes estiimen convenientes con
un maximo de dos por cada parte, La condicion de micmbro de la Comisidn cs personal
ciniransferible. Las varfaciones delos miembros de la Comision que puedan producirse
se comunicardn, obligada y simultineamente ! efectuarse cf relevo. a la Secretaria de
ta Comision u fos efectos que procedan. La sede administrativa de la Comision Paritari,
acfectos de nolificaciones y comunicaciones estard en la Autoridad Portuaria, Paseo de
la Conferencia s Las horus invertidus en reuniones de la Comisién Paritatia.
formalmente convocadas. no computarin a cfectos del crédito sindical de horas

th COMPETENCIAS DE LA COMISION PARITARIA
I°.-Interpretar la totalidad del articutado de? presente Convenio, v vigilar ¢! cumpli-
miente de lo pactade.
2"~ Actuar en tos Conflictos Colectivos Juridicos o de Interés del presente Convenio.
3"~ Elevar, si asf se acuerdy, los conflictos de wierpretacion o aplicacidn de este
Convenio a ks Comision Paritaria del Convenio Marco.

4" -Cuglyuter ofra compelencia que expresamente le venga atribuida en el presente
Convenio,

1. PROCEDIMIENTO. La Secrctufa de la Comisién Paritariy, esturd
obhizada a transmitir a cada una de las Partes, dentro del plazo de 24 horas desde su
wion, cuunias notificaciones, documcntos, cre., sean remitidos u la sede de In
Lurdision Parituria por ¢l conducio mds ripido posible.

Carieer de las reuniones y convecalerias: Ly Comision deherd reunise, para
tratar de asuntes Gue sc sometan 2 b misma, anlas veces como sea necesario cuando
existan causas fustificadas para ello, o lo solicite la representacion de la cmpresa o la
mayoria de la representacion sindical. Las revmiones de {2 Comision Parituia revesti-
v, en base s los asuntos gue le sean somctidos, el cardcter de Ordinarias o Extraordinarias,
Cualquierade las partes podri oturgar fundadamente ta cadificacian: 1.as convoecalorias

* de la Comisién Paritaria en las que se incluyan puntos del Orden del Dia relativos a

Contlicto Colective o Huelga, tendrdn ¢f cardcter de convocatorias extraordinarias,
sulvo que, expresamente, la parte convocante le atribuya cardcter ordinario. En las
convecatorias Ordinarias, la Comision Paritaria deberd resolver fos asuntos que se le
planteen en el plazo de 15 dius v, en las Extraordinarias, en el término de 3 dias desde
la recepeion de la convocatoria. Ambas partes estin legitimadas para proceder a la
convocatona de la Comision Paritaria, de mancra indistinta, sin mids requisito que lz
comunicacién a la Secretarfu, con tres dias de antelacion a la fecha de la reunton,
madiiie esnito, fux o telegrama, haciendo constar el Orden del Dia y el cardcter de la
reunidn, y remitiendo, a la ver, porel conducte mds rdpido posible, los antecedentes del
tema objeto de debate. La Seeretarfa lo comunicars sinwltdneamente a la otra paric.

De las Actas de las Sesiones: De lus reuniones de la Comision Paritaria se
levantard un Acte sucinta en la que se reflejardn, puntualmente, los acuerdos {ue se
aleancen. Aguellas manifestaciones de lus partes que no sean convenidas de Acuerdos,
pudrin ser incluidas en las Actas, siempre que sc aporte escrito en el que conslen
cxpresamente las manifestaciones gue se desee incorporar al Acta. Las Actas serdn
redactadas por ku Secretarfa de la Comisién designada por sus micmbros y que
cuiresponderd a di representacion de ia Empresa. Para su valider, las Actas deberdn ser
aprohadas por la Comisicn. Dicha aprobacion se cfeciuard con cardcter ordinario en la
MISHEL SCSitHL, ¥ con cardcter extraordinario en la reunion siguiente que celebre ia
Comisién. Una ver aprobadas, las Actas tendrin cardcter vincalante,

Del quérum y régimen de adopeion de acuerdos: Para ia vilida constitucion
de la Comision Paritaria y adopcion de Acucrdos, con cardcter vinculante, se exigiriel
régimen de mayorias establecido en el articulo 89.3 def Estatuto de los Trabajadores.
Por acucrdo de las partes las diferencias exislentes en ¢l seno de la Comisién podrin
reselverse mediante ¢! procedimicnto de mediacion o arbitraje. De mantenerse el
desacuerda en el sene de la Comisidn Paritarin, la Autoridad Portuaria decidird sobre
¢l procediniiento de gestion u organizacidn que mejor se adapte a sus intereses
operaiivos. La Represcatacion Sindical . ante et desacuerdo, adoptard las medidas que
considere oportunas.

Actuacion en miteria de conflicto colectivo y huelga: Convencidas las partes
de gue un descenso de lalitigiosidad redundard en beneficio de un mejor clima lahoral,
¥ o la finalidad de lograr unas mis bajas cotas de conflictividad, se establece que los
conflictos colectivos que pudivran suscitarse duranie 1a vigeneia del presente Convenio
¥ derivadus de éste., asf como los preavisos de convocatoria de huelga, serdn sometidos
obligatoriamente a la Comision Paritaria de la A.P B.A. La Comisién Paritaria actuard
camo drgano de conciliacion, medizcién v arbitraje en todos los conflictos colectivos
derivados de este Convenio, sin perjuicio de las actuaciones adminisirativas o judicia-
ies. orde aplicacion de o previsto en el ASEC, asi coma durante el perindo del preaviso
de huelga. Como principio general se establece ¢l de huena fe, er Iy negociacion de la
solucion de los contlictos y huelgas. Estardn legitimados para iniciar los cilados
procedinientos aquellos sujetos que, de contormidad con I legislacion vigente, s¢
encucntren tacultados para promover corflictos colectives o huelgas. Las resoluciones,
acuerdos, dictimenes o recomendaciones de la Comisién, adoptados por mayorfa de
cada una de las partes., serin vinculanies y resolutorias.

De no llegarse a acuerdo ¢ iniciarse la consiguiente Huelga o Conflicto
Colective, las partes en cualquier momento, podrin pedir de nuevo la intervencién ¢n
arbitraje de ta ComisiGn Paritaria, sicndo ésta la yue dicte Ia Resolucion vinculante que
correspenda. El trabajader que estime lesionados sus derochos individuales, podra
efercitar las acciones legales gue estime oportunas. Las partes manificstan su adhesidn
ul Convenio sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laboraies (ASEC).

CAPITULO L ()RGANIZAC!()’N ¥ DIRECCION DEL TRABAJO

ARTICULO 6 -ORGANIZACION. Deacuerdo con las disposiciones vigen-
tes, la facultad y responsabilidad de la organizacion det trabajo corresponderd, a los
Organos de Gobiemo y Gestion de la Auloridad Portuaria, que podrin ejercerla por si
mismos o através de las defegaciones oportunas. La Autoridad Portuaria podrirecabar
de los representantes legales y sindicales de los trabajadores los informes ¥ ascsora-
mi¢ntos que estime oporlunos. Con cardcter mensual, los respansables de ta Autoridad
Portuaria se reunitin con una Comisién constituida por los representanies de los
trabajadores que formen parte de la Comisién Paritaria del presente Convenio y un
representante de cada una de Yas organizaciones y prupos sindicales que teniendo
represeniacion en el Comité de Empresa no la tengan en la Comisién Paritaria, a los
sulos efeclos de informarles sohrc temas tales como el desarrolle de los rabajos
ejecutados tanto por fa plantith como por erpresas cxlernas, previsiones de fuluro,
préstamos para vivienda y reintegrables, régimen de preslacion de servictos o necesi-
dades de contratacién temporal de trabajadores.

ARTICULO 7°.- CERTIFICACIONES. La Autoridud Porluariz, dentro de
sus compelencias, estd obligads o entregar al trabajador, a su instancia, certificado
aereditativo del tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos
percibidos. asi como de cualquicr otra circunstancia relativa a su situacion laboral, En
indos 103 supaestos, las anterores centificaciones deberdn ser visadas por el Presidente
O persona ¢n guicn delegue. .

CAPITULO ML SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULO 8- INGRESOS, CONTRATACION Y PERIODO DE PRUE-
BA.-Concardctergencral, laseleccion se efectuard porconcurso oposiciin garantizando
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. La seleccién para la
contratcion de puestos de niveles L1y 12 podrd electuarse por concurso de méritos
Ademis de los requisitos de edad y titulacion que recoge ¢l Convenio Marco, cada
coivocatoria podra fijar los puntes que, con cardcter eliminaiorio, sea neccsario
acreditar comio méritos para geceder a la Tuse de oposicion. Superada la fase de
oposicidn, los puntos obtenidos en la fase de coneurso se acumularfan a los obtemdos
on Lt fuse de oposicion para determinar los candidatos aprobados ¥ su orden definitivo.
Enlaelaboracion de las bases venlavaloracion, realizacion v calilicacidn de los méritos
¥ pruchas se garantizard la participacion de dos representantes del personal designados
por ci Comité de Empresa que, de ser posible. serdn de iguat o superior catcgoria a la
de laplaza a cubrir, respetindose cn todo enso a autonomia de la representacién de los
trabajudores para la designacion de fos reoresentantes. debiendn Sssne sunrdar ol sisila
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profesionat aque hace referencia el art. 65 del Estatuto de los Trabajadores. Las pruchas
de seleccion podran realizarse con el auxilio de Organismos competentes o Empresas
especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de
juzgarel Tabunal. En las convocatorias de ingresos se establecerd unareservade plazas
para persomas con minusvalias que garantice que un 2% de la plantilia es personal con
minusvalia reconacida superior al 33 %. Se abonaran las indemnizaciones o compen-
saciones por asistencia a Tribunales de Oposiciones y Concurses, segiin lo regulado en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo, y Disposiciones Compiementarias sobre
[ndemnizaciones por Razén de Servicio en el Sector Piblico. El perfodo de prucha se
regulard deacuerda con lo establecidoen el articulo [4 del Estatunto de los Trabajadaores,
exceptoen su duracidn, que s fija en quince dfas para los trabajadores sin cualificacién
profesional; en treinia dias para los trabajadores con cualificacion, incluide el personal
administrativo, y cn tres meses para e} personal titulado. La situacion de Incapacidad
Temperal, que afecte al trabajador en periodo de prueba, interrumpird el cémputo del
mismo. Durante ¢l periodo de prueba, podra resolverse libremente ¢l contrato por ta
empresa y por el rabajador sin plazo de preaviso y sin dereche a indemnizacion alguna.
Cuando el trabajador que s¢ encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, fa
Direccién de la empresa vendrd obligada a dirigir una comunicacién motivada de la
decision a los represcntantes de los trabajadores. Transcuitido el periodo de prueba, los
trabajaderes ingresardn en la plantilla con todos los derechos inherentes a su contrate
y &l Convenio Colectivo. Para a provisin de puestos de trabajo tanto por ingreso come
por promocién interna, las prucbas de aptitud pueden scr todas o algunas de las
siguientes:

-Pruebas tedricas. - Pruebas pricticas. - Pruebas fisicas. - Proebas psicotécnicas.
- Entrevista

ARTICULO 9°.- CONTRATACION TEMPORAL. La contratacion tempo-
ral de personal se regird por las normas generales que reguien cada modalidad de
contratacidn, pudiendo celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad
csté recogida en la legislacidn laboral vigente en cada momento.

Los contratos eventuales tendrdn wna duracion maxima de scis meses dentro de un
periodo de doce meses. Este periodo de doce meses se computard a partir dela fechaen
que se produzca la causa o circunstancia que justifique su utihzacion.

ARTICULO 10¥.- CLASIFICACION PROFESIONAL
A} GRUPOS PROFESIONALES. Sc denominard Grupo Profesional a la unidad
clasificatoria de los recursos humanos gue agrupa unitariamenie a determinados
trabajadores en funcidn de sus aptitudes profesionales, litulaciones y contenido general
de la prestacion y son 1os siguicnics:

GRUPO I: TECNICOS

GRUPO 1I: ADMINISTRATIVOS SUPERIORES
GRUPO II1: ESPECIALISTAS TECNICOS
GRUPO 1V: ADMINISTRATIVOS

GRUPC V: OPERARIOS

La descripcion y enumeracion de las funciones y especialidades de cada
Grupo, as como de los mismos Grupos Profesionales, no presupone la ebligatoriedad
de su exisiencia en la A.P.B.A. Atendicnde a lo especificado anteriormente. sc
establecen los siguicates Grupos Profesionales:

GRUPQ1.- TECNICOS: Son los trabajadores a quicnes para el cumplimicoto
de sus funciones sc les exige la posesion de un titulo profesional de grado superior o
medio, reconocido oficialmente por et Estado Espafiol, y que son contratados precisa-
mente para el desempefio de actividades propias de su carrera;

- Jefe de Grupo. - Técnico A. - Analista Programador. - Piloto de Primera. -
Oficial de Maquinas de Primera. - Contramaestre Titulado de Mantenimiento/Explota-
c1an

GRUPOCIL- ADMINISTRATIVOS SUPERIORES: Son los trabajadores que
desempefian tarcas administrativas complcjas para las que se precisa un alte nivel de
cualificacién o responsabilidad, Pucden desempefiar sus funciones con mando o sinél.

- Técnico B. - Programador. - Técnico €. - Técnico Administrativo. -
Operador

GRUPCIL- ESPECIALISTAS TECNICOS: Comprende a jos trabajadores
qgue, con especial cualificacion y responsabilidad, realizan lareas u operaciones

manuales ¢ automatizadas en las actividades de explotacion, conservacidn,
vigilancia, mantenimiento, etc., propias del Sistema Portuario:

- Encargado Jefe. - Patrdn Mayor de Cabotaje. - Mecinico Naval Mayor, -
Encargado. - Jefe de Celadores-Guardamuelles. - Patrén Dragador. - Patron de
Cabotaje. - Técnico Mecdnico de Sefiales Maritimas. - Auxihar Técnico. - Mecinico
Naval de Primera. - Patrdn de Trifico [nterior. - Jefe de Equipo. - Contramaestre. -
Oficial. - Celador-Guardarmuelles

GRUPQTV .- ADMINISTRATEVOS: Son aquellos rabajadores que levan 2
cabo tareas comerciales y de atencidn al cliente, de oficina, administrativas, contables
y otras andlogas de gestién de los distintos procesos del Sistema Pertuario, utilizando
para €llo, en su caso, [os equipes y programas necesarios para el tratamiento automa-
tizado de Ia informacion:

- Administrativo. - Auxiliar Adnunistrativo. - Conserje. - Recepeionistaf
Telefonista. - Ordenanza

GRUPO V.- OPERARIOS: Comprende a los trabajadores que realizan tareas
u operaciones manusles o aulomatizadas en las actividades de exploticion, conserva-
cion, vigilancta, mantenimiento, efc., propias del Sistema Portuario:

- Marinero Especialista. - Marincro. - Ayudante. - Pedn
B} CATEGORIAS NIVEL | CATEGORIAS
Jefe de Grupo ............. .12 Téenico Ao
Analista Programador . Piloto de Primera ...
Oficial de Maquinas de Primera .. Contranwestre Titulado ..
Téenico B s Programagor . .....
Encargado Jefe ... Téenica ...
Patrdn Mayor de Cabotaje ... Mecduico Naval Mayor . o
Encargado ..oovveoiranrnr Jefe Celadores Guardamuelles ..
Técnico Administrativo . Operader ...

Patron Dragador Patron de ¢abotaje ..

Técnico Mecdnico de Schales Mariliwas .........
Axiliar TECmen . e
Patrdn de Trdfico Interior ...
Auxiliur de Adnpnistracion ..
Llontramiesire
Celador Guardamuelles o
Ordenanza ..
Ayudante
Pedi ....... o
C) PUESTOS DE TRABAJO: La Definicion de los Puestos-Tipe de ia Auteridad
Portuaria en desarrollo de lo pactado en el Convenio Marco en materia de categorias y
puestos de trabajo, se recoge como Anexo del citade Cenvento Marco.
D3y GRUPG DE TRABAIJO: Los vigentes Grupos Profesionales, Categorfas y Pucstos
de Trabajo pueden sufrir modificacién dentro del periodo de vigencia de este Convenic
en funcidn de los resultados del Proyecto Objetivo 4 a que alude el Convenio Marco de
Puertos del Eslado y Autoridades Portuarias.
E) TITULACIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA INGRESOS:
|.- INGRESQS

Niveles | y 2: Se exige como requisito acreditar la posesion del Titule de
Graduado Escolar o equivalente.

Niveles 3al 6: Se exige comorequisito acreditar ia posesion del Titulo de FP1,
27 de BUP aprobado en todas sus asignaturas ¢ equivalente.

Niveles 7 al 10: Se cxige como requisito acreditar la posesidn del Titulo de
FP2, BUP, COU o equivalente.

Niveles 11/12: Se exige como requisito acreditar Ja posesién de titulacién de
grado superior o medio (Licenciaturas, Diplomaturas, Ingenierfas Técnicas o equiva-
Iented.

-1

¥ Admunstrativa .

7 Mecinico Naval de Primera
2

[}

-1 -

Jefe de Equipo .o

. Conserje ..
6| Onical
Recepeionistaw/Telefonista ... ...
Mannero Especialista ...
Marinero ..o

[ S =

Se entiende por “equivalente” cualquier titulacién que venga a sustituir a las
anteriormente mencicnadas, segln la nueva ordenacidn académmica establecida por la
Ley Orgdnica 1/1.990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educative
(LOGSE).

Si surgiera alguna nueva tarca o funcién no contemplada en la ciastficacian
anterior, serd abjeto de asimilacion por la Autenidad Portuaria, siendo remutida esta
circunstanciaenel plazo mdximo de un mes a fa Comisién Paritariadel Convenio Marco
que habrd de aprobar su definicién especifica.

ARTICULO 11°.- PROMOCION PROFESIONAL. Cuando la empresa est-
me necesario cubrir puestos por promocién interna, el mecanismo ordinario serd el
concurso.

No obstante lo anterior, los procesos pueden contemnplar !a superacion de
pruehas de aptitud.

- Cuando se exija titulacién especifica, sélo la posesién de la misma habilitard poder
preseniarse alas pruebas de promocion, sea cual fuere el grupo profesional y la categoria
que se pretenda cubnir.
- En la seleccidn, se pedrin establecer unos requisitos cuya superacidn sea necesaria
para aceeder a las pruebas de aptitud.
- Superadas las pruchas de aptitud, se valorardn con preferencia los cursos de capaci-
tacién y formacion realizados deatro de los planes de formacion dela empresa. asicomo
Ja antigiiedad del trabajador en la misma.
Requisitos minimos para acceder a pruebas de promocion:
- Niveles 11y 12
Si no se exige titulacion especifica: Titulacion universitaria de grado superior o medio
v en su defecto FPIL BUP, COU o tener aprobado el curso de sccese a la Universidad
para mayores de 25 anos, mds el namero y ¢l tipo de horas de formacién no reglada que
se fije cn las bases, que en su dia se vinculardin a as conclusiones de! Proyecto Objetiva
4.

Niveles 9y 10
Si no se cxige litulacién especifica: FPII; BUP o COU o en su defecto FP1 o segunde
de BUP aprobado entodas sus asignaturas mis el nidmero y et tipo de horas de formacion
no reglada que se fije en las bases, que en su dia se vinculardn a las conclusiones del
Proyecto Objetivo 4.
-Niveles $a 8
Si ne se exige ludacion especifica: FPI o segundo de BUP aprobado en todas sus
asignaturas © en su defecto Graduado escolar mds et ndmero y ¢l tipo de horas de
formacién no reglada que se fije en las bascs, que en su dia se vinculardn a las
canclusiones del Proyecto Objetivo 4.

ARTICULO 12°- MOVILIDAD FUNCIONAL Y POLIVALENCIA. Sc
cstablece la movilidad funcional en el seno de cada Grupe Profesional y Categorias
cquivalentes y se pacta expresamente la polivalencia entre los difercntes Grupos conlos
Iimites de [a titulzcidn requenda.

La movilidad funcional y polivalencia que sc pacta ticne por objeto la
consecucidn de los siguwentes objetivos:

Permitir cubrir las necesidades del servicto slempre que Jo exijan kas necesi-
dades operativas de la empresa, contribuir & favorecer el trabajo en equipo, posibilitar
la ocupacion de perfodos de inactividad de los trabajadores dentro de su jornada laberal,
asi como suplir las ausencias de cardcter temperal de los trabajadores por motivos tales
comoe vacaciones, bajas y sustitucién de corta duracion, etc., todo ello en el seno de los
distintos grupos prefesionales, sin mis limitaciones que las impuestas por la capacita-
cidn/formacion y titulacidn acadérmica y profesional de los trabajadores. Tarmbién ha de
comprender la incorperacion de aguellas funciones y 1areas gue sean consecuencia de
{os cambios evolutivos de los medios o procedimientos que sc impianten.

Dcbe posiilitar la realizacion de larcas correspondientes a distinto grupo
profesional, sicmpre que cxistan razones técnicas u organizativas que o justifiquen y
por cf tiempa imprescindible para su atencion.

Cuando, con fundamento en los anieriores criterios, los trabajadores vengan
obligudos a realizar plenumente las [unciones propias de otro Grupo o Categoriy
Profesional superior, con cardcter de permancncia, aunque también con elemento
de interinidad, percibirdn por este concreto trabajo el salario correspondiente al grupo
y categoria profesional cuyas tarcas realicen.
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Al trabajador que realice plenamente las funciones de un grupe superior al de
la categoria superior que tenga reconocida durante un periodo superior a seis meses
duranie un afia o 2 ocho meses durante dos afios, podrd reclamar que se proceda a la
convecatoria publica correspondiente. En el caso de encomienda de funciones inferio-
res ésta deberd estar justilicada por necesidades perentorias o imprevisibles de fa
actividad productiva. sin menoscabo de la remuneracién que ic comesponda y por un
periodo maximo de un mes al afie. E] Ente Piiblico deberd comunicar esta situacion a
los representantes de los trebajadores.

ARTICULO 13°- DOTACIONES DE PERSONAL. Las modilicaciones de
lus dotaciones de personal en el marco de la normativa laberal y presupuestaria scrin
aprobadas per el Consejo de Administracionde la Autoridad Portuaria, sobre Ia hase de
las necesidades de personal, con el preceptivo informe de los representantes de los
mabajadores, que deberdn emitirlo en el plazo de 15 dias.

CAPITULO IV. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 14°.-JORNADA Y HORARIO DETRABAIO. Lajornada unual
mdxima para el personal afectado por el presente Convenio se fija en 1.637 horas de
trabjoefectivo. La jornada semanal serd de 37”5 horas de trabajo efective de promedio
en computo cuatrimestral, pudiendo establecerse una distnbucion desigual de ta
jornada semanal. Cuando se irabaje en régimen de jomada partida ha de respetarse, con
cardeter general, un descanso enire fos dos perfodos de trabajo no superior a dos horas;
enlajornada continuada, ¢l descanso serd de quince minutos computables como trabajo
efectivo,

Con cardcter general, deben salvaguardarse los descansos legales entre
Jjornadas y semanal.

En los trabajos que requieran necesariamente la prestacin continuada de
servicios, lales come los de vigilancia, estacion marftima, mantenimiento u otros, atin
sin llegar a las 24 horas y siempre que razones orgarizativas lo exijan, podrin
establecerse turnos rotativos entee los trabajadores encargados de las comespondientes
tareas, in¢luidos domingos y festivos si fuese necesario.

Se considerard trahajo @ turnos teda forma de organizacion en equipo segiin
lacual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segiin un
cierto ritmo, conlinuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios €n horas diferenles en un perindo determinado de semanas o de
meses.

Ningtin trabajador estard en el tumo de noche mis de dos semanas consecu-
tivas, salvo adscripeidn voluntaria a dicho tumo o que hubiese sido contratado para
trabajar en periodo nocturne, que &s el comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia no trahajardn entre las 22
horas y las 06 horas. El trabajo necturno incrementari Ja retribucién cn un 30 por ciento
del salano base, salvo que el safario se huya establecido atendiendo a que el irahajo sea
nocturno por su propia naturaleza. La percepeidn del plus de turnicidad es incompatible
con el referido incremento por nocturnidad.

Se respetardn las jornadas més beneficiosas existentes en la Autoridad Portuaria de la
Bahifs de Algeciras al dia | de Enero de 1999,

ARTICULO 15"~ HORAS EXTRAORDINARIAS. Peben suprimirse las
horas extraordinarias habituales. A tal efecto se entenderi por horas extraordinarias las
que excedan de {a jornada ordinaria.

Se estublecen los siguientes tipos de horas extraordinarias:

Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, las cuales se abonarin
incrementando el valor del salario hera con un incremento del 75% .

Tendrin esta consideracidn, las horas que se reaticen:

- Por ta necesidad de prevenir y/o reparar los efectos ocasionados por siniestros u otros
daflos extraordinarios y/o urgentes.

- Por la manipulacidn de mercancias peligrosas que puedan constituir cspecial motivo
de riesgo para ta seguridad del drea portuaria.

- Por la pérdida de materias que, al no producirse su manipulacién, se detetioren en
escaso margen de tiermpo.

Horas extraordinarias que no tengan la anterior consideracion.

Son tas horas extraordinarias exigidas por periodos punta. tréficos imprevis-
tos u otra circunstancia de cardcter estructural derivada de la naturaleza de la actividad.

Estas horas se compensardn en tiempo de descanse, en la proporcion de 175
heras de descanso por hora trabajada.

Este descanse se realizard de acuerdo con las necesidades del servicio, previa
peticién por el interesado.

CAPITULO V. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 16°.- VACACIONES. Todos los trabajadores disfrutaran de
vacaciones anuales retribuidas, que teadrdn la duracidn del mes natural cn que se
disfruten.

De mutuo acuerdo se podrin fraccionar las vacaciones en dos periodos de
quince dias naturales que deberan comenzar fos dfas 1 6 16 del mes de que se trate. En
tal caso, ja suna total de los periodos de vacaciones serd de treinta dias naturales.

El periodo vacacional queda establecido, con cardcter general, entre los meses
de Junio y Septiembre, ambos inclusive,

Las vacaciones no podrén ser sustituidas por compensaciones econdmicas ni
acumuladas a las de los afios siguientes y/o sucesivos.

Noobstante lo anterior, si excepeionalmente v por necesidades del servicio se
tuvieran que disfrutar las vacacienes fuera del perfodo vacacional antes sefialade, sc
tendrd derecho a disfrutar de un pericdo de descanso adicional de una semana natural
o su cquivalente en dinero.

Las vacaciones se disfrulardn dentro del afio natural, teniendo derccho cl
personal de nuevo ingreso a la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado
en diche periodo. Excepeionalmente, al personal afectado por [neapacidad Temporal
antesdelainiciacién desus vacaciones, se le permitird disfrutarlas en el primer rimestre
delafiosiguiente, en la parte proporcional correspondiente al ticmpo trabajado en el afio
natural anterior.

Al personal que durante el afio ne haya disfrutado las vacaciones por

suspension o extincidn de su contrato de trabajo. se le abonard como indemnizacitn ia
parte correspondientic al perfodo de trabajo efectuado.

La retribucion de! perfodo de vacaciones estard integrada por los siguientes
conceptos: salario base mensual, antigiiedad, pius de movilidad funcional y, en su caso,
plusde turnicidad, plus de jornada parsida, plus de itregularidad horaria, plus de especial
responsabilidad y dedicacion y la media mensual de festivos por cuadrante.

El personal afectado por este Convenio deberd concretar por escrito durante
¢! mes de enero de ada afio el periodo de vacaciones que desca para que, una vez
planificadas las necesidades deJos servicios y oida la representacidn de los trabajadores,
se elabore vy publique cada afo en los comrespondientes tablones de anuncios el
calendario vacacional, respetando el criterio de rotacién anual. Los trabajadores
conocerdn la planificacion de las vacaciones en el mes de marzo y, entado caso, la fecha
de disfrute quedard fijada tres meses antes, como minimo, a la del comienzo de sus
vacaciones, salvo en cl supuesto de excepcionalidad a que se alude en ¢l pérrafo quinto
de este articulo.

ARTICULO 17°.- PERMISOS RETRIBUIDOS. E) trabajador, previo aviso
v Justificacion, iendré derecho a licencia retribuida por fos iempos v causas siguientes:
a) Matnmenio: Diccisiete dias nalurales.

b) Nacimiento de hijo: Dos dius naturales o cuatro si acaece en distinta provincia a la
del domicilie det trabajador.

En cuso de adepcién serdn dos dias naturales, o cuatro si la gestidn obliga a
desplazarse fuera de Ia provincia.

c) Enfermedad grave:

- Dos dias en los casos de enfermedad grave o intervencion quirtirgica del eényuge o
htjo.

- Tres dfas cuando la intervencion del conyuge o hijo tenga fugar en fa misma provincia
pero a més de 100 kilometros y conlleve hospitalizacion.

- Dos dias en los easos de enfermedad grave o intervencidn quirtrgica con hospitaliza-
<16n de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que no sea
conyuge o hijo.

- Cuatro dias si la enfermedad grave o intervencidn quinirgica con hospitatizacién de
cualquier familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad se produce en
distinta provincia de la del domicilio def trabajador.

Enningén caso elndmero total de licencias retribuidas por esta causa, superard
¢l maximo de 1S al afio.

d) Fallecimicnto: Dos dfas en caso de fallecimiento del céayuge o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando s¢ produzea el faliecimiento
en distinta provincia de la del domicilio del rabajador, el plaze de licencia serd de dos
dfas naturalcs mis.

¢) Trastade de domicilio: Cuando sea dentro de 1a misma provincia, dos dias naturales
¥ cuatro dias naturales en distinta provincia.

fy Para concurrir a exdmenes finates, liberatorios y demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién en Centros Oficiales o reconocidos, durante Jos dias de su celebracidn, no
cxcediendo en conjunto de quince dias al afio. Cuando las licencias por examen se
solicilen para realizar pruebas inmediatas al turno de noche, éstas se concederdn la
noche anterior al examer. En todo caso serd preceptiva la presentacidn del documento
acreditativo correspondiente de haber asistido al examen.

g) Poreltiempo indispensable parael cemplimiento de un deber inexcusable de cardcler
pliblico o personal cuando por ello no reciba el trabajador retribucion e indemnizacién
zlguna, sin gue pueda superarse por este concepto la quinta parle de fas horas laborales
en computo trimestral. En ¢l supuesto de que el trabajador reciba retribucién o
indemnizacion per ¢l cumplimiento del deber o desempeito de carge, se descontard el
importe de ia misma def salaric a que tuviera derecho.

hy Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no incluides en los puntos
anteriores.

Esios dias ne podrin acumularse en ningiin caso a las vacaciones anuales
retnbuidas

El personal podri distribuir dichos dias a su convenicncia, previa auterizacién
¥ respetando [as necesidades del servicio.

Para los colectivos de Celadores Guardamuelles, Técnicos de Operaciones
Portuarias, Operadores de Estacidn Maritima y Servicio de Informacién de la Estacién
Maritima, dichas necesidades limilativas de los asunios particulares se fi;an, cuando
menos, en las siguientes:

Celadores Guardamueltes:

- No podrdn concederse mds de dos permisos por dia y lumo de mafiana v tarde. Si se
amplfz la plantilla, en ciertas fechas del afio podrén autorizarse hasta tres permisos por
LU0,

- No pedrén concederse permisos ¢n ¢l lumo de noche

- No podrin cencederse en los periodos punta de trafico que quedan aqui fijados para
este servicio en la Semana Santa, 2 de Julio a 15 de Agosto v 15 a 3! de Diciembre.
- Los dfas no disfrutados a 15 de Diciembre no podrdn trasladarse al afic siguiente,
perdigndose por tanto el derecho a su disfrute.

Operadores de Estacion Marflima:

- No podrd concederse mds de un permiso por dia y turno de mafiana y tarde.

- No podrin concederse permisos en ¢l turne de noche

- No podedn concederse en los periodos punta de tréfico que quedan aqui fijados para
este servicio en la Semana Santa, 2 de Julio a 15 de Agosto v 15 a 31 de Diciembre.
- Los dias no disfrutados & 15 de Diciembre no podrin trasladarse al afo siguiente,
perdiéndosc por tanta el derecho a su disfrute,

Técnicos de Operaciones Portuarias:

- No podran concederse en los periodos punta de trifico que yuedan aqui fijados para
este servicio ¢n fa Semana Santa, 2 de Julio @ 15 de Agosio y 15 a 31 de Diciembre.
- Los dias no disfrutades a 15 de Diciembre no podran trastadarse al afio siguiente,
perdiéndose por tanto ¢l derecho a su dislrute.

Servicio de Informacion de la Estacién Marftima:

- No podrin concederse en los periodes punta de tifico que quedan aqui fijados para
csle servicio en fa Semana Santa, 2 de Julio a 15 de Agosto y 135 a 31 de Diciembre.
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- Los dias no disfrutades a {5 de Diclembre no podrdn trasladarse al afio siguienic,
perdiéndose por tanto el derecho a su disfrute.

1) Los dias 16 de julic, 24 y 31 de diciembre: S¢ procurard que el miximo de personal
disfrute de estos dias de licencia retribuida en las {echas sciialadas, dandose descanso
compensatorio al que ne pudicra disfrutarlos. Cuando el dia 16 de julio ceincida en
domingo o festivo, el personal disfrutard de un dia de libre disposicion a afadir i los del
apartado h).

1) Lactancia: En esta materia se estard a lo regulado en el articulo 37.4 del Estaluto de
Ios Trabajadoeres.

k) Permiso por guardia legal. Disminucidn de jornada v reduccion de retribuciones:
Elrabajador que por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algin menor
de scis afios, anciano gue requicra cspecial dedicacidn o un disminuido psiyuico,
fisico 0 sensonal que no desempene actividad retribuida, tendrd derecho 2 una
disminucion de hasta un medio de jornada de wwabajo, con la reduccidn proporcional
de Ias retribuciones.

Los permisos de los apartados a), b), ¢) ¥ d) sc autorizardn cn el acto sip
perjuicto de las sanciones que hayan de imponerse al trabajador que alegue causa gue
resubtasc falsa, a cuyo efecto habrin de acreditar la causa, extinguiéndose el derecho at
tercer dia de acaecido el hecho causante del permiso.

El trabajador que forme parte de una unidn estable de pareja, tanto hetero-
sexual como homosexual, tendrd derecho a las licencias retribuidas que le correspondan
de las indicadas ¢n los apartados anteriores v por los tiempos que alli se indican. Para
poder gjercitar este derecho deberd acreditar la formalizacion de la convivencia
mediante escritura piblica otergada dos afios antes de ejercer el derecho.

ARTICULO 18°.- JUBILACION. De producirse la jubilacion de acuerdo con
¢t Real Decreto 1,894/ 85 de 17 de Julio, el trabijador percibird un premio de 425.000
ptas. Estas condiciones de jubilacidn son incompatibles con el Plan de Jubilaciones
anticipadas y voluntarias que recoge al acuerdo marco.

ARTICULO 19°.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION. El personal que haya
cumplido al menos un afio de servicio efectivo podra selicitar licencia sin sueldo por
plazo no inferior a quince dias ni superior a scis meses. Dichas licencias les serdn
concedidas dentro de los treintadias siguicntes al de la solicitud. Laduracionacurmulada
de cstas {icencias no podrd exceder de seis meses cada dos afios.

CAPITULO VI, ACCION SOCIAL

ARTICULO 20°.- FORMACION PROFESIONAL. Se reconoce la forma-
¢1dn continua como instrumento indispensable para la mejora de las competencias y
cualificaciones profesionales que contribuye a la eficacia econdémica y a la mejora de
la competitvidad. En su consecuencia, las partes convicnen en la necesidad prieritaria
de establecer unos planes permanentes de formacion profesional de tos trahajadores de
la Autoridad Portuaria, asumiendo el contenido integro del 1 Convenic Nacional de
Formacion Continua y del 1 Convenio Estatal de Formacién Continua para ef sector de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

A tal fin se ha constituido una Comision Parlaria Sectorial de Paertos del
Istado y Autoridades Portuarias, compuesta por 4 miembros de la representacion
cmpresarial y 4 migmbros de la representacion sindical, con ias tunciones y facultades
establecidas en ¢l art, 18 del 11 Convenio Nacional de Formacidn Coentinua y las que s¢
derivan del 1 Convenio Estatal de Formacion Continua para el sector de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

La Comisién Paritaria de Formacién creada en esta Autoridad Portuaria, cuyo
primmer ohjetivo serd desarrollar un reglamento de funcionamiente interno, vendrd
obligada a velar por el cumplimiento de las instrucciones, normas v resoluciones gue
se establezcan por la Comisién Paritaria Sectorial de Puerios del Estado y Autoridades
Portuarias y, asumne la responsabilidad de impulsar y coordinar las acciones formativas
en el imbito de este Puerlo.

Queda facultada fa Comision Estatal de Formacion, dependiente de la Comi-
sidn Paritariz del Convenio Marco, para desarrollar cuanias :niciativas sean necesarias
conducentes a la aplicacidn del If Acuerdo Nacionat de Formacion Continua.

Cuando la Autoridad Portuaria determine la asistencia 4 un determinado curso
de formacidn, con cardeter obligatorio, ¢l tempe invertido en el mismo se compulari
como de trabajo efectivo, compensdndose a razén de una hora por una hora. Las
compensaciones serdn cfectivas como médxinio en el cualrimestre siguiente a aquel en
que se generen. Cuando en dicho computo cuatrimestral, una vez descontados los dias
completos quede un resto superior a cuatro horas y media, este resto se compensard con
una jomada completa. En cualquier caso, se procurard concentrar las horas de forma-
cidn de manera que en los cursos obligatorios las jornadas diarias sean de cuandc imenos
scis horas. Si resultan jomadas de formacidn de menos de cuatro horas, se impartirin
preferentemente dentro de las horas de rabajo.

ARTICULO 21°.- INCAPACIDAD TEMPORAL. El trabajador que esté en
situacion de Incapacidad Temperal percibird desde el primer dia de la misna un
complemento sobre la prestucion de Seguridad Social hasta completar el 100% de sus
percepeiones, entendiéndose por tales cl salario base mensual, laantigliedad, el plus de
movilidad funcional y, en su caso, el plus de turnicidad, el plus de inegularidad horaria,
el plus de jornada partida y cl plus de especiad responsabilidad y dedicacién, hasta un
miximo de §2 meses, salvo que, con anterioridad al transcurse de dicho plazo, se
produzca resolucidn expresa del EN.S.S. en la que se declare promogada la situacién de
1.1., en cuyo caso, el plazo mdximo de duracidn serd de 18 meses.

Con el fin de reducir el posible absentismo, si este ndice ea cf afio anterior
hublera sido del 3% o més, en fa segunda [T, y sucesivas derivadas de enfermedad
comin o accidente no laberal, que se pudieran producir durante el afie, sal vo que medie
hospitalizacién, ¢l trabajador percibird este complemento a partir del sexto dia. A los
efecios de establecer el absentismo global se esiard a lo dispucsto cn el articuio 52.d del
Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador serd privado de este complemento, sin perjuicio de olras
sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la Incapacidad Temperal cs fingida
o maliciosamente provocada.

En el control dei absentismo colaborardn los representantes de ies trabajado-
res.

ARTICULQ 22°- SISTENCIA A CONSULTORIO MEDICG. Cuando por
ruzon de enfermedad el trabajador precise a asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, la cmpresa concederd, sin pérdida de
relribucion, el permiso necesurio por el tiempo preciso al electn, debiéndose justificar
el misme: con ¢l correspondiente velante visade por ¢l facultativo, o personal debida-
mente sereditado sean o no de la Seguridad Social.

ARTICULO 23".- SEGURO DE VIDA. Las partes acuerdan analizar la
viahilidad dc un scgure colectivo de vida para todo ¢l personal afectado por esle
Convenio Colectivo cn caso de muerte o invalidez permanente absoluta derivada de
enfermedad comidn.

ARTICULO 24°.- ACCION SOCIAL PARA JUBILADOS. La Auteridad
Porquaria facilitard fa participacién del personal jubilade en las actividades de tipe
soctal, cultural o recreativa, que sc organicen con cardcter general.

De existir asociaciones de jubilados, se realizardn las gestiones oporlunas a fin de
propiciar medios para su funcionamiento.

ARTICULO 25°- PRESTAMOS REINTEGRABLES Y PARA VIVIEN-

DAS.
A) PRESTAMOS REINTEGRABLES: Para atender necesidades urgentes de ndole
personal o familiar que no admitan demora, que estén debidamente justificadas y
siempre gue exista para Lal fin presupuesto disponible de la A.P.B. A, respetdndose en
todo caso ¢l orden de peticidn, se establece la concesion & favor de los trabajadores
regidos por cf presente Convenio, la posibilidad de obtener préstamos en cuantia de
hasla 500.000 ptas., reintegrables en un plazo mdximo de 24 meses a descontar, en la
proporcidn que resulte, de su ndmina de haberes mensuales.

Dichos préstamos, que no devengarin inlerés alguno, deberdn solicitarse
adjuntando a la peticidon la decumentacién acredilativa y demds medios de prucha
necesarios para su concesion.

En ningdn caso se concederd un préstamo sin la previa amortizacién del
anlenor.

B) PRESTAMOS PARA VIVIENDAS: La Autoridad Portuaria podré conceder al
personal préstamos para la aportacién inicial adquisitiva de viviendas o para la
reparacién de fas mismas, si existiera crédito comrespondiente en su presupucsto.

La devolucién del misme se ajustard a las normas que a cstos efectos se dicten
porla A.P.B.A., cuyo plazo no podrd ser superior a 10 afios.

ARTICULO 26°.- FONDQ DE PENSIONES. De obtenerse las preceptivas
autorizaciones, se promoverfa un Fondo de Pensiones que, en todo caso, se constituiria
con aportaciones de la Autoridad Portuaria y de la parte social.

ARTICULO 27°.- OTRAS ACCIONES SOCIALES. En funcion de las
disponibilidades presupuestanas, se promoverin acciones que favorezean una adecua-
da imagen corporativa del personal de la Autoridad Portuaria,

CAPITULO VH. COMPLEMENTOS SALARIALES

ARTICULO 28°- COMPLEMENTOS SALARIALES
[.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO. Se enticnde por complementos
de puesto de trabajo aquellos gue percibe el trabajador por razon de las caracteristicas
del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacién distinta del trabajo corriente, Estos complementos son de indole funcio-
nal y su percepeion depende exclusivamente del cjereicio de la actividad profesional en
el pucsto asignado, por lo gue no tendrin cardcter conselidable,

1.- PLUS DE EMBARQUE O AYUDA DE COMIDA

Los trubajadores que por necesidades del servicio y orden de sus superiores
tengan que realizar su trabajo a bordo de embarcaciones o en otras instalaciones del
servicio asimilables a aquellas, en circunstancias que les impidan pemoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitio en que normalmente Jas
ctectian, sea éste su casa o lugar habitual de trabajo, percibirdn una ayuda de comida
para personal embarcado { plus de embarque} en {as siguientes condiciones:

a) Si realizan las dog comidas principaies cn las condiciones sefialadas en el pdrrafo
anterier, bien porque perocten fuera de su residencia habitual o porque el regreso al
centre de trabajo sea después de las 22'00 horas, el importe del plus serd ef que figura
cnelancxe 1.

b} Si realizan una sola comida principal pereibirdn ¢l 50% de dicha camidad.

A estos efectos, no corresponderd indemnizaci6n alguna cuando las comidas las facilite
gratuitamente cl Enle Pablico.

2.- PLUS DE TURNICIDAD

2.1 MODALIDADES:

A)MODALIDAD 3 TURNOS

A.1.) Sicte dias a la semana: Cuando los trabajadores por la naturaleza de la actividad
que desarmotlan tengan que trabajar en fumos rotatorics durante las 24 horas del dia,
incluidos domingos y festivos, percibirdn un plus en la cuantia establecida en cf anexo
| modalidad A, incrementada en 4.465 ptas. por cada domingo o festivo cfectivamente
trabajado.

Parz poder percibir esta modalidad deberdn trabajarse mds de 8 festivos y 11
nocturnos en compute cuatrimestral o 33 festivos y 43 nocturnes en compuio anual.
A.2.) 86lo dias laborables: Cuando dichos turnes no incluyan domingos ni festivos,
percibirin exclusivamente fa cuantia establecida en ¢l Anexo | modalidad A.

Para poder percibir esta modalidad deberén trabajarse mds de 11 nocturnes en
computo cualrimestral 0 43 poctumos cn codmputo anual.

B) MODALIDAD DOS TURNOS

B L.) Con nocturnos: Cuando los trabajadores estén incluidos en un sistema de turnos
rotatorios de mafiana y noche o tarde y noche tedos los diag de Ta semana, imeluidos
domingos y festivos, percibizin un plus en la cuantia cstablecida cn el ancxo 1
modalidad B 1, incrementada en 4.463 ptas. por cada domingo o festivo efectivamente
trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberdn trabajarse mis de 8 festivos y |1
nocturnos en cémputo cuatrimestral ¢ 33 festivos y 43 nocturnos en cdmputo anual.
B.2.)Enjornada diurna: Cuande los rabajadores esténincluidos en el sistema de turnos
rotatorios de mafiana y tarde todos los dias de la semana, incluidos domingos y festivos,
percibirin un plus en la cuantia establecida en el anexo 1 modalidad B2, incrementada
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en 4,465 ptas. por cada domingo o festivo efectivamente trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberdn trabajarse mds de 8 festivos en

compute cuatrimestral o 33 festivos en cémputo anual.
B.3.) Sélo dias laborabies: Cuando los trabajaderes estén incluidos en el sistema de
iurnos rotatorios de mafiana y tarde todos los dias laborables, percibirdn un plus en la
cuantfa establecida en ¢l anexo | modatidad B3, La mismia sélo podrd utilizarse con
cardcter temporal y excepcional.
2.2, INCOMPATIBILIDADES:

La pereepeién del Plus de Tumicidad en cualquicra de sus modalidades serd

tncompatible con:

- Plus de jornada partida.

- Plus de 1rreguiaridad horara.

- Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

- Bl plus de tumnicidad en las modalidades A y B es incompatible con 1a nacturnidsd
I1.- COMPLEMENTOS PGR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO: PRODUC-
TIVIDAD

El complemento de productividad retribuird ¢l especial rendimiento, la
actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempenen los
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar el resultado del mismo.

La valoracién de la productividad se realizard en funcién de circunstancias
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo v la consecucidén de
los resultados u objetives asignados al mismo.

El derecho al devengo de esta modalidad de complementos se liga a In
permarniencia de las circunstancias que hubiesen determinado su reconocimiento inicial.
decayendo en tal derecho el perceptor en el momenio en que se constate la desaparicion
de tales circunstancias, cxceplo el Plus de Movilidad Funcional regulado en el |
Convenio Marco, que por lener cardeter estructural, es de asuncion obligatoria. En
ningiin caso, por tanto, Ias cuantias asignadas por complemenio de productividad
durante un periodo de tiempo, a excepcién del mencionado Plus. eriginardn derecho
indrvidual alguno respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Ademis del Pius de Movilidad Funcional recogido en el Convenio Marco,
tendrdr la consideracian de pluses de productividid os que 2 continuacion se detallan,
y cuya cuantificacién econdmica se recoge en el Anexo 2.

1.- PLLUSES DE JORNADA FLEXIBLE:
A) PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

El objetivo de este Plus es compensar a aquel personal que realice efectiva-
mente trabajos fuera de su horario habitual,

Laflexibtfidad horaria se enticnde comolaasistencia al puestode trabajo luera
del horario establecido por circunstancias diversas (temate de buque, averia, trabajos
urgentes, clc... ).

Cuando la flexibilidad conlleve modificaciones en el horario regular sin
superar ks 37,5 on cdmputo cuatimestral, se percibird ei Plus cr su Modalidad A

Cuando la flexibilidad conlleve variacién en ¢l horario regular que supere las
37,5 en compute cuatrimestial, se percibird por cada hora en exceso ¢ Plus de
Flexihilidad cn su Modalidad B.

Este plus es incompatible con:

- nocturnidad;

- festivos;

- plus de especial responsabilidad y dedicacién;
- plus de imregularidad horaria;

- horas extraordinarias,

B) PLUS POR CAMBIO DE TURNO:

La compensacién por cambio de turno estd dirigida a tode aguel personal que
desarrolle su trabajo cn régimen de turnos, de conforrmidad con el art. 14 parrafos 4, 5
y 6, at objeto de compensar econ6micamente el efectivo cambio de tumno por necesida-
des det servicio.

La permanencia en et tumno al que se cambie, no generard derecho al devengo
de este plus. Serd de pago tnico cada vez que se cambie del tumo habitual, no
considerdndose cambio la vuelia a su cuadrante. Los cambios de turno no supcrarin los
12 al afio por trabajador ni los 7 dias consecutivos en cada cambio. En ninglin caso los
cambios de tumo supondran trabajar més de 44 festivos ni 66 nocturnos en cémputo
anual.

La cuantia econémica serd de dos veces el valorunitario correspondiente a una
hora de la modalidad B del Plus de Flexibilidad Horaria para cada nivel.

C)PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA

El Presidente de Ja Autoridad Portuaria podrd asignar este plus a aguetios
trabajadores que, por el periodo que se disponga, requieran someterse 2 total disponi-
bilidad, sin sujecidn al horario regular.

La flexihilidad necesaria durante la Operacion Paso del Estrecha cuando se
requiera de personal no sometido a régimen de turnos se articulari preferentemente a
ravés de este plus.

Sila asignacidn del régimen de irregularidad horaria implica la modificacisn
del régimen de jornada de que viniera disfrutando el trabajador en los términos dei
articulo 41del Estatutode los Trabajaderes, la Dircceidn yel Comité de Empresa habrin
de dar cumplimiento a las exagencias que a cada une impone el cilado articuto.

Este plus sc abonard con cardcter obligatorio a los siguientes puestos. ademis
de aquellos gue la Presidencia entienda necesario:

- Técnicos Mecinicos de Sciiales Maritimas.
- Conserjes,
- Conductores (de Prestdencia y Direccidn).

Este plus serd incompatible con los siguiente pluses:

- Plus de especial responsabitidad y dedicacion,
- Plus de flextbilidad horaria.

- Plus de jornada partda.

- Plus de turnicidad.

2.- PLUS DE JORNADA PARTIDA

Percibirdn el plus de jornada partida aquelios trabajadores adscritos esencial-
mente a laress @enico-admministrativas que habiteal y efectivamente realicen dicho
horario.

El plus de jornada partida es incompatible con:

- Plus de especial responsabilidad v dedicacién.

- Plus de irregularidad horaria.

- Plus de turnicidad.

3.- PLUS OPERACION PASQ DEL ESTRECHG

A partir del afic 2000, ¢l Presidente de la Awtoridad Portuaria podrs asignar
un plus per Operacién Paso del Estrecho a aquellos trabajadores integrantes de Ja
plantilla fija que, pertenccientes a los servicios de Celadores Guardamuelles, Fsta-
cion Marftima, Informacion de Estacién Marflima y Técnicos de Operaciones
Portuarias, hayan estado especialmente vinculados al carrecte desarrollo de esta
Opcracion.

Esle plus se (ija por perceptor y afio ea una cuntidad gue podrd alcanzar como
miximoel doble de la queefectivamente haya percibido por tos conceptos de turnicidad
y festivos en los meses de Junio, Julio, Agosto v Septiembre. Es condicién necesaria
para ¢l abono de este plus que la acumulacién de pasajeros en los meses de Junio, Julio,
Agoste y Septiembre con destino a Ceuta y Tanger superc la cifra de un milldn
quinientos mil, contande la operacién ida y retomo.

Los responsables de niveles 11y 12 igualmente afectados por la Operacion
Trdnsito, y siempre que se den las condiciones antes expucstas, podrén percibir cn
concepto de Plus Operacién Paso del Estrecho una cantidad que podrd alcanzar como
miiximo la equivalente a tres meses del plus de especial responsabilidad y dedicacidn.
4.- PLUS RETEN

Se entenderd por Retén la situacién de expectativa del personal afectado que,
siendo trabajador de tos servicios que se definen posteriormente y ofreciéndoselo la
CcIpresa, se cncuentra a disposicion de fa Autoridad Portuariz mediante un sistema de
localizacitn para acudir al Pucrto en ¢l caso de que se requiera su prescnera.

A estos efectos, el trabajador que voluntariamente integre el Retén quedard en
csta situacion desde la finalizacidn de Ja jornada normal de trabajo hasta su incorpora-
cion a la misma el siguiente dfa hdbil, incluyendo domingos y festivos, asi come las
posibles horas que como consecuencia de reducciones de jormada, votaciones u otras
circunstancias extraordinarias, no sean cubiertas por los trabajadores en su jomnada
normmal. Quedan excluidas las licencias autorizadas por la Direccién del Puerto, yague
deberdn establecerse Jos relevos adecuados para estas circunstancias. Asi mismo en el
case de no desear formar parie del Retén, el trabajador quedard obligado a comunicarle
en el plazo de quinee (15) dias antes de su nombramiento.

Compusicion: Paratodos Los dias del afio, el Retén de Averias cstard compues-
t en (oial per seis trabajadores de la plantilla de la Autoridad Portuaria, DOS (2)
trabajadores de Electricidad, que atenderdn las averfas eléctricas y de senales marf-
tmas, UN (1) trabajador de Fontaneria, UN {1) Conductor del Parque Mévil, UN (1)
integrante de la Division de Sistemas de Informacion v UN (1} oficial del Tatler de fa
especialidad de mecinica. Eventualmente, el nimero y las especialidades de los
trabajadores adscritos podrian ser ampliades.

En este senlido, durante Jos meses de Junio a Septiembre ambos inclusive se
incorporardn al Retén de averias DOS (2) componentes de Conservacién, de las
especialidades que ajuicio de la Divisién de Conservacién sean mds operativas respecto
de las incidencias que pudieran surgir. i .
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL RETEN DE AVERIAS.

Confeccién del cuadrante: Trimestralmente y a los cfectos de la Totacion del
personal del Retén de Averias, se confeccionard por parte de los Servicios afectados un
(nico cuadro indicativo de la composicién nominal del Retén de Averias y suorden de
intervencién, que obrard en poder del Centro de Control y los Jefes de Servigio
correspondientes.

Llamacaal Retén: La Hamada al Retén de Averdas serd efectuada por el Centro
de Control. El emisor tendrd que identificarse obligatoriamente, explicard la zona
afectada del Puerto y en 1a medida de lo posible la magnitud de la averia,

El personal que esté en situacién de Retén de Averias, deberd presentarse
obligatoriamente, ante el origen de 1a llamada (Superior, Encargado, Jefe de Celadores
Guardamuelles, Centro de Coordinacién de Servicios o Centro de Control)en un tiempo
ne superior a 45 minutos desde que reciba el aviso. En caso contrario los dos primeros
incumplimientos implicardn la pérdida de fas percepciones mensuales correspondien-
les al Retén de Averfas. El tercer incumplimiento implicard 14 aplicacion del régimen
sancionader del presente Convenio Colectivo.

El Retén, una vez que se terminen los trabujos de reparacion originados porla
averia, deberd presentarse necesariamente ante el Centro de Control, donde explicard
el lugar, tipo de averia y los trabajos realizados, as{ como cualquier incidencia surgida
en el wanscurso de su intervencién.

Seguridad: En caso de averia eléctrica, el Reién de Averfas, sc atendri a lo
contenido en el “Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantia de Seguridad en
Centrales Eléctricas y Centros de Transformacién™, al vigente “Reglamento Electrotée-
nico para Baja Tensidn”, y cn general, a la “Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales™
v sus distintos Reglamentos.

Compensacitn econdmica para el aio 2000 A cada integrante del retén que,
de acuerdo con el cuadrante claborado al efeclo, se encuentre en csta situacion, se le
abonard la cantidad de 13.050 ptas. por cada semana en que efectivamente se encuentre
de retén.

El personal de flota. el personal de seftales maritimas excepto el Téenico de
Sefiales Maritimas. los mecinicos pertenceientes a la unidad de parque mévil y ¢l
avudante de mecdnica del Taller percibirdn esta cantidad no por semana en que $¢
encuentrer de retén sino con cardcter mensual, con la obligacidn de atender las
incidencias que surjan en sus respectivas especialidades.

Por cada mtervencion especifica se abonard la cantidad de 7.168 plas.,
leniende ¢l responsable del servicio que delect6 la averia y ordend la ilamada que
Justificar la intervencion. i
6.- PL.US DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION
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El objetivo de este plus serd compensar a aguetios trubajadores cuyos puestos
de (rabaje, teniendo e cardceter de gestion, mando, confianza y/o jefatura y siempre gue
no deban realizarse en régimen de turnicidad, Heven implicito ea sus furciones un
clevado grado de responsabilidad y de toma de decision, asf cormo una disponibilidad
absoluta a las neeesidades el servicio, siendo [jadas estas circunstancias por la
Presidencia de la Autoridad Portuariz.

Este plus se asignard a:

- Los puestos de miveles Ly 12,

- Las/ os Secretarias/ 0s de Presidentes.

- Los puestos de niveles 3y 10 que determine el Presidente de fa Autoridad Portuana,
teniendo en cuenta 1a definicion de este plus.

Este plus serd incompatible con los siguientes:

- Pluses de jornada Oexibie.

- Plus de jomada partida.

- Plus de urnicidad.

7.- PLUS DE ESPECIAL RENDIMIENTO EN EL TRABAJO

El objctivo de dicho plus serd compensar todas aguellas acluzciones gue
favorezcan el incremento de la productividad, bien sea a nivel de Departamento, bien
a nivel individual, como son:

- Rendimientos especiales realizados por unt Departamento/ Grupo/ Equipo a requeri-
miento de fa Presidencia.

- Consceucion de objetivos fijados por la Presidencia por Deparlamentos/ Grupos/
Equipos.

- Especial desempefio v rendimiento en las tareas realizadas por cfeclivos de la
organizacion. '

- Realizacion de trabajos especiales, ya sca en grupo o de lorma individual.

Entodos y cadz uno de los marcos de aplicacion enunciados, la determinacion
del grade de cumplimicnto de los requerimicatos, objetivos, méritos y trabajos
especiales marcados por la Presidencia se establecerin mediante un sistema de
evaluacidn, siendo ésta compelente para fijar las cuantias a percibir.

Al objeto de evitar la duplicidad en fa asignacidn de pluses, csie plus no podrd
compensar situaciones que sean remuneradas por el resto de pluses definidos.

Para este plus se hahilita la cantidad total de dos millenes (2.000.600) de
pesetas.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Por ¢! cardcter piiblico dc esta Autoridad Portuaria, €l presente Convenio
Colectivo estd sometido a lo establecido en Ja normativa laboral y presupuestaria {
arlfculos 28 y 40 de la Ley 62/1.997 de 26 de Dictembre, gue modifica ta Ley 27/ 1.992
de 24 de noviembre de Pucrtos del Estado y de fa Marina Mercante) requiriéndose para
su validez la plena autorizacion de Ia C E.C.LR. { articulo 35 de la Ley 49/1.998, de 30
de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1.999).

DISPOSICION TRANSITORIA

La Mesa de! presente Convenic encomienda a la Comisién Paritaria Perma-
nente del mismo las revisiones salariales correspondicntes a log afios 2002 y 2003. Los
tramites de esta Tevision sc iniciardn a instancia de cuatquicra de las partes.

Los afios 1.999 y 2.000 s¢ encuentran lotalmente finiquitados sin que quepa reclama-
cidn alguna sobre los mismos.
DISPOSICION FINAL - NORMATIVA APLICABLE

Para todo lo no previsto en el I Convenio Marco de Relaciones Laborales de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y en el presente Convenio Colectivo, serd
de aplicacidn el Estatuto de tos Trabajaderes y demds Leyes y Disposiciones Reglamen-
tarias en vigor.

DISPOSICION DERCGATORIA

Tras la entrada en vigor del Convenio Marco de Relaciones Laberales de
Puertos del Estado y Autortdades Portuarias y a partirde la entrada en vigor del presenie
Convenio guedan derogades tanto el 1 Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias como los distintes acuerdos suscritos ch base o como desarrollo

del mismo.
ANEXO 1
YALORES ANQ 2001
NIVEL TURNICIDAD MENSUALMODALIDADES /urio 2001
TRES TURNOS DOS TURNOS
A B!
9. 23.736 LA L
B L21.245 18816
7 19887 L 17598 3.6
B ot e e e e 18.405 .. 10339 120603

L

5 L1113

4 17593 15549 ...
3. 17281 15351 ..
2

L1083 15148 ...

6T ... 14.802 .
H— S'I IVOS: Cuando comoconsecuencia del régimen de turnos se trabaje en domingo o Iexm o, po: cada
uno de estos donningos o lestivos efectivamente trabajadus se abonardn las siguientes cantidades

ane 2001: 5.100 ptas

Plys de embarque: 4.100.- pesetasidia

ANEXO 2 YALORES ANO 2001

VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA JORNADA PARTIDA
NIVEL MODALIDADR A MODALIDAD B NIVEI I'TASMES
0. e 1008 L . 2.586 L[S I . 24325

N (Hl 2440 Y. .22‘592

2470 ..
L2029 7.
1.940 6.
181t 5.
1.795 4.
3
2

20850
19018
VA
S16912
. 10.366

e 1704
1748
1717 1

IRREGULARIDAD HORARIA ESPECIAL RESPONSABILIDAD

NIVEL PESETASMES NIVEL PESETAS/MES
10 e s L3435 .- 44769
9. IS B S 42532

.. 40.290
e 30.934
- 26,838

ANEXO 3 VALORES A‘JO )000

NIVEL TURNICIDAD MENSUALMODALIDADES /aito 200X)
TRES TURNOS BPOS TURNOS
A Bl B2 B3
9. 20665

18.447 .
O I R

[SERE WA

()

FESTIVOS: Cuando como consceuenciz dc re,glmf:n de tumos ¢ lrdh.lj[. en dommﬂo 0 feauva porcﬂda
uno de estos domingos o festivos efeclivamente trabajados se abonardn las siguienies cantidades

ano 2000: 4.465 pras

Plus de embargue: 4.100.- peselasidia

ANEXO 4. VALORES ANO 2000

YALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA JORNADA PARTIDA
NIVEL MODALIDAD A MODALIBAD B NIVEL PYAS/MES
. 2.535 10 e 23,848
9. . 22149
8 20441
1 18741
6 (7427
5 16580
4 16.045
3 15028
2. 5
I.

IRREGUL ARIDAD HORARIA ESPECIAL RESPONSABILIDAD

NIVEL PESETAS/MES NIVEL PESETAS/MES
.. 33.406 .. 43891

9. .. 33.400 41.698
3 .. 33.466 39.500
30.728 36.210

29.330 .. 26.331

A\J['X(JS VALORES ANO 9997

NIVEL TURNICIDAD MENSUALMODALIDADES/afio 1999
TRES TURNOS DOS TURNOS
B2 B3
9. 15.615........ 10410
8. e 14040 L 9360
7. 102 B
]

fad ad B LA

FFSTI\’US {‘uando wmocunsecuenuadel régimen de lumos sc lrabaje en dommﬂu ofestivo, porcadn
uno de estos domingos o festivos efectwnrmmc trabajacos se abenardn las siguicntes cantidades

afin 2000: 4.465 plas

Plus de embarque: 3.183.- pesetas/dia

ANEX0 6. VALORES ANO 1999

VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA JORNADA PARTIDA

NIVEL MODALIDADA  MODALIDADB NIVEI PYAS/MES
0. . 2485 e 23380
9. e 2.345 J2LTS
LI 2085

. 1.950
. 1.863
NI
C1723
. La9s

[ERVE RN U, -

IRREC['E ARIDAI) HORARIA ESPECTAL RP\PONSABH IDAD
PESEVAS/MES NIVEL PESETAS/MES
32810 12 e 43030

. 41880
. 38723

D s e 39,500
N 1.953



