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CONSELLERIA D’ECONOMIA, HICENDA| OCUPACIO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1223

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Empresa AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLON (Cédigo
Convenio n.° 1201982}, recibido en esta Direccion Territorial de
Emplec y Trabajo el dia 7 de febrero de 2002, suscrito con fecha
25 de enero de 2002, por la representacion de la empresa y lare-
presentacion de sus trabajadores y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90 parrafos 2°y 3° del Real Decreto Legisia-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, vy el Real
Decreto 1.040/81 de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territoriat de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivas de Trabajo de ta misma, con notificacion a 1a Co-
mision Negociadora dei Convenio.

SEGUNDOQ. — Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (SMAC) para su depdsito.

TERCERQ .~ Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Castellon, 28 de febrero de 2002 —E! Jefe de Area de Traba-
jo., Joaquin Porcar Beltran.

PREAMBLILO

El | Convenic Marco de Puertos de! Estado y Autoridades
Portuaria aprobado por Resolucidn de fecha 22 de Diciembre de
1999 de |la Direccion General de Trabajo (B.0O.E. ndim. 15 de fecha
18 de Enero de 2000), regula las relaciones iaborales del perso-
nal que presta sus servicios en Puertos del Estado y en las Auto-
ridades Portuarias de A Coruha, Algeciras, Alicante, Almeria -
Motril, Avités, Barceiona, Bahia de Cadiz, Cartagena, Castelion,
Ceuta, Ferrol, Gijon, Huelva, Malaga, Marin — Pontevedra, Meli-
la, Santander, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Tarragona, Valen-
cia, Vigo y Villagarcia, excepto los puestos de trabajo de Jefe de
Unidad y Superiores (niveles 1 al 12, ambos inclusive).

Esta Autoridad Portuaria asume el cumplimiento de cada
una de las clausulas del | Convenio Marco con vinculacidn a la
totalidad del mismo.

En desarrollo de! referido Convenio Marco y de acuerdo con
los criterios establecidos en su articulo 4 (Concurrencial, se
pacta el siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRI-
TORIAL.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las rela-
ciones laborales del personal gque presta sus servicios en la
Autoridad Portuaria de Castellén, niveles 1 al 12 ambos inclu-
sive.

El articulo 12 del presente convenio comprende la relacién
de puestos de trabajo, nivel, categoria y grupos profesionales.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA DEL CON-
VENIQ.

Este Convenio sera de aplicacion desde 1 de Enero de 1.999
hasta 31 de Diciembre de 2.003, excepto en aquellos conceptos
para los que las partes establezcan fechas de vigencias diferentes.

La denuncia del convenic se efectuara, por cualquiera de las
partes, de forma expresa con un plazo de preaviso superior a un
mes respecto a la fecha de su finalizaciéon y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo el articulado
del mismo, excepto el art. 5 que se prorrogara 12 meses a partir
de la fecha de constitucion de la mesa negociadora del nuevo
convenio colectivo, quedando expresamente sin efecto a partir
de dicha fecha.

En cualguier caso la firma de un nuevo Convenio Marco en
el &mbito de Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias,
obligaria automaticamente a la negociacion de un nuevo Conve-
nio Colectivo.

ARTICULO 3. LAS PARTES.

Se entendera como parte empresarial la Autoridad Portua-
ria de Casteldn y como parte social la representacién de los tra-
pajadores asumida por el Comité de Empresa.

ARTICULO 4. ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones econdmicas de toda indole pactadas en el |
Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias y en este Convenio Colective forman
un todo y sustituirdan, compensarén y absorberdn en computo
anual y global las que anteriormente viniesen rigiendo cual-
guiera que sea su haturaleza, arigen o denominacion de las mis-

mas, en ningun caso podran ser inferiores a las que regian a 31
de Diciembre de 1993, salve lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Las remuneraciones econdmicas personales de los trabaja-
dores que por productividad vinieran percibiéndose a 31 de
Diciembre de 1993 y siempre que excedan de o pactado en el |
Convenio Marco y en este Convenio Celectivo por igual con-
cepto, en condiciones homogéneas de trabajo, seran respesta-
das, con caracter excepcional y a titulo personal como
complemento congelado y no absorbible por futuros incremen-
tos retributivos.

ARTICULO 5. COMISION DE VIGILANCA E INTERPRE-
TACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se
constituird una comision de Vigilancia e interpretacion, que
debera formalizarse en el plazo de los treinta dias siguientes a la
firma de este Convenio.

Esta Comisidn que sera paritaria, estard formada por 4
miembros. De ellos 2 representan a la Autoridad Portuariay 2 a
la representacion de los trabajadores. Los representantes de la
parte Social seran designados por el Comité de empresa de
entre sus miembros, en base a la representacion gue ostenten.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién de Vigilancia en
Interpretacidon, con voz, pero sin voto, los asesores que las par-
tes estimen convenientes, con un maximo de 2 por cada parte.

La condicion de miembro de la Comisidn es personal e
intransferible. Las variaciones de los miembros de la Comision
que puedan producirse se comunicaran, obligada y simultanea-
mente al efectuarse el reievo, a la Secretaria de la Comisién a los
efectos que procedan.

En el crédito de horas mensuales retribuidas concedido a
los representantes de los trabajadores, no se computara el
tiempo empleado en las reuniones de la Comision de Vigilancia
e Interpretacion.

La sede administrativa de la Comision, a efectos de notifica-
ciones y comunicaciones estara en la Auteridad Portuaria de
Castellon, con domicilio en Muelle Serrano Lloberes s/n, 12100 -
Grao de Castellén.

La Secretaria de la Comision de Vigilancia e Interpretacion,
estarad obligada a transmitir a cada una de las partes, dentro del
plazc de 24 horas desde su recepcion, cuantas notificaciones,
documentos, etc. sean remitidos a la sede de la Comision por el
conducto mas rapido posible.

Cardcter de las reuniones y convocatorias:

La Comisién debera reunirse, para tratar de asuntos que se
sometan a la misma, tantas veces como sea necesaria cuando
existan causas justificadas para eilo, o lo solicite la representa-
cion de la Autoridad Portuaria, o la mayoria de la representacion
social,

Las reuniones de la Comisidn de Vigilancia e interpretacion
revestiran, en base a los asuntos que le sean sometidos, el
caracter de ordinaria o extraordinaria. Cualguiera de las partes
podréa otorgar fundadamente tal calificacién.

Las convocatorias de la Comision de Vigilancia e Interpreta-
cion, en la que se incluyan puntos del orden del dia relativo a
Conflicto Colectivo o huelga, tendran el caracter de convocato-
rias extraordinarias, salvo que, expresamente, la parte convo-
cante le atribuya caracter ordinario.

En las convocatorias Ordinarias, la Comision de Vigilancia e
interpretacion debera resolver los asuntos que se planteen en el
plazo de 15 dias y, en las extraordinarias, en el término de 3 dias
desde la recepcion de la convocatoria.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convo-
catoria de la Comision de Vigilancia e Interpretacion, de manera
indistinta, sin mas requisito que la comunicacion a la Secretaria,
con tres dias de antelacion a la fecha de [a reunion, haciendo
constar el Orden del Dia y el caracter de la reunion, y remitiendo,
a la vez, por el conducto mas rapido posible, los antecedentes
del tema objeto del debate. La Secretaria lo comunicara simulta-
neamente a la otra parte.

Actas de ias sesiones:

De las reuniones de la Comisién de Vigilancia e Interpreta-
cion se levantara un Acta sucinta, en la que se reflejardn, pun-
tualmente, los acuerdos que se alcancen. Aquellas
manifestaciones de las partes que no sean contenidos de Acuer-
dos, podran ser incluidas en las Actas, siempre que la organiza-
cion correspondiente aporte escrito en el que conste
expresamente las manifestaciones que deseen se incorporen al
Acta.

Las Actas seran redactadas por la Secretaria de la Comisién,
designada por sus miembros y que correspondera a la represen-
tacion de la Autoridad Portuaria.

Para su validez, las Actas deberdn ser aprobadas por la
Comision, Dicha aprobacién se efectuard con caracter ordinario
en la misma sesion, y con caracter extraordinario en {a reunién
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siguiente que celebre la Comisidon. Una vez aprobadas, las Actas
tendran caracter vinculante.

Del quorum y régimen de adopcion de acuerdos:

Para la valida constitucion de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion y adopcion de acuerdos, con caracter vingulants,
se exigira el régimen de mayorias establecido en el Art. §9.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo unanime de los integrantes de la Comision, las
diferencias existentes en su seno podran resolverse mediante el
procedimiento de mediacién de la Comision Paritaria Permanen-
te del | Convenio Marco de Puertos del Estado y Autoridades Por-
tuarias o mediante el procedimiento de mediacion o arbitraje.

De mantenerse el desacuerdo en esta Comisidn, las partes
adoptaran las medidas que consideren oportunas.

Compete a la Comision de Vigilancia e Interpretacion det
Convenio.

- Interpretar la totalidad det articulado del presente conve-
nio y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Entender en materia de conflicto Colectivo de acuerdo con
el procedimiento que se establece y servir de cauce negociador
en tiempo de preaviso de huelga.

- Cualquier otra competencia que expresamente le venga
atribuida en e presente Convenio Colectivo.

Procedimiento de actuacidon en materia de conflicto colee-
tivo y huelga:

La Comisién de Vigilancia e Interpretacion actuard como
érgano de conciliacion, mediacion y arbitraje en todos los con-
flictos colectivos, asi como durante el pericdo de preaviso de
huelga, sin perjuicio de las actuaciones administrativas o judi-
ciales, o de aplicacion de o previsto en el ASEC.

Como principio general se establece el de buena fe, en la
negociacion de la solucidn de los conflictos.

Estaran legitimados para iniciar los citados procedimientos
aquellos sujetos que de conformidad con la legistacion vigente,
se encuentren facultados para promover conflictos colectivos.

as resoluciones, acuerdos, dictamenes o recomendacio-
nes de la Comisidn adoptados por mayoeria de cada una de las
partes, seran vinculantes y resolutorias, con sujecion y respeto a
la normativa presupuestaria.

De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente huelga
o conflicto colectivo, las partes en cualquier momento, podran
pedir de nuevo la intervencion de arbitraje, de la Comision de
Vigilancia e Interpretacian, siendo esta la que dicte la resolucion
vinculante que corresponda.

CAPITULO H. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

ARTICULO 6. ORGANIZACION.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad vy res-
ponsabilidad de la organizacién del trabajo correspondera, en
sus respectivos amhitos, a los drganos de gobierno y gestién de
la Autoridad Portuaria de Castellon, que podréan ejercerla por si
mismos o a través de las delegaciones oportunas.

La Autoridad Portuaria de Castellén podra recabar de los
representantes legales y sindicales de los trabajadores los infor-
mes y asesoramtentos que estime oportunos.

ARTICULO 7. DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJG.

El trabajador vendra obligado a realizar la prestacion labo-
ral bajo la direccion de las personas responsables de la Autori-
dad Portuaria. Esta podra adoptar las medidas que estime mas
oportunas para la vigilancia y control de las obligaciones y debe-
res laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la conside-
racion debida a la dignidad de los trabajadores y teniendo en
cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuides, en su
caso.

Los responsables de la Autoridad Portuaria se reuniran con
una periodicidad mensual con los representantes legales y sindi-
catas de los trabajadores, para ser informados de acuerdo con el
Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se contemple por la Autoridad Portuaria la ejecu-
cion de obras de conservacidn que no sean de urgente ejecucién
y no requieran la utilizacién de equipos, medios o especialida-
des de los que se carezca, ésta consultard a los representantes
legales de los trabajadores sobre la posibilidad de realizar
dichas obras por el personal de la misma, siempre que su coste,
incluidos todos los gastos del personal que intervenga, el plazo
y calidad sean adecuados, y sin que ello suponga el abandono
de otros trabajos que tengan, a juicio de la Autoridad Portuaria,
prioridad sobre los consultados. El Comité de Empresa debera
contestar en un plazo maxima de 7 dias naturales,

ARTICULO 8. CERTIFICACIONES.

La Autoridad Portuaria, dentro de sus competencias, esta
obligada a entregar al trabajador, a su instancia, certificado acre-
ditative del tiempo de servicios prestados, clase de servicios
prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos percibidos,
asi como de cualquier otra circunstancia relativa a su situacion.

En todos los supuestos, 1as anteriores certificaciones debe-
ran ser visadas por el Presidente correspondiente o persana en
quien delegue.

CAPITULO Ill. SELECCION , CONTRATACION Y PROMOCION

ARTICULO 9. INGRESCS, CONTRATACION Y PERIODO DE
PRUEBA.

Ei sistema de seleccidn y contratacidn del persconal fijo, ha
de observar los siguientes criterios:

a) Debe basarse en los principios de igualdad, mérito y
capacidad y hacerse mediante convocatoria publica.

b} Ha de ajustarse a la normativa general presupuestaria y
sobre empleo vigente en cada momento y realizarse de acuerdo
con las necesidades de personal definidas por la Autoridad Por-
tuaria de Castellon.

] ¢) Exigira en todo caso, los siguientes requisitos de
ingreso’

1. Ttuiacién y aptitud suficiente para el puesto de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 12 D de este Convenio.

2. Haber cumplido la edad que fijen las leyes.

3. Acreditar las condiciones y preparacion suficientes que
se exigen para el desempeno del puesto del gue se trate, supe-
rando al efecto las correspondientes pruebas.

d) Con caracter general, la selecciéon se efectuara por con-
curso - oposicién. La seleccidn para {a contratacion de puestos
de niveles 11 y 12 podra efectuarse por concurso de meritos.

e} Parala elaboracion de las bases, asi como la valoracion,
realizacian y calificacién de los meéritos y/o pruebas, se consti-
tuira un Tribunal, presidido por ei Presidente de la Autoridad
Portuaria o persona en quien delegue, que presidira, organizara
vy mediara para e correcto funcionamiento dei mismo, y cuatro
vocales, dos de la Autoridad Portuaria de Castellén y dos de ia
representacion de los trabajadores, que seran nombrados por el
Comité de Empresa en su caso, que si es posible, serén de igual
o superior categoria a la piaza a cubrir, respetadndose en todo
caso la autonomia de las partes para la designacién de los repre-
sentantes.

£} Las pruebas de seleccidén podran realizarse con el auxilio
de Organismos competentes o Empresas especializadas, incor-
polrando los resultados al expediente que ha de juzgar el Tribu-
nal.

g} Regira el principio de agrupacién de plazas, en orden ala
economia de procedimiento y presupuestario.

h) Debe establecerse en las convocatorias una reserva de
plazas para personas con minusvalias que permita alcanzar el
2% de ta plantilla en aquellos puestos de trabajo que sean com-
patibles con su minusvalia.

i} El abono de indemnizaciones o compensaciones por
asistencia a Tribunales de Oposiciones v Concursos, ha de efec-
tuarse segun to regulado en e! Real Decreto 236/1988, de 4 de
Marzo, vy Disposiciones Complementarias sobre Indemnizacio-
nes por Razon de Servicio en et Sector Publico.

i} El periodo de prueba se regulara de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 14 de! Estatuto de los Trabajadores,
excepto en su duracion, que se fija en quince dias para los traba-
jadores sin cualificacion profesional; en treinta dias para los tra-
bajadores con cualificacion, incluido el personal administrativo,
y en tres meses para el personal titulado.

La situacidon de Incapacidad Temporal, que afecte al trabaja-
dor en periodo de prueba, interrumpira el cémputo del mismo.

k} En caso de que se seleccione a un trabajador que pro-
venga de otro Ente Publico Portuario, se le reconocera la anti-
gliedad que tuviese acreditada en el Sistema Portuario siempre
que se verifique la ausencia de indemnizacién en el Ente Publico
de procedencia, respetandose en todo caso lo establecido en
esta materia por la Ley 27/1992, de 24 de Noviembre, de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, en su Disposicion Adicional
Sexta, modificada por la Ley 62/1997, de 26 de Diciembre.

En cuanto al derecho de informacién a {os representantes
de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en ei Estatuto de los
Trabajadores, y demés disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 10. CONTRATACION TEMPORAL.

La contratacion temporal de personal se regira por las not-
mas generales de empleo que regulen cada modalidad de con-
tratacion y la seleccidn se realizara mediante convocatoria
publica, valorando en igualdad de condiciones los meritos y la
capacidad de los candidatos, respetandose en todo caso ia nor-
mativa presupuestaria.

En cuanto a estos contratos, en todas sus modalidades, les
sera de aplicacion la legislacidn vigente, el presente Convenio
Colectivo y el | Convenio Marco.

Las partes acuerdan que podran contratarse trabajadores
eventuales para todas las actividades propias de la Autoridad
Portuaria de Castellén, cuya eventualidad, estas definiran en
cada caso. Las partes elegiran de entre las siguientes duracio-
nes, la gue mas se ajuste a sus necesidades.

1.- Contratos eventuales de hasta seis meses, en un pericdo
de referencia de doce.

Si se acuerda una duracidn inferior a las citadas, podréa
alcanzarse el maximo con una sola prérroga.

2.- Contratos de formacién: Se concertaran un numero de
contratos para la formacion que supenga el 2% o fraccidn de la
plantitla. La asighacién del nivel salarial se determinara de
acuerdo con fa funcion a desarrollar en cada caso.

Podran cubrirse con contratos para cbra o servicio determi-
nado, las actividades referidas a la elaboracién y ejecucian de
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proyectos con principio y fin o de servicio de caracteristicas ané-
logas.

ARTICULO 11. PROMOCION PROFESIONAL.

El 50 por 100, como minimo, de los puestos ofertados se re-
servard a promocion interna entre el personal fijo de la Autoridad
Portuaria, que pertenezcan a una categoria de igual o inferior nivel
al del puesto que se pretenda ocupar. En las convocatorias en cu-
yo resultado exista fraccién, esta se incrementara al porcentaje de
fa promocion interna. Cuande en la convocateria no resulte perso-
nal apto para cubrir las plazas, éstas se incrementaran a la convo-
catoria publica de nuevo ingreso.

En la elaboracidon de las bases y en las pruebas deberan par-
ticipar representantes del personal, en los términos fijadas en el
Reglamento.

La composicién de los tribunales calificadores sera la
siguiente:

Presidente: Designado por la Empresa.

2 Vocales: Designados por la Empresa.

2 Vocales: Designados por el Comité de Empresa.

Los puestos se adjudicaran siempre a los aspirantes que
obtengan la mayor puntuacion final,

Las pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio de
empresas especializadas, incorporando los resultados de las
mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

En fos concursos para promocion profesional se exigiran
las titulaciones que, en su caso, legalmente correspondan vy,
ademas, se valoraran con preferencia los cursos de capacitacion
y formacion realizados dentro de los Planes de Formacion de la
Autoridad Portuaria.

El abono de indemnizaciones o compensaciones por asis-
tencia a Tribunales de Qpasicién y Concursos, ha de efectuarse
segun lo regulado en el Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo, y
disposiciones Complementarias sobre Indemnizaciones por
Razdan del Servicio en el Sector Pablico.

ARTICULO 12. CLASIFICACION PROFESIONAL.

A} GRUPOS PROFESIONALES

Se denominara Grupo Profesional a 1a unidad clasificatoria
de los recursos humanos que agrupa unitariamente a determi-
nados trabajadores en funcidon de sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenide general de {a prestacién y son los
siguientes:

GRUPO1; TECNICOS

GRUPQ II:  ADMINISTRATIVOS SUPERIORES
GRUPQ lll: ESPECIALISTAS TECNICOS
GRUPO Iv: ADMINISTRATIVOS

GRUPO V: OPERARIOS

La descripcion y enumeracion de las funciones y especiali-
dades de cada Grupo, asi como de los mismos Grupos Profesio-
nales, no presupone la obligatoriedad de la existencia en todos
ellos Autoridad Portuaria de Castelion.

La clasificacion profesional y los sistemas para la promo-
cidn corresponderan, exclusivamente, a la Autoridad Portuaria
de Castellon.

Atendiendo a lo especificado anteriormente, se establecen
los siguientes Grupos Profesionales:

GRUPO |.- TECNICOS: Son ios trabajadores a quienes para
el cumplimiento de sus funciones se les exige la posesion de un
titulo profesional de grado superior o medio, reconocido oficial-
mente por el Estado Espanol, y que son contratados precisa-
mente para el desempeno de actividades propias de su carrera:

- Jefe de Grupo

- Técnico A

- Analista Programador

- Piloto de Primera

- Oficial de Maquinas de Primera

- Contramaestre Titulado de Mantenimiento/Explotacion

GRUPO 1l.- ADMINISTRATIVQOS SUPERIORES: Son los tra-
bajadores que desempefan tareas administrativas complejas
para las que se precisa un alto nivel de cualificacion o responsa-
bilidad. Pueden desempenar sus funciones con mando o sin él.

- Técnico B

- Programador

- Técnico C

- Técnico Administrativo

- Operador

GRUPQC 1li.- ESPECIALISTAS TECNICOS: Comprende a los
trabajadores que, con especial cualificacidén y responsabilidad,
realizan tareas u operaciones manuales o automatizadas en las
actividades de explotacién, conservacién, vigilancia, manteni-
miento, etc., propias del Sisterna Portuario:

- Encargado Jefe

- Patron Mayor de Cabotaje

- Mecanico Naval Mayor

- Encargado

- Jefe de Celadores-Guardamuelies
- Patron Dragador

- Patr6én de Cabotaje

- Técnico Mecanico de Senales Maritimas
- Auxiliar Técnico

- Mecéanico Naval de Primera

- Patrén de Trafico Interior

- Jefe de Equipo

- Contramaestre

- Oficial

- Celador - Guardamuellies

GRUPQO IV.- ADMINISTRATIVOS: Son aquellos trabajadores
que llevan a cabo tareas comerciales y de atencion al cliente, de
oficina, administrativas, contables y otras analogas de gestion
de los distintos procesos del Sistema Portuario, utilizando para
elio, en su caso, los equipos y programas necesarios para el tra-
tamiento automatizado de la informacion:

- Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Conserje

- Recepcionista/ Telefonista

- Ordenanza

GRUPO V.- OPERARIOS: Comprende a los trabajadores
gue realizan tareas u operaciones manuales o automatizadas en
las actividades de explotacién, conservacion, vigilancia, mante-
nimiento, etc., propias del Sistema Portuario:

- Marinero Especialista

- Marinero

- Ayudante

- Pedn

B} CATEGORIAS NIVEL
Jefe de Grupo 12
Técnico A 1M
Analista Programador 11
Piloto de Primera 11
Oficial de Maquinas de Primera 11
Contramaestre Titulado 11
Técnico B 10
Programador 10
Encargado Jefe 10
Técnico C

Patrén Mayor de Cabotaje
Mecanico Naval Mayor
Encargado

Jefe Celadores Guardamuelies
Técnico Administrativo
Operador

Patrén Dragador

Patrén de Cabotaje

Técnico Mecanico de Senales Maritimas
Administrativo

Auxiliar Técnico

Mecanico Naval de Primera
Patron de Trafico interior
Jefe de Equipo

Auxiliar de Administracion
Conserje

Contramaestre

Oficial

Celador Guardamuelies
Recepcionista / Telefonista
Crdenanza

Marinero Especialista
Ayudante

Marinero

Peon
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C) PUESTOS DE TRABAJO:

La Definicién de los Puestos-Tipo para el Sistema Portuario
en desarrollo de lo pactado en este Convenio Colective en materia
de categorias y puestos de trabajo, se recoge como Anexo en el |
Convenio Marco de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,

D} GRUPQO DE TRABAJOQ.

Al objeto de adecuar la vigente clasificacion profesional a los
actuales requisitos de prestacion de servicios publicos, y tomando
como referencia el proyecto objetivo 4 enmarcado dentro de las
iniciativas de formacién del Fondo Social Europeo, por el que se
pretende determinar las nuevas competencias profesionales asa-
ciados a los distintos grupos profesiconales, asi como establecer
los correspondientes itinerarios formativos para ia cualificacion
de estos colectivo, las partes acuerdan constituir un grupo de tra-
bajo en el seno de la Comisidn Paritaria bien, a la vista del resul-
tado del proyecto anterior, adaptara, en su caso, los vigentes
grupos profesionales, categorias y puestos de trabajo dentro del
pericdo de vigencia de esta convenio marco.

D} TITULACIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA INGRESOS

1. - INGRESQOS
Niveles 1y 2: Se exige como requisito acreditar la posesién
del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.
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Niveles 3 al 6: Se exige como requisito acreditar la pose-
sion del Titulo de FP1 6 equivalente.

Niveles 7 al 10: Se exige como requisito acreditar la pose-
sion del Titulo de FP2, BUP, COU o equivalente.

Niveles 11/12: Se exige como requisitc acreditar la pose-
sién de titulacion de grado superior (Licenciaturas, Diplomatu-
ras, Ingenierias Téenicas o equivalente).

Se entiende por equivalente cualquier titulacion que venga
a sustituir a las anteriormente mencionadas, segun fa nueva
ordenacion académica establecida por la Ley Organica 1/1990,
de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
LOGSE.

Si surgiera alguna nueva tarea o funcion no contemplada
en la clasificacion anterior, serd objeto de asimilacidn por la
Autoridad Portuaria de Castellon, a hasta tanto se aprueba su
definicién especifica por la Comisién Paritaria de esta Convenic
Marco.

Las Categorias asignadas ai personal, no podran sufrir
modificacién alguna fuera de los supuestos contemplados en el
Convenio Marco. .

ARTICULQO 13. MOVILIDAD FUNCIONAL ¥ POLIVALENCIA

Se establece la movilidad funcional en el seno de cada
Grupo Profesional y Categorias equivalentes y se pacta expresa-
mente la polivalencia entre los diferentes Grupos con los limites
de la titulacion requerida.

La movilidad funcional y polivalencia que se pacta tiene por
objeto 1a consecucién de los siguientes objetivos:

Permitir cubrir las necesidades del servicio siempre que lo
exijan las necesidades operativas de la empresa, contribuir a
favorecer el trabajo en equipo, posibilitar la ocupacion de perio-
dos de inactividad de los trabajadores dentro de su jornada labo-
ral, asi como suplir las ausencias de caracter temporal de los
trabajadores por motivos tales como vacaciones, bajas y sustitu-
cién de corta duracion, etc., todo ello en el seno de los distintos
grupos profesicnales, sin mas limjtaciones que las impuestas
por ia capacitacion / formacion y titulacion académica y profe-
sional de los trabajadores. También ha de comprender la incor-
poracion de aquellas funciones y tareas que sean consecuencia
de los cambios evolutivos de los medios o procedimientos que
se implanten.

Debe posibilitar la realizacion de tareas correspondientes a
distinta grupo profesional, siempre que existan razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion.

Cuando, con fundamento en los anteriores criterios, 10s tra-
bajadores vengan obligados a realizar plenamente las funciones
propias de otro Grupo o Categoria Profesional superior, con
caracter de permanencia, aunque también con elemento de inte-
rinidad, percibiran por este concreto trabajo el salario corres-
pondiente al grupo y categoria profesional cuyas tareas realicen.

Al trabajador que realice plenamente las funciones de un
grupo superior al de la categoria superior que tenga reconocida
durante un periodo superior a seis meses durante un anoc o a
ocho meses durante dos afos, podra reclamar que se proceda a
la convocatoria publica correspondiente.

En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta
debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisi-
bles de la actividad productiva, sin menoscabo de la remunera-
cién que le corresponda y por un periodo méaximo de un mes al
afo. La Autoridad Portuaria de Castelldn debera comunicar esta
situacién a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 14. - DOTACIONES DE PERSONAL.

Las dotaciones de persona! y sus modificaciones seran com-
petencia y responsabilidad de la Autoridad Portuaria, respetando
en todo caso |o regulado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado (Oferta de Empleo Publico y Modificaciones Retributivas
del Personal Laboral). Las modificaciones de plantilla requeriran
el preceptivo informe de la representacion de los trabajadores,
que deberan pronunciarse en un plazo maximo de 15 dias.

CAPITULGC Iv. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

La jornada anual maxima para el personal afectado por el
presente convenio, se fija en 1.687 horas de trabajo efectivo.

La jornada semanal sera de 37,5 horas de trabajo efectivo
de promedio en computo cuatrimestral, pudiendo establecerse
una distribucion desigual de fa jornada semanal.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida ha de res-
petarse, con caracter general, un descanso entre los dos perio-
dos de trabajo no superior a dos horas.

Respetando los criterios establecidos en el | Convenio
Marco, en esta Autoridad Portuaria se fijan los siguientes tipos
de horarios:

1. Horario Fijo:

Se entiende por horario fijo el que una vez establecido, no
varia a io largo del ano, pudiendo realizarse en jornada conti-
nuada o partida.

2. Horario a Turnos:

Es aquel en que las horas de entrada y de salida al trabajo
van rotando a lo large del ano dentro del esquema previamente
establecido por la Autoridad Portuaria.

3. Horarios Especificos:

Se establecen para los trabajos que lo requieran debido a su
naturaleza y caracteristicas especiales.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15
de Septiembre, Semana Santa, Navidad v las Fiestas Patronales
de la Magdalena y San Pedro, se establacerd una jornada redu-
cida, que se compensara a lo largo del afho.

El personal afectado por el presente conveanio tendra dere-
cho a un descanso de 15 minutos computable como trabajo
efectivo, siempre que la jornada continuada sea igual o superior
a cinco horas. Esta interrupcion no afectara al normal desarrollo
del trabajo y prestacion del servicio.

La Autoridad Portuaria elaborara en el mes de Enero de
cada ano, el calendario laboral, de acuerdo con los representan-
tes de los trabajadores, que una vez aprobado se hara piblico en
el tablén de anuncios.

Asimismo, se expondré en el tablon de anuncios para cono-
cimiento del personal afectado el cuadrante o relacién anual
donde se recoja la asignacion de turnos y funciones.

ARTICULO 16. COMPENSACION POR TRABAJO EN
DOMINGO O FESTIVO

Cuando excepcionalmente y por razenes técnicas u grgani-
zativas se trabaje en domingo o festivo, el trabajador percibira
una cuantia igual para todas las categorias profesionales de
5.380 pesetas por jornada.

Asimismo, cuando se trabaje en domingo o festivo se ten-
dra derecho a una jornada de descanso, La Autoridad Portuaria
pr?curaré como norma genearal que esta jornada sea la siguiente
al festivo.

Lo anteriormente establecido no serd de aplicacion al per-
sonal sujeto a turnos adscritos a las modalidades Ay B, a no ser
que sea fuera de su jornada habitual fijada en el cuadrante.

ARTICULO 17. TRABAJO A TURNOS, TRABAJO NOC-
TURNO.

En los trabajos que requieran la prestacién continuada de
servicios, tales como vigilancia, mantenimiento u otros, aun sin
llegar a las 24 horas y siempre que por razones organizativas lo
exijan, podran establecerse turnos rotativos entre los trabajado-
res encargados de las correspondientes tareas, incluidos domin-
gos y festivos, si fuese necesario.

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacion
en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente
los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo
o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determi-
nado de dias, sermanas o de meses.

En el caso excepcional de que un trabajador sometido a
régimen de turnos tuviera que prolongar su jornada, sin que
pueda superar las dos horas, por ausencia imprevista del traba-
jador que debia cantinuar et turno, percibira et Plus de Flexibili-
dad horaria, en la Modalidad B en la cuantia que proceda,
{minimo 1 hora).

Se considera trabajo nocturno el efectuado entre las diez de
ia noche y as seis de la manana, incrementandose la retribucion
en un 30% del salario base, salvo que e! salario se haya estable-
cido atendiendo a que el trabajo sea nocturno par su propia
naturaleza.

Ningun trabajador estara en el turno de noche mas de dos
semanas consecutivas, salve adscripcion voluntaria a dicho turno
o que hubiese sido contratado para trabajar en periodo nocturno.

Los trabajadores nocturnos a los que se les reconozca pro-
blemas de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno, ten-
dran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que
exista en la Autoridad Portuaria y para el que sea profesional-
mente apto.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, no tra-
bajaran entre las 22,00 horas y las 06,00 horas.

ARTICULO 18. JORNADA PARTIDA,

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida se respe-
tara, con caracter general, un descanso entre los dos periodos
de trabajo, no superior a dos horas.

Aquellas personas gue desemperien sus tareas en régimen
de jornada partida, percibiran el plus fijado al efecto que se con-
templa en el Anexo 7.

ARTICULO 19. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Deben de suprimirse las horas extracrdinarias habituales. A
tal efecto se entenderd por horas extraordinarias las que exce-
dan de la jornada crdinaria.

Se establecen los siguientes tipos de horas extraordinarias:

A} Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, las
cuales se abonaran incrementando el valor del salario hora con
un incremento del 75%.

Tendran ésta consideracién, las horas que se realicen:

- Por la necesidad de prevenir y/o reparar los efectos ocasio-
nados por siniestros u otros danos extraordinarios y/o urgentes.

- Por la manipulacion de mercancias peligrosas que pue-
dan constituir especial motivo de riesgo para la seguridad del
area portuaria.
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- Por la pérdida de materias que, al no producirse su mani-
pulacion, se deterioren en escaso margen de tiempo.

B} Horas extraordinarias que no tengan la anterior conside-
racion, las cuales se compensaran en tiempo de descansao.

Tendran esta consideracién las horas extraordinarias exigi-
das por periodos punta, traficos imprevistos u otras circunstan-
cias derivadas de |la naturaleza de la actividad de la empresa.

Estas horas se compensaran €n tiempo de descanso, en la
proporcién de 1,75 horas de descansc por hora trabajada. Este
descanso se realizara mediante acuerdo entre €l trabajador afec-
tado y ia Autoridad Portuaria, procurando ambas partes que no
coincidan tales descansos con los periodos punta.

CAPITULO V. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 20. VACACIONES.

Las vacaciones anuates retribuidas, tendran la duracién del
mes natural en que se disfruten. De mutuo acuerdo se podran
fraccionar las vacaciones en dos periodos de 15 dias naturales
que deberan comenzar los dias 1 6 16 del mes de que se trate. En
tal caso la suma total de los periodos de vacaciones serd de 30
dias naturales.

lgualmente y de mutuo acuerdo, se podran disfrutar las
vacaciones en pericdos inferiores a quincenas. En este caso, se
computaran las mismas por dias laborables con un maximo de
22 dias anuaies.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades del servicio
se tuvieran que disfrutar tas vacaciones fuera del periodo vaca-
cional establecido en este Convenio, antes de proceder ala
determinacién de los trabajadores afectados por esta circuns-
tancia, se solicitaran voluntarios y, sdlo en el caso de no
cubrirse, se acudird a la obligatoriedad, aplicando criterios de
raotacion. En todo caso se tendra derecho a disfrutar de un peri-
odo de descanso adicional de una semana natural

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones
econdmicas ni acumuladas a la de anos siguientes o sucesivos.

El periodo vacacional queda establecido entre los meses de
Julio y Septiembre, ambos inclusive.

Una vez comenzado su disfrute solo se interrumpiran por
accidente o enfermedad grave, con prescripcion facultativa de
hospitalizacién.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del ano natural,
teniendo derecho el personal de nuevo ingreso a la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo trabajado en dicho periodo.
Excepcionalmente, al personal afectado por incapacidad Tempo-
ral antes de la iniciacion de sus vacaciones, se le permitira dis-
frutarlas en el primer trimestre del ano siguiente, en la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabajado en el ano nat-
ural anterior.

La retribucion del pericdo de vacaciones estard integrada
por los siguientes conceptos: salario base mensual, antigliedad,
plus de movilidad funcional y, en su caso, plus de turnicidad,
plus de jornada partida, plus de irregularidad horaria, plus con-
venio de especial responsabilidad, dedicacion y disponibilidad.

El personal afectado por este Convenio debera concretar
por escrito durante el mes de Febrero del ano de su disfrute, el
periodo de vacaciones que desea para que, una vez planificadas
las necesidades de los servicios y oida la representacién de los
trabajadores, se elabore y publique en los correspondientes
tablones de anuncios, el calendario vacacional, respetando el
criterio de rotacion anual. Los trabajadores conaceran la planifi-
caciéon de las vacaciones en el mes de Abril del ano de su dis-
frute y, en todo caso, la fecha de disfrute quedara fijada dos
meses antes, como minimo, a la del comienzo de sus vacaciones

Al personal que durante el afo no haya disfrutado las vaca-
ciones por suspension o extincion de su contrato de trabajo, se
le abonara como indemnizacién la parte correspondiente al
periodo de trabajo efectuado.

ARTICULO 21. - PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendrd derecho a
licencia retribuida por los tiempos y causas siguientes:

a) Matrimonio: Diecisiete dias naturales.

b} Nacimiento de hijo: Dos dias naturales o cuatro si acaece
en distinta provincia o isla a la del domicilio del trabajador.

¢) Enfermedad grave: Dos dias en los casos de enfermedad
grave o intervencion guirurgica con hospitalizacion del cényuge
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando estos casos se produzcan en distinta provincia de
ia del domicilio del trabajador, €l plazo de licencia sera de dos
dias naturales mas. En ningun caso el numero total de licencias
retribuidas por esta causa, superara el maximo de 15 al ano.

d) Fallecimiento: Dos dias en caso de fallecimiento del con-
yuge o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando se produzca el fallecimiento en distinta pro-
vincia de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera
de dos dias naturales més.

e} Traslado de domicilio: Cuando sea dentro de la misma
provincia, dos dias naturales y cuatro dias naturales en distinta
provincia.

T} Para concurrir a examenes finales, liberatorios y deméas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales
o reconocidos, durante los dias de su celebracidn, no exce-

diendo en conjunto de guince dias al anc. Cuando las licencias
por examen se soliciten para realizar pruebas inmed:tatas al
turno de noche, éstas se concederan la noche anterior al exa-
men. En todo caso sera preceptivo la presentacion del docu-
mento acreditativoe correspondiente de haber asistido al
examern.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico o personal cuando por
ello no reciba el trabajador retribucion e indemnizacidn alguna
sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador reciba retribucién o indemnizacion por el cumpli-
miento del deber o desempeno de cargo, se descontara el
importe de la misma del salario a gue tuviera derecho.

h} Hasta seis dias cada afno natural, por asuntos particula-
res no incluidos en los puntos anteriores, El personal podra dis-
tribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion y
respetando las necesidades del servicio. No podran acumularse
en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas.

i} Los dias 16 de julio, 24 y 31 de diciembre: Se procurara
que el maximo de personal disfrute de estos dias de licencia
retribuida en las fechas senaladas, dandose descanso compen-
satorio al que no pudiera disfrutarlos. Cuando el dia 16 de julio
coincida en domingo o festivo, el personal disfrutaré de un dia
de libre disposicion a anadir a los del apartado h).

i} Lactancia: En esta materia se estard a lo regulado en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

k) Permiso por guardia legal. Disminucion de jornada y
reduccion de retribuciones: El trabajador que por razones de
guardie legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
anos, anciano que requiera especial dedicacion o un disminuido
psiquico, fisico o sensorial que no desempene actividad retri-
buida, tendra derecho a una disminucién de hasta un medic de
jornada de trabajo, con ta reduccion proporcional de las retribu-
ciones.

Los permisos de los apartados a), b}, ¢) y d) se autorizaran
en &l acto sin perjuicio de las sanciones que hayan de imponerse
al trabajador que alegue causa que resultase falsa, a cuyo efecto
habran de acreditar la causa, extinguiéndose el derecho al tercer
dia de acaecido el hecho causante del permiso.

ARTICULO 22. LICENCIAS SIN RETRIBUCION.

Ef Personal que haya cumplide a! menos un ane de servicio
efectivo podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no infe-
rior a 7 dias ni superior a 6 meses. Dichas licencias les seran con-
cedidas dentro de los treinta dias siguientes al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La dura-
cién acumulada de estas licencias no podra exceder de 6 meses
cada 2 anos.

CAPITULO V|- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 23. - EXCEDENCIAS: VOLUNTARIA, FORZOSAY
ESPECIAL

El personal de la Autoridad Portuaria de Castellon podra
pasar a la situacion de excedencia, sin que tenga derecho a retri-
bucién alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo. La
excedencia podra ser voluntaria, forzosa y especial.

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA:

Todos los trabajadores fijos, que cuenten como minimo con
un anc de antigliedad podran solicitar 1a excedencia voluntaria
por tiempo no inferior a un ano ni superior a diez.

La solicitud deberd efectuarse mediante escrito dirigido al
Presidente de la Autoridad Portuaria de Castellén, treinta dias
antes de la fecha en que se desea iniciar el pericdo de exceden-
cia, fijandose fecha de comienzo de la misma y duracién minima
prevista. De esta resolucion, se dard conocimiento a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

El tiempo de excedencia no sera computable a efectos de
antigliedad y promocién.

El trabajador excedente voluntario debera solicitar el rein-
greso o un nuevo periodo de excedencia (que no podra ser infe-
rior a un ano ni sobrepasar, en el coémputo total el plazo
maximo), mediante escrito dirigido al Presidente, al menos
treinta dias antes de la terminacion del plazo de excedencia
reconocido, perdiendo, en caso contrario, el derecho de rein-
greso. Solicitado el reingreso, el trabajador tendrd derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su misma o simi-
lar categoria profesional.

En ningdn caso podra acogerse a otra excedencia hasta
haber cubierto un periodo de cuatro anos efectivos al servicio de
la Autoridad Portuaria de Castelion contados a partir de la fecha
de reingreso.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo
tanto lo sea por naturaleza como por adopcién a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo pericdo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
solo uno de ellos podra ejercitar este derecho. El periodo en que
el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera com-
putable a efectos de antigledad. Durante el primer ano tendra
derecho ala reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
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plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de igual
o similar categonia.

2, EXCEDENCIA FORZ0OSA:

La excedencia forzosa se concedera en caso de designacion
o eleccién del trabajador para un cargo publico, o un cargo sindi-
cal electivo provincial o superior que impaosibilite la asistencia al
trabajo.

La situacion de excedencia forzosa dara derecho a la con-
servacion del puesto de trabajo v al computo de antiguedad
durante su vigencia.

E! trabajador permanecerd en excedencia forzosa mientras
se encuentre en ejercicio del cargo publico o sindical, debiendo
solicitar dentro de los 60 dias siguientes al cese en el mismo, la
reincorporacion a su puesto de trabajo. Esta debera producirse
et dia primero del mes siguiente a la peticion de reincorporacion.

3. EXCEDENCIA ESPECIAL

Estara en situacidn de excedencia especial con reserva del
puesto de trabajo de igual o similar categoria y durante un plazo
maximo de 3 anos, el trabajador que, a peticion propia y autori-
zado por la Autoridad Portuaria de Castelion, previo informe pre-
ceptivo del Comité de Empresa, emitido en el plazo maximo de
15 dias, pase a prestar los servicios que venia prestando en la
Autoridad Portuaria, de forma permanente en una unidad pro-
ductiva auténoma cuya actividad haya sido objeto de cesion,
venta o traspaso por la Autoridad Portuaria de Castellén,

Sise dieran las circunstancias previstas en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, el nuevo titular quedara subroga-
do en los derechos y obligaciones laborales respecto a los traba-
jadores adscritos a dichas unidades que opten por su incorpora-
cion ala nueva empresa con funciones de la misma naturaleza.

Las situaciones de excedencia consideradas daran derecho
al computo de la antigliedad durante su vigencia pero, en nin-
gun caso a la percepcion con carge a la Autoridad Portuaria de
Castellon de sueldo, retribuciones, ni ninguna otra clase de pres-
tacion o concepto evaluable econdmicaments.

Los trabajadores en situacion de excedencia especial y
durante el plazo contempiado en el parrafo primero, podran
reingresar en la Autoridad Portuaria de Castellon si se extin-
guiera su relacion laboral por cualquier causa salvo por jubila-
cion, invalidez o por despido disciplinario considerado
"procedente”.

En el plazo de un mes a partir del cese, el interesado deberé
solicitar por escrito a la Autoridad Portuaria de Castellon su rein-
greso, entendiéndose, caso de no hacerlo, gue renuncia a su
derecho. Solicitado el reingreso éste se producira de manera
inmediata.

CAPITULO VII. JUBILACIONES.

ARTICULO 24. - JUBILACION FORZQSA

La jubilacion se producira obligatoriamente al cumplirse los
65 anos de edad, sin perjuicio del derecho del trabajador a cubrir
el periodo de carencia para causar derecho a la prestacion de
jubilacion.

ARTICULQ 25. JUBILACION VOLUNTARIA.

al En caso de que algun trabajador desee acogerse a la
jubilacién voluntaria a los 64 anos, en aplicacion del Real
Decreto 1194/ 85, de 17 de Julio, debera solicitarlo a la Autoridad
Portuaria de Castellon con tres meses de antelacién como
minimo a la fecha de cumplimiento de la edad de 64 anos.

b) La Autoridad Portuaria de Castellon esta obligada a la
contratacion de un nuevo trabajador simultaneamente ai cese
del trabajador que opta por la jubilacién. Esta contratacion se
efectuara preferentemente en el nivel 1y con una duracién de un
ano improrrogable.

De producirse la jubilacién de acuerdo con el anterior Real
Decreto el trabajador percibird un premio de 500.000 pesetas.
Este premio absorberd cualquier otro de la misma naturaleza
que esté establecido salvo gue este fuera de mayor cuantia, en
cuyo caso se percibira este ultimo.

CAPITULO VIll. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 26 - PARTICIPACION EN MATERIA DE SEGURI-
DAD Y SALUD.

1. Participacion de los trabajadores

La participacion de los trabajadores en materia de preven-
¢idn de riesgos laborales, en la Autoridad Portuaria de Castetlon,
se canalizara a través de los Delegados de Prevencidn y, en su
caso, del Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria 'y
colegiada.

2. Delegados de Prevencion

a}l Naturalezay garantias

Los Delegados de Prevencion son los especificos represen-
tantes de los trabajadores en materia de prevencidon de riesgos
laborales y seran designados por y entre los miembros del
Comité de Empresa en el Puerto de Castellon. Estos trabajadores
tendran en el ejercicio de sus funciones las garantias reguladas
para los representantes de los trabajadores en las letras al, b} y
c} del articuto 68 del Estatuto de los Trabajadores y les serd de

aplicacion lo que sobre sigilo profesional dispone el articulo 65.2
del citado Estatuto.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al crédito al que tienen derecho como representan-
tes legales de los trabajadores, el correspondiente a las reunio-
nes del Comite de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por la empresa para tratar de las especificas cues-
tiones de prevencidn de riesgos laborales, asi como el destinado
a acompanar a técnicos en las evaluaciones del ambiente de tra-
bajo o a los Inspectores de Trabajo en las visitas y verificaciones
que estos realicen a los centros de trabajo para comprobar cues-
tiones relativas al cumplimiento ¢de la normativa sobre riesgos
laborales.

b} Ndmero y eleccion

El numero de Delegados de Prevencion sera de dos en el
Puerto de Castellén que seran elegidos por el Comité de
Empresa y la eleccion sera libre de entre los miembros de éste,
pero debera recaer sobre representantes que hayan seguido
algun curso en materia de prevencion de riesgos laborales o que
se comprometan a seguirlo.

¢) Funciones

1.- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo y a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que reali-
cen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo for-
mular ante ellos las cbservaciones que estimen oportunas.

2. - Tener acceso a {a informacion y documentacion relativa
alas condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio
de sus funciones.

3. - Ser informados por la Autoridad Portuaria de Castellon
sobre los dafos producidos en la salud de los trabajadores una
vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismaos.

4. - Recibir de la Autoridad Portuaria de Castellén las infor-
maciones obtenidas por ésta procedentes de las personas u
organos encargados de ias actividades de proteccion y preven-
cion de la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y la salud de los trabajadores.

5. - Realizar visitas a los lugares de trabajo para comprobar
el estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acce-
der a cualquier zona de los mismos vy comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el nor-
mal desarrollo del proceso productivo.

6. - Recabar de la Autoridad Portuaria de Castellon la adop-
cion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de ios
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajado-
res, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Autoridad Portua-
ria de Castellén, asi como al Comité de Seguridad y Salud para
su discusién en el mismo.

7.-Cualesquiera otras gue las disposiciones legales les con-
fieran.

3. Comité de Seguridad y salud

a) Constitucion y naturaleza

En la Autoridad Portuaria de Castelidn, existird un Comité
de Seguridad y Salud de naturaleza paritariay colegiada.

b} Composicion

El Comité estard formado de manera paritaria por los Dele-
gados de Prevencién y por los representantes designados por la
Autoridad Portuaria de Castellon.

Con respeto a lo pactade en este Convenio, el Comité de
Seguridad y Salud debera acordar sus reglas de funcionamiento
interno, designando, al menos por periodos anuales, qué miem-
bro realizara las funciones de Secretario.

¢} Funcionamiento

1. - Convocatoria:

Se hara por la Auteridad Portuaria de Castelldn con al
menas 72 horas de antelacién vy se incluira el Orden del Dia, en el
que figuraran los asuntos que procedan de la reunién anterior o
que hayan sido enviados paor los miembros al Secretario antes
de la convocatoria.

2. - Periodicidad:

Las reuniones tendran lugar con periodicidad trimestral.
Con caracter extraordinario pedran convocarse por la Autoridad
Portuaria de Castellon, a iniciativa de ésta o de la representacion
de los trabajadores, con una antelacién minima de 24 horas, sila
urgencia e importancia de algin asunto lo requiere.

3. - Desarroilo de las reuniones:

l.as reuniones seran deliberantes y solamente seran vincu-
jantes ios acuerdos que se tomen de conformidad, tanto por
parte de la Autoridad Portuaria de Castellon como por la repre-
sentacion de los trabajadores.

De cada reunion se levantara Acta firmada por todos tos
asistentes.

b} Competencias

Seran competencias del Comité de Seqguridad y Salud, velar
por la debida proteccion de la vida, integridad fisica y salud de
los trabajadores, procurar la cooperaciéon activa de todos los
estamentos de ta Autoridad Portuaria de Castellon en fa comun
tarea preventiva asi como el resto de las funciones atribuidas de
acuerdo con la legislacidn vigente y, en especial:

1.- Promover tanto la cbservancia de las disposiciones lega-
les y reglamentarias en materia de prevencidn de riesgos labora-
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les como las iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de tales riesgos.

2. - Ser infermado del posible incremento del riesgo en los
puestos de trabajo gue la ampliacidn de instalaciones y equipos
o modificacién del proceso productivo puedan producir, ele-
vando las consiguientes propuestas para su eliminacion o dismi-
nucion, y en el caso de que etlo no pueda realizarse de forma
inmediata, velar por la adopcidén de medidas de proteccidn per-
sonal con caracter transitorio.

3.- Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evalua-
cion de los pregramas anuales destinados a la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores.

4, - Informar a los trabajadores de los riesgos especificos
para la seguridad y la salud de su puesto de trabajo, asi como de
las medidas vy actividades de proteccidn o prevencidn derivadas
de los mismos.

5. - Analizar con fines preventivos las causas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, una vez recibida la
preceptiva informacion periddica suministrada al efecto (parte
de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,
resultados estadisticos de reconocimientos médicos, etc.).

6. - Cuidar de que todos {os trabajadores reciban una forma-
cidn suficiente y adecuada en materias de Prevencion y Salud
Laboral, que deberd impartirse en horario de trabajo.

7. - El Comité de Salud Laboral propondra a ia Autoridad
Portuaria de Castellén 1a necesidad de establecer ayudas indivi-
dualizadas (médicas y psicoldgicas) para aquellos trabajadores
drogodependientes o alcohdlicos, y que, por ellos, sean libre-
mente aceptadas.

8. -Todas aquellas funciones que legaimente le sean conferidas.

ARTICULO 27. - RECONOCIMIENTO MEDICO, BOTIQUINES
¥ AMBULANCIAS

Con caracter anual, ia Autoridad Portuaria de Castellon pon-
dra a disposicion de su personai un reconocimiento médico en
sus propias instalaciones en el Puerto de Casteilon, o en un cen-
tro médico especializado o establecimiento idéneo. A peticion
de la mujer trabajadora, se le practicard exploracién ginecold-
gica completa. Se facilitara a los interesados ef correspondiente
informe.

Para su ingreso al trabajo, los candidatos seleccionados
habran de someterse y superar las pruebas médicas correspon-
dientes en cada caso.

En todas las dependencias de trabajo de la Autoridad Por-
tuaria de Castelldn, existiran botiquines con todo lo necesaric
para el urgente tratamiento de los accidentes.

La Autoridad Portuaria de Castetlon v los representantes de
los trabajadares realizaran, cuando lo estimen necesario, las
gestiones oportunas a fin de mancomunar los servicios médicos
y de ambulancia con otras partes interesadas al respecto.

ARTICULQO 28. TRABAJOS TOXICOS, PENOSGS Y PELI-
GROSOS.

La Autoridad Portuaria tendera a la eliminacidon de las cau-
sas que originen los trabajos toxicos, penosos y peligrosos, a
cuyo efecto debera informar preceptivamente al Comité de
Seguridad y Salud laboral. En todo caso v en cuanto a su consi-
deracion, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Cuando concurran circunstancias excepcionales de penosi-
dad, peligrosidad y toxicidad, se compensara con una reduccion
de tiempo de descanso equivalente al 25% del tiempo trabajado
en los puestos de trabajos, lugares o secciones en que se con-
crete el riesgo, dentro de la jornada habitual.

En caso de desacuerdo sobre la determinacion de los traba-
jos toxicos, penosos o peligrosos entre 1a Autoridad Portuaria y
tos representantes legales de los trabajadores, y previo informe
preceptive det Comité de Seguridad y Salud Laboral, se elevara
a ia Comisidn Paritaria del Convenio Marco, a los efectos que
procedan.

ARTICULO 29. MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL

ta Autoridad Portuaria facilitara los trabajadores los
medios y tipo de proteccion personal adecuados a los traba-
ios que realicen.

Los trabajadores deberan, necesariamente, utilizar durante
ta jornada laboral, la ropa de trabajo y los medios de proteccidn
que se les facilite, conforme a los acuerdos del comité de Seguri-
dad y Salud laboral que serd competente para establecer tipo de
prendas, pericdos de entrega y renovacion de las mismas.

CAPITULO IX- REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 30. - REPRESENTACION COLECTIVA.

1.- Cauces de la representacion colectiva

La representacion colectiva se llevara a cabo a través de la
representacién unitaria o legal v de la representacion sindical.

2.- a) Carmpaosicion de la representacion unitaria o legal:

2.a.1.- Comité de Empresa.

La representacidn unitaria o fegal de los trabajadaores
corresponde al Comité de Empresa del Puerto de Castetlon.

Ei Comité de Empresa es el érgano representativo, cole-
giado y unitario del conjunto de los trabajadores para la defensa
de sus intereses.

El numero de miembros del Comité de Empresa se determi-
nara de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del Estatuto
de los Trabajadores, en funcion del nimero de trabajadores en
el momento de celebracion de las elecciones sindicales.

2.b.- Dotacién:

Para el desarrollo de la actividad propia del Comité de
Empresa, la Autoridad Portuaria de Castellon facilitara un lacal
en el centro de trabajo equipado con los medios adecuados:
material de oficina, tablones de anuncios, teléfong, fotocopia-
dora, etc.

2.c.- Competencias:

2.¢c.1.- Competencias del Comité de Empresa .

Ademas de las que de forma concreta les asigna el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, dispondran de las que a con-
tinuacion se relacionan:

- Designar a los miembros de ese comité que formaran
parte del Comité de Seguridad y Salud Laboral y los trabajado-
res para Tribunales de Examenes, etc.

- Analizar las mejoras que se estimen necesarias para supe-
rar el nivel y condiciones de empleo.

- Tener accesc con caracter mensual, a fos documentos TC-
1y TC-2 correspondientes.

2.d. - Derechos y garantias:

Los miembros del Comité de Empresa podran expresar con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, con comu-
nicacidn a la Autoridad Portuaria de Castelldn, y sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las informaciones de inte-
rés laboral o social.

Este derecho se extendera a poder comunicarse directa-
mente con sus representantes o representados durante la jor-
nada laboral, en los términos establecidos en el articulo 64.1.11
del Estatuto de los Trabajadores, previa auterizacion de la Auto-
ridad Portuaria de Castellon y sin que su ejercicio pueda inte-
rrumpir la practica laboral. Si las necesidades del servicio
impidieran esta intervencion, se fijara et momento adecuado en
el plazo de 24 horas.

Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos
aparte del interesado, et Comité de Empresa.

Prioridad de permanencia en la Autoridad Portuaria de Cas-
tellon respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnolégicas ¢ econdmicas.

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los dos afos siguientes a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revoca-
cion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la
accion dei trabajador en el ejercicio de su representacidn, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Esta-
tute de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado
en su promocion econdmica o profesional en razon, precisa-
mente, del desempeno de su representacion.

Derecho a percibir los emolumentos derivados del trabajo
gue tuvieran asignado y que no puedan desempefar con motivo
del ejercicio de sus funciones de representacion.

Dispondran para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion, de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas.

Para la utilizacién de estas horas bastara una comunicacién,
con la maxima antelacion posible, a la Autoridad Portuaria de Cas-
telldn y la justificacion, con posterioridad, del tiempo empleado.

En el ambito de la Autoridad Portuaria de Castellén, las
Organizaciones Sindicales podran constituir una bolsa de horas
sindicales con las garantias y derechos de sus miembros.

2.e.- Horas fuera de cémputo:

No se computara en el antedicho crédito de horas el tiempo
empleado en las reuniones con los responsables de la Autoridad
Portuaria de Castellén o gestiones llevadas a cabo por iniciativa
en uno y otro caso de los mismos, y de modo especifico en las
actuaciones qgue se refieran a: Comité de Seguridad y Salud
Labaoral, Tribunales de examenes y aqueilas otras Comisiones
creadas por iniciativa de la Autoridad Portuaria de Castelidn,
siempre que asistan los estrictos miembros de las Comisiones.

2.1.- Asambleas:

El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condicio-
nes del mismo lo permitieran, y tendran lugar fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con la Presidencia o persona en que
hubiese delegado.

Podran cetebrarse 2 asambieas anuales dentro de las
horas de trabajo por un tiempo maximo de cuatro horas, previa
notificacian a la Autoridad Portuaria de Castellén y de acuerdo
con lo regulado en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2.g.- Bolsade Horas:

Los Sindicatos podran incorporar el crédito horario con los
derechos y garantias de sus miembros de Comité de Empresa y
Delegados Sindicales a la bolsa de horas que regula el | Conve-
nio Marco de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, en su
articulo 18.2.g), dentro de su ambito de negociacion.

3.- Accion sindical

3.1. En aplicacion de la L.O.L.S., los trabajadores afiliados a
un Sindicato podran, en el ambito de la Auteridad Pertuaria de
Castellon, con caracter general;

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en fos Estatutos de su Organizacion Sindical.
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b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Autoridad
Portuaria de Castellén, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
naormal.

¢} Recibir la informacién que le remita su Organizacién Sin-
dical.

La Autoridad Portuaria de Castelldn considera a los Sindica-
tos debidamente implantados como interlocutores validos para
factitar las relaciones con el personal de su plantifla.

3.2. Las Secciones Sindicales integradas por los afiliados a
los Sindicatos que tengan la consideracion de mas representati-
vos y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa
o cuenten con Delegados de Personal, tendran derecho a:

a) La utilizacién de un local a fin de que la representacion sin-
dical ejerza ias funciones y tareas que como tal correspondan con
los medios necesarios: mobiliario, material de oficina, etc., siem-
pre que el centro de trabajo tenga al menos 250 trabajadores.

b) Tablones de anuncios para la informacién especifica del
Sindicato.

c) Asambleas:

d) Podran celebrarse dos asambleas anuales dentro de las
horas de trabajo por un tiempe maximo de cuatro horas, previa
notificacion a la Autoridad Pertuaria de Castellon y de acuerdo
con lo regulado en los articuios 77 a 80 del Estatuto de los Traba-
jadores.

e) Asimismo, podran celebrar asambleas fuera de la jor-
nada de trabajo, previa autorizacién de la Auteridad Portuaria de
Casteiion.

4.-Representacion sindical

La representacion sindical se canaliza a través de los Dele-
gados Sindicales.

Las Secciones Sindicales podran estar representadas
medianie delegados sindicales, siempre que cumplan las
siguientes condiciones:

a) Por ser Sindicato mas representativo (a nivel estatal):
Todas las Organizacion Sindicales que tengan la consideracion
de "mads representativas a nivel estatal" tendran derecho en la
Autoridad Portuaria de Castellon a 1 Delegado Sindical.

b Por afiliacion: En las Organizaciones Sindicales tendran
derecho a tener Delegados Sindicates adicionales, en base a la
afiliacidon, de acuerdo con la siguiente escala:

- Si alcanzan el 15% de afiliacion: 1 Delegado Sindical

- Si alcanzan el 30% de afiliacién: 2 Delegados Sindicales.

¢} Sera necesario, una afiliacidon minima de 30 trabajadores
para tener derecho a un Delegado Sindical.

El porcentaje de afiliacion a la Organizacion Sindical debera
ser acreditado ante Autoridad Portuaria de Casteilon de modo
fehaciente.

Estas condiciones mejoran y sustituyen a las establecidas
en el articulo 10 de la L.O.L.S.

5.- Garantias y derechos de los delegados sindicales

Los Delegados Sindicales tendran las garantias y derechos
que les reconoce la L.O.L.S., asi como las que el Convenioc Marco
atribuye a los miembros del Comité de Empresa y, con caracter
stngular, los siguientes:

a) Representar y defender {os iniereses de su Sindicato vy
de los/as afiliados fas al mismo en la Autoridad Portuaria de
Castellon.

b) Servir de instrumento de comunicacion entre su Sindi-
cato y la Autoridad Portuaria de Castell6n.

c) Tener acceso a la misma informacién y documentacion
que se ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando
obligados a guardar sigilo profesional en los casos y materias
gue legalmente proceda.

d} Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante del
Sindicato, solicitandolo con 24 horas de antelacion, en el caso de
que no estuviesen ya relevados de servicio, hasta un maximo de
20 dias al aho para atender asuntos sindicates.

e) Vigilar y controlar las condiciones de salud laboral asis-
tiendo al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

f) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa con voz
pero sin voto.

g) Ser oidos por la Autoridad Portuaria de Castellon previa-
mente a la adopeion de medidas de cardcter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general y a los afiliados a su
Organizacion Sindical en particular, y especiaimente en las san-
ciones y despidos de éstos ultimos.

h) Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.

1} Negociar en nombre de la representacién sindical, segun
legal o convencionalmente proceda.

i) El erédito de horas sera el reconocido a los miembros del
Comité de Empresa, no computandose el tiempo invertido en
reuniones o gestiones que se realicen a iniciativa de la Autoridad
Portuaria de Castellén.

6.- Recaudacion de cuotas sindicaies

El descuento de la cuota sindical se hara efectivo en la Auto-
ridad Portuaria de Castellén, mediante la detraccién de su
importe en la nomina mensual de cada afiliado.

Para ello, sera necesario que el trabajador interesado remita
a la Autoridad Partuaria de Castelldn un escrito en el que
exprese con claridad: ta orden de descuento, la Organizacion
Sindical a que pertenece y el nimero de la cuenta corriente o
libreta de ahorro a la que debe ser transterida la correspondiente
cuota.

Las variaciones de cuotas deberan ser comunicadas por la
Organizacion Sindical a 1a Autoridad Portuaria de Castellon.

CAPITULO X- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 31. REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- Competencias sancionadoras

La facultad sancionadora radica en el Presidente de la Auto-
ridad Portuaria de Castelion, o en el Director por delegacion de
aquél. Cuando se trate de faltas graves y muy graves la ejercera
a la vista del expediente instruido al efecto.

La competencia para la iniciacién de expedientes disciplina-
rios, estard atribuida al Presidente de la Autoridad Portuaria de
Castellon o el Director por delegacion.

Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa vigente, los
trabajadores podran ser sancionados, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la definicion y graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en este Capitulo y con arre-
glo a las normas del pracedimiento en él determinadas.

2.- Faltas

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion o como consecuencia de su trabajo, se clasificaran en:
ieves, graves y muy graves, atendiendo a su importancia, tras-
cendencia e intencion.

a} Seran faltas leves, las siguientes:

a.1. Laincorreccion con el publico v con los companerocs o
subordinados.

a.2. El retraso o negligencia en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3. La no comunicacidn con la debida antelacion de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibi-
lidad de hacerio.

a.4. La falta de asistencia al trabaio sin causa justificada,
uno o dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias al mes. A estos efectos se entenderd falta de
puntualidad los retrasos superiores a 15 minutos

a.B. E! descuido en la conservacion de los locales, materiat y
documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido, siempre que aquél carezca de trascendencia
grave.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en e trabajo o del respeto debido
a los superiores, companeros 0 subordinados.

b.2. Elincumpliimiento de las érdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideracién con el pablico en el ejercicio de su
trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad y salud laboral establecidas, cuando de las
mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores. Cuando tal con-
ducta constituya imprudencia temeraria o el riesgo derivado de
ta misma sea grave e inminente, ta faita sera muy grave.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada, durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7. El abandono del trabajo, sin causa justificada. Cuando
ello ocasione perjuicios importantes o trastornos a la organiza-
¢ién del trabajo, constituira falta muy grave.

bh.8. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacidn o encubrimiento de faltas de otros traba-
jadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

b.10. La negligencia que pueda causar graves danos en la
conservacion de los locales, material, mercancias u objetos de
los usuarios depositados o en régimen de trafico o documentos
de los servicios.

b.11. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizaciéon de compatibilidad.

b.12. La utilizacién o difusidn indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo en Auto-
ridad Portuaria de Castelidn,

b.13. La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

b.14. El incumplimiento de los plazos u otra disposicidon
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no supongan mantenimiento de una situacién de incompati-
hilidad.

b.15. Elabuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

h.16. La obstruccion del gjercicio de tas libertades publicas
y derechos sindicales.

h.17. La negativa a someterse a los controles de alcohole-
mia o drogadiccion, a requerimiento de la Autoridad Portuaria
de Castellon y con el conocimiento del Comité de Salud Labaoral.

c) Seran faltas muy graves, las siguientes:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta consti-
tutiva de delito doloso.
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¢.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
mas de tres dias al mes,

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez o méas dias al mes, o durante mas de veinte dias al
trimestre.

¢.B. El gjercicio de actividades publicas o privadas incom-
patibles can el desempefio del empleo publico.

c.7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

c.8. Lapercepcion, por razon del servicio, de dadivas de usua-
rios o personas ajenas a la Autoridad Portuaria de Castellon.

¢.9. Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta
grave de respeto a la intimidad y & la consideracion debida a |a
dignidad v las graves ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual ejercidas scbre cualquier trabajador de {a Autoridad Por-
tuaria de Castellon

¢.1€. Elincumplimiento de la obligacion de atender los ser-
vicios esenciales en caso de huelga, de acuerdo con lo reguiado
en el Real Decreto 58/94, de 21 de Enero.

¢.11. La sustraccion de mercancias u objetos de los usua-
rios depositados en el puerto o en régimen de trafico.

c.12. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

¢.13. La embriaguez vy el estado derivado del consumo de
drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas
durante el trabajo, siempre que fuese habitual.

3.- Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la clasi-
ficacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b} Por faitas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a treinta dias.

- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o
concursos te ascenso por un periodo de uno a dos anos.

c} Porfaltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo por mas de un mes y no
superior a un ano.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periedo de dos a seis
anos.

- Despido.

Para aquellos supuestos contemplados en el apartado c.9.
del punto anterior que respondan a conducta de naturaleza
sexual y se hayan ejercido prevaliéndose de la superior condi-
cion jerarquica, se aplicara la sancion de despido.

4.- Procedimiento sancionador

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario, con remision del
pliego de cargos al trabajador para que, en un piazo de cinco dias
habiles, emita escrito de descargo. Simultaneamente se dara
comunicacion al Comité de Empresa o, en su caso, al Delegado de
Personal, y a la Seccidn Sindicat si procede, a los efectos de que
emitan el correspondiente informe en el plazo de 6 dias.

Transcurrido el plazo mencionado anteriormente, se haya o no
producido escrito de descargo, la Autoridad Portuaria de Castelton
rasolvera lo procedente en el gjercicio de su facuitad disciplinaria.

i_as faltas leves seran notificadas a los representantes de los
trabajadores. .

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, !as graves a los
veinte y las muy graves a los sesenta dias, a partir de lafecha en
que la Autoridad Portuaria de Castellén tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualguier acto propio
del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de
&ste, en su conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar
culpa det! trabajador expedientado. Este plazo no sera de aplica-
cién mientras exista una litispendencia penal por los mismos
hechos, quedando en suspenso el expediente disciptinario.

Todo trabajador podra dar cugnta por escrito, por si o a traves
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a ia consideracion debida a su dignidad. Recibida
dicha comunicacidn, se procedera a la apertura por la Autoridad
Portuaria de Castelion de la informacion adecuada, instruyéndose,
en su caso, el expediente disciplinario correspondiante.

Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de
los trabajadores ¢ delegado sindical, se establecera, con carac-
ter previc a la imposicion de ta sancion por faltas graves y muy
graves, un plazc de tres dias habiles a fin de dar audiencia al
mismo y a los restantes miembros de ia representacion a que el
trabajador perteneciera, asi como a los delegados sindicaies en
¢l supuesto de que el rabajador sancionado estuviera afiliade a
un sindicato y asi constara a la empresa.

Se entendera que el procedimiento arriba indicado servira,
a todos los efectos, de expediente contradictorio para los repre-
sentantes legales y sindicales.

CAPITULO X} ACCION SOCIAL

ARTICULD 32.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y
SEGURO DE ACCIDENTES.

A) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CiVIL:

Se mantiene el estabiecido en la actualidad. La vigencia del
referido seguro sera definida en el contrato correspondiente, en
cuya poliza se determinara el &mbito temporal de cobertura.

B) SEGURO DE ACCIDENTES:

Se mantiene el seguro de accidentes a cargo de la Autori-
dad Portuaria de Castellon, entregando anualmente copia de la
péliza del mencionado seguro al Comité de Empresa, durante la
vigencia de este Convenic, la Autoridad Portuaria de Castellén
se compromete a la ampliacion de la cobertura de este seguro a
los casos de muerte natural o incapacidad Permanente derivada
de una enfermedad comun o circunstancia temporal no recogida
en el seguro vigente,

ARTICULO 33. INCAPACIDAD TEMPORAL

El trabajador que esté en situacién de Incapacidad Tempo-
ral percibird desde el primer dia de la misma un complemento,
con cargo a la Autoridad Partuaria, sobre la prestacion de Segu-
ridad social correspondiente, hasta completar el 100% de sus
percepciones, entendiéndose por tales el salario base mensual,
la antigiiedad, el Plus de Movilidad y los pluses fijos que le
correspondan segun este convenio, hasta un maximao de 12
meses, salvo que, con anterioridad al transcurso de dicho plazo,
se produzca resolucion expresa del INSS en ta que se deciare
prorrogada !a situacién de Incapacidad Temporal, en cuyo caso,
el plazo méaximao de duracion sera de 18 meses.

Ei trabajador sera privado de este complemento, sin perjui-
cio de otras sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la
Incapacidad Temporal es fingida o maticiosamente provocada.

En el control del absentismo colaboraran los representantes
de los trabajadores.

ARTICULO 34.- FONDQ PARA FINES SOCIALES.

E! Fondo para Fines Sociales mantendra integramente la
procedencia de sus recursos (1% del de la némina correspon-
diente), fines y estatutos hasta quc la representacion de los tra-
bajadores acuerde la institucionalizacién que mas convenga al
cumplimiento de sus fines.

Dicho fondo serd ingresado mensualmente en una Entidad
Bancaria a nombre de “Fondo para Fines Sociales”, cuando se
efectue el pago de la nomina.

Se enuncian comao fines de dicho fondo los siguientes:

- La promocién de los trabajadares.

- Las ayudas de estudios para los hijos de los mismos.

- Las actividades culturales y deportivas.

- Las situaciones excepcionales en lo asistencial.

- Aportaciones de los trabajadores al Plan de Pensiones.

La gestidn de este Fondo habréa de garantizar la participa-
cién de los trabajadores y, en todo caso, serd de la competencia
de los/as representantes de los trabajadores su gestién y admi-
nistracian.

La representacion de los trabajadores o la Institucion que se
cree, debera informar semestralmente a la Autoridad Portuaria
de Castellon del destino y aplicacion de los fondos.

ARTICULO 35.- FORMACION PROFESIONAL.

Se reconoce la formacion continua como instrumento indis-
pensable para la mejora de las competencias y cualificaciones
profesionales que contribuye a la eficacia econdmica y a la
mejora de la competitividad.

En su consecuencia, las partes convienen en la necesidad
prioritaria de establecer unos planes permanentes de forma-
cién profesional del personal de ta Autoridad Portuaria de Cas-
tellén, asumiendo el contenido integro del Il Convenio Nacio-
nal de Formacion Continua y del | Convenio Estatal de
Formacién Continua para el sector de Puertos del Estado y Au-
toridades Portuarias.

A tal fin se ha constituido una Comisién Paritaria Sectorial de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, compuesta por 4
miembros de la representacion empresarial y 4 miembros de la
representacion sindical, con las funciones y facultades estableci-
das en el art. 18 del Il Cenvenio Nacional de Formacién Continua y
las que se derivan del ! Convenio Estatal de Formacién Continua
para el sector de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Se constituye una Comision Paritaria de Formacion en el
seno de la Autoridad Portuaria de Castellon, la cual vendra obli-
gada a velar por el cumplimiento de las instrucciones, normas y
rescluciones que se establezcan por la Comision Paritaria Secto-
rial de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asumiendo
ia responsabilidad de impulsar y coordinar las acciones formati-
vas en el ambito de la Autoridad Partuaria de Castellon.

Queda facultada la Comision Estatal de Formacidn, depen-
diente de ta Comisien Paritaria del Convenio Marco, para des-
arrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la
aplicacion del It Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Cuando la Autoridad Portuaria de Castellén determine ia asis-
tencia a un curso de formacién con caracter abligatorio, el tiempo
invertido en ¢l mismo se computara como trabajo efectivo.

ARTICULO 36.- ANTICIPOS Y PRESTAMOS REINTEGRABLES.

Anticipos.

Ei personal sujeto al presente Convenio podra solicitar el
anticipo del liquido de una paga mensual que, devolvera en un
solo plazo en la némina siguiente,
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Préstamos reintegrabies.

La Autoridad Portuaria de Castelion concedera al perso-
nal fijo que lo solicite, préstamos para atender necesidades de
indole personal o familiar que estén debidamente justificados
y siempre que exista para ta fin presupuesto disponible en la
Autoridad Portuaria de Castellon, respetandose en todo caso
e! orden de peticion, en cuantia de hasta 500.000 pesetas al
mes, reintegrables en un plazo maximo de 24 meses, a des-
contar en la proporeion gue resuite, en su némina de haberes
mensuales, siempre que exista presupuesto en el Plan de
Empresa.

Dichos préstamos, gue no devengaran interés alguno,
deberan solicitarse adjuntande a la peticion la documentacion
acreditativa y demas medios de prueba necesarios para su con-
cesion, de acuerdo con el vigente Reglamento para la concesion
de préstamos aprobado por la Autoridad Portuaria de Castellén
y el Comité de Empresa .

En ningun caso se concedera ningdn préstamo sin |a previa
cancelacién del anterior.

ARTICULO 37.- ACCION SOCIAL PARA JUBILADOS.
La Autoridad Portuaria facilitara |a participacion ei personal

jubilado en las actividades de tipe social, cultural o recreativo,
gue se organicen con caracter general,

ARTICULO 38.- PLAN DE PENSIONES.

Durante el aho 2000, las partes se comprometen a impulsar
la constitucidn del Plan de Pensiones de la Autoridad Portuaria
de Castellon.

CAPITULO Xll - COMPLEMENTOS SALARIALES
ARTICULO 39 .- ESTRUCTURA SALARIAL

Salario Base.

El salario base por jornada completa del personal acogido
al ambito de aplicacion del presente Convenio serd el que figura
an el Anexo 1 de este Convenio, abonandose en 12 mensualida-
des de igual cuantia.

Antiguedad

El personal sujeto a este Convenio tendra derecho a perci-
bir, por cada trienio, la cantidad que figura en la tabla del Anexo
2 de este Convenio, de acuerdo con el nivel correspondiente, vy
segtin se trate de los cinco primeros o de los restantes, con un
limite maximo total de nueve trienios. Los trienios se devenga-
ran en el dia primero del mes en que se cumplan,

Para e calculo del importe de los trienios se computara el
tiempo de servicios prestados en cuaigquiera de los entes pabli-
cos afectados por el | Convenio Marco de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.

Pagas Extraordinarias

El personal sujeto al presente Convenio percibira dos pagas
extraordiparias anuales, consistentes en una cantidad equiva-
lente a una mensualidad del salario base mas la antigledad, y
cuyo vencimiento seran el dia 1 de Junio y el 1 de Diciembre.
Dichas pagas se devengaran proporcionalmente al tiempo tra-
bajado durante el ano, ¥ el personal al que no le correspondiera
cobrar una paga completa percibira la sexta parte de la misma
multiplicada por el nimero de meses, o fraccion, desde el 4ltimo
semestre natural.

Flus de Movilidad Funcional y Polivalencia

La movilidad funcional forma parte de la estructura que
integra el sistema de relaciones laborales de la Autoridad Por-
tuaria de Castellon . En su virtud, se establece un plus que com-
pensara a toedo el personal la realizacion de movilidad funcional
con el objeto de cubrir las necesidades del servicio, siempre que
cea necesario favorecer el trabajo en eguipo y ocupar periodos
de inactividad dentro del grupo profesional, sin mas limitacio-
nes que tas impuestas por la capacitacion / formacion de los tra-
bajadores encuadrados en el mismo.

La movilidad funcional comprende la posibilidad de realizar
tareas correspondientes a distinto grupo profesional, siempre
que existan razones téenicas u organizativas que lo justifiguen, y
por el tiempo imprescindible para su atencion.

También comprende la incorporacion de aquellas funciones
y tareas que sean consecuencia de los cambios evolutivos delos
medios o procedimientos que s¢ implanten.

Las partes acuerdan que este Plus tenga una consideracion
preferente en la negociacion de las correspondientes revisiones
salariales, motivadas por el aumento de fa Movilidad Funcionai
y de una mayor Polivalencia de |os trabajadores.

Las partes acuerdan que el valor del referido Plus para 1999
sera del 30% del Salario Base Mensual en cada una de las 12
pagas mensuales, para todos los niveles.

Complementas por calidad © cantidad de trabajo: producti-
vidad.

El complemento de productividad retribuitd el especial ren-
dimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o
iniciativa con que se desempenen los puestos de trabajo, siem-
pre que redunden en mejorar el resultado del mismo.

La valoracion de la productividad se realizara en funcion de
circunstancias relacionadas directamenie con el desempeno dei
puesto de trahajoy la consecucion de los resultados u objetivos
asignados al mismo

———

—

Et derecho al devengo de esta modalidad de com plementos
se liga a la permanencia de las circunstancias que hubiesen
determinado su reconocimiento inicial, decayendo en tal dere-
cho el perceptor en el momento en que sé constate la desapari-
cion de tales circunstancias, excepto €l Plus Convenio de
Especial Responsabilidad, Dedicacion y Disponibilidad, gue es
de asuncion obligatoria.

Tendran la consideracion de pluses de productividad los
que a continuacion se detallan y cuya cuantificacién econamica
se recoge en los Anexos, siendo efectivos a partir del 1°de Enero
de 1.999,

1.- Plus Convenio de Especial Responsabilidad, Dedicacidn
y Disponibitidad.

Este plus afecta a toda la plantilla de la Autoridad Portuaria
de Casteltén. incluida en este Convenio, y su objetivo sera el de
compensar:

Modaiidad A - A los trabajadores cuyas funciones, tienen el
caracter de gestion, mando, confianza y/o jefatura, Dichas fun-
ciones suponen responsabilidad y toma de decisiones, asi como
una disponibilidad a las necesidades del servicio.

En este primer caso las circunstancias mencionadas, asi
como su cofrespondiente jornada laboral seran fijadas por la
Presidencia de la Autaridad Portuaria de Castellén Afectara a
todos los niveles 10 a 12 ambos inclusive y aquellos niveles 8y
9] que disponga el Presidente de la Autoridad Portuaria de Caste-
116n.

La percepcion de este Plus en su modalidad A es incompa-
tible con:

- Jornada Partida.

- Flexibilidad en modatidad A.

- Turnicidad.

- Nocturnidad.

Modalidad B - Ei personal que realice su jornada sujeta a
turnos, y sus funciones consistan en vigilancia, control, guardias
de servicios, etc., estaran disponibles en el caso de ser llamados
por la Direccién de la Autoridad Portuaria de Castellon e incluso
se podra prolongar por necesidades imperativas del servicio su
jornada normal en su turno correspondiente.

Modalidad C - El resto de! personal no afectado por los dos
puntos anteriores, estara disponible & las necesidades del servi-
cio fuera de su jornada normal diaria, y se podra ampiiar la
misma, por necesidades imperativas del servicio.

Las ampliaciones de jornada mencionadas se utilizaran tan
s6lo para paliar necesidades imprescindibles que puedan perju-
dicar el normal proceso productivo.

La disponibilidad que aqui se pacta para todos los puestos
entrafa 'a obligatoriedad de acudir si se es requerido por la
Autoridad Portuaria de Castelldn fuera de su turno normal de
trabajo y que por necesidades sobrevenidas y no planificadas
hacen necesaria la presencia del requerido para atender dichas
necesidades en los servicios correspondientes.

Las cuantias mensuales de este plus vienen refiejadas en el
Anexo 3.

2. Pus de Turnicidad.

2.1. Modalidades

A) 3 Turnos y 7 dias a ia semana.

Cuando los trabajadores, por a naturaleza de la actividad
que desarroilan, tengan que trabajar en turnos rotatorios
durante las 24 horas del dia, incluidos domingos y festivos, pet-
cibiran un plus en Ja cuantia establecida en el ANEXO 4 MODA-
LIDAD A, incrementada en 4.441 Ptas. por cada domingo o
festivo efectivamente trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberan trabajarse mas
de 8 festivos y 11 nocturnos en computo cuatrimestral ¢ 33 festi-
vos y 43 nocturnoes en computo anual.

B) 2 Turnos con nocturnos y festivos.

Cuando los trabajadores estén inciuidos en el sistema de tur-
nos rotatorios de manana y noche o tarde y noche todos los dias
de la semana, incluidos domingos y festivos, se percibira la cuantia
establecida en el ANEXO 4. MODALIDAD B, incrementada en 4.441
pesetas por cada domingo o festivo efectivamente trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deheran trabajarse mas
de 8 festivos y 11 nocturnos en computo cuatrimestral o 33 festi-
vas y 43 nocturnos en computo anual.

C) 2 Turnos seolo dias laborales en jornada diurna.

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema de
turnos rotatorios de manana y tarde todos los dias laborables se
ahonara la cuantia establecida en el ANEXO 4, MODALIDAD C.
La misma solo podra autorizarse con cardcter temporal y excep-
cional.

2.2. Incompatibilidades:

La percepcion del ptus de turnicidad en cualguiera de sus
modaiidades sera incompatible con:

- Plus de jornada partida.

- Plus de irregularidad horaria.

- El Plus de turnicidad en las modalidades Ay B es incom-
patible con |a percepcion det complemento de nocturnidad esta-
blecido en el art. 14.

- Plus de Especial Responsabilidad, Dedicacion y Disponibi-
lidad, Mod. A

3.- Pluses de Jornada Flexible:

A) Pius de flexibilidad horaria.

El objetivoe de este Plus es compensar a aquel personal que
realice efectivamente trabajos fuera de su horaria habitual, para
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cubrir necesidades del servicio, vy su cuantia queda establecida
en el ANEXO 5.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al
puesto de trabajo fuera del horario establecido por circunstan-
cias diversas (remate de buque, averia, trabajos urgentes, efc.).
En ningun casc podran realizarse mas de 2 horas diarias por el
mismo trabajador.

Todos los meses se dard infermacion a los representantes
iegales de los trabajadores del namero y tipo de flexibilidad en
ef mes anterior, a los efectos de obtener informacién de la rota-
cion de dicho plus en el cofectivo afectado.

Cuando la flexibilidad conlieve modificaciones en ef horario
regular sin superar la jornada establecida en computo cuatri-
mestral, se percibira el Plus en su MODALIDAD A,

Cuando la flexibiiidad conlieve variacién en el horario regu-
lar que supere la jornada estabiecida en computo cuatrimestral,
se percibira por cada hora en exceso e Plus de Flexibilidad en su
MODALIDAD B.

Este plus en su modalidad A es incompatible con:

- Nocturnidad;

- Festivos; -

- Plus de irregularidad horaria;

- Plus de Especial Responsabilidad, Dedicacién y Disponibi-
lidad. Mod. A )

B} Plus por cambio de turno,

La compensacién por cambio de turno esta dirigida a todo
aquel personal gue desarrolle su trabajo en régimen de turnos,
al objeto de compensar economicamente el efective cambio de
turno por necesidades del servigio.

La permanencia en el turno al que se cambie, no generara
derecho al devengo de este plus. Serd de pago Gnico cada vez
que se cambie del'turno habitual, no considerandose cambio la
vuelta a su cuadrante. Los cambios de turno no superaran los 12
al ano por trabajador ni los 7 dias consecutivos en cada cambio.
En ningin caso los cambios de turno supondran trabajar mas de
44 festives ni 66 nocturnos en computo anual.

La cuantia econdmica sera de dos veces el vaior unitario
correspondiente a una hora de la MODALIDAD B del Plus de Fle-
xibilidad Horaria para cada nivel.

C) Plus de lrregularidad Horaria.

Tendran derecho a la percepcion de este pius todos aque-
lios trabajadores adscritos a fos puestos de: Técnico mecanico
de senales maritimas, conserje, conductor (de Presidencia y
Direccién} y aquel personal que por circunstancias inherentes a
sus respectivos puestos de trabajo requieran, a juicio de la Presi-
dencia, someterse a un horario irregular.

La percepcidn de este plus es incompatible con los ptuses
de flexibilidad horaria, de jornada partida, de turnicidad y de
especial respondabilidad,dedicacidn y disponibilidad Mod. A

Las cuantias mensuales del presente plus vienen reflejadas
en el Anexo 6.

D) Plus de Jornada Partida.

Percibiran ef plus de jornada partida aquellios trabajadores
que habitual y efectivamente realicen dicho horario.

Las cuantias mensuales de! presente ptus vienen refiejadas
enel ANEXO 7.

El plus de jornada partida es incompatible con:

- Plus de irregularidad horaria.

- Plus de turnicidad.

- Plus de responsabilidad y dedicacion, modalidad A

4. Plus de inmersidn.

Todo el personal que, con la titulacidn adecuada para los
trabajos a realizar, efectle estos en inmersidn, recibira un plus
cuya cuantia sera de 640 Ptas./hora, y compensara sl tiempo
realmente trabajado con el 25% en tiempo de descanso.

5. Pius de embarque o ayuda de comida.

Los trabajadores gue por necesidades del servicio vy arden
de sus superiores tengan que realizar su trabajo a bordo de
embarcaciones o en otras instalaciones del servicio asimilables
a aguellas, en circunstancias que les impidan pernoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitio en que
normalmente las efectua, sea éste su casa o lugar habitual de
trabajo, percibird una ayuda de comida para personal embar-
cado {Plus de Embargue) en las siguientes condiciones:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales en
las condiciones senaladas en el parrafo anterior, el importe del
Pius serd de 3.184 Ptas./dia.

bl Sirealizan las dos comidas principales, percibiran el 80%
de dicho Plus,

ci Si realizan una sola comida principal, percibiran el 50%
de dicho Plus.

A estos efectos, no correspondera indemnizacién alguna
cuando las comidas ias facilite gratuitamente la Autoridad Por-
tuaria, salvo que pernocten, en cuyo caso percibiran el 20% del
Plus de Embarque.

ARTICULO 40 .- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

En materia de desplazamientos y traslados se estaréd a lo
siguiente:

1} Desplazamientos

Los cometidos especiales que circunstancialmente se orde-
nen al personal y que deban ser desempefados fuera del tér-
mino/s municipal/es donde radique su Centro de Trabajo oficial,
daran lugar a indemnizacion.

Annex 11
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La calificacion de Centro de Trabajo, a los efectos anterio-
res, incluird la zona o zonas de servicio que, de acuerdo con la
Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, modificada por la Ley 62/1997, de 26 de
diciembre, estén dentro de la competencia de la Autoridad Por.
tuaria de Castellon,

La avtorizacion de los desplazamientos, con derecho a
indemnizacién, serad competencia del Presidente de la Autoridad
Portuaria de Castelldn o persona en quien delegue.

Todo desplazamiento con derecho a dietas no durara mas
de 37 dias continuados en territorio nacional y de 2 meses en el
extranjero.

2) Dietas e indemnizacién por razén del servicio

La cuantia de las indemnizaciones por razon del servicio se
ajustara a las previsiones del Reai Decreto 236/1 988, de 4 de
Marzo, y disposiciones complementarias.

La aplicacion de las indemnizaciones y el régimen de justifi-
cacidn se ajustaran, en todo lo no regulado en este articulo, a lo
establecido en el Real Decreto antes citado.

El importe, con efectos de 1 de Enero de 1.999, es &l
siguiente:

_NIVELES ~ POR ALGJAMIENTO  POR MANUTENCION _ DIETAENTERA
1al5 4.100 3.100 7.200
6al 10 5.300 4.100 9.400
1y 12 7.500 5.500 13.000

Los desplazamientos motivados por asistencia a cursos de
formacién, capacitacidn, especializacion ¥, en general, tos de
perfeccionamiento convocados por la Autoridad Portuaria de
Castellon, contaran con la autorizacidn expresa de la entidad v
se devengaran al 100% de los importes establecidos en este
articulo, siempre que se realicen en distinta Provincia, y con
iguales requisitos a los exigidos para cualquier otro despiaza-
miento con derecho a dieta.

3} Indemnizacion por uso de vehiculos particulares

El trabajador por uso de vehiculos particulares, cuando sea
autorizado expresamente para ello, percibirda como indemnizacion
por kildmetro recorrido en autormovil o motocicleta la cantidad que
se fije en cumplimiento de! Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

4) Nulidad

Toda concesion de dietas e indemnizaciones que no se
ajuste en su cuantia o en los requisitos para su concesién a lo
anteriormente preceptuado, sera nuia,

DiSPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Por el caracter publico de esta Autoridad Portuaria, e pre-
sente Convenio Colectivo, estd sometido a o establecido en la
normativa laboral y presupuestaria, requiriéndose para su vali-
dez la previa autorizacién de la C.E.C.L.R. (Ley 49/1998, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1.999).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se respetaran las situaciones econdmicas personales que,
con caracter giobal, a 31 de Diciembre de 1993, excedan fo pactado
en este Convenio Colectivo, en condiciones de trabajo similares, y
quedaran consolidadas a titulo personal como complemento con-
gelado y no absorbibles por futuros incrementos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los complementos retributivos del afho 2000 y 2001 se
actualizan segin la LGPE y el nuevo complemento segun la tabla
del Anexo 1,

Lta Mesa Negociadora del presente Convenio Colectivo,
encomienda a la Comision de Vigilancia e Interpretacion del
mismo, la revision salarial para el 2002.

Los tramites de esta revision se iniciaran a instancia de cual-
quiera de las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las partes se comprometen a elaborar, en el plazo de tres
meses desde la firma de este Convenio, el reglamento de exa-
menes para la promocion e ingreso de personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

PRESTACIONES DE SERVICIOS, JUBILACIONES ANTICIPA-
DAS Y VOLUNTARIAS.

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias afectadas por
este Convenio Marco se comprometen a mantener la prestacién
de los Servicios que actualmente se presten en régimen de ges-
tion directa, siempre que los mismos se reaficen, sin menoscabo
de su calidad, y en términos de rentabilidad ¥y competitividad
con otras modalidades de prestacion de ios mismaos, y de
acuerdo con criterios de racionalidad en la organizacién del tra-
bajo y en el funcionamiento de las operaciones portuarias.

Aal fin se propondran las medidas necesarias que permi-
tan una adecuada prestacidon de los servicios portuarios,



— ——— —

12 Annex

Butlleti i Oficial

DE LA PROVINCIA DE CASTELLO

e ————————————

Num. 38.--28 de marg de 2002

e ———

—

mediante el régimen de gestion directa de los mismaos, © bien
excepcionatmente, mediante fa aplicacién del sistema de ges-
fian indirecta en aquellas circunstancias en las que las Autorida-
des Portuarias puedan carecer de la rapidez, la especializacion y
el estimulo necesarios.

Cuando los Entes Publicos o los representantes legales de
los trabajadores consideren que un Servicio no se esta pres-
tando en ias condiciones establecidas en los parrafos anteriores,
se astableceran, a peticion de cualquiera de las partes, las opor-
tunas negociaciones, que tendran por objeto analizar la viabili-
dad y competitividad de tos servicios prestados en régimen de
gestion directa. De no llegarse a un acuerdo entre las partes en
un plazo de 15 dias a partir del comienzo de |las negociaciones,
&stas elevaran su informe a la Comision Paritaria, quien debera
pronunciarse en un plazo de 10 dias.

Las referidas negociaciones, se realizaran bajo el objetivo
de un aprovechamiento éptimo de las instalaciones y de! tiempo
de trabajo disponibles, analizando los elementos que inciden en
la misma. Entre otros y a titulo enunciativo: adecuacion de las
infraestructuras, movitidad funcional, cualificacion profesional,
complementos salariales, sistemas de trabajo, flexibilidad hora-
ria, seguridad.

En el supuesto de gue algun servicio pasara a prestarse en
régimen de gestidn indirecta y se dieran las circunstancias pre-
vistas en g} Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, seran de
aplicacion las previsiones de subrogacion empresarial y de posi-
bilidad de excedencia especial de los trabajadores que opten por
la misma, en las condiciones que se regulan en el articulo 14 de
este Convenio Marco.

Los trabajadores que, por el contrario, opten por permane-
cer al servicio de la Autoridad Portuaria, pasaran a otro puesto
de trabaje de igual o similar categoria, realizandose, a tal efecto,
la correspondiente acomodacion mediante los planes de forma-
cién que se articulen en cada momento. El mismo proceso de
reconversion se producird respecto a los trabajadores adscritos
a un servicio que deje de prestarse por la Autoridad Portuaria
por causas econémicas, técnicas u operativas o que pase a ges-
tion indirecta, fuera de los supuestos recogidos en el articulo 44
del Estatuto de tos Trabajadores.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo,
sera de aplicacion el | Convenio Marco de Puertos de! Estados v
Autoridades Portuarias, el Estatuto de los Trabajadores y demas
Leyes y Disposiciones Reglamentarias en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA
A partir de la entrada en vigor del presente convenio colec-
tivo, queda derogado y sustituido el i convenio Colectivo de
Puertos del Estados y Autoridades Portuarias
ANEXO -1
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1999

NIVEL  SALARIODIA  SALARIOMES SALARID/ANO  SALARIOHORA
. M2pagastt L —
12 7.045 213.675 2.564.100 1775
11 6.250 189.750 2.276.980 1,575
10 5.725 173.935 2.087.220 1.440
9 5410 164.245 1.970.915 1.365
8 4810 145.965 1.751.595 1.210
7 4,500 136.730 1.640.740 1.135
5 4.180 126.950 1.523.370 1.055
5 4.030 122.400 1.468.775 1.025
4 3.980 120.830 1.450.00% 1.005
3 3.925 119.070 1.428.825 985
2 3.870 117.430 1.409.245 965
1 3.795 115.330 1.383.990 955

* No incluye pagas extraordinarias que se remuneraran de
acuerdo con lo establecido en et articulo 23 del | Convenio Marco

ANEXQ - 2
TABLA DE ANTIGUEDAD PARA EL ANO 1999.

TRIENIOS DEL 1ALS TRIENIOS DEL 6 AL 9

NIVEL .
ANO MES DIA ANQ MES DIA_
12 74.055 5.290 175 126830  8.990 295
1 65.765 4,700 155 111735  7.980 265
10 60,280 4.305 140 102.430  7.318 240
9 57.190 4.085 135 97.155 6.940 230
8 51.285 3.665 120 87.135 6.225 205
7 48.04C 3.430 115 81.635 5.830 190
6 44 610 3.185 105 75.785 5415 180

5 43.010 3.070 100 73.070 5.220 170
4 42,455 3.030 100 72.140 5.155 170
3 47.840 2.990 100 71.085 5.075 165
2 41,265 2.9%0 95 70.110 5.010 165
1 40.525 2.895 95 68.856 4.920 160

En el Trienio/Afo incluye la parte correspondiente a las
pagas extraordinarias.

ANEXO -3
COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PLUS DE FSPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION PARA 1939

 NIVEL __ PESETAS/MES
Técnices
12 43.030 Mecanicos de
" 40.880 Senales
Maritimas
10 38725 0 e
9 35.500
8 25.815
ANEXO -4

PLUS DE TURNICIDAD PARA EL ANO 1999
TURNICIDAD / MCDALIDADES

NIVEL
A _ B c .
9 22.815 20.260 10.410
8 20.420 18.085 9.360
7 19.110 16.915 8.735
6 17.690 15.705 8.115
5 17.065 15.170 7.860
4 16.910 14.945 7.715
3 16.610 14.75% 7.630
2 16.420 14.560 7.545
1 16.130 14.285 7.375

Las cuantias correspondientes a las modalidades de turnici-
dad Ay B se incrementaran en 4.465 pesetas, por cada domingo
o festivo efectivamente trabajado.

ANEXO -5
PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA EL ANO 1999

VALOR HORA PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

NIVEL MODALIDADA _ MODALIDADB
9 1,010 2.345
8 895 2.085
7 830 1.950
6 795 1.865
5 750 1.740
4 745 1.725
3 730 1.695
2 725 1.680
1 710 1.650

ANEXO - 6

PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA PARA EL ANO 1999

NIVEL PESETAS / MES
9 32.810
8 32.810
7 30122
6 28.755%
5 25.198
4 21.642
ANEXO -7

PLUS DE JORNADA PARTIDA PARA EL ANO 1999
NIVEL PESETAS / MES

-
[=]

23.380
21.715
20.040
18.375
17.085
16.255
15.730
15.420
15.255
15.085

SANWAUT@MNW
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COMPLEMENTQGS DEL PUESTO DE TRABAJO ANEXO
PLUS DE FSPECIAL RESPONSABILIDAD Y DERICACION PARA 2000 COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO
NIVEL PESETAS / MES PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD, DEDICACION Y
DISPONIBILIDAD FARA 2001
12 43.891
11 41.698 NIVEL PESETAS / MES
10 39.500
g 36.210 12 50.3M
8 26.331 11 48.198
10 46.000
9 Mod. A. 42.110
ANEXO 9 Mod. ByC 5.900
i} 8 Mod. A 32.231
PLUS DE TURNICIDAD PARA EL ANO 2000 8 ModByC 5.900
7 5.900
6 5.900
TURNICIDAD / MODALIDADES 5 4.000
NIVEL 4 4.000
A LB c 3 4.000
2 4.000
3 23.271 20.665 10.618 1 4.000
8 20.828 18.447 9.547
7 19.492 17.253 8.910 ANEXO
6 18.044 16.019 8.277 _
5 17.406 15.473 8.017 PLUS DE TURNICIDAD PARA EL ANO 2001
4 17.248 15.244 7.869
3 16.942 15.050 7.783 TURNICIDAD / MODALIDADES
2 16.748 14.851 7.696 NIVEL
1 16.453 14.571 7.523 A B C
Las cuantias correspondientes a las modalidades de turnici- 9 23.737 21.079 10.831
dad Ay B se incrementaran en 4,554 pesetas, por cada domingo 8 21.245 18.816 9.738
o festivo efectivamente trabajado. 7 19.882 17.598 9.088
6 18.405 16.339 8.443
5 17.754 15.783 8.178
ANEXO 4 17.593 15.549 8.027
B 3 17.281 15.351 7.938
PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA EL ANO 2000 2 17.083 15.148 7.850
1 16.782 14.862 7.673

VALOR HORA PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA
Las cuantias correspondientes a las modalidades de turnici-
__ NIVEL . __ MODALIDADA ~ MODALIDAD B dad Ay B seincrementaran en 4.645 pesetas, por cada domingo
o festivo efectivamente trabajado.

10 1.076 2.535
3 1.030 2392 ANEXO
g 931 2127 i
7 847 1.939 PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA EL ANO 2001
6 811 1.902
5 765 1.775 VALOR HORA PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA
4 760 1.760
3 745 1.729 ~ NIVEL _ MODALIDAD A MODALIDAD B
2 740 1.714
1 724 1.683 10 1.098 2.585
g 1.051 2.440
8 931 2.169
ANEXO 7 864 2.029
) 6 827 1.940
PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA PARA EL ANO 2000 5 750 1.810
4 775 1.795
: 3 759 1.763
NIVEL PESETAS / MES 2 754 1.748
L NI 1 739 1717
9 33.466
8 33.466 ANEXO
7 30.728 )
6 29.330 PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA PARA EL ANO 2001
153 25.702
4 21.945 NIVEL PESETAS / MES
9 34.136
ANEXO 8 34.136
i 7 31.342
PLUS DE JORNADA PARTIDA PARA EL ANO 2060 6 29.917
5 26.210
4 22.384
NIVEL PESETAS / MES
ANEXQ
10 23.848 i
9 22.149 PLUS DE JORNADA PARTIDA PARA EL ANO 2001
8 20.441
7 18.743 NIVEL PESETAS / MES
6 17.427
5 16.580 10 24325
a 16.045 9 22592
3 15.728 8 20.850
2 15,560 7 19.117
1 15.387 6 17.775
5 16.912
4 16.365
ANEXO 3 16.043
i 2 15.871
PLUS DE EMBARQUE PARA EL ANO 2000 ........... 3.249 1 15.694
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ANEXO ANEXO
PLUS DE EMBARQUE PARA EL ANO 2001......co.o. 3.314 PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA PARA EL ANO 2000
__ NWWEL EUROS /MES
ANEXO
9 201,13
COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO 8 201,13
7 184,68
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD, DEDICACION Y 6 176,28
DISPONIBILIDAD PARA 2002 5 154,47
4 131,89
___ NWEL _ PESETAS/MES =
ANEXO
12 54.891 )
11 52.698 PLUS DE JORNADA PARTIDA PARA EL ANO 2000
10 50.500
9 Mod. A. 45.710 _  UNIVEL EUROS / MES
9 Mod. ByC 9.500
8 Mod. A 35.831 10 143,33
8 ModByC 9.500 9 133,12
7 9.500 8 122,85
6 9.500 7 112,65
5 7.000 B 104,74
4 7.000 5 99,65
3 7.000 4 96.43
2 7.000 3 94,53
1 7.000 2 93,52
1 92,48
El resto de los pluses se actualizara de acuerdo con ia Dis-
posicion Transitoria Primera de este Convenio. ANEXO
PLUS DE EMBARQUE PARA EL ANO 2000 ............ 19,63 Euros.
ANEXO
ANEXO
COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION PARA 2000 PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD, DEDICACION Y
DISPONIBILIDAD PARA 2001
 NWEL . _ __  PESETAS/MES -
NIVEL _ __ EUROS/MES
12 263,79
1 250,61 12 302,86
10 237.40 1 289,68
9 217,63 10 276,47
8 158.2b 9 Mod. A. 253,09
9 Mod, ByC 35,46
8 Mod. A 193,71
ANEXO 8 ModByC 35,486
7 35,46
B 5 35,46
PLUS DE TURNIGIDAD PARA EL ANO 2000 5 24,04
4 24,04
3 24,04
TURNICIDAD / MODALIDADES / EUROS 2 24,04
NIVEL 1 24,04
_ oA _...B__ . _C _
ANEXO
9 139,86 124,20 63.82 ~
8 125,18 110,87 57.38 PLUS DE TURNICIDAD PARA EL ANO 2001
7 117,16 103,69 53,65
8 108,45 96,28 49,75 TURNICIDAD / MODALIDADES / EUROS
5 104,61 92,99 48,18 NIVEL
4 103,66 91,62 47,29 A B8 &
3 101,82 90,45 46,78
2 100,66 89,26 46,25 9 142,66 126,69 65,10
1 98,88 87,57 45,21 8 127,69 113,09 58,53
7 119,48 105,77 54,62
6 110,62 98,20 50,74
Las cuantias correspondientes a las modalidades de turnici- 5 106,70 94,86 43,15
dad A y B se incrementaran en 27,37 Euros, por cada domingo o 4 105,74 93,45 48,24
festivo efectivamente trabajado. 3 103,86 92,26 47,71
2 102,67 91,04 47,18
1 100,86 89,32 46,12

ANEXO
; Las cuantias correspondientes a las modalidades de turnici-
PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA EL ANQ 2000 dad Ay B seincrementaran en 27,92 Euros, por cada domingo o
fastivo efectivamente trabajade.
VALOR HORA PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

ANEXO
__ NIVEL _ _MODALIDADA _ _ MODALIDADE PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA EL ANO 2001
10 6,47 15,24 VALOR HORA PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA
9 6,19 14.38
8 5,60 12,78 _ NWEL  _ _ MODALIDADA __ __ MODALIDADEB
7 5,09 11,95
6 4,87 1143 10 6,60 15,54
5 4,60 10,67 9 6.32 14.66
4 4,57 10.58 8 5,60 13,04
3 4,48 10,39 7 5,19 1219
2 4,45 10,30 6 4,97 11,66
1 4,35 10,12 5 4.69 10,88
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4,66
4,56
4,53
4,44

ANEXO

—_ R W I

10,79
10,6¢
10,51
10,32

PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA PARA EL ANO 2001
_ _NIVEL EURQS / MES

205,16
205,16
188,37
179,80
157,53
134,563

SR NW

ANEXO

PLUS DE JORNADA PARTIDA PARA EL ANO 2001

. NIVEL oo EURQS/MES

146,20
135,78
126,31
114,90
106,83
101,64
98,36
96,42
95,39
94,32

- DY O S

ANEXC

COMPLEMENTGOS DEL PUESTQ DE TRABAJO

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD, DEDICACION Y

DISPONIBILIDAD PARA 2002

CNBVEL __ _ EURCS/MES
12 329,90
11 316,72
10 303,51
3 Mod. A, 274,72
9 Mod. By C 57,10
8 Mod. A 215,35
8 ModByC 57.10
7 57,10
6 57,10
5 42,07
4 42,07
3 42,07
2 42,07
1 42,07

El resto de los pluses se actualizara de acuerdo con la Dis-

posicion Transitoria Primera de este Convenio.

C-785




