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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.845 - VISTO el texto del Acta del convenio co-
lectivo de la empresa ente de administracidn piblica, AUTO-
RIDAD PORTUARIA DE CEUTA, { N° de cédigo 5100672),
para el periodo 01.01.1999 a 31.12.2003 suscrito por su Co-
misién Negociadora el de Agosto de 2000, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto Leg. 1/95,
de 24 de Marzo, Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo segundo b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
Mayo. sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de
Convenios del Area de Trabajo ¥y Asuntos Sociales, con notifi-
cacidn a la Comisién Negociadora, y advertencia a la misma
del obligado cumplimiento, en la ejecucion del Convenio, de
lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Esta-
do que durante su vigencia le sean de aplicacidn.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletfn Ofi-
cial de la Ciudad. de 2002

Ceuta 19, de Junio de 2002.- EL DELEGADO DEL
GOBIERNO.

Articulo 1 - VINCULACION CON EL [ CONVE-
NIO MARCO.

En cumplimiento del [ Convenio Marco de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, la Autoridad Portuaria de
Ceuta y los representantes de los Trabajadores conciertan el
presente Convenio Colectivo para dicho Ente Publico, Con-
venio que tienc con el Convenio Marco relacién de
complementariedad.

Las materias reguladas en el Convenio Marco y no
recogidas en este Convenio Colectivo, son de integra aptica-
cién.

Articulo 2 - AMBITO PERSONAL Y TERRITO-
RIAL.

El presente Convenio Colectivo regula, con la es-
tructura expuesta en el articulo anterior, las relaciones labora-
les de todo el personal que presta sus servicios en la Autoridad
Portuaria de Ceuta, excepto los puestos de trabajo de Jefe de
Unidad y superiores.

Serd de aplicacién en todos los lugares y centros de
trabajo en los que el personal citado de la Autoridad Portuaria
de Ceuta preste sus servicios.

Articulo 3 - AMBITO TEMPORALY DENUNCIA.
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacidn,
a efectos econdmicos y sociales, desde el Q1 de Enero de 1999
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hasta el 31 de Diciembre de 2003, excepto en aquellos con-
ceptos para los que el I Convenio Marco de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias o este Convenio Colectivo establez-
can fechas diferentes.

La denuncia de este Convenio se efectuard por cual-
quiera de las partes firmantes, de forma expresa, con un plazo
de preaviso superior a un mes antes de la fecha de su finaliza-
cién, y hasta que se firme un nuevo acuerdo, se mantendré en
vigor todo el articulado del mismo.

Articulo 4 - LAS PARTES.

Se tendrd como parte empresarial a 1a Autoridad Por-
tuaria de Ceuta, estando la parte social integrada por la repre-
sentacién sindical de los trabajadores, asumida por los Sindi-
catos correspondientes, en proporcidn a la representacion gue
ostentan en el Comité de Empresa de acuerdo con el resultado
de las ¢ltimas Elecciones Sindicales.

Articulo 5 - REVISION SALARIAL.

La Mesa Negociadora del presente Convenio enco-
mienda a la Comisidn Paritaria del mismo las revisiones sala-
riales durante la vigencia de éste. Los tramites de esta revisién
se realizardn a instancia de cualquiera de las partes,

En cualquier caso, 1z firma de un nuevo Convenio
Marco en el dmbito de Puertos del Estado y Autoridades Por-
tuarias, obligaria automéiticamente a la negociacién de un nuevo
Convenio Colectivo

Articulo 6 - NATURALEZA, COMPENSACION Y
ABSORCION.

Las condiciones pactadas en éste Convenio Colecti-
vo, como complementarias de las pactadas en el I Convenio
Marco de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, for-
man un tode y son compensables en su totalidad con las que
anteriormente regian, aplicdndose al total de las condiciones
econdmicas de ambos Convenios lo dispuesto en el articulo 5
del I Convenio Marco.

Articulo 7 - COMISION DE VIGILANCIA E IN-
TERPRETACION.

Durante la vigencia del presente Convenio, se cons-
tituird una Comisidn de Vigilancia e Interpretacion que velard
por ¢l cumplimiento de las materias no contempladas en el
Convenio Marco. Esta Comisién deberd formalizarse en el
plazo de quince dias siguientes a la entrada en vigor de este
Convenio.

La Comisidn, que serd paritaria, estard formada por
6 miembros. De ellos, 3 representardn a la Autoridad Portua-
ria y 3 a los trabajadores. Cada uno de los grupos citados pue-
de nombrar un suplente por cada titular,

Los miembros de la parte social serdn designados
por cada una de las Organizaciones Sindicales proporcional-
mente a la representacién que ostentan en el Comité de Em-
presa segun las Gltimas Elecciones Sindicales (2 UGT y 1
CC.00.).

A las scsiones de fa Comisidn de Vigilancia e Inter-
pretacién podrin asistir, con voz y sin voto, los asesores gue
las partes estimen convenientes, con un méximo de dos por
cada parte.

La condicidn de miembro de esta Comisidn es per-
sonal e intransferible, salvo las suplencias antes dichas. Las
variaciones que puedan producirse se comunicarén, obligada
y simultdneamente al relevo, a la Secretaria de la Comisién a
los efectos que procedan.
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La sede administrativa de la Comisién de Vigilancia
¢ Interpretacién del Convenio, a efectos de notificaciones y
comunicaciones, estard en la sede de la Autoridad Portuaria
de Ceuta con domicilic en Muelle de Espafia.

La Secretaria de la Comisidn de Vigilancia e Inter-
pretacion estard obligada a transmitir 2 cada una de las partes,
dentro del plazo de 24 horas siguiente a su recepeidn, cuantas
notificaciones, documentos, etc. sean remitidos a la sede de la
Comision, por el conducto mds réipido posible.

La Comisién deberd reunirse para tratar los asuntos
que se somelan a [a misma, tantas veces como sea necesario,
siempre que cxistan causas justificadas para ello y lo solicite
la representacién de la Autoridad Portuaria o la mayorfa de fa
representacidn sindical, comunicdndolo a la Sccretaria de la
Comisidn con tres dfas de antelacion a la fecha de fa reunién,
haciendo constar el Orden del Dia propuesto y remitiendo ala
vez, por el conducto mis rdpido posible, los antecedentes del
tema objeto de debate. La Secretarfa lo comunicard a las par-
tes. La Comisién deberd resolver en el plazo de 15 dias,

Para la vilida constitucién de la Comisién de Vigi-
lancia e Interpretacion, asf como para la adopcidn de acuerdos
scrd precisa la presencia fisica y el voto favorable de la mayo-
rfa de cada una de las dos.

Las horas aportadas a las reuniones de [a Comisidn,
serdn consideradas horas partes de trabajo efectivo.

De las reuniones de la Comisién se levantard acta
sucinta en la que se reflejardn puntualmente los acuerdos que
se alcancen. Las manifestaciones de las partes que no sean
contenedoras de acuerdos, se incorporardn al acta sicmpre que
se solicite.

Las actas serdn redactadas por la Secretaria de la
Comisién designada por sus miembros entre los representan-
tes de fa Autoridad Portuaria,

Para su validez, las actas deberin ser aprobadas por
la Comisién. Dicha aprobacion se efectuard, con cardcter or-
dinarto, en la misma sesién y, con cardcter extraordinario, en
la reunidn siguiente.

Una vez aprobadas las actas, €stas tendrin cardcter
vinculante.

Es competencia de la Comisién de Vigilancia e In-
terpretacidn:

- Interpretar y vigilar ¢l cumplimiento de lo pactado
en materias no reservadas por el I Convenio Marco a su Comi-
sién Paritaria,

- Actuar en Conflictos Colectivos y servir de cauce
negociador en tiempo de preaviso de huelga. Todo ello en
materias del Convenio Local y de acuerdo con el procedimiento
que para tales situaciones se establece en el II Convenio Mar-
co.

- Cualesquiera otras atribuciones que expresamente
le vengan dadas por ¢l presente Convenio.

La Comisidn, en materias de su competencia, puede
acudir en mediacion y arbitraje a la decisién de la Comisidn
Paritaria Nacional, cuyo acuerdo tendrd cardcter vinculante,

Articulo 8 - DIRECCION DEL. TRABAJO, OBRAS
DE CONSERVACION Y PRESTACION DE SERVICIOS
PORTUARIOS.

El trabajador vendrd obligado a realizar la presta-
cidn laboral bajo Ia direccidn de los drganos de gobierno/ges-
tién de 1a Autoridad Portuaria o de las personas que estos de-
signen. Se podrdn adoptar las medidas oportunas para la vigi-
lancia y control de la prestacion del trabajo, guardando en su
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adopcidn y aplicacidn la consideracién debida a la dignidad
de los trabajadores y teniendo en cuenta [a capacidad real de
los disminuidos, en su caso.

La Autoridad Portuaria se dotard de cuantos medios,
equipos y maquinaria sean necesarios para atender directamen-
le, siempre que sea posible, la ejecucién de las obras de con-
servacion que precise para su funcionamiento.

Cuando se contemple por la Autoridad Portuaria la
ejecucidn de obras de conservacién no urgentes, se consultard
a los representantes legales de los trabajadores sobre la posi-
bilidad de realizar dichas obras por el personal laboral propio,
asf como coste, plazo y calidad, sin que ello suponga ¢l aban-
dono de otros trabajos que tengan prioridad sobre los consul-
tados. La representacién legal d los trabajadores deberd con-
testar en un plazo maximo de 10 dfas natorales.

Los responsables de la Autoridad Portuaria se reuni-
rén con una periodicidad mensual con los representantes lega-
les y sindicales de los trabajadores, a efectos de informarles
sobre el desarrollo del trabajo y recibir sugerencias sobre el
mismo.

Articulo 9 - CERTIFICACIONES.

La Autoridad Portuaria de Ceuta, dentro de sus com-
petencias, estd obligada a entregar al trabajador, a su instan-
cia, certificado acreditativo del tiempo de servicios prestados,
clasificacién profesional, emolumentos percibidos, asi como
de cualquier otra circunstancia relativa a su situacién laboral
que en cada momento pueda constatarse.

En todes los supuestos, las citadas certificaciones
deberdn ser visadas por el Presidente de la Autoridad Portua-
ria o persona en quien delegue.

Articulo 10 - INGRESO DE PERSONAL FLIQ,

Se cntiende por personal fijo el que se contrata por
tiempo indefinido, para que sus prestaciones se prolonguen en
el tiempo sin lfmite en cuanto a su duracion.

La seleccién y contratacién del personal fijo de la
Autoridad Portuaria se ajustard a la normativa laboral y presu-
puestaria vigente en cada momento y se realizard dé acuerdo
con las necesidades de atender, con sistemas basados en los
principios de igualdad, méritos y capacidad, mediante convo-
catoria publica.

Para ingresar como personal fijo se requerird al me-
nos:

1.- Titulacién y aptitud suficiente para el puesto de
trabajo a cubrir, de acuerdo con la regulacidon minima estable-
cida en el articulo 10 del I Convenio Marco.

2.- Haber cumplido 1a edad que fijen las leyes.

3.- Acreditar la aptitud citada superando al efecto,
las correspondientes pruebas y la revisién médica final.

En cuanto sea posible, regird el principio de agrupa-
cién de plazas en orden a [a economia de! procedimiento.

La seleccién se efectuard, con cardcter general, me-
diante el sistema de concurso-oposicién.

No obstante, 1a seleceion para puestos de trabajo que
tengan asignados niveles 11 6 12 podrd efectuarse por concur-
so de méritos, previo acuerdo de la Presidencia con la repre-
sentacién sindical.

Para la elaboracién de las bases y para la valoracién,
rcalizaci6n y calificacidn de los méritos pruebas, se nombrarg



2.845

B.0.C. CE.-4.127

Viernes 5 de julio de 2002

un Tribunal Examinador compuesto por ¢l Presidente de Ia
Autoridad Portuaria o persona en quien delegue, que presidird
¢l Tribunal, y cuatro vocales: dos por la Autoridad Portuaria
uno de ellos actuard de Secretario-, y dos por la representa-
cidn de los trabajadores, que serdn nombrados por el Comité
de Empresa de entre ¢l personal de 1a plantilia.

Se establece, como regla general, el siguiente bare-
mo aplicable al supuesto de concurso-oposicidn.

- 70% a la aptitud profesional.

- 20% a los méritos profesionales, como miximo,
relativos al puesto al que se opta.

- 10% a las circunstancias personales.

1. - APTITUD PROFESIONAL.

Se establecerdn, en general, como pruebas de apti-
tud, las siguientes:

- Prueba tedrica.

- Prueba prictica.

- Test psicotécnico.

Estas pruebas de aptitud profesional se puntuardn en
una escala de 1 a 10 puntos, debiéndose superar cada una de
eltas con un minimo de 5 puntes, excepto el test psicotécnico
que se puntuard segln se establezca en las bases de la convo-
catoria.

2.- MERITOS PROFESIONALES.
Se establecerdn, en general, como méritos, los si-
guientes:

- Experiencia profesional.
- Méritos académicos adicionales.
- Idiomas.

Los méritos expuestos deberan acreditarse
documentalmente, excepto el de idiomas que, alternativamen-
te, puedce ser objeto de prueba prictica.

3.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES.

Son aquellas circunstancias refacionadas con su per-
sonalidad o situacién personal que puedan afectar al desem-
peilo de puesto de trabajo al que opte. Se valorardn por el
Tribunal mediante entrevista con ios aspirantes que hayan su-
perado las prucbas de aptitud profesional.

Las pruebas tedrica, prictica y el test psicotéenico
podrén realizarse con ef auxilio de organismos competenies o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las
mismas al Expediente, que el Tribunal valorard en todo caso.

Lo pucstos de traba o sc adjudicarin a los aspirantes
que obtengan la mayor puntuacién final.

En el supuesto de concurso de méritos, el régimen
aplicable serd el descrito, con exclusién de las pruebas tedrica
y prictica y 1a valoracion, que se establecerd de la siguiente
forma:

- 30% al test psicotécnico.
- 60% a los méritos profesionales.
- 10% 4 las circunstancias personales.

No obstante lo antes dispuesto en refacién con las
pruebas tedrica y prictica, el tribunal podrz establecer el desa-
rrollo de un test de conocimientos relacionados con el puesto
de trabajo, que e puntuari con los méritos profesionales den-
tro del 60% de la valoracion asignada a éstos.
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El abono de indemnizaciones o compensaciones por
asistencia a las sesiones del Tribunal, se efectuard de acuerdo
con ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo, y disposiciones
complementarias sobre Indemnizaciones por Razén del Ser-
vicio en el Sector Piiblico.

En el caso de que se seleccione a un trabajador que
provenga de otro Ente Piblico Portuario, se le reconocerd la
antigiiedad que tuviese acreditada, respetindose lo estableci-
do en esta materia por fa Ley 27/92, de 24 de noviembre, de
Puertos dei Estado y de la Marina Mercante, en su disposicidn
Adicional Sexta, modificada por la Ley 62/97, de 26 de Di-
ciembre.

Articulo 11 - PERTODO DE PRUEBA.

El perfodo de prucba se regulard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
excepto en su duracidn, que se fijaen 15 dfas para los trabaja-
dores sin cualificacién profesional, 30 dias para el personal
con cualificacion, incluido cf personal administrativo, y 3 meses
para el persenal diplomade o titulado superior.

La situacidn de incapacidad temporal que afecte al
trabajador en periodo de prueba, interrumpird éste.

Articulo 12 - CONTRATACION TEMPORAL.

Se considera contratacién temporal la que en oca-
siones se realiza, de acuerdo con el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores y con la normativa general presupuestaria,
para servicios determinados, necesidades estacionales, susti-
tucién de trabajadores con reserva del puesto de trabajo o para
labores circunstanciales y meramente transitorias. En todo caso,
la necesidad de cualquier contratactén temporal deberd ser
justificada, previamente, ante los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 13 - BOLSA DE EMPLEO.

A la entrada en vigor de este Convenio, las partes
firmantes se comprometen a constituir en un plaze no superior
a seis meses, una Bolsa de Empleo para los contratos tempo-
rzles que surjan por necesidades estacionales o de cualquier
otra naturaleza que demande Ja dindmica de la actividad por-
tuaria. La Bolsa se someterd a la normativa laboral y presu-
pucstaria vigenie, y estard regulada y controlada por una Co-
misién de Seleccidén que se constituird al efecto, formada
paritariamente por represcentantes de laempresa y de los sindi-
catos, a estos Gltimos en proporcién del resultado obtenido en
las dltimas elecciones sindicales. Se incorporardn a dicha Bol-
sa los aspirantes que hayan superado pruebas selectivas con-
vocadas con anterioridad para el ingreso como trabajadores
fijos, que no hayan podido ingresar mediante dichas pruebas
por concurrir olros con mayor puntuacion final y que estén en
situacion de desempleo, y los gue hayan estado ligados por
contratos temporales ya vencidos con comportamiento opti-
mo. La Comisidn de Seleccidn podra arbitrar otras formas de
incorporzcidn a la Bolsa.

Articulo 14 - PROMOCION INTERNA.

Previamente a la convocatoria de concurso-oposicién
para la contraiacién de personal fijo. se procederd a la promo-
cidn profesional interna, que se realizard mediante examen de
aptitud y méritos, basdndose en lo establecido sobre categorias
profesionales v titulaciones minimas en el articulo 10 de! Con-
venio Marco y por el procedimiento fijado en el articulo 10 de
este Convenio Colectivo.
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Al personal cuya antigitedad en la Autoridad Portua-
ria de Ceuta sea anterior al dfa 1 de enero de 1993, no se le
exigird titulacién alguna para concursar a aquel puesto de tra-
bajo que no lleve aparejado titulacién especifica indispensa-
ble.

Se afectardn a promocion interna el 100 por 100 de
los puestos de trabajo que se deseen cubrir,

En la composicién y funcionamiento de tos tribuna-
les examinadores y en la valoracién de resultados, se estard a
lo establecido en ¢l articulo 10 de este Convenio.

Se valorardn con preferencia, entre fos méritos, los
cursos de capacitacién y formacién realizades dentro de los
pianes de Formaci6n de Puertos del Estado y Autoridades Por-
tuarias

Articulo 15 - MOVILIDAD FUNCIONAL Y
POLIVALENCIA,

Se establece la movilidad funcional en €l seno de
cada Grupo Profesional y Categorias equivalenies y se pacta
expresamente la polivalencia entre los diferentes grupas con
los limites de la ,titulacién requerida.

La movilidad funcional y polivalencia que se pacta
tiene por objeto 1a consecucidn de los siguientes objetivos:

Permitir cubrir las necesidades del servicio siempre
que lo exijan las necesidades operativas de la empresa, contri-
buir a favorecer el trabajo en equipo, posibilitar la ocupacidn
de perfodos de inactividad de los trabajadores dentro de su
jornada faboral, asi como suplir las ausencias de carécter tem-
poral de los trabajadores por molivos tales como vacaciones,
bajas y sustituciones de corta duracién, etc., todo ¢llo en el
seno de los distintos grupos profesionales, sin mas limitacio-
nes que las impuestas por la capacitacién/formacién y titula-
cién académica y profesional de los trabajadores. También ha
de comprender fa incorporacién de aquellas funciones y ta-
reas que sean consecuencia de fos cambios evolutivos de los
medios o procedimientos que se implanten.

Debe posibilitar 1z realizacion de tareas correspon-
dientes a distinto grupo profesional, siempre que existan razo-
nes técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

Cuando, con fundamento en los anteriores criterios,
los trabajadores vengan obligados a realizar plenamente las
funciones propias de otro Grupo o Categoria Profesional su-
perior, con carfcter de permanencia, aungue también con ele-
mento de interinidad, percibirdn por este concreto trabajo el
salario correspondiente al grupo y categorfa profesional cuyas
tareas realicen.

El trabajador que realice plenamente las funciones
de un gripo superior al de la categorfa que tenga reconocida,
durante un perfodo de seis meses en un afio u ocho meses ¢n
dos afios, podrd reclamar que se proceda a la convocatoria
ptiblica correspondiente.

En ¢l caso de encomienda de funciones inferiores,
ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias o im-
previsibles de la aclividad productiva, sin menoscabo de la
remuneracion que le corresponda y por un perfode mdximo de
un mes al afio. La Autoridad Portuaria deberd, previamenic,
comunicar esta situacién a los representantes de los trabajado-
res.

Articulo 16 - ORGANIGRAMA Y MODIFICA-
CION DE LAS DOTACIONES DE PERSONAL.

Por la Direccién del Organismo y la representacion
de los trabajadores, se confeccionard, en el plazo de tres me-
ses computado a partir de la entrada en vigor de este Conve-
nio, el Organigrama Funcional completo en ¢l que se detalla-
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rdn tedos los servicios y nimero total de efectivos. Este, una
vez confeccionado, se someterd al Consejo de Administracién
de la Autoridad Portuaria para su aprobacién.

Sin perjuicio de respetar lo establecido en la norma-
tiva presupuestaria y sobre oferta piiblica de empleo, la Auto-
ridad Portuaria mantendrd una estructura de personal fijo ade-
cuada a sus necesidades laborales permanentes.

Las modificaciones de las dotaciones de personal
serén aprobadas por el Consejo de Administracion de 1a Auto-
ridad Portuaria sobre la base de las necesidades de puestos de
trabajo, con el preceptivo informe de fos representantes de los
trabajadores que deberdn cmitirio en el plazo méximo de 15
dias.

La aprobacién por el Consejo de Administracién
motivard la tramitacién subsiguiente para alcanzar el fin de-
seado.

Articulo 17 - JORNADA LABORAL.

Como desarrolto del articulo 12 del 1 Convenio Marco
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, la jornada la-
boral del personal afectado por el presente Convenio Colecti-
vo serd, con cardcter general, de 37,5 horas semanales de tra-
bajo efectivo, sin sobrepasar la jornada anual mdxima de 1.687
horas. A €ste efecto, se considerardn los permisos retribuidos
del articulo 13 del Convenio Marco, las recuperaciones de fes-
tivos trabajados y los descansos por anulacién de jornadas,
como tiempo efectivo de trabajo.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida, se
respetard, con cardcter general, un descanso entre los dos pe-
riodos de trabajo no superior a dos horas. En la jornada conti-
nuada, el descanso serd de 15 minutos, computable como tra-
bajo efectivo.

La Autoridad Portuaria elaborara en el mes de enero
de cada afio, de acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores, el Calendario Laboral, que se hard piblico en el tablén
de anuncios.

Para los distintos tipos de jornadas y las diversas
modalidades de las mismas encomendadas al personal en los
diferentes servicios, se establecen los signientes tipos de hora-
rios:

1. - Horario fijo:
Se entiende como horario fijo el establecido de ma-

nera habitual, que no varfa a lo largo del o y que comprende
una jornada continua.

2. - Horario a turnos:

Es aquel en que las horas de entrada y salida al tra-
hajo van rotando a lo largo del afio dentro del esquema o cua-
drante establecido.

El personal gue reatice su trabajo en régimen de
Horario a turnos, efectuara la rotacidn segin lo establecido en
su cuadrante y percibird, con cardcter mensual, los comple-
mentos salariales establecidos en el articulo 32.1.2 de este
Convenio Colectivo.

3. - Trabajo nocturno:

Sc considera trabajo nocturno el efectuado entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana. La retribucién de las
horas trabajadas en el citado periodo se incrementard en un
309% del salario base, excepto en el trabajo a turnos, que se
retribuye con el plus de turnicidad o salvo que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Ningiin trabajador estard en el turno de noche mds
de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria a
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dicho turno o que su contratacién hubiese sido para trabajar
en pericdo nocturno.

Los trabajadores a los gue se les reconozean proble-
mas de salud relacionados con el hecho de su trabajo nocturno
o0 a turnos, tendrdn derecho a ser destinados a un puesto de
trabajo diurno que exista en la Autoridad Portuaria y para el
que sean profesionalmente aptos.

L.as mujeres embarazadas, o elfla trabajador/a con
hijos en periodo de lactancia, tendrdn derecho a no trabajar en
horario nocturno.

Todo puesto de trabajo a turno o nocturno, deberd
ser estudiado a fin de mejorar las, condiciones ergonémicas
de este, en especial en lo que se refiere a ritmos de trabajo,
pausas duracién de jornada.

Jornada en dia festivo:

Cuando se trabaje en domingo o festivo se percibird
una cuantia, igual para todas las categorias profesionales, de
5.595 pesetas/dia (33,63 euros), excepto los trabajadores que
realizan Horario a turnos que serdn retribuidos de conformi-
dad con el articulo 32.1.2 de este Convenio.

Articulo 18 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

A la entrada en vigor de este Convenio quedan su-
primidlas todas las horas extraordinarias que no sean motiva-
das por fuerza mayor. Se entenderd como horas extraordina-
rias todas las que excedan de la jornada ordinaria establecida.

De realizarse horas extraordinarias indispensables,
€stas serdn abonadas con un incremento del 75% sobre ¢l va-
lor del salario hora en dfa laborable del trabajador.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, por
acuerdo entre empresa y trabajador, estas compensaciones eco-
némicas por horas extraordinarias realizadas, podrdn ser sus-
tituidas por tiempo de descanso, en la proporcién de 1,75 ho-
tas de descanso por cada hora trabajada.

Articulo 19 - VACACIONES ANUALES.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes
natural y deberdn disfrutarse con cardcter general entre los
meses de junio y septiembre, ambos inclusive, de cada afio.

Todo el personal afectado por este Convenio deberd
de concretar por escrito, durante ¢l mes de noviembre del afip
anterior al de su disfrutc, el periodo de vacaciones que desea
para que, una vez planificadas las necesidades de los servicios
y diz acuerdo con la representacién de los trabajadores, se ela-
bore el calendario vacacional de todos los trabajadores y se
publique, en encro de cada afio, en Jos correspondientes tablo-
nes de anuncios.

Sin perjuicio de lo anterior, se contempla la posibili-
dad de fraccionar las vacaciones durante el transcurso del afio,
de comiin acuerdo entre trabajador y empresa, y siempre que
no afecte al periodo de disfrute de otro trabajador y/o a las
necesidades del servicio. El fraccionamiento citade serd ope-
rativo en funcién de dos periodos, uno de siete o quince dias y
otro hasta la diferencia en dias naturales con el periode vaca-
cional previsto para e afectado, segiin el pdrrafo segundo de
este articulo.

Cuando por necesidades justificadas del servicio, o
periodo punta, la Autoridad Portuaria solicite a un trabajador
que voluntariamente disfrute su periodo vacacional fuera del
establecido en el parrafo primero, ésta le compensard con una
semana adicional mds a disfrutar en el afio. Serd opeién del
trabajador afectado el disfrutar de dichos dias adicionales o
percibir una compensacidn econdmica equivalente,
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Una vez comenzado el disfrute del periodo vacacio-
nal, solo se interrumpird por accidente grave, enfermedad gra-
ve o intervencién quirirgica, siempre con prescripcién facul-
tativa de hospitalizacion.

Las vacaciones no podrin ser sustituidas por com-
pensacién econdmica ni acumuladas a los afios siguientes o
sucesivos.

El personal de nueve ingreso tendrd derecho al dis-
frute de las vacaciones en proporcién al perfodo trabajado,

Al personal que finalice su contrato de trabajo sin
haber disfrutado de las vacaciones, se le abonard en la liquida-
cién correspondiente, computdndose las fracciones de mes
superiores a 15 dias, por mes completo.

Al personal afectado por incapacidad temporal antes
de la iniciacién de sus vacaciones, se le permitird disfrutartas
en el primer trimestre del afio siguiente.

La retribucién del periodo de vacaciones estars inte-
grada por los siguientes conceptos: salario base mensual, anti-
gtiedad, plus de movilidad funcional, plus de residencia y, en
su caso, plus de turnicidad, plus de jornada partida, plus de
irregularidad horaria, plus de especial responsabilidad y dedi-
cacién,

Articulo 20 - JUBILACION.

De producirse la jubilacién de acuerdo con el Real
Decreto 1. 194 / 85 de 17 de Julio, el trabajador percibird un
premio de 500.000 pesetas (3005,06 euros). El trabajador que,
en cumplimiento de dicho Real Decreto, se contrate para sus-
tituirlo, tendrd preferentemente el nivel 1 y la duracién del
contrato serd de un afio improrrogable.

Articulo 21 - LICENCIA SIN RETRIBUCION.

El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicio efectivo podrd solicitar licencia sin sueldo por plazo
no inferior a quince dfas ni superior a seis meses. Dicha licen-
cia le serd concedida dentro de los treinta dias siguientes al de
la selicitud, La duracién acumulada de varias licencias no po-
dré exceder de seis meses cada dos afios.

Articulo 22 - FORMACION PROFESIONAL.

En base a lo que establece el Convenio Marco en
materia de formacidn, en el 4mbito de esta - Autoridad Portua-
tia se constituird una Comisién Paritaria de Seguimiento de
Formacion, cuyos miembros por la parte social serdn nombra-
dos por el Comité de Empresa.

Dicha Comisién se encargari de preparar las necesi-
dades de formacidn, cursos a realizar, perfil del personal a asis-
tir a los curses, y demds actuaciones necesarias para el normal
desarrollo de una adecuada formacion profesional para los tra-
bajadores de la Autoridad Portuaria,

Cuando se determine por la Auioridad Portuaria que
Ia asistencia a un curso de formacion tiene cardcter obligato-
rio y este se realice fuera de la jornada laboral, el tiempo in-
vertido en el mismo se¢ computard como de trabajo efectivo y
las horas invertidas se compensardn en descanso.

Articulo 23 - INCAPACIDAD TEMPORAL.

Ei trabajador que esté en situacion de Incapacidad
Temporal percibird, desde el primer dia de la misma, un com-
plemento con cargo a la Autoridad Portuaria, sobre la presta-
cién correspondiente de la Seguridad Social, hasta completar
el 100% de sus percepciones, entendiéndose por tales, tanto
las correspondientes a la estructura salarial del Convenio Mar-
co, como a los pluses y demds complementos que viniera per-
cibiendo en aplicacidn del presente Convenio Colectivo, has-
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ta un maximo <le 12 meses, salvo que con anterioridad al trans.
curso de dicho plazo se produzea resolucion expresa del
LN.5.S, en la que se declare prorrogada la sitacién de 1T,

Con el fin de reducir ¢l posible absentismo, cuando
cl indice de absentismo en el afio anterior haya sido del 5% o
mds, en la segunda incapacidad temporal y sucesivas deriva-
das de enfermedad comuin o accidente no luborai, quc se pu-
dieran producir durante el afio, salvo gue medie hospitaliza-
cion, ef trabajador percibird estc complemento a partir del sexto
dfa.

El trabajador serd privado de este complemento, sin
perjuicio de olras sunciones a que haya lugar, si se demuestra
que la Incapacidad Temporal se debe a enfermedad fingida o
maliciosamenle provocada.

A los cfectos de establecer el absentismo laboral se
estard a lo dispuesto en el articulo 52.d del Estatuto de los
Trabajadores, debiendo u tal fin, los represeniantes de los tra-
bajaderes. colaborar con 1a Autoridad Porwaria,

Articulo 24 - ASISTENCIA A CONSULTA MEDL
CA.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador pre-
cise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, Ia empresa concederd, sin pérdi-
da de retribucicn, el permiso necesario por el liempo preciso
al efecto, debiéndose justificar el mismo con el correspondicite
volante visado por el facultativo o personal debidamente acre-
ditado, sca o no de la Scguridad Social,

Articulo 25 - SEGURO DE COBERTURA SOBRE
DANOS Y PERJUICIOS. '

Se establecerd un Seguro Colectivo sobre los dafios
¥ perjuicios que se deriven a los trabajadores ¥y su patrimonio,
como consecuencia del cumplimiento de sus funciones. Una
copia de la poliza se entregard a los represcntantes de los tra-
bajadores.

Articulo 26 - ACCION SOCIAL PARA JUBILA-
DOS.

La Autoridad Portuaria facilitard la participaciGn del
personal jubilado en lus actividades de tipo social, cultural o
recreativo que se organicen con cardcter general,

El Ente Piblico obscquiard a los trabajadores, tunto
en el momento de cumplir los 25 afios de servicie como a su
Jubilacién, con un recuerdo de la Awtoridad Portuaria en el
que lgurarin inscritos el nombre, la fecha y los afios de servi-
cio prestados en el Organismo.

De existir Asociacidn de Jubilados, se realizardn las
gestiones oportunas a fin de propiciar los medios necesarios
para su funcionamicnio.

Articulo 27 - RETRIBUCIONES MENSUALES.

Lz Autoridad Portuaria procurard que las retribucio-
nes mensuales de los trabajadores ¢sién ingresadas en la enti-
dad bancaria y cuenta corriente donde cada trubajador 1enga
domicitiada su némina, cl dia 28 de cada mes, y si csle coinel-
de en sdibado, dominge o festivo, se anticipard o] dia laborable
inmediato anterior,

Articulo 28 -PRESTAMOS REINTEGRABLES Y
FARA VIVIENDAS.

A) PRESTAMOS REINTEGRABLES:
Para awader necesidades urgentes de indole perso-
nal o fumiliar que no admitan demora y que estén debidamen-
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te justificadas, se establece a favor de los trabujadores acogi-
dos al presente Convenio la posibilidad de obtener préstamos
en cuantia de hasta 1.000.000 Ptas. (6010,12 curos),
reinlegrables en un plavzo mdximo de 48 meses, a descontar,
en lu proporeion que resulte, de su némina de haberes men-
suales.

Aestos efectos, el Organismo gestionard anualmen-
te las previsiones presupuestarias suficientes, que deberdn in-
cluirse en el Plan de Empresa, y se constituird una Comisién
formadu paritariamente por representantes de la Empresa y de
los trabajadores, que establecerdn un reglamento para su fun-
cionamiento y concesién de dichos préstamos.

Eslos préstamos, que no devengardn interés alguno,
deberdn solicitarse a In Comisién encargada, adjuntando a la
peticidn la Reglamentacion acreditativa y demds medios de
prueba necesarios para su concesion.

En ning(in caso se concederd un préstumo sin la pre-
viu amortizacidn del anterior,

1B) PRESTAMOS PARA VIVIENDAS:

La Autoridad Portuaria sc obliga a gestionar partida
presupuestaria suficiente, que deberd incluirse en el Plan de
Empresa, para conceder al personal que In solicite de forma
debidamente justilicada, présiamos para la aportacién inicial
adquisitiva de viviendas o para lu reparacion de las mismas,
en cuantia desde 1.000,000 (6010,12 curos) hasta 4.000.000
ptas. (24040,48 curos).

La develucién del préstamo, cuyo plazo no podrd
ser superior a diez afios, s¢ wjustaré a s normas que a cstos
electos acuerde ¢l Conscjo de Administracién,

Articulo 29 - PLAN DE PENSIONES.

Se acuerda la constitucién de un Plan de Pensioncs
para la Plantilla de esta Autoridad Portuaria en las condicio-
nes que se negocicn con los representantes de los trabajadores
en un plazo méximo de seis meses desde la firma de este Con-
venio. La Empresa tniciard dicho Plan con la constitucién de
un fondo y la aportacién inicial al mismo de la cantidad que se
establezea., previa autorizacién de la CECIR.

Articulo 30 - MEDIDAS DE PROTECCION INDI-
VIDUAL,

La Auteridad Portuaria de Ceuta dotard antes de fi-
nalizar el primer trimestre de cada afio, a todos los trabajado-
res, del vestuario correspondiente. En cuanto al nimero de
prendas, calidad y equipo de proteccidn individual necesario,
s¢ contard con la participacién del Comité de Empresa y del
Comité de Salud Laboral,

Articulo 31 - SECCIONES SINDICALES.

Se reconoce a las sceciones sindicales de UGT ¥
CC.00. en la Autoridad Portuaria de Ceuta, ¢l derecho a dis-
poner de un local adecuado y dolado de los medios materiales
precisos para, ¢l desarrollo de esas funciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Convenio Mar-
©v, lus Secciones Sindicales de UGT y CC.00. establecen en,
la Autoridad Portuaria de Ceuta, por separado, una bolsa de
horas con los derechos y garantias de los micnibros del Comi-
(& de Empresa y Delegados Sindicales, para sus fines y accidn
sindical dentro y fuera del Organismo. La utilizacién de estas
horas se notilicard al Organismo con la antelacién suficiente,
mediante eserito firmado, con los datos personales ¥ profcsio-
nales del rabajador en cuestian y con el visto bueno del res-
ponsable de la Scecién Sindical correspondicnte.
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Articulo 32 - COMPLEMENTOS SALARIALES,

1.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABA-
JO

Se entiende por complementos de puesto de trabajo
aqueilos que percibe el trabajador por razon de las caracteris-
ticas del puesto de trabajo o de al forma de realizar su activi-
dad profesional, que comporte conceptuacion distinta del tra-
bajo corriente. Estos complementos de indole funcional y su
percepeidn depende exclusivamente del ejercicio de la activi-
dad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendrdn
cardcter consolidable.

1.- PLUS DE EMBARQUE O AYUDA DE COMI-
Da

Los trabatadores que por necesidades del servicio y
orden de sus superiores tengan que realizar su trabajo a bordo
de embarcaciones o en otras instalaciones del servicio
asimilables a aqucllas, ¢n circunstancias que les impidan per-
noctar en su residencia o realizar sus comidas principales en
el sitio en que normalmente las efectda, sea éste su casa o
lugar habitual de trabajo, percibirdn una ayuda de comida para
personal embarcado (Plus de Embarque) en las siguientes con-
diciones:

a) Sirealizan las dos comidas principales en las con-
diciones sefialadas en el pdrrafo anterior, bien porque pernoc-
ten fuera de su residencia habitual o porque el regreso al cen-
tro de trabajo sea después de las 22'00 horas, el importe del
Plus serd de 3.3 14 pesetas (19,92 curos),

b} Si realizan fas dos comidas principales, percibird
¢l 80% de dicho Plus.

¢) Sirealizan una sola comida principai percibiran el
50% de dicha cantidad.

A estos efectos, no corresponderd indemnizacién al-
guna cuando fas comidas las facilite gratuitamente la Autori-
dad Portuaria.

2. - PLUS DE TURNICIDAD

2.i. - MODALIDADES: A) MODALIDAD TRES
TURNOS

A.l) Siete dias a la semana:

Cuando los trabajadores por la naturaleza de [a acti-
vidad que desarrollan tengan que trabajar en turnos rotatorios
durante las 24 horas del dia, como son los servicios de vigi-
lancia y scrvicios auxiliares, incluidos domingos y festivos,
percibirdn un Plus en la cuantfa establecida en el Anexo 1
modalidad A, incrementada en 4.645 ptas. (27,92 euros) por
cada domingo o festivo reflejados en el cuadrante de turnos.

Para poder percibir esta modalidad deberdn trabajarse
mds de 8 festivos y 11 nocturnos en cémputo cuatrimestral o
33 festivos y 43 nocturnes en cémpuio anual,

A.2.) Solo dias laborables:

Cuando dichos turnos no incluyan domingos ni fes-
tivos, percibirdn exclusivamente la cuantia establecida cn el
Anexo 1 modalidad A.

Para poder percibir esta modalidad deberdn trabajarse
mds de [1 nocturnos en computo cuatrimestral o 43 nocturnos
en cémputo anual

Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de
Ceula

BY MODALIDAD DOS TURNOS
B.1.) Con nocturnos y todos los dias de la semana:

Cuando los irabajadores estén incluidos en un siste-
ma de turnos rotatorios de maiiana y noche o tarde y noche
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todes los dias de la semana, incluidos domingos y festivos,
percibirdn un Plus en la cuantia establecida en el Anexo 1
modalidad B.], incrementada en 4.645 ptas. (27.92 euros) por
cada domingo o festivo reflejados en el cuadrante de turnos,

Para poder percibir esta modalidad deberan trabajarse
mds de 8 festivos y 11 nocturnos cn cdmputo cuatrimestral o
33 festivos y 43 noctarnos en cémputo anual.

B.2)) Sin nocturnos y todos los dfas de la semana:

Cuando los trabajadoeres estén incluidos en el siste-
ma de turnos rotatorios de mafiana y larde todos fos dias de la
semana, incluidos domingos y festivos, pereibirdn un Plus en
la cuantia establecida en el Anexo 1 modalidad B.2,
incrementada en 4.645 ptas. {27,92 euros) por cada domingo
o festivo reflejados en el cuadrante de turnos.

Para poder percibir esta modalidad deberin trabajarsc
mads de & festivos en computo cuatrimestral o 33 festivos en
cémputo anual.

2.2, - INCOMPATIBILIDADES:
La percepeion del Plus de Turnicidad en cualguicra
de sus modalidades serd incompatible con:

- Plus de Nocturnidad.

- Plus de Irregularidad Horaria,

- Plus de Jornada Partida. Plus de Retén.
- Plus de Especial Responsabilidad.

- Plus de Puesta a Disposicién.

I1.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CAN-
TIDAD DE TRABAJO. PRODUCTIVIDAD

El compicmento de productividad retribuird el espe-
cial rendimiento, la actividad y dedicacidn extraordinarias y
el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de
trabajo, siempre que redunden en mejorar el resultado del mis-
mo.

La valoracién de la productividad se realizari en fric-
ci6n de circunstancias relacionadas directamente con el des-
cmipefio del pucsto de trabajo y la consecucién de los resulta-
dos u objetivos asignados al mismo.

El derecho al devengo de esta modalidad de comple-
mentos se liga a la permanencia de las circunstancias que hu-
biesen determinado su reconocimiento inicial, decayendo en
tal derecho el perceptor en el momento en que se constate la
desaparicion de tales circunstancias, excepto el Plus de Movi-
lidad Funcional regulado en ¢l 1 Convenio Marco, que por
tener cardcter estructural, es de asuncidn obligatoria. En nin-
gin caso, por tanto, las cuantias asignadas por estos comple-
mentos durante un periodo de tiempo, a excepcidn del men-
cionado Plus de Movilidad Funcional, originardn derecho in-
dividual alguno respecto de las valoracioncs o apreciaciones
correspondicntes a perfodos sucesivos.

Ademis del Plus de Movilidad Funcional recogido
en el Convenio Marco, tendrin la consideracitn de pluses de
productividad los que a continuacién se detallan, cuya
cuantificacién econdmica se recoge en los Anexos 1 y 2.

1. - PLUSES DE JORNADA FLEXIBLE

A) PLUS POR CAMBIO DE TURNO

La compensacién por cambio de turno estd dirigida
a todo aquel personal que desarrolle su trabajo en régimen de
turnos, dc conformidad con el Articulo 17.2, Horario a turnos,
y al objeto de compensar econémicamente el efectivo cambio
de turno por necesidades del servicio.
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La permanencia en ¢l turno al que sc cambie, no ge-
nerard derecho al devengo de este plus. Serd de pago tinico
cada vez que se cambic del turno habitual, no considerandose
cambio la vuelta a su cuadrante. Los cambios de turno no su-
perardn los 10 al afio por trabajador ni los 7 dias consecutivos
en cada cambio. En ningiin caso los cambios de turno supon-
drdn trabajar mas de 44 festivos ni 66 nocturnos en compute
anual

La cuantia ccondmica de este Plus, para todas las
calegorias, scrd de 3.742 ptas. (22,49 euros).

B) FLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA

Tendrin derecho a fa percepcion de esie Plus todos
aquellos trabajadores adscritos 4 los siguienles puestos:

- Técnicos Mecdnicos de Sefiales Marftimas,
- Conserjes,

- Conductores (de Presidencia y Direccién),

- Qtro personal que determine la Presidencia.

Que por circunstancias inherentes a sus respectivos
puestos de trabajo requieran, a juicio de la Presidencia, some-
lerse a una total dispontibilidad sin sujecién  horario regular,
pere sin sobrepasar las 37,5 horas cn cdmputo cualrimestral,
La cuantia de este Plus se fija en el cuadro que figura en el
Anexo 2.

Este Plus es incompatible con:

- Plus de Turnicidad.

- Plus de Jornada Partida.

- Plus de Operacidn Paso del Estreche, Especiales y
Extraordinarias.

- Plus de Retén,

- Plus de Especial Responsabitidad.
Plus de Puesta a Disposicidn.

(]

.- PLUS DE JORNADA PARTIDA

Percibirin el Plus de jornada partida aquellos traba-
jadores adscritos csencialmente a tareas técnico-administrati-
vas que habilual y efectivamente realicen dicho horario.

La percepcidn de cste plus de jornada partida absor-
herd wda ayuda de comida que, hasta la fecha se haya venido
percibiendo, excepto en aquellos caso que exista autorizacion
expresa en masa salarial por comedor de empresa cuya cuan-
lfa quedard congelada en todo caso.

La cuantia de este Plus se fija en ¢l cuadro que figura
en el Anexo 2

Este Plus es incompatible con:

- Plus de Turnicidad.

- Plus de Irregularidad Horarig,

- Plus de Operaciones. Paso del Estrecho, Especia-
les y Bxtraordinarias.

- Plus de Retén.

- Plus de Especial Responsabilidad.

- Plus de Puesta a Disposicién.

3.-PLUS DE OPERACIONES PASO DEL ESTRE-
CHO, ESPECIALES Y EXTRAORDINARIAS

Percibirdn este Plus los trabajadores integrantes de
ia plantilia pertcnecicntes a los servicios de Celadores
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Guardamuelles, Servicios Auxiliares, ete. que, realizando sus
respectivos servicios en régimen de turnos, contribuyen muy
cspecialmente al correcto funcionamicnto de

A) Operacién Paso del Estrecho y Retorno (Tunio a
septiembre).
B) Operaciones especiales y extraordinarias

1. Fiestas Patronales y de Semana Santa.

2. Peregrinacién a la Meca,

3. Cruceros y Eventos Deportivos,

4. Control de inmigracidn y polizones.

5. Suspensién temporal del trilico de pasajeros y
mercancias.

Estas situaciones extracrdinarias gue se producen cn
el Puerto de Ceuta conllevan:

L. Un exceso de labores.

2. Una total disponibilidad del personal para la reali-
zacidn de cambios de turnos durante su desarrollo.

3. Frecuente prolongacién de jornada en casos de
atestados, traslados a Comisarfa, etc.

La cuantia de eate Plus se fija en el cuadro que figura
enel Anexo 1y no se pereibird durante el disfrute de las vaca-
ciones.

Este Plus es incompatible con:
- Plus de Irregularidad Horaria,

- Plus de Yornada Partida,

- Plus de Retén.

- Plus de Especiat Responsabilidad.
- Plus de Puesta a Disposicion.

4. - PLUS DE RETEN

Se entenderd por Retén la situacion de expectativa
del personal afectado que, siendo trabajadores adscritos a los
servicios que se definen posteriormente y ofreciéndoselo la
eimpresa, se encuentra a disposicion de fa Autoridad Portuaria
mediante un sistema de localizacién para acudir al Puerto en
el caso de que se requiera su presencia.

A eslos efectos, el trabajudor que voluntariamente
integre el Retén quedard en esta situacién desde la finaliza-
¢ion de la jornada normal de trabajo hasta st incotporacién a
la misma el siguicnte dia hibil, incluyende domingos y festi-
vos, asi como las posibles horas que como consecucncia de
reducctones de jornada, votaciones u otras circunstancias ex-
traordinarias, no sean cubierlas por los trabajadores en su jor-
nada normal. Quedan excluidas las licencias autorizadas por
la Direccidn del Puerto, ya que deberdn establecerse los rele-
vos adecuados para estas circunstancias,

Composicion: Para todos los dias det afio {2001} el
Retén de Averins estard compuesto en total por tres trabajado-
res del Servicio de Conservacion de {a Autoridad Portuaria de
las categorias de jefes de equipo, oficiales ¢ ayudantes, bujo
las érdenes de un encargado. En la medida que se consiga re-
ducir el nimero de horas extraordimarias, para ejercicio futu-
ros, el niimero y las especialidades de los trabajadores adscri-
tos &l Relén se ajustardn a las necesidades del servicio.

En este sentido, durante los meses de Junio a Sep-
Liembre, ambos inclusive, s¢ incorporarin at Retén de Averias
dos {2} componentes mds de Conservacion, de las especiali-
dades que a juicio de Ia Divisién de Conservacién sean mis
operativas respecto de las incidencias pudieran surgir,
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
RETEN DE AVERIAS,

Conleceién del cuadrante; El cuadrante lo realizard
la Empresa anualmente, teniendo el trabajador la obligacion
de comunicar su renuncia a formar parte del Retén sicte dias
antes de su incorporacién semanal,

Liamadz al Retén: La Hamada al Retén de Averias
serd cfectuada por el Centro de Control. El emisor tendrd que
identificarse obligatariamente, explicard la zona afectada del
Puerto y, en la medida de lo posible, la magnitud dc la averfa.

El personal quc esté en situacion de Retén de Ave-
rias, deberd presentarse obligatoriamente ante el origen de la
llamada (Superior, Encargado, Jele de Celadores
Guardamuelles o Centro de Control), en un tiempo no supe-
rior a 45 minutos desde que reciba el, aviso. En caso contra-
rio, ¢! incumplimiento sin causa justificada, implicard la pér-
dida de la percepcién semanal correspondiente al Retén de
Averias. El tercer incumplimicnto implicard la aplicacion del
régimen sancionador del I Convenio Marco, La justificacion
de la falta anula, en todo caso, la consideracidn de incumpli-
miento.

El responsable del Retén, una vez que se terminen
los rabajos de reparacién originados por la averfa, lo comuni-
card al responsable del Servicio de Conservacidn.

Compensacién econdmica: A cada integrante del
Retén, que de acuerdo con el cuadrante elaborado al efecto se
cncucnire cn esta situacién se le abonard la cantidad de 11.
120 ptas. (66,83 curos) por cada scmana en que, efectivamen-
te, se encuentre de Retén,

Por cada intervencion especifica se abonard la canti-
dad de 6.100 ptas. (36,66 euros), teniendo el responsable del
servicio que detectd la averia y ordend la llamada que justifi-
car la intervencion.

Este Plus es incompatible con:

- Plus de Turnicidad.

- Plus de Trregularidad Horaria.

- Plus de Jornada Partida.

- Plus de Q. Paso de Estrecho, Especinles, y Extraor-
dinarias.

- Plus de Especial Responsabilidad.

- Plus de Puesta a Disposicion.

- Horas extraordinarias.

5.- PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

El objetivo de este Plus es compensar a aquellos tra-
bajadores cuyos puestos de trabajo, teniendo el cardcter de
gestién, mando, conflanza y/o jefatura, lleven implicito en sus
funciones un elevado grado de responsabilidad y toma de de-
cisiones, asf como una disponibilidad absoluta a las necesida-
des del servicio, siendo fijadas estas circunstancias y su co-
rrespondiente jornada laboral por la Presidencia, dentro de las
condiciones sefialadas en cl articulo 17 de este Convenio Co-
lectivo.

Este Plus se asignard a los niveles 11 y 12, asi como
a puestos de niveles 9 y 10 que determine la Presidencia de la
Autoridad Portuaria.

Los encargados adscritos al Servicio de Conserva-
cién que perciban este Plus, cuando estén de Retén, solo
devengaran las cantidades correspondientes a cada interven-
cién especificy,

La cuantia de este Plus se fija en el cuadro que figura

1.810

en el Anexo 2.
Esle Plus serd incompatible con:

- Plus de Turnicidad.

- Pius de Irregularidad Horaria.

- Plus de Jornada Partida.

- Plus de O. Paso del Estrecho, Especiales y Extraor-
dinarias.

- Plus de Retén.

- Plus de Puesla a Disposicidn.

6- PLUS DE PUESTA A DISPOSICTON

Este Plus, que serd de aceptacién voluntaria del tra-
bajador, se establcce para todo el personal sujeto a Converio y
adscrito a labores técnicos-administrativas, al objeto de retri-
buir la disponibilidad permanente para cumplir los objetivos
marcados por la Presidencia y atender necesidades imperati-
vas. A tal efecto, €l personal que perciba esta Plus estard dis-
ponible para cubrir las necesidades del servicio, pudiendo, si
fuera necesario, ampliar su jornada.

La ampliacién de jornada se utilizard tan solo para
paliar necesidades imprescindibles y puntuales que, de no
atenderse, pudieran perjudicar el normal proceso productivo.

Esta disponibilidad entrafia la obligatoriedad de acu-
dir a requerimiento de la Autoridad Portuaria para atender nc-
cesidades sobrevenidas que hagan necesaria la presencia de;
trabajador requerido.

La cuantia de este Plus se fija en el cuadro que figura
enel Anexo | y no se percibird durante el dislrute de las vacu-
ciones.

Este Plus es tncompatible con:

- Plus de Turnicidad.

- Plus de Irregularidad Horaria.

- Plus de Jornada Partida.

- Plus de Operacién Paso del Estrecho, Especiales y
Extracrdinarias.

- Plus de Retén.

- Plus de Especial Responsabilidad.

DISPOSICION FINAL PRIMERA - NORMATIVA
APLICABLE

Para lo no previsto en este Convenio Colectivo, serd
de aplicacidn la establecido en el I Convenio Marco de Puer-
1os del Estado y Autoridades Portuarias, ¢n el Estatuto de los
Trabajadores y en las demds Leves y Disposiciones Regla-
mentarlas vigentes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA - MANTENI-
MIENTO DEL EMPLEQ

Durante la vigencia del presente Convenio Colecti-
vo, la Autoridad Portuaria de Ceuta procurard mantencr, al
menos, la plantilla de personal fijo establecida para ct Puerto
de Ceuta como ‘Plantiila Optima”. A 1al efecto, las vacantes
que sc produzcan por jubilaciones u otras causas, s¢ cubrirdn
temporalmente a través de la Bolsa de Empleo estabiecida en
el Articulo 13 y hasta que se cubran las vacantes con cardcter
definitivo por el procedimiento establecido en el Articulo 10.

) DISPOSICION FINAL TERCERA.- VIGENCIA
ECONOMICA PLUSES

Los conceptos productivos correspondientes al afio
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1999, serdn los regulados en Ja Disposicién Transitoria Segunda de] T Convenio Marco de Relaciones Laborales del Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, de conformidad con las cuantias establecidas en los “Complementos por Calidad o Cantidad de
Trabajo: Productividad”. Para el afio 2000 se aplica el correspondiente incremento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
La vigencia econémica de [os pluses de Operacién Paso del Estrecho, Especiales y Extraordinarias, Plus de Reten y Plus
de Puesta a Disposicidn serd 1 de enero del 2001,
Las partes firmantes acuerdan incrementiar en €l porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales para el afo
2002, todos los conceptos retributivos establecidos en este convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Convenio Colective quedan derogados y sustituidos todos los Acuerdos, Pluses y
Complementos recogidos en el I Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

ANEXO 1
VALORES ANQ 2001
TURNICIDAD
Modalidad Tres Turnos Modalidad Dos Turnos
Nivel A Bl B2
Pesetas /ines Pesetas /mes Pesetas /mes
9 23.737 21.079 16.246
8 21.245 18.816 14.607
7 15.882 17.598 13.631
6 18.405 16.339 12.664
4 17.593 15.549 12.040
2 17.083 15.148 11.774
1 16,782 14.862 11.509
Plus Operacién Plus de Operaciones Especiales Puesta a Disposicidn
Paso dei Estrecho y Extraordinarias
Nivel Pesetas/mes Nivel Pesetas/mes
10 10 11.210
9 19.606 10,325 9 9.651
8 17.141 8.000 g 8.678
7 14,029 7.000 7 7.288
6 12.533 5.941 6 6.142
4 9.133 4,549 4 4,733
ANEXO 2
VALORES ANQ 2001
Irregularidad Horaria Jornada Partida
Mivel  Pesetas/Mes Nivel Pesetas/Mes
10 34.136 10 24.325
9 34.136 9 22.592
8 34.136 8 20.850
7 31.342 7 19.117
6 29.917 6 ¥7.775
4 22.384 4 16.365
2 22,384 2 15.871
1 22.384 1 15.694

1.811
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Especial Responsabilidad

Nivel Pesetas/Mes

12 44.768
13! 42.528
10 40.289
9 36.934
Modalidad Tres Tumos
Nivel A
Euros /mes
9 142,66
8 127,69
7 119,49
6 110,62
4 105,74
2 102,67
1 100,86

Plus Operacién
Paso del Estrecho

Nivel Euros/mes
10

9 117,83

8 103,02

7 84,32

6 75,32

4 54,89

Irregularidad Horaria

Nivel  Mes/Euros

10 205,16
205,16
205,16
188,37
179,80
134,53
134,53
134,53

_— b B ON =] 00 O

62,05
48,08
4207
35,71
27,34

Bl

ANEXO 1

VALORES EUROS 2001

Modalidad Dos Turnos

Euaros /mes

126,69
113,09
105,77
98.20
93,45
91,04
89,32

TURNICIDAD

B2
Euros /mes

97,64
87,79
81,92
76,11
72,36
70,76
69,17

Plus de Opcraciones Especiales
y Extraordinarias

ANEXO 2

VALORES EUROS 2001

Jornada Partida

Nivel

_ ) B N =] 0N

Mes/Euros

146,20
135,78
125,31
114,90
106,83
98,36
95,38
94,33

1.812

Nivel

10

4= O 1 0 ND

Puesta a Bisposicién

Euros/mes

67,37
38,00
52116
43,80
36,91
28,45
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Especial Responsabilidad

Nivel Mes/Euros

12 269.06
11 255,60
10 242,14
9 221,98
Modalidad Tres Turnos
Nivel A

Euros /mes
9 145,51
8 130,24
7 121,88
6 112,83
4 107,85
2 104,72
1 102,88
Plus Operacion
Pasc del Estrecho
Nivel Euros/mes
10
9 120,19
8 105,08
7 86,01
6 76,83
4 5599

Irregularidad Horaria

Nivel  Mes/Euros

=

209,26
209,26
209,26
192,14
183,40
137,22
137,22
137,22

— D B OR w00 D e

63,29
49,04
42,91
36,42
27,89

Especial Responsabilidad

Nivel Euros/Mes

12 274,44
11 260,71
16 246,98
9 226,42

ANEXO 1 bis

VALORES EUROS 2002

TURNICIDAD
Modalidad Dos Turnos

Bi B2

Euros /mes Euros /mes
129,22 99,59
115,35 89,55
107,89 83,56
100,16 77,63
95,32 73.81
92,86 72,18
91,11 70,55

Plus de Operaciones Especiales
y Extraordinarias

ANEXO 2 bis

VALORES EUROS 2002

Jornada Partida

Nivel

<

— b b N 00D e

Euros/Mes

149,12
138,50
127,82
117,20
108,97
100,33
97,28

96,21

1.013

Nivel

o O~ 08 ND e

0

Puesta a Disposicion

Euros/mes

68,72
39,16
53,20
44,68
37,65
29,02



