7 de noviembre de 2002

Consellerfa de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais
Delegacion Provincial da Corufia
Servicio de Relaciéns Laborais

ANUNCIO
Convenio colectivo da Autoridade Portraria de Ferrol-San Cipridn

Visto o expediente do convenio colectivo da Auteridade Por-
tuaria de Ferrol-San Cipridn (cddigo de convenio 1503962), que
tivo entrada nesta Delegacidn Provincial da Conselleria de Xusti-
za, Interior e Relacions Laborais o dia 27-09-2002, e complemen-
tado o 17-10-2002, subscrito, en representacion da parte econd-
mica, pola Autoridade Portuaria, e, da parte social, polo comité
de empresa, o dia 25-02-2002, de conformidade co disposto no
artigo 90.2 ¢ 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos tra-
balladores; Real decrelo 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e
depésito de convenios colectivos de traballo, e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servicios
da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Gali-
cia, en materia de traballo, esta Delegacién Provincial

Acorda:

Primeiro.—Ordena-la sGa inscricién no libro-rexistro de
convenios colectivos de traballa, obrante nesta Delegacidon Pro-
vincial, e notificacidén s representaciéns econdmica e social da
comisién negociadora.
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Segundo.~Ordena-lo sen depésito no Servicio de Relacidns
Laborais, Seccidon de Mediacidn, Arbitraxe e Conciliacion
(SMAC).

Terceiro.-Disporie-la stia publicacién no Boletin Oficial da
Provineia e no Diario Oficial de Galicia.

A Coruiia, 21 de cutubro de 2002,

A delegada provincial, Maria Reyes Carabel Pedreira.
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CAPITULO VIL-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 23 ~-Medidas de proteccién individual
CAPITULO VIL-ACCION SOCIAL

Articulo 24.-Incapacidad temporal
Articulo 25.-Fondo para fines sociales
Articulo 26.-Formacién profesional
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DISPOSICION FINAL UNICA. NORMATIVA APLICABLE
DISPOSICION DEROGATORIA

ANEXO I

El primer convenio marco de puertos del Estado y aulori-
dades portuarias, aprobado por resotucion del 22 de diciembre
de 2000 (BOE del 18 de enero de 2000}, regula las relaciones
lahorales del personal que presta sus servicios en puertos del
Estado y on las autaridades portuarias de A Corufia, Algeciras,
Alicante, Almeria-Motril, Avilés, Barcelona, Bahia de Cidiz,
Baleares, Cartagena, Castellén, Ceuta, Terrol, Gijén, Huelva,
Malaga, Marin-Pontevedra, Melilla, Santander, Santa Cruz de
Tenerife, Sevilla, Tarragona, Valencia, Vigo y Vilagarcia de
Arousa, excepto los puestos de trabajo de niveles de jefe de
unidad y superivres (niveles 1 al 12, amhos inclusive).

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las
cldusulas del primer convenio marco con vinculacion a la tota-
lidad dei mismao.

En desarrollo del referido convenio marco y de acuerdo

con lus criterios establecidos en su articulo 4.° (concurrencia),
se pacta cl siguiente convenio coleclivo.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacién a las rela-
ciones laborales del personal que presta servicios en la Autori-
dad Portuaria de Ferrol-San Cipridn, exceplo fos puestos de {1a-
bajo de niveles de jefe de unidad y superiores {(niveles 1 al 12,
ambos inclusive).

Articulo 2-Ambito temporal y denuncia del convenio.
Este convenio serd de aplicacidn desde el 1 de enero de
1999 hasta el 31 de diciembre de 2003.

La denuncia del convenio se efectuard, por cualquiera de
las partes, de forma expresa con un plazo de preaviso superior
a un mes respecto a la fecha de su finalizacién v hasta tanto no

se logre acuerdo expreso, se mantendrd en vigor todo el articu-
lado del mismo.

En caso de no haber denuncia se prorrogaréd automitica-
mente cste convenio.

En el caso de la firma de un nuevo acuerdo marco en el &mbito
de puertos del Estado ¥ autoridades portuarias, obligard automati-
camente a la negociacion de un nuevo convenio colectivo.

Articulo 3.~Garantia "ad personam”.

Las remuneraciones econdmicas persanales de los trabaja-
dores que vinieran percibiéndose a 31 de diciembre de 1994
siempre que excedan de lo pactado en el acuerdo marco v en
este convenio de dmbita inferior por igual concepto, en condi-
ciones homogéneas de trabajo, serdn respctadas con caracter
excepeional y a titulo personal come complemento congelado
y no absorbible por futuros incrementos retributivos.

Articulo 4.-Composicién de la mesa negociadora.

Se entenderd como parte empresarial la Autoridad Portua-
ria y como parte social la representacion de los trahajadores
asumida por los sindicalos que acrediten la representacion exi-
gida legalmente.

Articulo 5.-Absorcién y compensacion.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en el
primer convenic marco de relaciones laborales de puertos del
Estado y autoridades portuarias y en este convenio colectivo
forman un todo y sustituirdn, compensardn vy absorberdn en
cémpulo anual y global las que anteriormente viniesen rigien-
do cualquiera que sea ta naturaleza, origen o denominacion de
las mismas. en condiciones homogéneas de trabajo.

Habida cuenta de la naturaieza del convenio, las disposi-
ciones legales futuras, incluidas las relativas a salarios, que im-
plique variaciones econdmicas, en todos o algunos de los con-
ceplos relributivos pactados on este convenio, solo tendrin
eficacia si, globalmente consideradas en cémputo anuval, supe-
ran el nivel tolal del mismo. En caso contrario, se considerardn
absorbidas.

Articulo 6 ~Vinculacion a 1a totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo for-
man un tode orgénice e indivisible v, a efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas globalmente.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clau-
sulas de esle convenio con vinculacion a la totalidad del mismo.

Articulo 7.~Comisién de vigilancia e interpretacién del
convenio colectivo,

Durante la vigencia del presente convenic, se constiluira
una comisién de vigilancia ¢ interpretacion, de cardcter perma-
nente, que debera formalizarse en el plazo de los treinta dias
siguientes a la firma y aprobacién de este convenio.

Esta comisitn, que scrd paritaria, estard formada por seis
miembros. De ellos, tres representardn a la Autoridad Portuaria
y tres a los trabajadores. Los representantes de la parte social
serdn designados por cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del convenio, en base a la representacion que osten-
ten, de acuerdo con los resultados obtenidos en las dltimas
elecciones sindicales.

Podran asistir a las sesiones de la comision de vigilancia e
interpretacién, con voz pero sin voto, los asesores que las partes
estimen convenientes, con un maximo de tres por cada parte.

La condicién de miembro de la comision es personal e in-
transferible. Las variaciones de los miembros de la comisién
qué puedan producirse se comunicardn, obligada y simultinea-
mente al efectuarse el relevo, a la Secretaria de ]a comision a
los efectos que procedan,
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En el aédito de hotas mensuales retribuidas concedido a los
representantes de los trabajadores, no se computard ¢l dempo cm-
pleado en las reuniones de la comision de vigilancia e inlerpretacion.

La snede adminisirativa de la comisién de vigilancia e inter-
pretacidn, a cfectos de notificaciones y comunicaciones, estard
en la sede de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Ciprian, con
domicilio en muelie de Curuxeiras, s/n. 15401 Ferrol.

La Sccretaria de la comision de vigilancia ¢ interpretacion,
quc no tendrd voz ni voto, estard obligada a transmitir a cada
una de las partes, dentro del plazo de 24 horas, desde su recep-
cion, cuantas notificeciones, documenios, ete., sean remitidos
a la sede de la comisidn de vigilancia e interpretacion por ¢l
conduclo mas rdapido posible, del cual quede constancia.

Cardcter de las reuniones y convocatorias:

La comisién deberd reunisse, para tratar de los asuntos que
se sometan a las misma, tantas veces comoe sea necesario cuan-
do existan causas justificadas para cilo, o lo solicile la repre-
sentacion de la Autoridad Portuaria o cualquiera de las organi-
zaciones sindicales representadas en la mesa de negociacion.

Lag reuniones de la comision de vigilancia ¢ interpretacian
revestirdn, en basc a los asunlos gue le scan sometidos, cl ca-
rdcter de ordinarias o extraordinarias. Cualquiera de las parles
podra otorgar fundamentalmente tal calificacion.

Las convocatorias de la comision de vigilancia ¢ interpre-
tacién en la que se incluyan puntos el orden del dia relativo a
conflicte colectivo o huelga, tendrdn el cardcler de convocato-
rias extraordinarias, salvo que, expresamente, la parte convo-
cante le atribuya cardcter ordinario.

En las convocatorias vrdinarias, la comision de vigilancia
¢ interpretacion deberd resolver los asuntos que se le planteen
en el plazo de quince dias y. en las extraordinarias, en cl ér-
mino de tres dias desde la recepcion de la convocatoria,

Ambas partes esldn legilimadas para proceder a la convo-
catoria de la comisidn de vigilancia e inlerpretacion, de manera
indistinta, sin mds requisite que la comunicacion a la Secrela-
ria, con tres dias hibiles de antelacion a la fecha de la reunidn,
haciendo constar ¢l orden del dia y el cardcter de {a reunion, y
remitiendo, a la vez, por el conducto més répido posible, los
antecedentes del tema objeto de debate. La Secretaria lo comu-
nicard simultdneamente a la otra parte,

De las actas de las sesiones;

e las reuniones de la comisidn de vigilancia e interprela-
cién se levantard un acta sucinta en la que se reflejardn, pun-
tualmente, los acuerdos que se alcancen. Aquellas manifesta-
ciones de las partes que no sean contenido de acuerdos, podran
ser incluidas en las actas, siempre que la representacion corres-
pondiente aporte escrito en el que consten expresarcnte las
manifestaciones que deseen se incorporen al acta.

Las actas serdn redaciladas por la Secretaria de la comision
designada por sus miembros y que corresponderd a fa repro-
sentacién de la Autoridad Portuaria. Para su validez, las actas de-
herdn ser aprobadas por la comision. Dicha aprobacién se efec-
tuard con cardcter ordinario en la misma sesion, y con cardcter
extraordinario en la reunién siguiente que celebre la comisién.

Una vez aprobadas, las actas tendran cardcter vinculante.

Del guérum y régimen de adopcion de aceerdos:

Para la vélida constitucion de la comisidn de vigilancia e
interpretacion y adopcién de acuerdos, con cardcter vinculan-
le, se exigird el régimen de mayorias establecido en el articulo
89.3 del Estatuto de los trabajadores.

Por acuerdo de las partes las diferencias existentes en el
seno de la comisidn pedrdn resolverse mediante el procedi-
miento de mediacitn o arbitraje.

De mantenerse el desacuerdo en el seno de la comisién de
vigilancia ¢ interpretacion, la Auloridad Portuaria decidird so-
bre el procedimiento de gestién u organizacidn que mejor se
adapte a sus intereses operativos.

La representacion social, ante el desacuerdo, adoptard las
medidas que consideren oportunas.

Compete a la comisién de vigilancia e interpretacion:

— Inlerpretar la totatidad del articulado del presente con-
venio, y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

~ Actuar en los conflictos colectivos juridicos o de interés
del presemte convenio colectivo ¥ servir de cauce negociader
en liempe de preaviso de huelga.

- Elevar, si asi se acuerda, los conflictos de interprelacién
o aplicacion de este convenio a la comisidn paritaria del con-
venio marco,

— Cualquier olra competencia que exprosamente le venga
atribuida en o presente convenio colectivo.

Procedimiento de actuacién en materia de conflicto co-
lectivo y huelga.

Convengcidas las partes de que un descenso de la litigiosidad
redundard en beneficio de un mejor clima labaral, y con la finalidad
de lograr unas més bajas cotas de conflictividad se establece que:

- Los conflictos colectivos que pudieran suscitarse duran-
te la vigencia del presente convenio colectiva v derivados de
ésle, seran semetidos obligatoriamente a la comisién de vigi-
lancia ¢ inlerprelacion del convenio.

~ Los preavisos de convocatoria de huelga deberan ser
obligatoriamente comunicados a la comision paritaria.

La comisitn de vigilancia e interpretacién actuard como
organo de conciliacion, mediacién y arhitraje en todos los con-
flictos colectivos, asi como durante el periodo de preaviso de
huelga, sin perjuicio de las actuaciones administrativas o judi-
ciales, o de aplicacién del previsto en el ASEC.

Como principio general se establece el de bucena fe, en la
negociacion de la solucion de los contlictos.

Estardn legilimados para iniciar los citados procedimientos
aquellos sujetos que, de conformidad con la legislacion vigente,
se encuentren facultados para promover conflictos colectivas.

Las resoluciones, acuerdos, dictdmenes o recomendacio-
nes de la comision, adoptados por mayorfa de cada una de las
partes, serdn vinculantes y resolutorios.

D 1o Hegarse a acuerdo e iniciarse Ja consiguiente huelga o
condlicto colectivo, las partes, en cualquier momento, podran pedir
de nuevo la intervencion en arbitraje de la comisién de vigilancia
¢ interpretacion, siendo ésta la que dicte la resolucion vinculante
que corresponda, salvo que la cuestion sometida a arbitraje tenga
reporcusion sobre la normativa presupuestaria aplicable.

El trabajador que estime lesionados sus derechos individua-
les podra ejercitar las acciones legales que estime oportunas.

Las partes manifiestan su adhesién al convenio sobre so-
lucion extrajudicial de conflictos laborales {ASEC).

CAPITULO T

ORGANIZACION Y DIRECGION DEL TRABAJO

Articule 8.-Organizacion.
De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad y
responsabilidad de la organizacion del trabajo, corresponders a
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los organos de gobierno y gestion de la Autoridad Portuaria,
que podrdn ejercerla por si mismos o a través de las delegacio-
nes oportunas.

La Autoridad Portuaria podré recabar de fos representantes
legales y sindicales de los irabajadores los informes y asesora-
mientos que estime oportunos.

Articulo 9.-Direccion y control del trabajo.

El trahajador vendra obligado a realizar la prestacién labo-
ral hajo la direccién de las personas responsables de la Autori-
dad Portuaria. Esta podrd adoptar las medidas que estime mas
oporlunas para la vigilancia y control de las obligaciones y de-
beres laborales, guardando en su adopcion y aplicacién la con-
sideracién debida a la dignidad de los trabajadercs v teniendo
en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, on
Su c4so,

Cuando se contemple por fa Aotoridad Portuaria la ejecu-
cion de obras de conservacién gue no sean, a su criterio, de
urgente gjecucion y que no requieran la utilizacién de cquipos,
medios o especialidad de los que carezca la Autoridad Portua-
tia, &sta consultard a los representantes legales de los trabaja-
dores sobre la pesibilidad de realizar dichas obras por el per-
sonat de la misma, siempre que el coste, incluidos todos los
gastos del personal que intervenga. el plazo y calidad sean ade-
cuados, y sin que ello suponga el abandono de otros trabajos
que tengan a juicio de la Autoridad Portuaria, prioridad sobro
los consultados, La representacién legal de los trabajadores de-
berd contestar en un plazo mdximo de siete dias naturales.

Los responsables de la Autoridad Portuaria mantendréan,
cormo minimo, una reunién mensual con los reprosentantes je-
gales y sindicales de los trabajadores, « efectos de informar del
desarrollo del trabajo v recibir sugerencias sobre el mismo.

Articule 10.—Certificaciones.

La Autoridad Portuaria, dentro de sus respectivas compe-
tencias, vstd obligada a entregar al trabajador, a su instancia,
certificado acreditativo del liempo de servicios prestados, clase
de trabajo realizado, emolumenlos percibidos, asi como de
cualquier ulra circunstancia relativa a su situacién lahoral.

En todos los supuestos, las anleriores cerlificaciones debe-
edn ser visadas por el presidente correspondiente o persona en
quien deleguco.

CAPITULO HI

SELECCION Y CONTRATACION

Arlicule 11.-Ingresos. Proceso de seleccion.

La seleccién y contratacién del personal fijo se ajustard a
la normativa presupuestaria y a ta oferta de emplec prblico,
vigentes en cada momento, y se realizara de acuerdo con las
nacesidades a cubrir definidas por la Avtoridad Portuaria y con
sistemas basados en principios de mérito, capacidad, igualdad
en la seleccién y contratacién y mediante convecatoria piblica.

En la valoracion, realizacién y calificacién de los méritos
¥y pruebas, lanto del personal Hjo como temporal, participardn
dos representantes del personal que serdn designados por ci
comité de empresa v, si es posible, serdn de igual o superior
calegoria a la de la plaza a cubrir, respetindose en todo caso la
autonomia de la representacién de los trabajadores para la de-
signacién de los representantes, debicndo guardar el sigilo pro-
tesional al que hace referencia el articulo 65 del Eslatuto de los
trabajadores.

En los procesos de seleccion regird el principio de agrupa-
cion de plazas, en orden a la economia de procedimiento y pre-
supuestario; concentrando la mayor cantidad de puestos en cada
convocatoria con objeto de reducir ol niimero de tribunales.

El plazo de presentacion de instancias para la contratacion
del personal fijo, serd de 10 dias hdbiles.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se harg publica
al finalizar las pruebas.

Articulo 12.-Dotaciones de personal.

Las modificaciones de las dotaciones de personal serdan
aprobadas por el Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria, sobre la base de las necesidades de personal formu-
ladas por la direccién, ajustandose a la normativa presupuesta-
ria y a la oferta de empleo piblico, vigentes en cada momento
y con el informe preceptivo de los representantes de fos traba-
jadores,

Articulo 13.-Promocién profesional.

Todas las vacantes existentes en la autoridad portuaria que
hayan de cubrirse, comprendidas en el dmbito funcional del
presente convenio {niveles 1 a 12}, so convocardn en primer
lugar para el personal de la Autoridad Portuaria, que pertencz-
¢an a una calegoria de iguat o inferior nivel al del pueste que
so pretenda ocupar. Cuando en la convocatoria no resulte per-
sonal apto para cubrir las plazas, ésta se incrementars a la con-
vacatoria piblica de nucvo ingreso,

Al personal cuya antigiiedad en Ia Autoridad Portuaria sea
anterior a 1 de enera de 1943, no se le exigird titulacién alguna
para concursar a aquel puests de trabajo que no lleve aparejada
titulacién especifica indispensable,

Con cardcter general, la seleccidn se efectuard mediante
pruebhas de aptitud 70 por ciento y coneurse de méritos 30 por
cienio de la calificacion final, con exeepcion de los niveles 11
¥ 12, cuya seleccién podrd efectuarse por concurso de méritos
o concurso-oposicion, En lo que respecta a la valoracion, reali-
zacion y calificacién de las pruchas y de los méritos, se estara
a lo dispuesto en el articulo 11 del presente convenio,

Las pruebas de seleccidn podran realizarse con el auxilic
de organismos competenles o empresas especializada, incorpo-
rando los resultados de las mismas al expediente que ha de
juzgar el tribunal.

Los puestos se adjudicardn a los aspirantes que, habiendo
saperado las pruebas. hayan abtenido mayor puniuacion.

El abono de las indemnizaciones o compensaciones por
asistencia a tribunales de oposicién y concursos, ha de efec-
tuarse segiin lo regulade en el Real decreto 236/1988, del 4 de
marzo, ¥ disposiciones complementarias sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio en el sector pablico.

Articulo 14.-Clasificacion segin su permanencia.

El personal de ia Autoridad Portuaria se clasifica en fijo y
temporal. Se entiende por personal fijo el que se conlrata por
tiempo indefinido para que sus prestaciones se prolonguen en
el tiempo sin limite en su duracion; y por personal temporal el
que se contrala por tiempo determinado.

La Autoridad Portuaria se compromete a no ¢ontratar tra-
bajadores a través de empresas de trabajo temporal, salvo en
circunstancias excepcionales v con el informe de los repre-
sentantes de los trabajadores. Se estudiard la creacion, dentro
del dmbito de la Autoridad Portuaria, de una bolsa de trabajo.

Sobre el derecho de informacion a los representantes de
los trabajadores en maleria de contratacién se estard a lo dis-
puesto en la Ley 2/1991, del 7 de enero, v demds disposiciones
legales vigentes sobre la materia.
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Sin perjuicio de respetar lo astablecide en ta normativa ta-
boral vigente, la Auloridad Portuaria procurard mantener una
sstmctura de personal fijo adecvada a sus necesidades labora-
los parmanentes.

I.a contratacién femporal de personal se ajustard a la nor-
mativa presupuestaria y o la ofarta de empleo piihlico vigenles
en cada momento v se regirda por las sorllas generales yue su-
gulen cade modalidad de eontratacién, segiin las necesidades
observadas poy la Autoridad Porluaria,

Contratos cventuales.-Son los aclebrados segin lo dis-
puesto en el articule 15.1 h) del Fstatute de los trabajadores,
segiin o establecidn por la fey 12/2001. Se podran celebrar
cnando ias circunstancias del mercado, acumulacion de tareas.
axeeso de pedidos o razones de emporada asi o exigierass, aun
tratindase de la actividad normal de ia empresa

Fijado ¢! concepte de oventualidad, la Auteridad Pertuaria
elegird, enle las siguiotes dutaciones, 1o gue mds s¢ ajusle a
s necesigates:

ai  Conlralos eveniuales de hasla seis mases, en un pocio-
do de referencia de 12,

by Contratns cventuales de hasta 12 meses v medio enun
perinde de referencia de 18 meses.

Si se acuerda una duracion inferior a Jas citadas. podrd
alcanzarse el maxino con una sola proricga.

Contratos de ohra o servicio determinado-~Cuando se
contrate al trabajador para la realizacion de una obra o sefvicio
determinadns, con aulonontia y suslaniividad propia dentro dis
la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada
en el tiempo, sea cn principio de duracicon incierta.

Contratos de interinidad.—Se estard a lo dispoesio en el
articulo 15. 1 ¢} del Estatuto de los trabajadores, segin la re-
daccion dada at mismo por ta Ley 63/1997, del 26 de diciem-
bee, v en el Rea! decreto 272071998, del 18 de diciembre,

Asimismo, se podrdu realizar los siguienies contratos lor-
mativios:

— Contrato de trabajo en practicas.-Aquellos que, estando
on posesian del titulo de leenciado o caalquicr otre Lludo uni-
versitario o de formacion prolesional de grado medio o supe-
rier ¢ iitulos oficialmente reconucidos como equivalentas, son
contratados en los 1énuinos (ijades por el articulo 11 del Esta-
wto de los trabajadores, seghu Ju redaccion dada al mismo por
la Loy 6371997,

La duracién dei contrato nn padré ser inferior o seis meses
ni exceder de dos anos.

- Contrato para Ia formacién.-Son aquellos contratados
con areeglo al arliculo 11 del Estatulo de los trabajadores en la
redaccion que al mismo da la Ley 63/1997.

— La duracion de los coniratos on formacion no serd infe-
rior a seis maeses i podrd exceder de dos anos. La relribucian
en los des primeros afos de duracion del contralo no podré ser
inferior al salario minimo interprolesional. en proporcion al
tiempo de Labajo electivo, por lo que si el tiempo dedicado a
fa formacidn es del 15 por cienlo de la jornada, el salario serd
del 85 por ciento del salario minimo.

LI contrato se exlinguird al vencimienio del término
convenido,

Articulo 15.—Clasificacién segiin la funcién.

Los grupos y calegorias profesionales. con sus respecti-
vas niveles, son las enumeradas v definidas en el articulo 10
del primer acuerdo marco de puertos del Estado y autorida-
des portuarias.

. BOLLTIN OFICTAL T 53

) ) . Pagina 10217
DROVINCTIA NTIN 255 —

Laos cateporias profesionales recogidas en el presente con-
venic no suponen la obligacion de tenerlas cubiertas, si las ne-
casidadaes del servicio v volumen de trdfico no lo requieren. 5i
surgiera alguna nueva tarea o funcién no contemplada en el
primer acuerdo marco, su definicion especifea es competencia
de la comision paritaria del convenie marco.

Todos los Uuabajadores serdn clasificados individualmente
de acuerdo con las tunciones y tareas del puesto de trabajo que
desempeian y para las que fueron contratados, con el informe
proceptive de Jos representantes de los trabajadores, que debe-
rin emititlo en un plazo méaximo de tres dias.

Las categorias asignadas al personal no podran sulrir mo-
dificacién alguna fuera de los supuestos conternplados en este
convenio. In ningtn caso podrd producirse promocion profe-
sional por el solo hecho de la antigtiedad.

La Auloridad Portuaria elaborard un organigrama funcio-
nai, eon ia participacion de los representantes de los lrabajado-
res, antes de su aprobacion por el consejo de administracidn.

CAPITULO WV

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 16 ~Jornada y horario de trabajo.

Respetando los criterios cstablecidos en el primer conve-
nio marco, en esta Autoridad Portuaria se fijan los siguientes
tipos de horario:

1. Tloravio fijo:

Se enticnds por horario fijo el que, una vez establecide, no
vaifa a lo latgo del afio, pudiendo realizarse en jornada conti-
nuada o partida.

2. Horario ¢ furnos:

Es aquel en que las horas de enirada y salida al trabajo van
ralandn a o largo del afio dentro del esquema previamente es-
tablecido por la Autoridad Portaaria.

La jurnada anual maxima para ¢l personal aleclado por el
nresenle colvenio, 1o sobrepasard las 1.687 horas de trabajo
electivo,

La jornada semanal no sobrepasard tas 37,5 horas de tra-
bajo efectivo de promedio en computo cuatrimestral, pudiendo
establecerse una distribucion desigual de la jornada semanal.

Cuando se trabaje en régimen de jornada pactida se respe-
tard, con cardcter general, un descanso cntre los dos periodos
de trabajo no superior a dos horas; on la jornada continuada, el
descansn ne serd inferior a quince minutos, En los regimenes
de turnos se estard a lo regulado en el articulo 18 del presente
convenio, pudiendo establecerse una distribucién desigual de
la jornada semanal, respetando el mismo cémputo vy con un
minimo de 16 y un maximo de 22 jornadas al mes.

La Autoridad TPortuaria elaborard en el mes de enero de
cada ano el calendario laboral, de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, que, una vez aprobado, se hard
piblico en el tablon de anuacios.

Asimismo, se expondrd en el tablén de anuncios para co-
nocimiento dol personal afectado el cuadranie o relacion anual
donde se recoja la asignacion de turnos y funciones.

Articulo 17.-Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organi-
zativas so trabaje en domingo o festivo, se percibird con cargo
al ptus de festivos una cuantfa igual para todas las categorias
profesionales de 33,64 euros/dia.
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Asimismo, cuando la jornada dominical sea inferior 4 cua-
tro horas, sc tendrd derecho a media jornada de descanso. Si so
superaran las cuatro horas y hasta un maximo de ocho horas,
el tiempo de descanso serd de una jornada, dentro de un perio-
do de tiempo razonable y en un dia Jaborable. La Autoridad
Portuaria procurard, como norma general, que éste sea ol si-
guiente al festivo.

Lo anteriormente establecido no serd de aplicacién al por-
sonal sujeto a turnas adscrito a las modalidades A v B, segiin
lo regulado en el articulo 18.

Articulo 18.-Trabajo a turnos, frabajo nocturno.

En ios trabajos que requieran necesariamente la prestacidn
continuada de servicios, tales como los de vigilancia, manteni-
miento u otros, aun sin ilegar a las 24 horas ¥ sicmpre gue
razones organizativas lo exijan, podrdn establocerse turnos ro-
tativos entre los trabajadores encargados de las correspondien-
tes tareas, incluidos domingos v festivos, si fuese necosario. Se
considerard trabajo a turnos toda forma de crmanivacién en
aquipo segiin la cual ios trabajadores ocupan sucesivamoente
los mismos puestos de trabajo, segin un cierto Titmo, continuo
o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo deter-
minado de semanas ¢ de meses,

En el caso excepeional de que un trabajador somctida
@ turnos tuviera que prolongar su jornada, sin que pueda
superar las dos horas, por ausencia imprevista del trabaja-
dor gue debia continuar el turno, percibird el plus de cam-
hio de turno.

In aguellos puestos de trabajo, de servicio continuado, se
establecerd un periodo de tiempo, que no excederd de 15 mi-
nutos, a fin de cfectuar el relevo y recibie las novedades (jue
pudiesen afeciar a la prestacion del servicio por parte del tra-
bajador saliente, que serdn compensados con tiempo de dos-
canso. Dichos 15 minutos serdn realizados antes del comienzo
del turno.

Ningtim trabajador estar4 cn el turne de noche miés de dos
semanas conseculivas, salve adscripcion veluntaria a dicho
turno o que hubiese sido contratado para trabajar en periedo
nocturno,

Se considerard trabajo nocturno el efectuado entre las diez
de la noche y las seis de la manana, incrementindose a relri-
hucidn en un 30 por ciento del salario base, salvo que cl salario
se haya establecido atendiendo o que el trabujo sea nocturno
por su propia naturaleza.

Los trabajadores nocturnos a los que se les reconozcan
problemas de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno
tendrdn derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno
que exista en la Autoridad Portuaria y para et que sean profe-
sionalmente aptos.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia no tra-
bajardn entre las 22,00 y las 6,00 horas, v tendrdn derecho a
elegir turno.

La percepcitn del plus de turnicidad en las modalidades
A v B es incompalible con la necturnidad,

Articulo 19.-Horas extraordinarias.

S0lo tendran ia consideracisn de horas extraordinarias las
que excedan de la jornada ordinaria en cémpute cuatrimestral,

Las horas extraordinarias que na tengan la consideracion
de fuerza mayor, se compensarn en tiempo de descanso en la
proporcién de 1,75 horas de descanso por hora trabajada, me-
diante acuerdo entre el trabajador afectade v 1a Autoridad Por-
tuaria, procurando ambas partes que no coincidan tales dos-
cansos con periodos puntas.

7 de noviembre de 2002

CAPITULO V

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 20.-Vacaciones.

El periodo vacacional queda establecido entre los meses de
julio ¥ septiembre, ambos inclusive. La Autoridad Portuaria
procurard, si las necesidades del servicio lo permitieran, quc el
mayor nimero posible de trabajadores pudieran disfrutar de
las vacaciones los meses de julio v agosto. Tendrdn la duracién
del mes natural en que se disfruten o de treinta dias naturales

st se loman en un periodn entre dos meses.

De mutue acuerdo se podran fraccionar las vacaciones en
dos periodos de 15 dias naturales, que deberdn comenzar los
dias 1 6 16 del mes de que se trate. En tat caso, fa suma total
de los periodos de vacaciones sers de 30 dias naturales.

Cuando excepeionalmente y si por necesidades del servi-
io se luvieran rue disfrutar las vacaciones fucra del periodo
vacacional establecido en el convenio maren, se tendra derecho
a disfrutar de un periodo de descanso adicional de una scmana
natural, La Autoridad Porluaria podra optar por sustituir este
periodo de descanso por su compensacion econdmica equiva-
lente. En todo caso, antes de procedor a la determinacion de los
trabajadores afectados por esta circunstancia, se solicitaran vo-
tuntarios y, s6lo en el caso de no cubrirse, se acudird a la ohli-
galoriedad, aplicando criterios de rotacion,

En el supuesto de tener que recurir a la obligatoriedad, el tra-
bajador podid optar entre el periodo de descanso adicional o su
competsation economica equivalenie, quedando, en todo caso, la
opeidn del descanso supeditada a las necesidades del servicio,

La retribucion del periodo de vacaciones estara integrada
por fos siguientes conceptos: salario base mensual, antigiiedad,
plus de movilidad funcional v, en su caso, plus de turnicidad,
plus de irregularidad horaria, plus de jornada partida y plus de
especial responsabilidad y dedicacion.

Ll personal afectado par este convenio deberd concretar por
escrilo, durante el mes de enero de cada afo, el periodo de vaca-
ciones que desea para que, una vez planificadas las necesidades
de los servicios v oida la representacion de los trabajadores, se
elabore v publique cada afio ont los correspondientes tablones de
anuncios el calendario vacacional, respetando el eriterio de rota-
cion anual, Los Irabajadores conoceran la planificacion de las va -
caciones en ¢! mes de marzo ¥, en lodo caso, la fecha de disfrate
yuedara fijada tres meses antes, como minimo, a a del comienzo
de sus vacaciones, salvo en el supuesto de excepcionalidad esta-
blecido en el cuwrto parrafs de este articulo,

Articulo 21.-Licencias sin retribucién.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servi-
cio podrd selicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a
quince dias ni superior a doce meses. Dichas licencias les seran
concedidas, siempre que lo permitan las necesidades del servi-
civ. La duracién acumulada de estas licencias no podrd exceder
de doce meses cada dos afios.

CAPITULO VI

JUBILACIONES

Articulo 22.-Jubilaciéon voluntaria.

En el caso de que algin trabajador desee acogerse a la jubi-
facién voluntaria a los 64 afos, en aplicacién del Real decreto
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1194/85, del 17 de julio, deberd solicitarlo a la Autoridad Por-
tuaria, con tres meses de antelacion como minimo a la fecha de
cumplimiento de la edad de 64 afos, Tl trabajador que se con-
trate como consecuencia del cese del trabajador que opta por
la jubilacién, ocupard preferenterente un puesto de nivel 1.

Los trabajadores que accedan a la jubilacion voluntaria de
acuerdo con el anterior real decreto percibirdn un premio de
3.005,06 curos. Este premio ahsorherd cualquier otro de 1a mis-
ma naturaleza que esté establecido.

En ¢l caso de que se produzea alguno de los supuestos con-
templados en los reates decretos 15/98, del 27 de noviembre, vy
144/99, del 16 de febrero, de medidas urgentes para la mejora del
mercado de trabajo en relacién con el trabajo a tiempo parcial v
el fomemnto de su estabilidad, la empresa v los representantes de
los trabajadores analizardn cada situacion particular.

CAPITULO vII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 23.-Medidas de proteccién individual.

La Autoridad Portuaria {acilitara a los trabajadores los me-
dios y tipos de proteccién personal adecuados a los trabajos
que realicen. En todo caso se facilitardn, cuando el tipo de tra-
bajo lo requisra, dos equipos de prendas de trabajo al afio y un
anorak y dos toallas cada dos anos.

Los trabajadores deberdn, necesariamente, utilizar durante la
jornada laboral la ropa de trabajo y los medios de proteccién que
se tes facilite, conforme a los acuerdos del comité de seguridad
y salud laboral, que serd competenie para establecer tipos do
prendas, periodoes de enlrega y renovacion de las mismas.

CAPITULO VIIT

ACCION SOCIAL

Articulo 24.-Incapacidad tempaoral.

El trabajador que esté en situacién de incapacidad tempo-
ral percibird desde el primer dia de la misma un complemento
sobre la prestacion de Seguridad Social correspondiento, hasta
completar ¢l 100 por ciento de sus percepciones, entendiéndo-
se por tales el salario base mensual, la antigiedad, el plus de
movilidad funcional y, en su caso, plus de turnicidad, plus de
irregularidad horaria, plus de jornada partida v plus de espe-
cial responsabilidad v dedicacién, hasta un maximo de 12 me-
ses, salvo que, con anterioridad al transcurso de dicho plazo,
sc produzca resolucidn expresa del INSS, en la que se declare
prorrogada la situacidn de IT, en cuyo caso, el plazo maximoe
de duracién serd de 18 meses.

Con el fin de reducir el posible absentismo, si este indice
hubiera sido, en el afo anterior, del cinco por ciento o més, en
la segunda IT y sucesivas derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral, que se pudieran producir durante el afio,
salvo que medie hospitalizacion, el trabajador percibira este
complemento a partir del sexto dia. A los efectos de establecer
¢l absentismo global, se estard a lo dispuesto en el articulo 52
d) del Estatuto de los trabajadores,

El trabajador serd privado de este complemento, sin perjui-
cio de otras sanciones a que haya lugar, si se comprobasa que la
incapacidad temporal es fingida o maliciosamente provocada.

Er cl control del absentismo colaborarin los repre-
sentantes de los Lrabajadores,

Articulo 25.~Fondo para fines sociales.

La Autoridad Portuaria ingresara en dicho fondo las canti-
dades que se venian aportando en concepto de comedor y eco-
nomato.

Articulo 26.-Formacion profesional.

Se constituird en la Autoridad Portuaria de Ferrol una co-
misién de seguimientlo, paritaria, formada por seis miembros,
con las funciones atribuidas en el articulo 15 del Acuerdo na-
cional de formaciéon continua.

Cuando se realice un curso de formacion se procurard
que dste se realice en horario de trabajo. Si los mismos se
reatizan fuera de la jornada laboral, se compensaran con ho-
rag de descanso.

Articulo 27 -Préstamos reintegrables y para viviendas.

Para atender necesidades urgentes de indole personal o fa-
miliar, que no admitan demora y siempre que exista para tal fin
presupuesto dispenible de la Autoridad Portuaria, respetandose
en todo caso el orden de peticion, se establece a favor de los
trabajadores regidos por el presente convenio, la posihilidad de
obtener préstamos en cuantia de hasta 3.005,06 euros, reinte-
grables en un plazo méximo de 24 meses, a descontar, en la
proporcion que resulte, de su némina de haberes mensuales.

Dichos préstamos, que no devengaran interés alguno, debe-
ran solicitarse adjuntando a la peticién la documentacién acredi-
lativa y demés medios de prueba necesarios para su concesién.

En ningin caso se concederd ningan préstamo sin la pre-
via amortizacion del anterior.

La Autoridad Portuaria podrd conceder al personal présta-
mos para la aportacién inicial adquisitiva de vivienda, si exis-
tiera crédito correspondiente en su presupuesto.

La devolucién del mismo se ajustard a las normas que a
estos efectos sc dicten en la Autoridad Portuaria.

CAPITULO IX

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 28.-Complementos salariales,

A.~Complementos de puesto de trabajo:

Se entiende por complementos de puesto de trabajo aque-
llos que percibe el trabajador por razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo
corriente. Estos complementos son de indole funcional y su
percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la activi-
dad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran
caricter consolidable.

1. Plus de embarque 0 ayuda de comida.

Los trabajadores que por necesidades del servicio y érde-
nes de sus superiores tengan que realizar su trabajo a bordo de
embarcaciones o en otras instalaciones del servicio asimilables
a aquéllas, en circunstancias que les impidan pernoctar en su
residencia o realizar sus comidas principales en el sitio en gue
normalmente las efecta, sea esta su casa o lugar habitual de
trabajo, percibiran una ayuda de comida para personal embar-
cado (plus de embarque) en las siguientes condiciones:
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aj 5ipernoctan y realizan las dos comidas principales en
las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, ol importe del
plus serd el gue se fija cn el anexo !

b) Si reatizan las dos comidas principales, percibirin el
80 por ciento de dicho plus.

c) Sirealizan una sola comida principal, percibirdn el 50
por ciento de dicho plus.

A eslos efectos, no corresponderd indemnizacién alguna
cuando las comidas las facilite gratuitamente el ente piiblico,
satvo que pernocten, en cuyo caso percibirdn el 20 por ciento
del plus de embarque.

2. Plus de inmersién.

Todo e personal que, con titulacidn adecuada para los tra-
bajos a realizar, efectuiie éstos en inmersion, recibira un plus
cuya cuantia se [ija en el anexo [, y compensard el tiempo reai-
mente lrabajado con el 25 por ciente en tiempo de descanso.

3. Plus de turnicidad.
3.1.-Modalidades.

A, Tres turnos,

A.1-8iete dias a la semana—~Cuando los trabajadores, por
la naturaleza de la actividad que desarrollan, tengan que traba-
jar cn turnos rotalorios durante las 24 horas del dfa, incluidos
domingos y festivos, percibirdn un plus en la cuantia cstable-
cida en el anexo I, modalidad A, incrementada en 26,84 curos
por cada domingo o fostivo efeclivamente trabajados,

Para poder percibir esta modalidad, deberdn trabajarse mas
de ocho festivos y 11 nocturnos en cémputo cuatrimestral o 33
festivos y 43 nocturnos en computo anual.

A.2.-50lo dias laborables.~Cuando dichos turnos no inclu-
¥an domingos ni fostivos, percibiran exclusivamente la cuantia
establecida en el anexo 1, modalidad A.

Para poder percibir csta modalidad, deberdn trabajarse mas
de 11 nroclurncs en cémputo cuatrimestral v 43 nocturnos en
computo anual.

B. Deos turnos con nocturnos y festivos,

Cuando los trabajadores estén incluidos en ef sislema de tur-
nos tolatorios de manana y noche o farde v noche todos los dias de
la semana, incluidos domingos y festivos, se percibird la cuantia
correspondiente a la modalidad B, incrementada en 26,84 suros
por cada domingo o festivo efectivamente trabajados,

Para poder percibir esta modalidad deberdn trahajarse mds
de ocho festivos y 11 nocturnos en computo cuatrimestral o 33
festivos y 43 nocturnes en computo anmzal,

C. Dos turnos s6lo dias laborales en jornada diurna.

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema da
turnos rolatorio de mafiana v tarde todos los dias taborables, se
abonaréd la modalidad C. La misma s6lo podré autorizarse con
cardcter temporal ¥ excepcional.

3.2 -Incompatibilidades.~La percepcion del plus de turni-
cidad en cualquiera de sus modalidades serd incompatible con:

— Plus de irregularidad horaria,
— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

- El plus de turnicidad en las modalidades A v B es in-
compatible con la nocturnidad.

- Plus de jornada partida.
B.-Complementos por calidad o cantidad de trabajo, pro-
ductividad.

El complemento de productividad retribuirs el especial
rendimiento, la actividad y dedicacién extraordinaria, el inte-

rés o infciativa von que se desempeiien los puestos de trabajo,
siempre que redunden en mejorar el resultado del mismo.

La valoracion de la productividad se realizarda en luncion
de las circunstancias relacionadas direciamente con el desem-
pero del puesio de trabajo v la consecucion de los resultados
u objetivos asignados al mismo,

El derecho al devengo de esta modalidad de complementos
se liga a la permanencia de las circunstancias que hubiesen
determinado su reconocimiento inicial, decavendo en tal dere-
cho el preceptor en el momento en que se conslate la desapa-
ricidn de tales circunslancias, excepto el plus de movilidad
funcional regulado en el primer convenio marco, que por tener
caracier estructural, cs de asuncién obligatoria. En ningan
caso, por lante, las cuantias asignadas por complemenls de
productividad por un periodo de tiempo, a excepcion del men-
cionada plus, originardn derecho iadividual alguno respecto de
las valoraciones ¢ apreciaciones corresponedientes a periodos
sucesivos.

Ademas del plus de movilidad funcional, recogido on el
articulo 23 del convenio mareo, tendrdn la consideracién de
pluses de productividad los que 2 continuacion se detallan y
cuya cuantificacion ccondmica se recoge en cl anexo L

1. Pluses de jornada flexible.

A. Plus de flexibilidad horaria.

El objeto de este plus cs compensar a aquel personal gue
realice efectivamente trabajos fuera de su horario habitual.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al
puesto de trabajo fuera del horario establecido por circunstan-
cias diversas (remate de buque, averfa, trabajos urgentes, otc.).
En ningin caso podrdn realizarse més de dos horas diarias por
el mismo trabajador,

Cuando ia flexibilidad conlleve modificacienes en el hora-
rie rogular sin superar las 37,5 en computo cuatrimestral, se
percibird el plus en su modalidad A.

Cuando la flexibilidad conlleve variacién en el horario regu-
lar que supere las 37,5 en cémputo cuatrimestral, se percibira por
cada hora en exceso ¢l plus de flexibilidad en su modalidad B.

Este pius es incompatible con:
- Nocturnidad

— Festivos

Plus de especial responsabilidad v dedicacion
— Plus de irregularidad horaria

— Horas extraordinarias

B. Plus por cambio de turno.

La compensacidn por cambio de turno estd dirigida a todo
aquel personal que desarrolle su Lrabajo en régimen de turnos, de
conformidad con el articulo 18, al objeto de compensar econdmi-
camente el efective cambio de turno por necesidades del servicio.

La permanendcia en el turno al que se cambie, no generara
derecho al devengo de esto plus. Serd de pago tinico cada vez
que se cambie del turno habitual, no considerandose cambio 1a
vuelta a su cuadrante. Los vambios de turno no superardn los
12 al afio por trabajador ni los siete diss consecutivos en cada
cambio. En ningin los cambios de turno supondrdn trabajar
mdés de 44 festivos ni 66 nocturnos en computo anual.

La cuantia econdmica serd de dos veces el valor unitario
correspendiente a una hora de la modalidad B del plus de fle-
xibilidad horaria para cada nivel.

C. Plus de irregularidad horaria.

Este plus se asignara a los técnicos mecanicos de sefales
maritimas,
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Fl presidente de la Autoridad Portuaria podrd asignar este
plus a aquellos trabajadores que, estando adscritos a los pues-
tos de trabajo que a continuacion se relacionan, requieran so-
meterse a total disponibilidad, sin sujecién al horario regular,
por circunstancias inherentes al desempefio de los mismos:

— Conserjes

- Conductlores [de presidencia y direccion)

Este plus serd incompatible con los siguienies piuses:
— Plus de especial responsabilidad y dedicacion

— Plus de turnicidad

- Plus de flexibilidad horaria

~ Plus de jornada partida

Salvo para el colective de técnicos mecdnicos de senales
maritimas, quiencs percibirdn en concepto de produclividad
este plus, el de movilidad funcional, el de especial responsabi-
lidad y dedicacion y el de especial rendimiento en el trabajo.

2. Plus de especial responsabilidad y dedicacién.

El objelivo de este plus serd compensar a aguellos trabaja-
dores cuyos puestos de trabajo, teniendo el cardcter de gestidn,
mando, conflianza v/o jefatura y siempre que no deban realizar-
se en régimen de turnicidad, lleven implicite en sus funciones
un elevado grado de responsabilidad y de toma de decision, asi
como una disponibilidad absolula a las necesidades del servi-
cio, siendo fijadas estas circunstancias por la presidencia del
ente publico.

Este plus se asignard en todo caso a:

- Los puesios de niveles 11 y 12

~ Las/los secratarias/os de presidentes

~ Los técnicos mecénicos de sefiales maritimas.

Asimismo, el presidente de la Autoridad Portuaria podra
asignar cste plus, siempre que concurran las circunstancias
exigidas para su reconocimienlo, a los puestos que se detallan
a conlinuacién:

~ Los puestos de niveles 9 y 10
Este plus serd incompatible con los siguientas:
— Plus de jornada partida

Plus de turnicidad

1

— Pluses de jornada flexible

3. Plus de jornada partida.

Percibiran el plus de jornada partida aquellos trabajadores
adscritos esncialmente a tareas técnico-administrativas que ha-
bitual y efectivamente realicen dicho horario,

El plus de jornada partida es incompatible con;
— Plus de ospecial responsabilidad y dedicacion

Plus de turnicidad

b

~ Plus de irregularidad horaria

4. Plus de especial rendimiento en el trabajo.

El objetivo de este plus serd compensar todas aquellas ac-
tuaciones que favorezcan el incremento de la productividad,
COMO SOn:

- Consecucion de los objetivos fijados por los responsa-
bles de cada departamento a los trabajadores adscritos a los
mnismos.

- Especial desempefio y rendimiento en las tareas realiza-
das por los trabajadores.

— Participacion de los trabajadores en la mejora de la cali-
dad y eficiencia de los servicios,

- Participacion de los trabajadores en la politica de forma-
cién de la Autoridad Porfuaria.

La presidencia de la Autoridad Portuaria determinard
anualmente la cuantia méxima que un trabajador puede perci-
hir con cargn a este concepto retributivo, fijindose esta canti-
dad para el afio 2001 en 721,21 euros.

La distribucion de este plus se realizard en base a la pon-
deracidn de los siguientes criterios:

CRITERIOS
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Del 55% al 70%
RENDRMIENTO ¥ CALIDAD DEL TRABAJQ Def 20% al 25%
FORMACION Def 5% al 10%
OTROS Del 5% al 10%

Disposicién adicional tinica.

Por el cardcter pablico de esta Auloridad Portuaria, el pre-
scnle convenio colectivo estd sometido a lo establecido en la
normativa laboral y presupuestaria {articulos 28 y 40 de la Ley
62/1997, del 26 de diciembre, que modifica la Ley 27/1992, del
24 de noviembre, de pucrtos del Estado y de la Marina Mercan -
te), requiriéndose para sn validez la previa autorizacion de la
CECIR {articulo 35 de la Loy 49/1998, del 30 de diciembre, de
presupuestos generales del Estado para 1999).

Disposicién transitoria.

Los conceplos productivos correspondientes al ano 1999
seran los regulados en la disposicién transitoria segunda del
primer convenio marcoe de puertos del Eslado y autoridades
portuarias, de conformidad con las cuantias establecidas en los
complementos de puestos de trabajo niimeros 1 a 7.

La mesa negociadora del presente convenio colectivo
acuerda y firma a rovision salarial de los conceptos producti-
vos regulados en el mismo para los afios 2000 y 2001, de con-
formicdad con las tahlas que se adjuntan.

Asimismo, la mesa negociadora encomienda a la comision
de vigilancia e interpretacién de este convenio colectivo las revi-
siones salariales para los afios 2002 y 2003. Los trdmites de esta
revisién se iniciardn a instancia de cualquiera de las partes.

Disposicion final dnica. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en este convenio serd de aplicacion
el primer acuerdo marco de relaciones laborales de puertos del
Estado y autoridades portuarias.

Para todo lo no previsto en el primer convenio marco de
relaciones laborables de puertos del Estado y autoridades por-
tuarias y en e} presente convenio colectivo, serd de aplicacién
el Estatuto de los trabajadores y demds leyes y disposiciones
reglamentarias en vigor.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio co-
lectivo, queda derogado y sustituido el primer convenio colec-
tivo de puertos del Estado y autoridades portuarias.

ANEXO 1

COMPLEMENTOS SALARIALES ANOD 2000

A} Complementos de puesto de trabajo.
- 1) Plus de embarque o ayuda de comida: 19,53 eurns/dia.

— 2) Plus de inmersidn: 3,89 curos/hora.

- 3) Plus de turnicidad.
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TURNICIDAD/MODALIDADES
Nivel A B <
9 139,86 124.20 5382
8 125,18 110,87 57,38
7 117,15 103,68 6355
6 108,45 96,28 43.75
5 104,61 9289 48.18
4 103.66 9162 4729
3 101,82 9045 46,78
2 100.66 8926 4625
i 98,88 87.57 4521

Modalidad A, tres tarnos:

Al)

Siete dias a la semana.

Las cuantias correspondientes se incremenlarin en
27,37 euros por cada domingo o festivo efectivamente
trabajado.

A2y Solo dias laborales,

Modalidad B, dos turnos con nocturnos los siete dias de

3} Dlus de especial responsabilidad v dedicacion.

Nivet Eurns/mes
12 263,79
11 50,61
10 237,40
a 217.6
TT MM/SS MM 8 158.25
ANEXO 1I

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2001

¢} Complementos de puesto de trabajo.

- 1) Plus de embarque o ayuda de comida; 19,92
curos/dia.

la semana. - 2} Plus de inmersion: 3,97 euros/hora.
Las cuantias correspondientes se incrementardn on - 3) Plus de turnicidad.
27,37 ewros por cada domingo o festivo cfectivamente
trahajado.
] TURNICIDAD/MODALIDADES
Modalidad C, dos turnos los dias laborales en jornada Hitvel A 8 ¢
diurna 9 142,66 124,20 85,09
8 127,69 11087 5853
7 119.49 10369 54,62
B) Complementos por calidad o cantidad de trabajo: 5 11062 96.26 2074
. 5 106,70 9299 49,14
productividad.
) 4 105,74 91,62 4824
1) Pluses de jornada flexible. 3 10386 9045 a7
- a) Plus de flexibilidad horaria. 2 10287 8326 4718
1 100,86 8757 46,12
VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA
Hivel Modafidad A Modalidad B Modalidad A, tres turnos:
10 647 1524 A.1) Siete dias a la semana.
9 6,19 14,38 . . ]
g 549 1278 Las cuantias correspondientes se incrementarin en 27,92
7 509 .95 euros por cada domingo o festivo efectivamente trabajado.
§ 287 143 A.Z) Sélo dias laborales.
5 4,60 10,67
4 457 1058 Modalidad B, dos turnos con nocturnos los siete dias de
3 448 1039 la semana,
2 4.45 10,30 . . . .
; e T Las cuantias correspondientes se incrementardn en
- - 27,92 euros por cada domingo o festivo efectivamente
trabajado,
- B} Plus de irregularidad horaria. ) i )
Modalidad C, dos turnos los dias laborales en jornada
diurna.
Nivel Eurns/mes
3 pro D) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:
TT MM/SS MM 8 y 9 201,13 productividad.
6 176,28 1] Pluses de jornada flexible.
— a) Plus de flexibilidad horaria.
2) Plus de jornada partida.
VALOR HORA PLUS FLEXBILIDAD HORARIA
Nivel Euros/mes Nivel Modaiidad A Modalidad B
10 143,33 10 6,60 15,54
9 133,12 9 832 14,66
8 12285 g 5,60 13,04
7 112,64 7 518 12,19
6 104,74 3 497 11,66
5 99.65 5 4,69 10,88
4 9.43 4 4,66 10,79
3 94,53 3 457 10,60
2 93,52 2 454 1051
1 92.48 1 444 1032
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- B) Plus de irregularidad horaria.

Nivel Eumsimes
g 205,18
TTMMWSSMMBY S 206,16
-] 179,80

2) Plus de jornada partida.

Hivel Euros/mes
10 146,20
3 135,78
g 126,31
7 11490
[ 106.83
] 10164
4
3
2
1

36.42
%39
9433

3] Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

Nivel Euros/mes
12 269,07
1 255,62
10 242,15
9 21,98
TTMMW/SS MM 8 161,42

4) Phlus de especial rendimiente en el trabajo.

I.a cuantia de este plus se distribuird cn la proporcién
siguiente:

Niveles
12ai8 25%
7all 75%

Se fija la conantia de este plus para el ano 2001 en
15.978,47 euros.

Por la empresa:

- José Ignacio Villar Garcia
— Manuel Vazquez Faraldo
- Nicolds Veiga Froire

— Antonio Lopez Coira

Por el comité de empresa:
— Ignacio Ferndndez Ferndndez (U1IGT)

- Antonio Pérez Castro {(CC 00)
— Francisco Fontela Tojeiro (CC OQ)

Por las seccicnes sindicales:
— Diego Cartelle Leira (CC 0OO)

- Juan Loépez Veiga {UGT)



