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Resolucién de 15 de abril de 2002, de la
Delegacion Provincial de Pontevedra, por

la que se dispone el registro, el depésito’

¥ la publicacién, en el Diarie Oficial de
Galicia, del convenio colectivo de la empre-
sa Autoridad Portuaria de Vigo.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa
Autoridad Portuaria de Vigo, con n° .de cédigo
3603522, que tuvo enirada en esta delegacién pro-
vincial el dia 27-3-2002, suscrito en representacién
de la parte econdmica por una representacmn de la
empresa, y de la parte social, por el comité de empresa,
en fecha 27-2-2002. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2° y 3°, del Real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los tra-

“bajadores, Real decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsite de convenios colectivos de trabajo,
y. Real decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso
de funciones y servicjos de la Adminisiracién del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia
de trabajo, esta delegacién provineial, ‘

ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inseripcién en el libro de regis-

tro de convenios colectivos de trabajo, obrante en esta .

delegacién provincial, y la notificacién a las repre-
sentaciones econdmica y social de la comisién nego-
ciadora.

Segundo.-Ordenar su dépésito en el Servicio de
- Relaciones Laborales, ‘Seccmn de Medlacwn Arbi-
.traje y Coneiliacidn. *

" Tercero.-Disponer su publiqacién en el Diario Ofi-
ctal de Galicia.

Vigo, 15 de abril de 2002.
Antonio Coello Bufill
Delegado provincial de Vige
Capitulo 1
Dlsposw:ones generales
Aﬂiculo 1 °_Ambito 'personal, funeional v territorial.

~ - El presente. convenio colectivo es de aplicacién a

icios én el ente publico Autoridad Portuaria de
créado por la Ley 27/1992 de puertos del Estado

62/1997, excepto los puestos de trabajo de jefe de
d Y. supenores, (niveles 1-al 12 inclusive).

relaciones laborales del personal que presta sus

de la. marina mercante, modificada por la Ley )

Articulo 2°. -Amblto temporal y denuncia del con-
venia,

Este convenio serd de aplicacién desde el 1 de enero

de 1999, hasta el 31 de diciembre de 2003,

La denuncia del convenio se efectuard por cual-
quiera de las partes (Autoridad Portuaria de Vigo y/o
parte social: UGT, CC.00. o CIG) delante de Ia otra
de forma expresa con al menos un mes de antelacién
a su finalizacién, v, en tante no se alcance un nuevo
acuerdo, se mantendra en vigor el articulado del mismo
en su integridad. '

Articulo 3°.-Garantia ad personam.

Se respetaran las situaciones personales que a 31
de diciembre de 1993, con carécter global, excedan

- de lo pactado, manteniéndoese estrictamente con carac-

ter excepcional, y a titulo perdonal; como condiciones
mis beneficiosas, quedando consolidadas con este
caracter.

Articule 4°.-Las partes.

Se entenderd como parte empresarial a la Autoridad
Portuaria de Vigo. La parte social estard integrada
por la representacién sindical de los trabajadoras asu-
mida por los sindicalos quc acrediten la represen-
tatividad exigiela legalmente.

Articulo .5_°.—anculaci6n a la totalidad.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas
en este convenio forman un todo y, conjuntamente
con las pactadas en el I convenio marco estatal de
auteridades portuarias y puertos del Estado sushitui-
rin, compensaran y absorberdn en cémputo anual y
global a las que viniesen rigiendo, _cualquiera que
sea su naturaleza, origen y denommacnon

Las disposiciones legales relativas a salarios, que

impliquen variaciones econdémicas, en todos o en algu-

no de los conceptos retributivos pactados en este con-
venio, sdlo tendrin eficacia si, globalmente conside-
rados en eémputo anual, superan el nivel total del
mismo. £n caso contrario se considerarian absorbidas.

" Las partes asumen el cumplimiento de cada una
de las cldusulas de este convenio con vinculacién
a la totalidad del mismo.

“Anticulo 6°.-Comision paritaria.

Se asume como propio de la comisién paritaria del
I Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de
Vigo, la integridad del articulo 6° del I Convenio Marco

de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, excep-
to en lo siguiente:

a) La formalizacidn de la comisién paritaria se hard
en el plazo de cinco dias ‘contados a partir de la
firma del 1 Convenio de la Autoridad Portuaria de
Yigo.

b) La comisién estard formada por dieciocho miem-
bros. De ellos, nueve representardn a la Autoridad
Portuaria de Vigo, y nueve a los trabajadores. Los
miembros de la parte empresarial serdn nombrados
por la presidencia del puertio de Vigo, y los miembros
de la parle social coincidirdn con los miembros del
comité de empresa.
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¢} Podrdn asistir a las sesiones de la comisién pari-
laria, con voz pero sin volo, los asesores que las paries
estimen convenientes,

d) La sede administrativa de la comisién paritaria,

. ‘commde con la sede soc)al de la Autondad Portuana ,

de Vigo.

€) Ambas partes, a efectos de operatlvndad se com-
prometen a la elaboracién de un. Reglamento de fun-
cioramiento de la comisién paritaria.

Articulo 7°.-Mediacién en conflictos,

Las partes: mamf estan someterse, a los solos efectos
de mediacién previa, en ninglin caso al arbltraje en
el dmbito de aplicacién del presente-convenio colec-
tivo sin perjuicio de las competencias de la comisién
paritaria del T convenio marco de puertos del Fstado
y autoridades portuarias, al Consejo Gallego de Rela-
ciones Laborales, en cualesqmera dlscrepanclas ¥ con-
flictos que pudle‘;en surg]r en materia de relaciones
Taborales.

Capitulo IT
Organizacién y direccién del trabajo

Articulo 8°.-Organizacién y direccién del trabajo.

- De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facul-
tad y responsabilidad de la organizacién del trabajo
(,orresponde a la autoridad pertuaria, que deberd ejer-
cerla por s{ misma, o a traves de las delegamones
opaitunas. ~ ’ ‘ : ‘

La Autoridad Portuana de Vlgo podra recabar lnior-‘

me de los représentantes legales de los trabajadores
en aquello que consideren oportuno, y recabara obli-
gatonamente informe previo a su confeccidn, que
deberd ser cmitido en el plazo de diez dias hibiles
desde la notificacién de la solicitud, sobre el orga-
nigrama de funcionamiento de la empresa, que serd
aprobado por ‘el Consejo de Administracién.

Amculo 9° lereccmn ¥ control del trabajo.

El trahayador estard obligado a realizar la prestacién
labaral bajo la direccién de las personas respunsables

de la Autoridad Portuaria de Vigo. Esta podrd adoptar -

las medidas que estime més oportunas respetando en

su adopcién y aplicacién, la consideracién debida a -
la dignidad y teniendo cn cuenta la capacidad real -

del trabajador disminmidc, en su caso.

La Autoridad Portuaria de Vigo se reunird con una
periedicidad mensual con los representantes legales
de los trabajadores, de lorma dnica, a fin de solventar

1as diferencias que puedan existir en la aplicacién . -

del presente Convenio.

Artlculo 10° Lemilcauunes o .

La Autoridad Portnaiia de Vigo é_slaré abligada a -

entregar gl trahajador, a su instancia, certificado acre-
* ditativo del tiempe de .servicios prestados, clase de
" trabajo, realizado, emolumentos percibidos; asi como
cualquier otra CIrcunstanma relativa a su situacién

» laboral.

" Entodos lﬂa‘aupdeSIOS‘ "Ias matéiiijrtEa Ceﬂificaciones
estardn visadas porla pres:denc:a de la Autoridad
Porluarla de Vigo, o persona en quien deleguie.

Capitulo III

Seleecién y contratacién

Articulo 11° -Ingresos contrataméu y promocmn

- interna. -

* Para el ingreso de‘personal enla Autorid_ad Portuaria

de- Vigo, asi como para la promocién de los traba-
jadores en la misma, se estard a lo establemdo en:
e] anexo I, del presente convenio.

Articulo 12°.-Dotaciones del personal.

Las modificaciones de las dotaciones del personal
sern aprobadas por el Consejo de Administracién,
sobre las bases de las necesidades de personal for:
muladas, dentro del' marco de la normativa laboral
y presupuestaria, con €l preceptivo informe de los
representantes de los trabajadores, que deberd ser
emitido en un plazo de diez dias hébiles a partnr de
la notificacién de la solicitud.

Articulo 13°.-Clasificacién segl’xn su permanencia.

El personal de la Autoridad Portuaria de Vigo se
clasifica en fijo y temporal. Se entiende por personal
fijo, el que se contrata por tiermpo indefinido para
que sus prestaciones se prolonguen en el tiempo sin
limite en su duracién, y-por personal temporal el
gue se conlraia por un tiempo miximo de un afto -
improrrogable en la temporalidad de acuerde con las
normas que, en cada case, regulen dicha contratacién,
con excepcién de la contratacién por internnidad, sin
que ningin contrato por esta modalidad pueda exceder -
los 24 meses. '

En los casos de excedencna, cualquiera que fuese
su mo_dahdad, el limile maximo del contraio de inte-
rinidad coincidird con la duracién de la excedencia.

Sobre el derecho de informacién a los representantes

- de los trabajadores en materia de contralacion se estard
‘a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y

demés disposiciones legales sobre la materia.
Articulo 14°.-Clasificacién segin la funcién.

Todos los trabajadores seran clasificados individual-

mente de acuerdo con tas funciones y tareas del puesto
de trabajo que realicen y para las que fueron
wntratddos

' Capitulo IV .
- Jornada y horaria de trabajo
' .'Artic.ﬂ]o 15°%-Jornada y horario de trabajo.

La jornada anual méxima para el personal afectado

- por-el presente convenio, se flja en 1.687 horas de

trabajo efectivo. -

La jomada semanal serd de 37,5 horas de-trabajo
efectivo” de promedio en ‘cémputo cuatrimestral
pudlcndo cstablecerse una distribucién desigual de
12 jornada semanal. - :

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida
se respetard un descanso entre los dos perfodos de

" trabajo no superior a las dos horas; en la jdrn&da

continuada el descanso serd de 15 mmutos compu-
tables como de trabajo efectlvo. .
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En los regimenes a turnos, v a los trabajadores suje-
tps a irregularidad horaria, se les podrd establecer
una distribucién desigual de la jornada semanal, res-

'pelando el mismo cémputo, con un minimo de 16
y un maximo de 21 ]ornadas por mes.

Re_spetando la anterior regulacién, la Autoridad Por-
taaria de Vigo adaptard la distribucién de la jornada
a'sus necesidades, anualmente, por medio de un acuer-
do calendario laboral, de acuerdo con el comité de
empresa, sin per]ulcm de lo establetido en el articulo 8
del presenle convenio. :

El comité de empresa y la Autondad Portuaria de

‘Vigo elaborard en el mes de diciembre de cada afio -

el acuerdo calendario laboral del afio siguiente. Una
vez aprobado, se hard piblico en el tablén de anuncios.

Articulo 16°.-Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas

u- organizalivas s¢ trabaje en domingo o dia festivo,.

se percibird con cargo al plus de flexibilidad horaria

una cuantfa igual para fodas’las categorfas profesio- -

nales de 5.596 pesetas para el afio 2001.

- Asimismo, cuando la jomada sea inferior a cuatro
horas se tendrd derecho a media jomada de descanso.

Si sc superasen las cuatro horas, y hasta un méximo .

de 8 horas, cl tiempo de descanso serd de una jornada,
preferiblemente dentro de la semana siguiente, y en
dia laborable. La autoridad portuaria procuraré, como
norma general, que éste sea el siguiente al fesnvo

E} computo de la jornada del traba_]ador se reahzara;

desde el inicio hasta el fin de la misma. En ningtn
caso podrin excederse las ocho horas en estas
circunstancias.

Artu,ulo 17° -Trabajo a turnos.

Los traba}os que requieran necesariamente la pres-

tacién continuada de servicios, tales como los de vigi-.

lancia, mantenimiento v otros, aim sin llegar a las
24 horas y siempre que razones organizativas lo exijan,

podrin establecerse en humos, rotativos, entre los tra-

bajadores encargados de las correspondientes tareas,
incluidos los sabados dommgos y festivos si fuese
pxec:so .

Se considerara tr abajo a turnos toda. forma de mga—
nizacién en equipo segdn el cual los trabajadores ocu-
‘pan sucesivamente. los puestos de trabajo “seglin un
cierlé ritmo, continuo, implicanda- para los. trabaja-
dores la necesidad de prestar sus servicios en horas'
dlferentes en un penodo determinado. -

" En todos los trabajos que por su naturalcza sean

.a turnos, se_ establecera un cuadrante arual de ser-

vicios, en el que constarin como minimo, el nombre
del trabajador, los dias y horario de trabajo, y. los
dias de descanso. Este cuadrante quedara expuesto
.- para, general conocimiento en el mes de diciembre

- de cada afo para el siguiente, y serd incorporado

'.-como anexo al acuerdo calendario faboral. .

- En el easo excepc:onal de quetun :raba}ador sujetu
& turnos tuviese que prolongar su jornada. sin que
pueda superar esta prolongacién las dos horas, por

-ausencia imprevista del trabajador que debia conti-

nuar el turno, percibird el plus de flexibilidad, en

la cuantia que proceda segiin anexo Il

Articulo 18°.-Camblo‘de turno.

Toda aquella circunstancia en la que el trabajador
venga obligado & cambiar, a instancia de la Autoridad
Portuaria de Vlgo el horario de tI“dba_]O asignado, se
denommara cambio de tumo. '

La permanencia en el turno al que se cambie, no
generard derecho al devengo. de este plus. Serd de
pago (inico cada vez que se cambie del turno habitual,

no considerandose cambio la vuella a su cuadrante.

Los cambios de tumo no podran superar los 5 al afio
por lrabajador ¥, por lo tanto, no podri ser superior
a mas de cinco dldS la permanencia fuera del horarlo
asighado.

.La cuantia econdmica serd de dos veces el valor
unitario correspondientg’ a una hora del plus de flexi-
hilidad, para cada niyel, de acuerdo con el anexo II.

Articulo 19°.-Trabajo nectumno.

- Ningtin trabajador estard en el tumo de noche mas
de quince dias seguidos, salvo adscripeién voluntaria’
a dicho turno o que hubiese sido contratado para tra-
bajar en perfodo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno el efectuado entre
lag 22 y las 6 horas, incrementindose la retribucién
en un 30% del salario base, salvo que el salario se
haya establecido atendiende a que el trabajo sea noc-
turno por su propia naturaleza.

No'se podrén trabajar mas de 36 jornadas nocturnas
por afio natural salvo adscripcién voluntaria.

A los trabajadores nocturnos que se les reconozcan

. problemas de-salud ligados al hecho de su trabajo

nocturne, tendrin derecho a ser destinados a un puesto
de trabajo diurno que exista en ¢l ente piblico y
para el que sean profesionalmente aptos. En caso con-
trario realizard obligatoriamentc el curso de formacién, -
que detérmine |a comisién de for macmn, para su adap-
tacidn al nuevo pueslo

" Las mujexes embarazadas o en periodo de lactancm
no abajamn entre las 22 y las 6 horas.
_ 'Capftu'l() V-
) Vacaciones, permisos y licencias-
- Artfculo 20°.-Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una
duracidn del mes natural en que se disfruten. De mutuo
acuerdo se podrin fraccionar en perfodos quincenales

"naturales, (1-15) y/o (16-31).

El perfodo vacacional gueda establecido entre los
meses de julio y agosto, ambos ‘inclusive. Cuando
excepcmnalmente o por necesidades del servicio, se
precisase el disfrute de vacaciones fuera dél perfodo
vacacional, =& estdrd a acuerdo previo con el traba-
jader. En caso de desacuerdo se disfrutaidn en julio
o agosto. :
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En ningiin caso e} mimero de trabajadores en vaca-

ciones fuera del periodo establecnda podra SET supe-
rior al 5% de la plantilla existente.

Una vez comenzado el disfrute vacacwnal solo serd

mtermmpxdo por accidente o enfermedad del traba- -

jador con ba;a médica que ocasionase hospltahzacmn
Las vacaciones no po&ran ser sustituidas por com-

pensacmnes econdmicas, ni aeumuiadas a las de afios
‘ s1gu1ente3 v/o sucesivos.

. Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural,
.tcmendo derecho. el personal de nuevo.ingreso a la
parte proporcional c{)rrespon&lente al tiempo txabajado
+ en dichg periodo. :

-Las. fraccmnes s computaran como’ ‘dfa completo .

La letnbuc;on en el periodo vacacional estaré inte-
“grada por los siguientes conceptos retitbutivos: salario
base, antigiiedad, plus de movilidad funcional, plus
de turnicidad, plus de irregularidad horaria, plus de

jomada’ partida y plus de especial responsabilidad -

y dedicacién.

Fl personal afectado por el presente convenio debera :

concretar, por escrito, en el ‘mes de noviembre de
-cada afio, €l perfodo de vacaciones que desea para
el afio siguiente, para que, una vez planificadas las
necesidades del servicio, y de acuerdo con la repre-

sentacién laboral, sea elaborado y publicitado en los’

tablones de anuncios ‘el calendario vacacional, que
serd incorporado como anexe al acuerdo calendario
laboral. En todo ‘caso, la fecha de disfrute quedars
fijada al menos tres meses antes del comienzo de
sUS vacacnones.

-Articulo zlq.-PCImiSOS retribuidos.

‘ # . . N

Este articulo desarolla y complementa el articulo
13 del T convenio ‘marco de puertos del Estado y
autoridades poﬁuanas, y en concreto: :

Articulo 13. a) I convenio marco:

Se ampha a la constitucién en pareja’ de hecho,
_debiendo acreditarse la mzsma a.través de actas nota-
riales, zeglsn‘os, ete.
Articulo 22°.-Licencias sin retribucién.

El -personal fijo podré-solicitar licencia sin sueldo,
por plazo no infefior a-un ' mes, ni superior a seis.

* Dichas hcenmas le sérdn concedidas dentro de los.
treinta dias sigujentes al de la solzcltud sxempre que

lo permltan las neeebzdadcs. tlel servicio.

La acumulacum de estas’ licencias no podra exeeder

: de sels meses en -dos diios.

Capit'uld VI
] ubliacmnes

Artieulo 23° —]ubﬁacmn forzosa

La }ubtlacxon se producirs obhgatonameme y con

: "'_.ca_f'ﬂcter general al cumplirse los 65 afios de edad,

“sin "pérjuicio” dél derécho del trabajadora. cubrir el
7. periodo de carencia para causar derecho ala pres-
.. tacién méxima de jubitacién. :

7.403
- Aticulo 24°.-Jubilacién voluntaria,
‘Las p:irtés s6 campronieten a que durante la vigencia

del presente convenio, y en.todo caso antes del 31
de diciembre de 2000, se negocie el establecimiento

“de un Plan de Jubilaciones Voluntarias y anticipadas

que estara sujeto al mforme preceptivo de la CECIR.

De producuse la 3ubllac10n anticipada, de acuerdo

. con lo contemplado en el articulo 15 del I convenio

marce de puertos del Estado y autoridades portuarias,
el trabajador per01b1ra un premio de 300, 000 pesetas

Capltulo VI
Segumd&d ¥ salud laboral

Articulo 25_" -Vestuarlo y medidas de pmteccmn

.'mdlvldual

La Auteridad Poﬂuana de Vlgo facilitard a todos
los trabajadores que lo necesiten el vestuario y los
medios y equipos de proteceion individual adecuados
a los trabajos que realicen. En todo caso facilitardn,
cuando el tipo de trabajo lo requiera, dos equipos
de prendas de trabajo al afio, y un anorak y dos toaHas
cada dos afios,

Los trabajadores debera’m utilizar obligatoriamente
durante la jomada laboral la ropa de trabajo y -en
especial los medios de proteccién que se les faciliten,

- conforme a los acuerdos del comité de seguridad y

salud laboral que serd competente’ para establecer las

caracteristicas, calidad, y. cadenma de las prendas.

Articulo. 26°, -Regonommlemo medico, boetiquines.

Anﬁalmente, la Auterldad Portuaria de Vigo pondra

 a disposicién de su pergonal un reconocimiento médico

en su centroe especializado, durante el primer tnmestre
de cada afio.

Independientemente de la exploracién completa a’
- realizar, el facultativo médico podri realizar cualquier

otra que considere niecesaria o séa convemertle, Y de
acuerdo-con el trabajador.” A peticién de la rnujer
trabajadora, se le practicard una exploracién. gine-

~ colégica completa. Se facilitard a los interesados el

correspondiente informe, que serd confidencial. Sola-
mente. en caso de riesgo de énfermedad profesmnai

& juicio del facultativo, con el consentimiento del tra-
bajador afectado, serd remitida copia al comité de
~seguridad. y salud laboral de la Autoridad Portuaria

de Vigo para. la toma en consideracién del mismo.

‘En todas las instalaciones fijas de la Autoridad Por-
tuaria de Vigo, dondé se presten servicios por parte

quines ¢complefos para primeros auxilios.

De conformidad con la Ley de prevencién de rie'sgosr

laborales la Autoridad Portuaria de Vigo realizard las

revisiones médicas especializadas y especificas al
puesto. de trabajo de conformidad con la evaluacién -

de riesgos labora}es

Ambas partes se compromsten, duranie la vngencna

de este corvenif, d estudiar 'y poner én riarcha un-

servicio médico de empresa, de acuerdo con lo gire,

del personal sujeto a este convenio, existirdn boti-

al respectn, establezca la leglslaqén correspondlente‘ '
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Capitulo VIII
Representacién colectiva

Articulo 27°.-Representacién colectiva.

El comité de empresa y las secciones sindicales
legalmente constituidas al amparo de 1a Ley orgénica
de libertad sindical y el Estatuto de los trabajadores,
para el desenvolvimiento de la actividad propia, ten-
dran derecho a la utilizacién de un local en el centro

de trabajo equipado con los medios adecuados: mate- -

-rial -y mobiliario de oficina, tablones de anuncios,
telefono etc.

Dispondeén, asnmismo, de un cred:to horario de 25

horas mensuales para ejercer su actividad sindical.
Las otganizaciones sindicales podrdn constituir una
bolsa anual de horas sindicales con las garantfas ¥
derechos. de sus miembros.

Cada seccidn sindical, y el comité de empresa, cele-
brari como mdximo DOS (2) asambleas al afio dentro
dé las horas de trabajo, previa notificacién a la auto-
ridad portuaria, y de acuerdo con lo regulado en los
articulos 77 a 80 del Estatuto de los trabajadores,
’ sohcltandolo con al menos 24 horas de antelacidn.

‘Las secciones sindicales estardn representadas
mediante delegados sindicales, y, si adem4s ostentan
la calificacién de més representativo, tendrdn derecho

" a un delegado smdlcal mas.

Ademas, las- organlzacwnes sindicales que cuenten
con una audiencia significativa podrdn disponer de
delegados sindicales en base al 51gu1ente bammo

15%, 1 _deIegadq sindical més.’
30%, 2 delegados —sindicaies mis.

El porcentaje vendrd dado slempre por la ditima .
cita electoral sindical en el dmbito de la Autoridad

“Portuaria de Vigo, como modo de acreditar fehdcien-
temente la audiencia sindical, y preservar, asimismo,
el derecho a la privacidad y libertad de organizacién
sindical de los trabajadores. -

Capftulo IX "
Réglmen dismphnano .
Amculo 28°.-Procedimiento sancnonador

Las faltas y sanciones requerirdn la tramitacién pre-
via de expediente disciplinario, cen remisién del plie-

go de cargos al trabajador para que, en el plazo de

cinco dias hibiles, emita escrito de deseargo. Simul-

“téneamente se dard comunicacién al comité de empre-
sa y a las secciones sindicalés, a los efectos de que
.emitan, en ‘el mismo penodo ¢l correspondiente
- informe; :

Transcumdo el plazo mencionado amenormente, s
‘tengaono producrdo escrito de descargo, el ente pbli-
co resolverd lo procedcnte en el ejercicio de su facul-
* tad d:scxphnarla

des 20, v las muy graves a los 60 dias de haber

Las faitas leves prescnblran a los 10 dias, las graves

~tenido conocimiento ¢l ente piblico de su comisién,.

Dichos plazos guedardn mterrumpldos por CuaquIEI

" acte propio del expediente instrufdo en su caso, siem-

pre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere
el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

- Todo trabajador podrd dar cuenta por eserito, por
si mismo o a través. de sus représentantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad,

-a la consideracién debida a su dignidad, o a sus dere-

chos. Recibida dicha comunicacién, se proceders al
recabo por la Autoridad Portuaria de Vigo de la infor-
macién adecuada, instruyéndose, en su caso, el expe-
diente disciplinario correspondiente.

Las sanciones devenidas firmes, no serdn e_]ecuuvas

. ‘ en tanto medie recurso ante los Srganos competentes
“de la Autoridad Portuaria de Vigo, o ante cualquier

orden ]urxsdlcc;ona} salvo las incoadas por el apartado -
¢9) del 1 convenio marco, de natura]eza sexual.

Capftule X .
- Accién somal

Artlculo 29°.Seguro de responsabilidad civil y
accidentes. -

a) Seguro de Respb_nsai)ilidad Ci_vil.
Se mantiene el que estd vigente en la actualidad

y .que estd concertado por la autoridad porluana a
través dé puertos del Estado.

b} Seguro de accidentes.

Se mantiene el seguro de accidentes con cargo a
las autondades portuarias y puertos del Estado.

Articulo .30°.-_Incapac1dad temporal.

El trabajador que esté en situacién de incapacidad
temporal percibird desde ‘el primer dia de la misma
un complemento, con cargo a la Autoridad Portuaria
de Vigo, sobré la prestacién de Seguridad Social, hasta
completar el 100% de sus percepciones, entendién-
dose como tales-los siguientes conceptos salariales:

“salario base, antigiiedad, plus de movilidad fancional

y en 8u caso plus de turnicidad, plus de irregularidad
horaria, plus de jornada partida, plus de especial res-
ponsabilidad y dedicacién, plus de disponibilidad y
plus de calidad, hasta un méximo-de 12 meses, salvo
que, con. anterioridad al transcurso de dicho plazo,
se produzca resolucién expresa del INSS, en la que
se declare prorrogada la situacién de IT, en cuyo caso,

el plazo mdximo de duracién, serd de dieciocho meses.

Si el indice de absentismo en la Autoridad Poriuaria

. de Vigo supera durante el perlodo de un afio natural
anterior el porcentaje del 5%, sin tener en cuenta.

las bajas en las que medie hospltahzacmn, el tra-
bajador en IT percibira este complemento -a partir
del sexto dia.

A los efectos de establecer el indice de absentismo
se estard a lo dispuesto en el articulo 52.d del Estatuto
de los trabajadores.

El trabajador- serd privado de este cem‘plemento;

‘st perjuicio de otras medidas de tipo ‘sancionador

a que haya lugar, de comprobarse que la IT es fingida
o maliciosamente provocada.
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En el control del absentismo colaborarin ios repre-
sentantes de los trabajadores.-

Articulo 31°.-Servicio militar y preslacnon social
sustitutoria.

Los trabajadores que se encuentren en situacidn

de cumplimiento del servicio militar o prestacién.

social sustitutoria, que impliquen la imposibilidad de
prestacién de su servicio en el ente piblico, percibirdn

el 100% de la media de sus retribuciones de los flti-

mos tres meses, entendiéndose por lales, todos los
conceptos salariales salvo el plus de flexibilidad/dis-
ponibilidad, y el plus de festivo.

Los impartes que el trabajador perciba én funcién
de a prestacién del servicio militar o prestacién social
suslitutena, decrememaran el lmporte a sansfa('el por
la Autondad Pm‘tuana de Vigo.

Arnculo 32°.-Formacién profesional.
: P

Se reconoce la formacién continua como instrumento
indispensable para la mejora de las competencias 'y
cualificaciones profesionales que contribuye a la efi-
‘cacia econdémica y la mejora de la competitividad.

Por tanto, se regulara léniendo en cuenta el Plan
de Formacién, de fecha 19 de noviembre de 1998,
elaborado y paclado por la Autoridad Portuaria de
Vigo y comité de eémpresa, en la comisién de for-
macién,
convenio. ‘

Cuando por parte de la comisién’ de formacién se
determine la asistencia.a un delerminado curso de
formacién, se procurard que este sea en horario de
trabajo, y en tedo caso, el tiempo invertido en el mismo
se computard como de trabajo efectivo,

Articulo 33°.-Fondos de pensiones. .

De obtenerse la precephva autorizacién de confor-
midad con la normativa presupuestaria para la cons-
titucién del fondo, y en todo caso antes de trans-
curridos tres meses de la misma, las partes se com-
prometen- a la creacién y puesta en marcha de un
fondo de pensiones que, en cada case, se constituira
con aportaciones equivalentes del ente piiblice Auto-
ridad Portuaria de Vigo y de la parte social:

Articulo 34°.-Comedores.

L.a Autoridad Portuaria de Vigo garantizard la exis-
tencia y funcionamiento- del comedor come un bien

social a mantcner y a potenciar, en base al acuerdo

“suserito con el comité de empresa, en fecha 6 de
- febrero de 1998, elevado a escritura piblica y apro-

bado en 1eferer1dum por el conjumte dé los trabaja-
-dores.- :

Capiﬁﬂo X1

. - Estructura salarial .
Articulo 3:3 -Remuneracmn ‘bésica anual.

_ La remuneracién bésica serd calculada anualmentt‘-

"y s¢ sbonard en docer mensualidades y dos pagas
extraordinarias de aciierdo con lo establecido en e] I
COl‘lVenlO marco.

-

para personal afectado por el presente

L DE GALICIA
- Articulo 36°.-C0mplémentos 'salaﬁale.s.

Se entiende por complementos de puesto de trabajo -
aquellos que percibe el trabajador por razén de las
caracteristicas de su puesto de trabajo o de.ld forma

" de realizar su actividad profesional que comporte con-
-ceptuacién diferente del trabajo cormente.

Estos complementos son de indole funcional y su
percepcién depende dnica y exclusivamente del ejer-
cicio de la actividad profesional en el puesto. amgnado

A) Complempntos de puesto de trabajo:
1. Plus de embargue o ayuda de comida.

Los trabajadores que por necesidades del servicio
y orden de sus superiores tengan que realizar su tra-
bajo a bordo de embarcaciones o en otras instalaciones
del servicio asimilables a aquéllas, en circunstancias

-que les impidan pemoctar en su residencia o realizar

sus comidas principales en el sitio en que normalmente
las efectlia, sea éste su casa o lugar habitual de trabajo,
percibirdn una ayuda de comida para personal embar-
cado {plus de embarque) en las siguientes con-
diciones:

) Si pemoctan y realizan las dos comidas prin-
cipales en las condiciones, sefialadas en el pérrafo
anterior, el importe del plus serd el que se fija en
el anexo 1L '

b} Si realizan las dos comidas prmmpales percibirdn
el 80% de dicho plus

¢) Si realizan una sola comida principal, percibirdn
el 50% de diche plus.

A ‘estos efectos, no corresponderd indemnizacién
alguna ecvando las comidas las facilite gratuitamente -
el ente piiblico, salvo que pemocten, en cuyo caso
percibirdn €] 20% del plus de embal que.

2. Plus de inmersién.

Todo el personal que, con la titulacién adecuada
para los trabajos a realizar, efectiie éstos en inmersién,
recibird un plus cuya cuantia se fija en ¢l anexo II, -
y compensard el liempo realmente tlab&]ado con ei
25% en tl(’mpo de descanso.

3. Plus de tuml_c:ldad.
3.1) Modalidad: 3 turrios.
Al) 7 dfas a la semana:

Cuando los h’dbajad()lﬁb por. la naturaleza de la
actividad gue desarrollan, tengan que trabajar én tur-
nos rotatorios durante las 24 horas del dfa, incluidos
domingos y festivos, percibiran un plus en la cuantia

" establecida en el anexo 6, modalidad A, incrementada

en 4.645 pesetas, Por cada domingo o festivo -efec-
tivamente trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberdn traba-
jarse més de 8 festivos y 11 noeturnos en” cOmputo
cuatrimestral o 33 festivos y 43 nocturnos en computo
andal.
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A.2) Sélo dias laborables:

* Cuando dichos turnos no incluyen domingos ni fes-

tivos, percibirdn exclusivamente la__cuantia establecida
en el anexo 6, modalidad A.

Para poder percibir esta. modal' dad. debersn traba-
Jarse més de 11 nocturnos en cémputo cuatrimestral
D 43 noctumos-en computo anual.

* Modalidad: 2 tumos con nocturnos y festivos.  » -

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sis-

tema de turnos rotatorios de mafiana y noche o tarde
"y noche todos los dfas de 1a semana, incluidos domin-

gos y festivos, se percibird la cuantia correspondiente -

.a la modalidad B, incrementada en 4.645 pesetas.
Por cada domingp o festivo efectivamente trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberdn traba-
jarse méds de 8 festivos y 11 nocturnos en cémputo

cuatrlmestral 033 festivos y 43 nocturnos en computo :

anual.

‘ Modalldad 2 turnos solo dlas labcrables en ]omada
diurma.

Cuando los trabajadores estén incluides en el sis-
tema de turnos rotatorios de mafiana y tarde todos
los dias laborables se abonari la modalidad C. La
misma s6lo podra autorizarse con cardcter temporal
y éxcepceional.

3.2) La percepcién del plus de turnicidad eni cual-
quiera de sus modalidades serd incompatible. con:

-Plus dé jernada partida. -

“Plus de 1rregu1ar1dad horaria.

-Plus de especial responsablhdad ¥ dedlcacmn

4, PluJ de irregulandad horana.

Tendran derecho a la percepclén de este pius tados B
aquellos trabajaderes que, por-circunslancias znhe-,

 rentes-d sus respecnvos puestos de lrabago reqmeran
someterse a total disponibilidad sin sujecién al horario
- regular, mciumve en horano noctumo.

Este plus - serd mcompatzbie con los srgune-ntes
pluses:

-Plus de especial responsabilidad y - dedicacién:

-Plis de flexibilidad horaria.
-Plus de jorﬁéda partidé.
-Plus de _;nﬁ;i'qidad.

- ~Plus disponibilidad.

. 5. Plus de jornada partida.

--Percibirén €l plus de jormada. parhda aquellos tra-

bajadores adscritos esencialmente a tareas técnico

" administrativas que habitual y efectlvamente reahcen
dicho horarro o

CEl plus de jornada partlda es 1nmmpat1ble con:
-?lus de especlal responbablhdad y dedmacmn
o —Plus de lrregulandad horana

. _--Pius de turmc;dad

- -Plus disponibilidad.

B) Complementos por calidad o cantldad de trabajo:
productividad.

1. Plus de calidad, seguridad y prevencmn de nesgos
laborales. -

Este plus rezribuye el compromiso de los trabaja-

~ dores de participar activamente en los procesos de

mejora derivados. del desarrollo e implantacion del
Plan de Calidad y consecucién de los objetivos fijados
en el Plan de Empiesa y Plan de Productividad, asf
como la modificacién en los sistemas de organizacién

- del trabajo derivada de la implantacién de nuevas

tecnologias y del -desarrollo del Plan de Formacién,
Plan de Calidad, Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales, con los consiguientes incrementos de la
productividad que ello conlleva.

El derecho al devengo .de este plus se liga a la
permanencia’ de las circéunstancias que hubiesen
determinade’ su reconocimiento inicial y al cumpli-

miento de los objetivos de productividad y ratios con-

templados en el Plan de Productividad, decayendo
en. tal derecho el perceptor en el momento en que
se constate la desaparicién de tales. circunstancias
y los incumplimientos de los phbjetivos establecidos.

La valoracién de la proddctividad sé realizari en

funcmn de circunstancias telacionadas directamente.

con ¢l desempeiio del puesto de trabajo, la realizacién
efectiva de los cometidos. asignados en los distintos
planes de mejora y la consecucién de los resultados
u Ob_]etiVOS asignados al mismo. Este complemento
serd inecompatible con la percepcién del plus de

disponibilidad.
2. Plus dg flexibilidad horaria.

Et abieiivo de este plus es compensar a-aquel per-

‘sonal que realice efectivamente trabajos fuera de su

horano habitual

"La ﬂex;b;l}_giad..ho_raria se entiende como la asis-
tenicia_al puesto de’ trabajo fuera del horario esta-
blecido por circunstancias diversas (remate de bugue,
averia, traba]os urgentes ete...). En ningin caso

podrén realizarse: mas de dos horas diarias por. el
.mismo trabajador.

“Cuando la flexibilidad conlléve variacién en el hora- _

. rio regular que supere las 37,5 en cémputo cuatri-

mesiral, se percibird el plus en su’ modahdad A,

- Cuandola flexibilidad conlleve variacién en el hora-
rto regular que supere las 37,5 en cémputo cuatri-
mestral, se percibird por cada hora en exceso el plus

o de ﬂexibﬂid_ad en su modalidad B.

"Cuando la flexibilidad conlleve medificaciones en
el horario regular sin superar las 12 horas en ¢dmpulo

_ anual quedard absorbido por el plus de dlSpOﬂlblhdﬂd

~ Este p}us es mcompattble con: )

-Noctumidad.

-Festivos.
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—Plus ‘de especial responsabﬂidad ¥ dedlcacmn '

-Plus de lrregulandad horaria. .
3. Plus de especial responsablhdad dedlcacxon

'El obje!;vo de dicho plus sers compensar a aquellos
trabajadores cuyos puestos de trabajo, tenmiendo el
caracter de gestion, mando, confianza y/o jefatura, lle-
ven implicito en sus funciones un elevado grado de
_responsabilidad y de toma de decisién, asf como una
- disponibilidad absoluta a las necesidades del servicio,
siendo fijadas estas’ circunstancias y su correspon-

diente jomada lahorai por. el premdente/dxrector del

ente piblico.

Este plus se asignard: - h
Niveles 11 y 12, ambos inclissive.
_Las/os secretarias/os de presidentes.

"-Los puestos de niveles 9 y 10 que determine el
presidente de cada-ente piblico, teniendo en cuenta
la definicién de este plus.

-Los técnicos mecanicos de seﬂales mantlmas

Este plus serd. mcompatlble con los siguientes:.

-Plus de flexibilidad horaria.
-Plus de jornada partida.. '
-Plus de turnicidad.

" Plus de dlbp()l‘libl]]d&d

-Pius de irregularidad horana, exceplo para los tec-
: mcos mecémcoa de sefiales marftitras,

-Plus nocturnidad.
4. Plus de especmi rendimiento en el traba]o

El Ob_]ethO de diche plus serd compensar todas aque-

llas actuaciones que favorezcan el incremento de la
* productividad, bien sea a nivel de depaﬂamento, bien
a nivel individual, come son:

-Rendimientos especiales realizados por un dep&r—
tamento/gmpo/equlpo

-Censecumén de objelivos fljadob a departamen—-

loz:/grupoa/cqmpos-

-Especial desempeno ¥ rendimiento en las tareas -

' reahzadaa, por efectivos de 1a organizacién.

-Re&hzamon de tr&bajos espec:aies ya sea enl grupo'

ode forma mduﬂduai

~Fntodos y cada uno de los MATCos de aphcacmn

' § enunmados la” deter‘mmacmn del grado de cumpli-_
miiento de Tos requerimientos, objetivos, méritos y tra- .

" bajos especiales marcados por la autoridad portuaria,

y ¢e acuerdo con'el comité de empresa, se establecerdn

o med:ante un gistema de evaluacién, asf como las cuan-
tiasa permbir.

5 Pius de’ dlspombldad

El objeiwo de este plus serd compensar a aquellos

trabajadores en puesios de trabajo en’ administracién -

.. y talleres, ¥ siempre que no deban realizarse en régi-
" men de tumicidad o !rregu}andad horana, que llevan

implicitos ‘en sus funciones una especial disponibi-
lidad a las necesxdades del servicio.’ ‘
Este plus serd de libre aceplacién . por parte del”

trabajador, sichdo la decisién vinculante para el tra- -
bajador por afios naturales- completos.

Estos trabajadores estardn obligados a prolongar su
jornada hasta un médximo de 12 horas anuales de tra-
bajo efectivo fuera de su jornada habitual. Unicamente
se abonard el plus de flexibilidad por aquellas horas
que superen el niimero de ¥2 horas de trabajo efectlvo'
fuera de Jomada

El descanso compensatorio para el personal afec-
<ado, serd de un {1) dia, cuando las horas realizadas
por esta modalidad, superen las seis v no sobrepasen

‘las 12 horas anuales establecidas como maximo.

‘La percepcién de este plus serd incompatible con
los siguientes:

-Plus de turnicidad.
_-Plus de jornada pahida.
-Plus de especial responsabilidad y dedicacién.
-Plus de irreguiaridad horaria..
-Plus de plus'de‘ calidad, seguridad y prevencién
de riesgos laborales.
Disposicién adicional
ﬂnica.—Cierre aﬁd 1999 ¥ TEVisiones salariales.

Por el caracter puhhca de esta autoridad portuaria,

el presente convenie colectivo, estd sometido a lo estay
blecido en la normativa laboral y presupuestaria,
- requiriéndose para su validez la previa autorizacién

de la CECIR (Ley 49/ 1998 de presupueslos generaies
del Estado para 1999).

Lo% con(‘eptes productlvos correspondientes .al afio
1999 serin los regulados en la disposicién transitoria
segunda del I convenio marco de puertos del Estado .
y autoridades portuarias, de conformidad cor las cuan-
tfas establecidas en los complementoa; de puesto de
trabajo afio 1999 nimefos 1 a 7.

Lamesa negocnadora del presente convenio colectivo
acuerda y firma la revisién salarial de los conceptos
productives regulados en el mismo para los afios 2000
'y 2001, de conformidad cori las tablas que se ad]u.ntan
como anexo .

Asnmlsmo, la mesa negocxadora encomlenda ala
Comision de Vlg}l&ncw e Interpretacién de este con-
venio colectivo las revisiones salariales para los afios

- 2002 y 2003. Los trimites de esta revisién se iniciardn _

a instancia de cualqmera de las partes.

Dzsposmwn Sfinal

Para todo lo no previsto en el presente convemo,
serd de aplicacién lo establecido en el 1 convenio

“-marco de relaciones laborales de puertos del Estado

y autoridades portuarias, en el Estatuto de los tra-

-'bajadores y en las demds leyes generales y dzspo—

swlones reglamentarias en vigor.
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Dispos;'icidn. derogatoria

A partir de la entrada.en vigor del presente convenio

. colectivo, quedan derogados y sustituidos todos los

artfeulos del I.convenio colectlvo de puertos del Estado
y autoridades portuarias.. -

Anexo 1. Ingresos, contratac:on ¥ promocidén interna.

Anexo 1. Cuanifas econémlcas de los pluses para
: 2000 .

Anexo III Programa de product1v1dad

ANEX 0 1
Sistema de provisién de. puestos de trabajo

Ingresos

El proceso de seleccion del personal de nuevo ingre-
so en la Autoridad Portuaria de Vigo, se sujetard a
las siguientes. :

Condiciones:

a) Debe basarse en los prin_c’ipi’ds de igualdad, mérito -

y capacidad y hacerse medijante convocatoria piiblica,
realizandose como minimo niediante su publicacién
en el tablén de anuncios de la autoridad portuaria

b) Ha de ajustarse a'la normativa general presu-

puestaria y sobre empleo vigente en cada momento .

..y realizarse de acuerdo con las necesidades de per-
sonal definidas en el organigrama funcmnal y dota-
cional de ia autoridad portuana.

c) Se exigird en thO caso, Tos sngmentes requisitos
dei mgreso At

1. Tltuiamén y apmud : uﬁclente para el puesto de_
trabajo, de acuerde con 1a regulacién: establecida en -

los niveles, puestos de trabajo y t;tulacmnes mirimas
~exigibles.

2.C apamdad para contratar,

3. Acreditar las condmlones ¥ preparacmn sufrmen—

tés que se exigen para el desempefio del puesto del .

que se trate, superando al efecto las (,orrespondlentes
pruebas.

i

a) El tribunal podréd solicitar la colaboracién/asis-

_tencia de orgamsmos competentes o cmpresas espe-

: Clallzadas, incorporando los- resultados de las mismas
al expedlente que ha de valorar el mbunal

“b) Regn’a el pnnc1p10 de agrupacién. de plazas en
~orden a la economia de procedimiento y presupues-
tario. - R R

¢) Debe. establecerse ‘en las convocalorias una reser- -
va de plazas para personas con minusvalias que per- -

mita alcanzar progresivamiente el 2% de la plamilla,

¥y ocuparin aquellos puestos de traba}o que séan com-

patlbles con su. mmusvaha

d) ‘.P-Qt_:lra-- e&-t_ablecerse un _:peﬁodo'. de prueba, que -

se regulard de acuerdo-con lo establecido en el arti-
~_culo 14 del Estatute de los. trahajadores excepto en

las trabajadores sin cualificacién profesional; los trein-
‘para los - trabajadores con cualificacién, inclui-

i duracién,’ que no superard los quince dias para’

N‘?'% « Martes, 21 de mayo de 3002
do ﬂ- personal a&'mi-nistralivd, y los tres meses para
el personal titulado.

La situacién de incapacidad temporal, que afecte
al trabajador en penodo de prueba, interrumpird el
cémputo del mismo, '

e} ‘En caso de que se seleccione a un trabajader
que provenga de otro ente piblico portuario, se le
reconocerd la antigiiedad que tuviese acreditada en

‘el citado ente piiblico” portuario una vez verificada

la ausencia de indemnizacién en la autondad portuaria
de procedencia.

f) El plazo de presentacidén de instancias serd de
15 dias hablles, desde la publicacién de la con-

vocatoria.

g) La valoracién final obtenida por cada aspirante
se hard piblica al finalizar las pruebas, no siendo
preceptivo publicar las valoraciones parciales. .

h) Los puestos se adjudicarén a los aspirantés que
obtengan la mayor puntuacién final.

1) En la lista de aptos se podrén establecer reservas,
para cubrir las bajas excepcionales que se puedan.
producir entre los admitidos, siendo valida esta lista
de reservas, por un plazo maximo de tres (3) meses,
desde la fecha de publicacién de la misma.

: T‘i'tulécioh'es minimas:

Niveles 1 y 2: se exige como requisito acreditar
la posesién del titulo de graduado escotar o equi-
valente, :

Niveles 3 -al 6: se’exige como requisito acreditar
la posesién del titulo de FP1 o equwalente :

Niveles. 7 al 10: se exige como requisito acredltar

< la posesmﬂ del titulo de FP2, BUP COUo eqmvalente

Niveles '11/12; se exige como requls:to acreditar’
la posesion de_titulacién de grado superior (licen-
ciaturas, d;plomaturas, mgemenas técnicas o equi-

- valente).

Se entiende por equivalenté cualquier titulacién que
venga a sustituir a las anleriormente mencionadas.

En caso de: duda se solicitard, o podr:i presentarse
por €l interesado, certlflcaemn del orgamsmo com-

petente

'Si surgiera alguna, nueva tarea o funcwn no con-

templada en la ¢lasificacién anterior, debera ser apro-
“bada previamente su definicién gspecnflca por la comi-

siéh paritaria del I convenio marco y posteriormente
serd objeto de asmuiac:on por la Autondad Portuar:a

~de Vlgo

Proeeso:

Concurso—opos;cmn COI‘ISIS[L en. la celebracién de
una o més pruebas de capacidad para determinar la
aptitud de los aspirantes, pasando a eontinuacién a

- la calificacién de los méritos y fijar el ‘ordén de pre-

lacién de los mismos. Se utilizard como regla general
para todos los.niveles.
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Realizada la convocatoria se establecerdn las bases .
previas en las cuales se recogerdn los contenidos de
las pruehas

1. Se establece como regla general ei sxgmente
baremo:

1.1. Aptitud profesianal-—

Prueba tedrica (espemﬁca a la plaza).
-Prueba practica (especxflca ala p]aza)
-Prueba fisica (optativa por A.P.).
-Test psmotecnlco(optatlva por A.P.).

-Entrevista. - e

La’ puntoacién total serd como miximo del 70%.

1.2. Méritos:
-Experiencia profesional.
-Méritos académicos:

-Idiomas

La puntuacién total serd como méximo del 20%.

1.3. Circunstancias personales: (*).

La puntuacién total serd como maximo del 10%.

(*) Cireunstancias’ personaled. Se entenderd por

especiales caracteristicas personales del candidato,
aquéllas circunstancias que, previo baremo por el tri-
bunal, puedan incidir en el desempefio laboral en
el puesto de traba_]o al que se opte.

: a) Tribunales:

Estardn compuestos por tres miembros nombrados
por la autoridad portuaria, uno de ellos-hard las fun-
_ciones de secretario que levantar ‘acta de las reu-
niones, y tres miembros desagnados por la represen-
tacién laboral.

-El presidente del tribunal, nombrado por la auto-
ridad portuaria, decidird con su vato de calidad en
caso de empate.

-Se podrdn nombrar asesores.

-La representacién laboral nombraré a los micmbros
del tribunal en el -plazo de diez (10) dias hablles,
desde que sean requendos para ello.

-En el supuesto de que, pasado-dicho plazo la repre-
sentacién laboral ne nombre a sus representantes, se
continuard. el proceso ‘con el Testo del trlbunal que
se copstituird al efecto.

Promoc:on

La promocién interna del persona] de la Autorldad
Portuaria de Vigo se rea,hzara de acuerdo con las
siguientes,

Condimones

i

‘8 Podran’ presemaxse ala conyocatoria de plazas
los trabajadores que peértenezcan a una categorfa igual
n inferior al nivel del pueste que se pretenda ocupar.

b) Debe basarse en los principios de igualdad, mérito

y capacidad y hacerse mediante convocatoria pablica, -

realizandose como minimo mediante su publicacién
en cl tablén de anuncios de la autoridad portuaria.

¢) En la elaboracién de las bases y en la valoracién,

realizacién y calificacién de los méritos y pruebas,

ha de garantizarse Ia participaci6n de representantes
del personal

d) Reglra el principio de agrupacwn de plazas en
orden a la economia de procedimiento y presupues-
tario.

e) El plazo de presentacién de instanciaé serd de
10 dias habiles, desde la publicacién de la con-
vocatoria.

f} La valoracién obtenida por cada aspirante se hara
pablica al finalizar las pruebas, no siendo preceptivo
publicar las valoraciones parciales.

g) Los puestos se adjudicardn a los aspirantes que
ebtengan la mayor puntuacién final.

El tribunal podr4 elevar propuesta al presidente para
que en la lista de aptos se establezcan reservas, para
cubrir las bajas excepcionales que se puedan producir
entre los admitidos, siendo vélida esta lista de reser-
vas, por un plazo mdximo de tres (3) meses, desde
la fecha de publicacién de la misma.

‘TIEI}I&C! ones minimas:

Niveles 1 y 2: se exige como requisito acreditar
la posesién del titulo de graduado escoial 0 equi-
valente.

Niveles 3 al 6: se exige como requisito acreditar
la posesién det txtulo de FP1 o equivalente.

‘Niveles 7 aI 10: se exnge como requisito acreditar

la posesién del titulo de FP2, BUP, COU o equivalente.

Niveles 11/12: s exige como requisito acreditar
la posesién de titulacién de gradoe superior (licen-
ciaturas, dlplomaturas, ingeniarias técnicas o equi-
valente).

Se entiende por equivalente cualquier titulacién que

venga a sustituir a las anteriormente mencionadas.

En caso de duda se solicitard, o podrd presentarse
por el interesado, certificacién del organismo com-
peternte.

' Si surgiera alguna nueva tarea o funcién no con-
templada en la clasificacién anterior, deberd ser apro-
hada previamente su definicién espectfica por la comi-
sién paritaria del | convenio marco y posteriormente
serd objeto de asimilacién por la Autoridad Portuaria
de Vigo..

Con carscler excepcional, y durante la vigencia del

‘presente convenio, al personal cuya antigiiedad en

la autoridad portuaria sea anterior al 31 de diciembre
de 1993, no se le exigird titulacién alguna para con-

~ cursar a cualquier puesto de trabajo, salvo que, lleve

aparejada titulacién espemflca En el supuesto de
carecer de la-titulacién minima exigida para el nivel
al que opte, debers realizar obligatoriamente los cursos
que establezca la comisién de formacién, como requz-'
sito para podér optar al puesto vacante. :
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Proceso:

Concurso-oposicién. Consiste en la celebracion de

una o mas pruebas de capacidad para determinar la
aptitud de los aspirantes, pasando a continuacién a
la calificacion de los méritos y fijar el orden de pre-
lacién de los mismos. Se utilizard como regla general
para 1odos los niveles.

Realizada la convocatoria se establecerdn las bases
prcv1as en las cuales s¢ recogeran los contenidos de
las prucbas. ‘

1. Se establece como regla general el siguiente
baremo:

1.1. Aptitud prdfesional:
-Prueha tebrica (especifica a la plaza).
-Prueba préctica (especifica a la plaéa}.
-Prueba fisica {optativa por A.P.}.
“Test .Psicolécnico(opté\tiva por A.P.).
Entrevista.
“La puntuacién total serd como méximo del 70%.
1.2. Méritos:
-Experiencia profesional.
Meéritos académicos.
-Idiomas. .
La puntuacién total serd como mdximo del 209%.

Para losniveles 11 y 12 serd obligatoria la valoracidn
.dentro de log méritos académicos, de las titulaciones
de grado superior, y ésta representard, como minimo,
el 75% de la establecida para la valoracién total del
Dapltulo de métitos (20%)

1.3. Clmunstanmas p?r’sonales (*).
La puntuacién total serd como méximo del 10%

{*) Circunstancias personales. Sc entenderd por
especiales caracteristicas personales'dél candidato,
aquéllas circunstancias, que previo baremo del tri-
bunal, puedan incidir en el desempefio laboral en
el puesto de trabajo al que opte.

a) Tribunales:

-Eslarin compuestos por tres miembros nombrados
por la autoridad portuaria, uno de ellos hard las fun-
ciones de secretario- que levantard acta de las reu-
niones, v tres miembros desngnados por la represen-
tacién laboral..

-El presidente del tribunal, nombrado por la’ auto-
ridad portuaria, decndn‘a con si-vote en caso de
f'mpate

-Se pedrén n()mbrar asesores.

-La representacién laboral nombrari a los miembros
del tribunal en el plazo de diez (10) dias hébiles,
desde que sean requeridos para ello.

_En el supuesto de que, pasado dicho plazo, 1a repre-
_sentacién laboral no nombre a sus representantes, se
continuard el proceso con el resto del tribunal, que
‘se censt:tu:m al efecto.

Asistencia a tribunales.

El abono de indemnizaciones o compensaciones por
asistencia a tribunales de oposicionés y concursos,

*ha de efectuarse segin lo regulado en el Real decreto

236/1988, de 4 de marzo, y demds disposiciones.

" ANEXO N
Cuantia econdmica de los pluses para el afo 2000

-Plus de turnicidad.

S TURNICIDAIYMODALIDADES
NIVEL A R— T
A B <
-9 21271 A 20065 10,618
B 20.824 18417 v.517
i 10492 17233 - 8.910
o - 18044 16019 8.277
3 S 1TAN 15473 807
1 17.248 ’ 15.244 7.860
E] 16,942 15.050 7.783
2 - 748 11.831 . T096
I 164532 11.571 7.523
Modalidad A-3 turnos.:

A-1) 7 dias a la scmana.

Las cuantfas correspondientes se mcrementdrdn en
4.554 pesetas por cada domingo ¢ feslivo efectiva-
mente trabajado. '

A-2) Solo dias laborables.

Modalidad B-2 turmes con nocturmos los 7 dias de
la semana. .
Las cuantias correspondientes se incrementardn en
4.554 pesetas por cada dommgo o festivo efectiva-
mente {rabajado.

Modalidad C-2 turnos los dias laborables en jornada

- diurna.

-Plus de irvegularidad horaria.

CHRREGULARIDAD.

NEVEL: D .0 k- MES ] ANOA2
1z 33466 101,592
o " 33160 01,592
T 33400 401,592
) 38460 101.592
B : AL A01.592
7 30728 . 368.736
o 29,330 351.900

-Plus de jornada partida.

JORNADA PARTIDA
NWYEL COMES ANOY/I2
12 23818 286.176
N . mes ] . 2o
T 23818 286176
9 : 22149 < 265788
5o 20,141 _ 215202
7 BT 226910
G . 17427 ] 2060124
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-Plus de especial responsablhdad b ded-i_caci(’m.

) By :mm&%amnn" : :
o .Nn«fr;i,-f' B Mrs_ B s Aﬁ@,izj""; L
2 LoA3E9Y 526,602
11 41,698 - . BULATG
H 39,5300 ) 474,000
- g 36,210 ' 134520
4 R 26.331 315.072 .

-Plus de fexibilidad horaria.

W\[ 0}{ }IORA:"T i 11 LEIJAI} nom\um
TNIVEL Moml TOAD B
10 2,333
) 9 ) 2,302
8 "3 A b
7 817 1989
6 il : 1,902
3 763 1775
4 60 ’ Liow |
3 745 . F . 1720
2 740 ) 1714
i 721 L6
-Plus de embarque.
2000 ' 1 3.249 PTAS./DIA
-Plus de inmersién. o
2000 : . | 548 PTAS/HORA

Cuantia econémica de los pluses para el afio 2001

—Plus de turnicidad.

Modalidad C-2 turnos los. dfas laborables en jomddd
dium, ' ;

-Plus de 1rregular1dad horarla

T IRREGUI AIUIJAD

NVEL MES T ARO/IZ

i2 M.136 - 9632
11 M.136 ) A09.632
10 . 34.136 . 100,6:32
9 .36 T A0682
B 3.136 109,632
T : 3342 376,104
[ : 29917 0.

: -Plus de _]ornada partida.

* JORNADA PARTIA
NIVEL '. T T ANOAZ
12 - 0325 S 201000
m Taam )
0 : 20325 357000
9 22508 2710
8 20850 250.24%)
7 .17 T 294m
[£) 7775 -, 215306

-Plus de especial responsabllxdad -y dedicacidn.
ESP. RESPONSABILIDAL R

; _r\fl\ft:i; . :_' i MiS. | L ANOAZ
12 44,768 337216
"o i 42332 310384
oo . 30,289 AE3168
9 6.0 143208
4 T 26.858 T a22.2u0

-Plus de disponibilidad.

NvEL ' MES
12 - 5,000
ik — T 4000
0 2,800

o "1.700
3 — - 3600
7 ) 3500
o ) ' 3400

-Plug de calidad, seguridad y prevencién R.L.

TURNIC nmmmolm ADAEES *
NIVEL - !
A RS | C
4 2T 2tom.| o8 -
8 -21.244 18814 : R
T asr IEZ S B
6| man | teasw ] T B2
3 ERECRE 15.762 LG
' 17.502 15547 8026
3 I 15350, T oat
2 Sonm2 taan | ] THE
1 TSR T YT Tl
Modalidad A-3 twrnes. -« -

A-1) 7 dias a la semana,

‘Las cuantias correspondientes se incrementardn en
- 4.645 pesetas por cada domingo o festivo efectiva-
_mente trabajado. :

'A-2) Solo dias laborables :
Modalidad B-2 tumos con noctumos los 7 dias de
1a semana.” ' ..

‘Fas cuantias (,Ofi‘ebpondlﬁﬂt{ib se incremenaran en
4.645 pesetas por (‘ada dommgo o festivo- efectlva—
mente trabajado '

'CALIDAD) o
NIVEL MES
12 1.500
11 1,600
0 T.700
7 T80
g 000
7 7000
T (VIGILANCIA) 5500
. 6 500
& (VIGILANCIA}

3:5(6)
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- -PIUb de fexibilidad horaria. .

- VALOR, uth wmpmxlmumnuomma e
TOMIVEL . o] MODKL}UADA MOBALIDA{)B 1
1o ol LOOT : 2.581
.9 1 - 1.050 e 2458
8 530 X
7 ’ 862 : ” .2.023
6 826 1.940
5 780 00
4 ST ’ . 1791
F 78 ' 1702
2 KN T
! 38 ' 1716

-Plus de embaré :Je._

2001 ‘ : 3.314 PTAS/DIA

-Plus de inmersién. _
2001 : 660 PTAS/HORA




