CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la Autoridad
Portuaria de Santander.

ACTA DE FIRMA DEL | CONVENIO COLECTIVO
DEL PUERTO DE SANTANDER

—Por |a Direccidn:

Don Macario Fernandez-Alonso Trueba.
Don Javier de |la Riva Fernandez.
Don Mariano Revestido Garcia.
Don José Luis Zatarain Madrazo.
Don Pablo Acero Iglesias.

Don Carlos Gonzalez Gomez.
Don José Manuel Ortiz Canales.
—Poar la representacion sindical:
Don Antonio Toca Corino.

Don José A. Pedn Ausucua.

Don José Luis Alvarez Vélez.
Don Luis Berasategui Oyarbide.
Don Francisco Fernandez Diego.
Don Ernesto Gomez de la Hera.
Don Julian Gonzalez Olave.

Don Jesus Marahon Sainz.

Daon Robherto Ibanez Gomez.

El dia 2 de abril de 2002, siendo las once treinta horas,
se retnen en Sotoliva las personas relacionadas al mar-
gen, miembros de la mesa negociadora del 1 Convenio
Colective de la Autoridad Portuaria de Santander para
desarroliar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Firma del | Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria
de Santander.

Tras el acuerdo alcanzado por jla Mesa Negociadora dei
| Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de
Santander, la Direccién y la mayoria estatutaria del
Comité de Empresa acordaron, el dia 25 de abril de 2001,
la firma y remision de citada Convenio a la Comisidn
Paritaria del | Gonvenio Marco y a la CECIR.

Con fecha 8 de noviembre de 2001, se recibe comuni-
cacion de la Direccién de Relaciones Laborales de
Puertos del Estado, en la gue se relacionaban diversos
aspectos del Convenio de la Autoridad Portuaria de
Santander que debian modificarse para lograr el informe
favorable de la CECIR.

Por medio del presente documento, los miembros de la
Mesa Negociadora del | Convenio Colectivo de la
Autoridad Portuaria de Santander acuerdan la firma del
Convenio Colectivo en el que se contemplan las propues-
tas del escrito de fecha 8 de noviembre de 2001.

Finalmente, ambas partes resuelven delegar en el jefe
de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de
Santander, la tramitacién administrativa del presente
Convenio.

No habiendo otros asuntos, finalizé la reunion con la
extension de la presente que, en prueba de conformidad,
firman los partes. Firmas ilegibles.

El | Convenio Marco de Puertos del Estado vy
Autoridades Portuarias aprobado por Resolucion de 22 de
diciembre de 1999, de la Direccién General de Trabajo
(BOE de fecha 18 de enero de 2000), regula las relacio-
nes laborales del personal que presta sus servicios en
Puertos del Estado y en las Autoridades Portuarias de A
Corufta, Algeciras, Alicante, Almaria-Motril, Avilés,
Barcelona, Bahia de Cadiz, Baleares, Cartagena,
Castellon, Ceuta, Ferrol, Gijon, Huelva, Malaga, Marin-

* Pontevedra, Melilla, Santander, Santa Cruz de Tenerife,
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Sevilla, Tarragena, Valencia, Vigo y Villagarcia, {niveles 1
al 12, ambos inclusive).

La Autoridad Portuaria de Santander asume el cumpli-
miento de cada una de las clausulas del | Convenio Marco
con vinculacion a la totalidad del mismo.

En desarrollo del referide Convenio Marco y de acuerdo
con los criterios establecidos en su articulo 4
(Concurrencia), se pacta el siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territortal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las
relaciones laborales del personal Que presta servicios en
la Auteridad Portuaria de Santander en los niveles 1 a 12,
ambos inclusive.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del Convenia.

Este Convenio sera de aplicacion desde 1 de enero de
1999 hasta 31 de diciembre de 2.003, excepto en aquellos
conceptos para los que las partes establezcan fechas de
vigencia diferentes.

La denuncia del Convenio se efectuara, por cualquiera
de las partes, de forma expresa con un plazo de preaviso
superior a un mes respecto a la fecha de su finalizacién y
hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra en
vigor todo el articulado del mismo.

Articulo 3. Las partes.

Se entendera como parte empresarial, la Autoridad
Portuaria de Santander y como parte sogial la representa-
cion de los trabajadores, asumida por el Comité de
Empresa de la citada Autoridad Portuaria.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdmicas de toda indole, pactadas
en el | Convenio Marco de Relaciones Laborales de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y en este
Convenio Colectivo, forman un todo, y sustituiran, com-
pensaran y absorberan en computo anual y global las que
anteriormente viniesen rigiendo, cualquiera que sea la
naturaleza, origen o denominacién de fas mismas, en con-
diciones homogéneas de trabajo.

Articulo 5. Comision de Vigitancia e Interpretacion del
Convenio Colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio, se consti-
tuird una Comision de Vigilancia e Interpretacion, de
caracter permanente, que debera formalizarse en el plazo
de los quince dias siguientes a la aprobacion de este
Convenio.

Esta Comisién, que sera paritaria, estara formada por 8
miembros. De ellos, 4 representardn a la Autonidad
Portuaria y 4 a los trabajadores. Los representantes de la
parte social seran designados por el Comité de Empresa
de entre sus miembros.

Podran asistir a las sesiones de la Comision de
Vigilancia e Interpretacidn, con voz pero sin voto, los ase-
sores que las partes estimen convenientes, con un
maximo de dos por cada parte.

La condicion de miembro de la Comision es personal e
intransferible. Las variaciones de los miembros de la
Comisién que puedan producirse se comunicaran, obli-
gada y simultaneamente al efectuarse el relevo, a la
Secretaria de la Comision a los efectos que procedan,

En el crédito de horas mensuales retribuidas concedido
a los representantes de los trabajadores, no se computara
el tiempo empleado en las reuniones de la Comisién de
Vigilancia e interpretacion.

La sede administrativa de la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion, a efectos de naotificaciones y comunicacio-
nes, sera la sede de la Autoridad Portuaria de Santander,
con domicilio en Paseo de Pereda, 33, Santander.

La Secretaria de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion, que correspondera a la representacion de
la Autoridad Portuaria de Santander, estara obligada a
remitir a cada una de las partes, dentro del plazo de cua-
renta y ocho horas desde su recepcidn, cuantas notifica-
ciones, documentos, etc., sean remitidos a la sede de la
Comisién de Vigilancia e Interpretacion, por el conducto
mds rapido posible.

Cardcter de las reuniones y convocalorias:

La Comision debera reunirse, para tratar de los asuntos
que se sometan a la misma, tantas veces como sea nece-
sario cuando existan causas justificadas para ello, o lo
solicite |a representacion de {a Autoridad Portuaria o la
Representacion Social.

Las reuniones de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion revestiran, en base a los asuntos gue le
sean sometidos, el caracter de ordinarias o extraordina-
rias. Cualquiera de las partes podrd otorgar fundadamente
tal calificacion.

Las convocatorias de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion en la que se incluyan puntos del orden del
dia relativos a conflicto colectivo o huelga, tendran el
caracter de convocatorias extraordinarias, salvo que,
expresamente, fa parte convocante le atribuya caracter
ordinario. .

En las convocatorias ordinarias, la Comisién de
Vigilancia e interpretacién debera resolver los asuntos
que se le planteen en el plazo de quince dias y, en las
extracrdinarias, en el término de tres dias desde la recep-
cion de la convocateria.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la con-
vocatoria de la Comisidn de Vigitancia e Interpretacion, de
manera indistinta, sin més requisito que la comunicacion
a ta Secretaria, con tres dias de antelacién a |la fecha de
la reunién, haciendo constar ef orden del dia y el caracter
de la reunion, y remitiendo, a la vez, por el conducto mas
rapido posible, los antecedentes del tema objeto de
debate. La Secretaria lo comunicard simultaneamente a la
otra parte.

De las actas de las sesiones:

De las reuniones de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion se levantara un acta sucinta en la que se
reflsjaran, puntualmente, los acuerdos que se alcancen.
Aguellas manifestaciones de las partes que no sean con-
tenidos de Acuerdos, podran ser incluidas en las Actas,
siempre que la representacion correspondiente aporte
escrito en ef que haga constar expresamente las manifes-
taciones que desee se incorporen al Acta.

Para su validez, fas actas deberan ser aprobadas porla
Comisidn. Dicha aprobacion se efectuara con caracter
ordinario en la misma sesién, y con caracter extraordinaric
en la reunion siguiente que celebre ia Comisién.

Una vez aprobadas, las actas tendran caracter vinculante.

Del qudrum y régimen de adopcion de acuerdos:

Para la valida constitucion de la Comision de Vigilancia
e Interpretacion y adopcion de acuerdos, con caracter vin-
culante, se exigira el régimen de mayorias establecido en
el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores,

Por acuerdo de las partes, las diferencias existentes en
el seno de la Comision podran resolverse mediante ei pro-
cedimiento de mediacion o arbitraje.

De mantenerse el desacuerdo en el senc de la
Comision de Vigilancia e Interpretacion, la Autoridad
Portuaria decidira sobre et procedimiento de gestion u
organizacion que mejor se adapte a sus intereses operati-
vOos,

La representacién social, ante el desacuerdo, adoptara
las medidas que considere oportunas.

Compete a la Comision de Vigilancia e Interpretacion:
- Interpretar |a totalidad det articulado del presente
Convenio, y vigilar el cumplimiento de lo pactado.
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- Actuar en los Conflictos Colectivos Juridicos o de inte-
rés del presente Convenio Colectivo y servir de cauce
negociador en tiempo de preaviso de huelga.

- Cualquier otra competencia que expresamente le
venga atribuida en el presente Convenio Colectivo.

Procedimiento de actuacion en materia de conflicto
colectivo y huelga:

La Comision de Vigilancia e iInterpretacion actuara
como 6rgano de conciliacion, mediacion y arbitraje en
todos los conflictos colectivos, asi como durante el
periodo de preaviso de huelga, sin perjuicio de las actua-
ciones administrativas o judiciales, o de aplicacion de lo
previsto en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales.

Como principio general se establece el de buena fe, en
la negociacion de la solucidn de los conflictos.

Estaran legitimados para iniciar los citados procedi-
mientos agueltos sujetos, que de conformidad con |a legis-
lacién vigente, se encuentren facultados para promover
conflictos colectivos.

Las resoluciones, acuerdos, dictamenes o recomenda-
ciones de la Comisién, adoptados por mayoria de cada
una de las partes, serdn vinculantes y resolutorios.

De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente
huelga o conflicto colectivo, las partes en cualquier
momento, podran pedir de nueve la intervencion en arbi-
traje de la Comisién de Vigilancia e Interpretacién, siendo
ésta ia que dicte la resolucion vinculante que corres-
ponda.

El trabajador que estime lesionados sus derechos indi-
viduales, podra ejercitar las acciones legales que estime
oportunas.

Las partes manifiestan su adhesion al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en
Cantabria, ORECLA, érgano al gue se recurrira, una vez
agotados los tramites requeridos en la Comisién de vigi-
lancia e interpretacién de este Convenio, salvo que la
cuestion sometida al mismo, tenga repercusion scbre la
normativa presupuestaria aplicable, asi como a sus pro-
cedimientos y normas adicionales previstas.

CAPITULO Il
Organizacion y direccidn def trabajo

Articulo 6. Direccién y control del trabaijo.

El trabajador vendrd obligado a realizar la prestacion
faboral bajo la direccién de fas personas responsables de
la Autoridad Portuaria. Esta podra adoptar las medidas
que estime méas oportunas para la vigilancia y control de
las obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcién y aplicacion la consideracién debida a la digni-
dad de los trabajadores y teniendo en cuenta, en su ¢aso,
ta capacidad rea! de los trabajadores disminuidos.

Cuando se contemple por la Autoridad Portuaria de
Santander la ejecucion de trabajos, habitualmente realiza-
dos por personal de la Autoridad Portuaria, y que requie-
ran la utilizacién de medios o especialidades de los que se
carezca, la Autoridad Portuaria informara, sobre la inten-
cion de reaiizar dichos trabajos, a la Representacion
Social, que en el plazo de siete dias naturales, emitira el
correspondiente informe.

Los responsables de la Autoridad Pertuaria se reuniran
con una periodicidad mensual con los representantes
legales y sindicales de los trabajadores, a efectos de infor-
mar del desarrolio del trabajo y recibir sugerencias sobre
el mismo.

Articulo 7. Certificaciones.

La Autoridad Portuaria, dentro de sus respectivas com-
petencias, estd obligada a entregar al trabajador, a su ins-
tancia, certificado acreditativo del tiempo de servicios
prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos perci-
bidos, asi como de cualquier otra circunstancia relativa a
su situacion laboral.

En todos ios supuestos, las anteriores certificaciones
deberan ser visadas por el Presidente o persona en quien
delegue.

CAPITULO Il

Seleccicn y contratacion

Articulo 8. Ingresos. Proceso de seleccion.

La seleccién y contratacion del personal, se ajustara a
fa normativa general presupuestaria y sobre oferta de
empleo publico vigente en cada momento, realizandose
de acuerdo con las necesidades a cubrir definidas por la
Autoridad Portuaria y con sistemas basados en principios
de igualdad, mérito y capacidad y mediante convocatoria
publica.

En lo referido al periodo de prueba y a fas titulaciones
exigidas, se estara a lo dispuesto en los articuios 8 y 10
del | Acuerdo Marco de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

En la elaboracién, valoracion, realizacion y calificacion
de los méritos y pruebas, participaran dos representantes
de! personal que serdn designados por el Comité de
Empresa vy, si es posible, serdn de igual ¢ superior cate-
goria a la de la plaza a cubrir, respetandose en todo caso
la autonomia de la representacion de los trabajadores
para la designacion de los representantes, debiendo guar-
dar el sigilo profesional al gue hace referencia el articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores.

Se abonaran las indemnizaciones o compensaciones
por asistencia a Tribunales de Oposiciones y Concursos,
segun io regulado en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, y Disposiciones Complementarias sobre indemni-
zaciones por Razon de Servicio en el Sector Publico.

Articulo 9. Promocion Interna.

Se podra reservar un minimo del 60 por 100 de los
puestos ofertados para promocion interna entre el perso-
nal fijo de la Autoridad Portuaria.

Cuando en la convocatoria de promocion interna no
resulte personal apto para cubrir las plazas, éstas se
incrementaran a la convocatoria pablica de nuevo ingreso.

Las titulaciones exigibles en los concursos para promo-
cidn interna seran las que, en su caso, legalmente corres-
pondan.

En cuanto a la composicion de los miembros del
Tribunal Calificador se estara a lo dispuesto en el articulo
anterior.

Articulo 10. Contratacidn temporal.

La contratacion temporal de personal se regird por jas
normas generales que regulen cada modalidad de contra-
tacion.

Articulo 11 Dotaciones de personal.

Las dotaciones de personal y sus modificaciones, cido
el Comite de Empresa, seran competencia y responsabili-
dad de la Autoridad Portuaria, respetando en todo caso lo
regulado en la normativa general presupuestaria y sobre
oferta de empleo publico.

La Autoridad Portuaria remitira, anualmente, ai Comité
de Empresa una reiacion de su personal sujeto a
Convenio Colectivo, gue contendra los siguientes datos:

Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso, fecha del dltimo nombramiento, categoria y
departamento al que esta adscrito,

CAPITULO IV
Jornada y horaric de trabajo

Articulo 12. Jornada y horario de trabajo.

La jornada méaxima anual serd de 1687 horas de trabajo
efectivo. A este efecto, se consideraran los permisos retri-
buidos del articulo 13 del | Convenio Marco de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.
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La jornada sermanal sera de 37.5 horas de trabajo efec-
tivo de promedio en computo cuatrimestral pudiendo esta-
blecerse una distribucion desigual de la jornada semanal.

Se respetardn las jornadas mas beneficiosas existentes
en la Autoridad Portuaria de Santander al dia 1 de enero
de 1995.

Respetando los criterios establecidos en al | Convenio
Marco, en esta Autoridad Portuaria se fijan los siguientes
tipos de horarios:

Horario fifo:

Se entiende por horario fijo ei que una vez establecido,
no varia a lo largo del afio, pudiendo realizarse en jornada
continuada o partida.

Se establecen los siguientes horarios para los diferen-
tes colectivos:

—Servicios técnico administrativos:

1) Horaric general:

De lunes a viernes de 8 h. a 15 h. Recuperar 2,5
h./semana en horario comprendido entre las 7,45 h. y las
15,15 h., & bien, entrefas 16 h. y las 19 h.

2} Jornada partida:

De lunes a viernes de 9@ h a 14,30 h y 2 horas entre las
16 hylas19h.

En los servicios en los que asi sea posible, el periodo
estival (julio y agosto), se desarrollara de acuerdo con el
horario establecido en el apartado 1}.

—QOrdenanzas:
Se establecen 2 horarios:
- Jornada partida:
De lunes a viernes de 9h a 14:30 h y de 17h a 19h.
- Jornada de mafiana y jornada de tarde:
Delunes aviernesde 7.30ha 15 h,
De lunes a viernes de 14.30 ha 22 h.
En el servicio de recepcion se adecuaran, en los perio-
dos vacacionales, los recursos disponibles de forma que
se garantice una prestacion adecuada del servicio.

— Seivicio de Aguada:
Delunes ajueves de 8hat2hyde 14 ha 18h.
Viemesde 8ha 13:30h.

—-Mantenimiento:
De lunes a viernes de 7,45 h a 15,00 h.

—Dragado:
De lunes a jueves de 8 h a 17 h. Se recuperaran las
horas pendientes hasta completar la jornada semanal
de 37,5h. {normalmente, cada 5 semanas se traba-
jard un viernes).

—Balizamiento:
De lunes a jueves de 8 h a 16,30 h.
Viernesde 8ha 15 h.
Los viernes se cubrira el horario con el 50% de los
efectivos de forma rotatoria.

Horario a turnos:

Es aquel en que las horas de entrada y salida al trabajo
van rotando a lo large del afio dentro del esquema previa-
mente establecido por la Autoridad Portuaria.

Se establacen los siguientes horarios para los diferen-
tes colectivos:

—Servicio de vigilancia:
Tres turnos.

Manana:De7ha15h.
Tarde:De 15ha 23 h.
Noche: De23 ha7h.

—Dos turnos:
Manana: de 7 a 14:30 h.
Tarde: de 14:30 a 22:00 h.

Horarios especiales:

Se estableceran para fos trabajos que lo requieran,
debido a su naturaleza y caracteristicas especiales, tales
como los Técnicos Mecdanicos de Sefiales Maritimas,
Conductores, Personal adscrito a Operaciones Portuarias
y aquellos colectivos que el presidente de |la Autoridad
Portuaria determine.

El personal que perciba el Plus de Irregularidad Horaria,
se ajustara, en lo referente a horario, a lo dispuesto en el
art. 27 Il 1C. del presente convenio,

—Operaciones Portuarias:
De lunes ajuevesde 8ha12hyde 14 ha 18h.
Viernes de 8h a 13.30 h.

—Conductores Oficiales:
De lunes aviernes de 8.30 ha 15:00 h
El resto de la jornada se ajustara a las necesidades
del servicio.

Articulo 13. Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando se trabaje en domingo o dia festivo, se percibira
con cargo al plus de flexibilidad horaria la cuantia estable-
cida en el anexo |.

Asi mismo, se tendra derecho a una jornada de des-
canso dentro de un periodo de tiempo razonable y en dia
laborable. La Autoridad Portuaria procurard, como norma
general, que éste sea el siguiente al festivo.

Este vitimo parrafo no sera de aplicacion a los colecti-
vos sujetos a turnicidad de las modalidades A y B.

Articule 14. Trabaje de turnos, trabajo nocturno.

En ei caso excepcional de que un trabajador sometido a
turnos, por circunstancias imprevistas tuviera que prolon-
gar su jornada, sin que pueda superar las dos horas, per-
cibird el plus de flexibilidad horaria en la modalidad B en
la cuantia que proceda.

Salvo situaciones imprevistas, ningun trabajador estara
en el turno de noche mas de dos semanas al mes, salvo
adscripcion voluntaria a dicho turno o que hubiese sido
contratado para trabajar en periodo nocturno.

El trabajo nocturneo incrementara la retribucion en un 30
por 100 del salario base, salvo que el salario se haya esta-
biecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

Este incremento no serd aplicable a los trabajadores
sujetos a la turnicidad en las modalidades A y B.

Los trabajadores que desempefien su trabajo en hora-
rio nocturno, y se les reconozcan problemas de salud figa-
dos al hecho de su trabajo nocturno, tendran derecho a
ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en
la Autoridad Portuaria y para el que sean profesional-
mente aptos.

Las mujeres embarazadas o en pericdo de lactancia, no
trabajaran entre las veintidos y las seis horas.

Articule 15. Horas extraordinarias.
Se establecen los siguientes tipos de horas extraordinarias:

A) Horas extraordinarias mativadas por fuerza mayor:

- Por la necesidad de prevenir y/o reparar los efectos
ocasionados por siniestros u otros dafios extracrdinarios
y/o situaciones urgentes.

- Por la manipulacion de mercancias peligrosas que
puedan constituir especial motivo de riesgo para la segu-
ridad del area portuaria.

- Por la pérdida de materias que, al no producirse su
manipulacion, se deterioren en escaso margen de tiempo.

Se abonaran con un incremento del 75% sobre el valor
del salario hora fijado en el | Convenio Marco, sin repercu-
sién alguna sobre 10s restantes conceptos retributivos.

B) Horas extraordinarias que no tengan la considera-
cién anterior:

Tendran esta consideracidn las horas extraordinarias
exigidas por periodos punta, traficos imprevistos u otra cir-



Pagina 6830

Miercoles, 31 de julio de 2002

BOC - Numero 146

cunstancia de caracter estructural derivada de la natura-
leza de la actividad.

La realizacion de las mismas tendra caracter voluntario
y se compensara en tiempo de descanso en la proporcton
de 1,75 por hora trabajada, procurando gue no coincidan
tales descansos con los periodos punta.

CAPITULO V
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 16. Vacaciones.

De mutuo acuerdo se podran fraccionar las vacaciones
en dos periodos de quince dias naturales, que deberan
comenzar los dias 1 0 16 del mes de que se trate. En 1al
caso la suma total de los perfodos de vacaciones sera de
freinta dias naturales.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades del
servicio, debidamente justificadas, se tuvieran que disfru-
tar tas vacaciones fuera del periodo vacacional estable-
cido en el | Convenio Marco, se tendra derecho a disfrutar
de un periodo de descanso adicional de una semana
natural.

La retribucion del periodo de vacaciones estara inte-
grada por los siguientes conceptos: salario base men-
sual, antigiledad, plus de movilidad funcional y, en su
caso, plus de turnicidad, plus de jornada partida, plus de
irregularidad horaria, plus de especial responsabilidad y
dedicacion y plus de productividad por jornadas disponi-
bles. No se incluiran los pluses cuya percepcion esté pre-
vista exclusivamente para ios supuestos de realizacion
efectiva del trabajo.

El personal afectado por este Convenio debera concre-
tar por escrito, durante el mes de enero de cada afo, el
pericdo de vacaciones que desea, para que, una vez pla-
nificadas las necesidades de ios servicios y oida la repre-
sentacion de los trabajadores, se elabore y publique cada
afo en los correspondientes tablones de anuncios el
calendario vacacional, respetando el criterio de rotacion
anual. Los trabajadores conoceran la planificacién de las
vacaciones en el mes de marzo y, en todo caso, la fecha
de disfrute guedara fijada tres meses antes, como
minimo, a la del comienzo de sus vacaciones, salvo en &l
supuesto de excepcionatidad establecido en el segundo
parrafo de este articulo.

Articulo 17.- Licencias sin retribucion.

El Personal de ta Autoridad Portuaria que haya cum-
plido al menos un afo de servicio efectivo podra solicitar
licencia sin suelda por plazo no inferior a quince dias ni
superior a seis meses. Dichas licencias les seran concedi-
das dentro de los treinta dias siguientes ai de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracién acumulada de estas licencias no podra exceder
de seis meses cada dos afios.

Articuio 18. Jubilacion voluntaria.

En base a lo establecido en el articulo 15 del | Convenio
Marco, de producirse la jubilacién voluntaria, e premio
establecido para las realizadas al amparo del Real
Decreto 1194/1985 de 17 de julio, ascenderd a la cantidad
de 500.000 ptas.

CAPITULO VI
Seguridad y salud laboral

Articuio 19. Trabajos 1oxicos, penosos y peligrosos.

La Autoridad Portuaria tenderd a la eliminacion de las
causas que originen los trabajos toxicos, penosos y peli-
grosos, a cuyo efecto debera informar preceptivamente el
Comité de Seguridad y Salud Laboral. En todo caso y en
cuanto a su consideracion, se estara a lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

En los puestos de trabajo, lugares o secciones en que
concurran circunstancias excepcionales de penosidad,
peligrosidad o toxicidad, se compensara con tiempo de

descanso mediante una reduccion de jornada equivalente
al 25 por 100 de la jornada habitual.

En caso de desacuerdo, sobre la determinacién de los
trabajos 1oxicos, penosos o peligrosos, entre la Autoridad
Portuaria y los representantes legales de los trabajadores,
y previo informe preceptivo del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, se dara traslado a la Autoridad Laboral a
los efectos que proceda.

Articuto 20. Medidas de proteccion individual.

La Autoridad Portuaria facilitara a los trabajadores los
medios y tipos de proteccién personal adecuados a los
trabajos que realicen.

Los trabajadores deberdn, necesariamente, utilizar
durante la jornada laboral ia ropa de trabajo y los medios
de proteccién que se les facilite, conforme a los acuerdos
del Comité de Seguridad y Salud Laborai que sera com-
petente para establecer tipos de prendas, periodos de
entrega y renovacion de las mismas.

Asi mismo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
486/1997 de 14 de abril sobre disposiciones minimas de
seguridad v salud en ios lugares de trabajo.

CAPITULO VI
Accion social

Articuio 21. Incapacidad temporal.

El trabajador que esté en situacion de incapacidad tem-
poral percibira, desde el primer dia de la misma, un com-
piemento con cargo a la Autoridad Portuaria, sobre la
prestacion de Seguridad Social correspondiente, hasta
completar el 100 por 100 de sus percepciones, entendién-
dose por tales el satario base mensual, la antigliedad, el
pius de movitidad funcicnal y, en su caso, el plus de turni-
cidad, el plus de irregularidad horaria, el plus de jornada
partida, el pius de especial responsabilidad y dedicaciony
el plus de productividad por jornadas disponibles (na se
incluiran los pluses cuya percepcion esté prevista exclusi-
vamente para los supuestos de realizacion efectiva del tra-
bajo), hasta un méximo de doce meses, salvo que, con
anterioridad al transcurso de dicho plazo, se produzca
resolucion expresa del INSS, en la que se declare prorro-
gada la situacion de incapacidad temporal, en cuyo caso,
el plazo maximo de duracién sera de dieciocho meses.

Con el fin de reducir el posible abstencionismo, cuando,
en el afio anterior, el indice de absentismo haya sido del
5% o mas, en la segunda |.T. y sucesivas derivadas de
enfermedad comun o accidents no laboral, que se pudie-
ran producir durante el afio, salvo que medie hospitaliza-
ci6n, el trabajador percibira este complemento a partir del
sexto dia. A 10s efectos de establecer el absentismo global
se estara a lo dispuesto en el articulo 52.d del Estatuto de
los Trabajadores.

El trabajador sera privado de este complemento, sin
periuicio de otras sanciones a que haya lugar, 5t S8 com-
probase gue la incapacidad temporal es fingida o malicio-
samente provocada.

£n el control del absentismo colaboraran los represen-
tantes de los trabajadores.

En los casos en que como consecuencia de los recono-
cimientos médicos se descubra algin sintoma de enfer-
medad profesional que no constituya incapacidad tempo-
ral, pero cuya progresion sea posible evitar mediante el
traslado a otro puesto de trabajo, se efectuara 1o antes
posible, para evitar riesgos innecesarios. También proce-
dera el traslado en los casos en que el facultativo detecte
una disminucion notable de capacidad en los trabajadores
que realicen actividades de riesgo.

Articulo 22. Formacion profesional.

La Comision Paritaria de Formacion que, de conformi-
dad con el 1 Convenio Marco, esta obligada a velar por ei
cumplimiento de las instrucciones, normas y resoluciones
que se establezcan por la Comision Paritaria Sectorial de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y que asume
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la responsabifidad de impulsar y coordinar las acciones
formativas en el ambito de esta Autoridad Portuaria,
estara integrada por 4 miembros. De eflos 2 representaran
a la Autoridad Portuaria y 2 a los trabajadores. La repre-
sentacion de los trabajadores sera designada por el
Comité de Empresa de entre sus miembros, en propor-
¢ion a la representacion que ostenten.

A los Oficiales del Parque de Maquinaria que precisen
de permiso de conducir para desempefiar su puesto de
trabajo, se les compensaran ios gastos generados en la
renovacion del mismo.

Articulo 23. Accién social para jubilados.

l.a Autoridad Portuaria facilitara la participacion del per-
sonal jubilado en las actividades de tipo social, cultural o
recreativo, que se organicen con cardcter general.

Articulo 24. Anticipos reintegrables y préstamos para
viviendas.

Para atender necesidades urgentes de indole personal
¢ familiar, que no admitan demora, que estén debida-
mente justificadas y siempre que exista para tal fin dota-
cion en los presupuestos aprobados anualmente en la
Autoridad Portuaria, se establece la concesion, a favor de
los trabajadores afectados por este Cenvenio, de anticipos
que seran descontados de su ndmina de haberes de
forma mensual.

Si existiera crédito en el presupuesto aprobado en el
Plan de Empresa, la Autoridad Portuaria de Santander
podra conceder al personal fijo préstamos para la adquisi-
cion o reparacion de su vivienda habitual.

Articulo 25. Fondos de pensiones.

La Autoridad Portuaria de Santander acuerda, junto con
la Representacion de los Trabajadores, constituir un Plan
de Pensiones para el personal fijo de plantilla de esta
Autoridad Portuaria. Dichas aportaciones seran efectua-
das por la empresa v los trabajadores.

La constitucion de dicho plan solo podra realizarse den-
tro de los limites de la masa salanal autorizada por la
CECIR.

Articulo 26. Seguro colectivo de vida.

Se acuerda la contratacion de un seguro colective de
vida para el personal de la Autoridad Portuaria. Dicho
seguro que cubrird las contingencias no incluidas en el
seguro de accidentes recogido en el articulo 20 del |
Convenio Marco de Puertos de! Estado y Autoridades
Portuarias, debera ajustarse a los criterios que sobre la
materia tiene establecido la CECIR.

CAPITULC VIl
Complementos salariales

Articulo 27. Complementos salariales.

I. Complemenios de puesto de trabajo:

Se entiende por complementos de puesto de trabajo
aguellos que percibe el trabajador por razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su
actividad profesional, que comporte conceptos distintos
del trabajo corriente. Estos complementos son de indole
funcional y su percepcion, depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesicnal en el puesto asignado,
por lo que no tendran caracter consclidable.

1. Plus de embarque o ayuda de comida

Los trabajadores que, por necesidades del servicio y
orden de sus superiores, tengan que realizar su trabajo
a bordo de embarcaciones o en otras instalaciones del
Puerto asimilables a las anteriores, en circunstancias
que les impidan pernoctar en su residencia o realizar
sus comidas principales en el sitio en que normalmente
las efectian, sea éste su casa o lugar habitual de tra-

bajo, percibiran una ayuda de comida en las siguientes
condiciones:

a} Si pernoctan y realizan las dos comidas principales
en las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, el
importe del plus serd ef que se fija en el anexo 1.

b) Si realizan las dos comidas principales, percibiran el
80 por 100 de dicho plus.

¢) Si realizan una sola comida principai, percibiran el 50
por 100 de dicho plus.

Este plus no se percibird cuando la comida sea facili-
tada gratuitamente por la Autoridad Portuaria.

2. Plus de turnicidad.

2.1. Modaiidades:

A) Tres turnos.

Siete dias a la semana: Cuando los trabajadores, por la
naturaleza de la actividad que desarrollan, tengan que tra-
bajar en turnos rotatorios durante las veinticuatro horas
del dia, incluidos domingos y festivos, percibiran un plus
en la cuantfa establecida en el anexo |, modalidad A.

Dicha cuantia se incrementara en el importe estable-
cido en el Anexo |, por cada domingo o festivo efectiva-
mente trabajado.

Para poder percibir esta modatidad deberan trabajarse
mas de 8 festivos y 11 nocturnos en computo cuatrimes-
tral 0 33 festivos y 43 nocturnos en computo. anual.

B} Dos turnos con nocturnos y festivos.

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sisterna
de turnos rotatorios de mafana y noche o tarde y noche
todos los dias de la semana, incluidos domingos y festi-
vos, se percibira la cuantia establecida en el anexo |,
modalidad B.

Dicha cuantia se incrementara en el importe estable-
cido en el Anexo |, por cada domingo o festivo efectiva-
mente trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberan trabajarse
mas de 8 festivos y 11 nocturnos en ¢cdémputo cuatrimes-
trat 0 33 festivos y 43 nocturnos en cémputo anual.

C) Dos turnos los dias laborables en jornada diurna.

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema
de turnos rotatorios de manana y tarde sin incluir domin-
gos o festivos, se abonaré la cuantia establecida en el
anexo |, modalidad C.

2.2. Incompatibilidades: La percepcion del plus de turni-
cidad en cualquiera de sus modalidades serd incompati-
ble con:

- Plus de jornada partida.

- Plus de irregularidad horaria.

- Plus de turnicidad en las modalidades A y B es incom-
patible con la nocturnidad.

- Plus de especial responsabilidad y dedicacion, con la
excepcidn de los Jefes de Equipo del Centro de
Coordinacién de Servicios,

ll. Complementos por calidad o cantidad de trabajo: pro-
ductividad.

El complemento de productividad retribuird el especial
rendimiento, la actividad y dedicaciéon extracordinaria, el
interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de
trabajo, siempre que redunden en mejorar el resultado del
mismo.

La valoracion de la productividad se realizara en funcion
de circunstancias relacionadas directamente con el
desempeiio del puesto de trabajo y la consecucién de los
resultados u objetivos asignados al mismo.

El derecho al devengo de esta modalidad de compie-
mentos se liga a la permanencia de las circunstancias que
hubiesen determinado su reconocimiento inicial, deca-
yendo en tal derecho el perceptor en el momento en que
se constate la desaparicion de tales circunstancias,
excepto el plus de movilidad funcional regulado en el |
Convenic Marco, que por tener caracter estructural, es de
asuncién obligatoria. En ningln caso, por tanto, las cuan-
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tias asignadas por complemente de productividad durante
un periodo de tiempo, a excepcidn del mencionado plus,
originaran derecho individual alguno respecto de las valo-
raciones o apreciaciones correspondientes a periodos
SUCEeSsIVoS.

Ademas del Plus de Movilidad Funcicnal, recogido en el
articulc 23 del Convenio Marco, tendran la consideracion de
pluses de productividad ios que a continuacion se detaiiany
cuya cuantificacion econémica se recoge en el Anexo |.

1. Pluses de jornada flexible:

A) Plus de flexibilidad horaria.- El objetivo de este plus
es compensar a aquel persanal que realice efectivamente
trabajos fuera de su horario habitual.

lLa flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al
puesto de trabajo fuera del horario establecido por cir-
cunstancias diversas (remate de buque, averia, trabajos
urgentes, etc.). En ningin caso podran realizarse mas de
2 horas diarias por el mismo trabajador.

Cuande la fiexibilidad conlleve modificaciones en el
horario regular sin superar las treinia y siete horas y
media, en computo cuatrimestral, se percibira el plus en
su modalidad A.

Guando la flexibilidad conlleve variacion en el horaric
regular que supere las treinta y siete horas y media, en
computo cuatrimestral, se percibira por cada hara en
exceso el plus de flexibilidad en su modalidad B.

Este plus es incompatible con:

- Nocturnidad.

- Festivos.

- Pius de especial responsabilidad y dedicacién.

- Plus de irregularidad horaria.

- Horas extraordinarias.

B) Plus por cambio de turno.- La compensacion por
cambio de turno esta dirigida a todo aquel personal que
desarrolle su trabajo en régimen de turnos, al objeto de
compensar econdmicamente el efectivo cambio de turno
por necesidades del servicio.

La permanencia en el turno al que se cambie no gene-
rara derecho al devengo de este plus. Sera de pago tnico
cada vez que se cambie del turno habitual, no consideran-
dose cambio la vuelta a su cuadrante. Los cambios de turno
no superaran los 24 al afo por trabajador ni los siete dias
consecutivos en cada cambio. En ningun caso los cambios
de turno supondrén trabajar mas de cuarenta y cuatro festi-
vOS Ni sesenta y seis nocturnos en computo anual.

La cuantia economica serd de dos veces el valor unita-
rio correspondiente a una hora de la modalidad B det plus
de flexibitidad horaria para cada nivel.

C) Pius de irregularidad horaria.- El presidente de la
Autoridad Portuaria podra asignar este plus a aguellos tra-
bajadores que, estando adscritos a los puestos de trabajo
que a continuacion se relacionan, requieran someterse a
total disponibilidad, sin sujecion al horario regular, por cir-
cunstancias inherentes al desempeno de los mismos:

- Técnicos Mecanicos de Senales Maritimas.

- Conductores {de Presidencia y Direccion).

- Personal de Operaciones Portuarias (Encargados,
Jefes de equipo, Oficiales y Ayudantes).

Este pius sera incompatible con los siguientes pluses:
- Plus de flexibilidad horaria.

- Plus de jornada partida.

- Plus de turnicidad.

- Plus de responsabitidad y dedicacion {excepto para
Técnicos Mecdnicos de Senales Maritimas)

2. Pius de jornada partida.

Percibiran el plus de jornada partida aquellos trabajado-
res adscritos esencialmente a tareas técnico-administrati-
vas que habitual y efectivamente realicen dicho horario.

La percepcion del plus de jornada partida absorbera
toda ayuda de comida que. hasta la fecha se haya venido
percibiendo, excepto en aquellos casos que exista autori-
zacion expresa en masa salarial por comedor de
empresa, cuya cuantia quedara congelada en todo caso.

El plus de jornada partida es incompatible con:

- Plus de irregularidad horaria.

- Plus de turnicidad.

- Plus de responsabilidad y dedicacidn

3. Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

El objetivo de este plus sera compensar a aquellos tra-
bajadores cuyos puestos de trabajo, teniendo el caracter
cle gestion, mando, contianza y/o jefatura, lleven implicito
en sus funciones un elevado grade de responsabilidad y
de toma de decisidn, asi como una disponibilidad absotluta
a las necesidades del servicio. siendo fijadas estas cir-
cunstancias por la Presidencia de la Autoridad Portuaria,
que determinara, en cada caso, los requerimientos exigi-
dos para ja asignacion del citado plus.

Este plus se asignara a:
- Los puestos de niveles 11y 12,
- Los/las Secretarios/as del presidente.

Fl presidente de la Autoridad Portuaria podra asignar
este plus, siempre que concurran las circunstancias exigi-
das para su reconocimiento, a los puestos que se detallan
a continuacion:

- L.os puestos de niveles 9y 10,
- Los técnicos mecanicos de Sefates Maritimas.

- Los jefes de turno del Centro de Coordinacién de
Servicios.

Este plus sera incompatible con los siguientes;
- Plus de jornada flexible.
- Plus de jornada partida.

- Plus de turnicidad, con la excepcion de los Jefes de
Equipo de! Centro de Coordinacion de Servicios.

4. Plus de especial rendimiento en ef trabajo.

El objetivo de este plus serd compensar todas aquellas
actuaciones que favorezcan el incremento de la producti-
vidad, bien sea a nivel de Departamento, bien a nivel indi-
vidual, como son:

- Rendimientos especiales realizados por un
Departamento/ Grupo/ Equipo a requerimiento de la
Presidencia.

- Consecucion de objetivos fijados por la Presidencia
por Departamentos/ Grupos/ Equipos.

- Especial desempefio y rendimiento en ias tareas reali-
zadas por efectivos de la organizacion.

- Realizacion de trabajos especiales. ya sea en grupo o
de forma individual.

En todos y cada uno de los marcos de aplicacion enun-
ciados, la determinacion del grado de cumplimiento de los
requerimientos, objetivos, méritos y trabajos especiales
marcados por ia Presidencia se estableceran mediante un
sistema de evaluacion, siendo ésta competente para fijar
las cuantias a percibir.

Al objeto de evitar la duplicidad en la asignacion de plu-
ses, este plus no podra compensar situaciones gue sean
remuneradas por el resto de pluses definidos.

5. Plus de productividad por fornadas disponibles.

E! objetivo de este plus sera compensar, mensual-
mente, a todos los trabajadores de la Autoridad Portuaria
de Santander, segun los niveles que se fijan en el anexo |,
por ta disposicion de los mismos a realizar hasta un
maximo de un 10% de incremento de la jornada asignada.
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Dicho incremento se realizara sobre las 37,5 horas sema- PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA:
nales y su computo sera mensual, no pudiéndose acumu-
lar a meses posteriores.

La obligatoriedad del incremento de jornada se reali- VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA
zara a propuesta de la Direccion de la Auforidad’ Portuaria. [ MODALIDAD A MODALIDAD B
Ei citado incremento se debera avisar con un dia de ante- NIVEL
lacion a la realizacidn de la misma, excepto para los casos PESETAS | EUROS | PESETAS EUROS
que se consideren urgentes o de fuerza mayor, asi camo 0 1055 534 F¥TT 1494
los de sustitucion de turno. 9 1.010 §,07 2.345 14,00

[ 895 538 2.085 12,53

. . 7 830 4,98 1.950 1,72
DISPOSICICN ADICIONAL UNICA 5 795 378 7865 11.21
. i s 5 750 4,51 1.740 10,46

Por el caracter de Entidad de Derecho Publico de esta ) 745 T 1798 1037
Autcridad Portuaria, el presente Convenio Colectivo, esta 3 730 439 1695 10.19
sometido a lo establecido en la normativa laboral y presu- 2 725 4,36 1.680 10,10
puestaria (articulo 40 de la Ley 62/1997, de 26 de diciem- 1 710 427 1.650 9,92

bre, que modifica la Ley 27/1992, de 24 de noviembre de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante), requirién-
dose para su vatidez la previa autorizacion de la C.E.C.1.R.
{articulo 35 de la Ley 49/1998, de 30 de diciembre de

PLUS DE IRREGLUI.ARIDAD HORARIA:

Presupuestos Generales del Estado para 1999). NIVEL PESETAS /MES EUROS / MES
9 32810 197,19
- g 32.810 197,19
DISPOSICION TRANSITORIA 7 30125 78105
La cuantia de los pluses regulados en el presente ﬁ ﬁf;fg :Z;gi
Convenio sera actualizada, para et afe 2003, en funcidn - :
del incremento recogido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.
PLUS DE JORNADA PARTIDA:
DISPOSICION FINAL UNICA
, . NIVEL PESETAS / MES EUROS | MES
Normativa aplicable 10 23.380 140,52
9 21.715 130,51
Para todo lo no previste en el 1 Convenio Marco de 8 20.040 120,44
Relaciones Laborales de Puertos del Estado vy 7 18.375 110.44
Autoridades Portuarias y en el presente Convenio 5 17.085 102,68
Colectivo, sera de aplicacion el Estatuto de los 2 15.255 STE
Trabajadores y demas Leyes y Disposiciones 3 15.420 9268
Reglamentarias en vigor. 2 15.255 51,68
1 15.085 90,66

DISPOSICION DEROGATORIA

Tras la entrada en vigor del | Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado vy
Autoridades Portuarias y a partir de la entrada en vigor del

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD:

presente Convenio, queda derogado el | Cenvenio NIVEL PESETAS / MES EUROS / MES
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias., 12 43.03¢ 258,62
11 40.880 245,69
10 38.725 232,74
9 35.500 213,36
8 25.815 155,15
ANEXO | COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO Y 7 20.225 121,58

PRODUCTIVIDAD
ARO 1999

ANQ 2000
PLUS DE EMBARQUE O AYUDA DE COMIDA:  3,185.-PESETAS / DiA
19,14.-EURQS | DiA .
PLUS DE EMBARQUE O AYUDA DE COMIDA:  3.249.-PESETAS / DA

FESTIVOS: 19,53.-EUROS / DIA
FESTIVOS 5.379.- PESETAS / DiA
32,33.- EUROS / DA - FESTIVOS:
FESTIVOS 5.487.- PESETAS / DA
- TESTIVOS CON TURNICIDAD 4465.- PESETAS / DiA 32,98.- EUROS { DIA
26,84.- EUROS / DA )
FESTIVOS CON TURNIGIDAD 4.554.- PESETAS { DiA
27,37.- EUROS / DIA
TURNICIDAD:
TURNICIDAD:
TURNICIDAD / MODALIDADES
NIVEL | WMODALIDAD A WMODALIDAD B MODALIDAD C TURNICIDAD ] MGDALIDADES

PESETAS| EUROS_|PESETAS| FURGS | PESETAS | EUROS NIVEL | MODALIDAD A MODALIDAD B MODALIDAD C
5 22.815 | 137,12 | 20260 124,77 16.410 | 62.57 PESETAS| EUROS |PESETAS| FURGS | PESETAS | EURDS

] 20420 | 122,73 | 18.085 [108,69 9360 | 86.25 [ 3271 | 13986 | 20.665 | 124,20 10.61 53,82
AL sl —— R EEIRS L AR

5 17.690 | 106,37 | 15705 | 94,39 815 | 48,77 € 16044 | 10845 | 16019 | 96.28 217 | 49.75

s 17.085 | 102,56 | 15170 | 91.17 7860 | 4724 5 | 17406 | 10461 | 15473 | 9299 017 | 48,18

4 16.910 | 101,63 14.945 89,82 7.715 46,37 4 7.24 103,66 15.244 91,62 8 47,30

3 16.610 | 99.83 | 14755 | 88,68 7.630 45,86 3 6.94 101,82 | 15.050 B0, 4: 7.7 46,77

z 16420 | 98,65 | 14560 | 87.5% 7545 | 45,35 2 B.748 | 10066 | 14.851 | §9.2 7.6 4535

3 16150 | 96.04 | 15295 | 8565 775 | 44,32 1 16.453 | 98,88 | 14.571 | 7,57 7523 | 4521
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- PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA: - PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA:
VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA VALOR HORA PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA
MODALIDAD A MODALIDAD B MODALIDAD A MODALIDAD B
NIVEL NIVEL
PESETAS | EUROS | PESETAS EUROS PESETAS | EUROS | PESETAS EURDS
10 1076 6,47 2.535 15,23 10 1.098 6,60 2.585 18,54
g 1.030 8,19 2.392 14,38 9 1.051 5,32 2.440 14,66
] 913 5,49 2.127 12,78 B 331 5,60 2,169 13,04
7 847 5,00 1.989 11,95 7 864 5,19 2.029 12,19
£ a1 4,87 1902 11,43 6 827 4,97 1.940 11,66
5 765 4,60 1,775 10.67 5 780 4,69 1810 10,88
4 760 4,57 1.760 10,57 4 775 4,66 1.795 10,79
3 748 4,48 1.729 10,39 3 759 4,56 1.763 13,60
2 740 4,44 1714 10,30 2 754 4,53 1748 10,50
1 724 4,35 1.683 10,12 1 730 444 1717 10,32

PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA:
PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA:

NIVEL PESETAS | MES EUROS / MES
5 33.466 204,14 NIVEL PESETAS / MES EURCS | MES
] 33.466 201,14 9 34.136 20516
7 30.728 184,68 8 34.136 205,16
€ 29.330 176,28 T 31.342 188,37
4 21.945 131,89 L 29.917 179,80
a 25.384 134,53
PLUS DE JORNADA PARTIDA:
PLUS DE JORNADA PARTIDA:
NIVEL PESETAS / MES EUROS / MES
NIVEL PESETAS { MES EURCS { MES 10 Sa 325 146,19
10 23.848 143,33 3 55593 13578
9 22.149 183,12 B 20,850 725,31
8 20441 122,85 7 18.417 114,90
Li 18,743 112,64 3 17.775 106,83
6 17.427 104,74 5 16512 10764
5 16.580 99,65 ] 16,365 98,36
4 16.045 96,43 3 16.043 96,42
3 15.726 94,53 2 15.871 95,39
2 15.560 93,52
; e aris 1 15.694 94,33
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD: PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD:
NIVEL PESETAS | MES EUROS / MES NIVEL PESETAS / MES EUROS / MES
12 33.891 263,79 12 14768 269,06
il 41.698 250,61 1 47.532 255,62
16 39.500 237,40 10 40.289 242,14
9 36.210 217,63 3 35534 22196
3 26.331 158,25 3 26.858 6142
7 20.530 123,98 7 21043 126.46
- PLUS DE PRODUCTIVIDAD POR JORNADAS DISPONIBLES:
ANO 2001
NIVEL PESETAS / MES EURDS | MES
- PLUS DE EMBARGUE O AYUDA DE COMIDA:  3.314.-PESETAS / DiA 12 6.250 37,56
19,92.-EUROS  DiA 11 5.900 35,48
10 5.500 33,06
- FESTWOS: ) 9 5.250 31,55
- FESTIVOS 5.596. PESETAS / DA 3 5100 30.65
33,63.- EUROS / DA 7 =000 30.05
FESTIVES CON TURNICIDAD 4.645.. PESETAS / DA 6 4.850 29,13
27,92.- EUROS / DIA 5 4.500 27,05
4 4.250 25,54
- TURNICIDAD: 3 4.000 24,04
z 3.800 22,84
TURNICIDAD ] MODALIDADES 1 3.650 21,94
\ivEL | _MODALIDAD A | MODALIDADB | MODALIDAD C

PESETAS |EURC |PESETAS| EUROS | PESETAS| EUROS -
s ANO 2002
23.717_| 142,66 | 21.078_|126,68 | 10.831 | 65.00
31.245 | 127,68 18.816 [113,08 | 9738 | 5853
19.887 [ 119,40 | 17.598 | 105,76 | 9.088 | 54,62
18.405 | 110,61 | 16330 | 98,21 | 8443 | 50,74
17.754 | 106,71 | 15782 | 04,85 | 8478 | 49,15 . .
17,593 | 105,74 | 15549 | 9345 | 8.027 | 48,24 FESTIVOS:

17.281 103,86 | 15351 | 92,33 | 7.938 | 47,01

! : : - FESTI

17.083_ | 102,67 15146 | 91,05 | 7.850 | 47,18 oS

16.782 [100.86] 14.882 | 89,32 | 7673 | 46.12 FESTIVOS CON TURNICIDAD 28,48 - EUROS / DIA

- PLUS DE EMBARQUE O AYUDA DE COMIDA: 20,31.-EUROS / DIA

34,31.- EURCS/ DIA

-l p|w ] o]~ |l
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- TURNICIDAD:
NiveL | MODALIDAD A | MODALIDAD B | MODALIDAD C
EUROS EURODS EUROS
B 145,51 129,21 66,39
[ 130,24 115,34 59,70
7 121,88 107,87 55,71
[ 112,83 100,17 51,76
5 108,84 96,75 50,13
4 107.85 95,32 49,21
3 105,94 94,18 48,66
2 104,73 92 87 48,12
1 102,88 91,11 47,04
- PLUS DE FLEX{BILIDAD HORARIA:
MODALIDAD A | MODALIDAD B
NIVEL
EUROS EUROS
10 6,73 1585
9 6,44 14,96
8 571 13,30
7 529 12,44
6 5,07 11,89
5 478 11,10
4 4,75 11,00
3 4,66 10,81
2 4,62 10,72
1 4,53 10,52
- PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA:
NIVEL EUROS | MES
9 209,26
8 209,26
7 192,14
6 183,40
4 137,22
- PLUS DE JORNADA PARTIDA:
NIVEL EUROS | MES
10 149,12
) 138,50
8 127,81
7 117,20
3 108,97
5 103,67
4 100,33
3 98,35
2 97,30
1 96,21

- PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD:

NIVEL EURDS { MES
12 274,44
11 260,73
10 246,99
9 226,42
] 164,65
7 128,99
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