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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

Delegacién Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colective de la entidad Autoridad
Portuaria de Sevilla (Cédigo: 4103922), suscrito por la
referida entidad y la representacion legal de sus trabaja-
dores, con vigencia desde el 1-1-1999 hasta el 31-12-
2003.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislative 1/1895, de 24 de marzo {E.T.), en relacion con
el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo Ili del referido Real
Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados ante
la Autoridad Laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remi-
sion, para su depdsito, al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Concitiacién (CM.AC).

Visto o dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto
de inscripcién en los Registros de Convenios de cada una
de fas Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo 1 del referido
Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de [a Consejeria de

Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
Acuerda

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la enti-
dad Autoridad Portuaria de Sevilla, con vigencia desde el
1-1-1999 hasta el 31-12-2003.

segundo.—Remitir el mencionado Convenio al
C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representacio-
nes econdmica y social de la Comision Negociadora, en
cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1046/81, de
22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 21 de octubre de 2002—E| Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta de Cierre de la Mesa Negociadora del | Convenio
Colectivo de la Autoridad Portuaria de Sevilla

En Sevilla, en el Salén de Sesiones de la Autoridad
Portuaria, a las 14.00 horas del dia 17 de diciembre de
2001, se redanen los miembros de ia Direccién y la

Representacion Social de los trabajadores resefiados mas
abajo, al objeto de continuar con la negociacién del |
Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de Sevilla.

Asfstentes:

Por la Direccign:

Don Manuel Anget Fernandez Gonzalez.
Don José Luis Hormaechea Escos.

Don Carlos Castilla Fernandez.

Don Gonzalo Carrasco Morey.

Por la Representacion Social:

Por U.G.T:

Don Manuel Asian Bizcocho.

Don Juan Vicente Suarez Lépez.
Dofia M. Angeles Mufioz Navarro.

Asesores:

Don Manuel Moreno Bejarano.
Don Juan A. Curiel Lopez.

Don Manuel Rosa Mufoz.

Por CC.OO0.:
Don José Béjar Mufioz.
Don Manue] Criado Marquez.

Asesores:
Don Antonio de Diego Caro.
Don José Puertos Rivas.

Secretario:
Don Eduardo Cabeza Pacheco.

En la presente reunién se adopta como unico
acuerdo el siguiente:

Firmar el | Convenio Colectivo de la Autoridad
Portuaria de Sevilla segun el texto que se adjunta.

¥ sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion.
Siguen varias firmas ilegibles.

I Convenio Colectivo de la Autoridad Portuaria de Sevilla

El | Convenio Marco de Puertos del Estado y Autori-
dades Portuarias aprobado por Resofucion de la Direc-
cién General de Trabajo de fecha 22 de diciembre de
1999 (B.O.E.18/01/00), regula las refaciones laborales del
personal que presta sus servicios en Puertos del Estado y
en las Autoridades Portuarias de A Corufa, Algeciras,
Alicante, Almeria-Motril, Avilés, Barcelona, Bahia de
Cadiz, Baleares, Cartagena, Castellon, Ceuta, Ferrol,
Gijon, Huelva, Malaga, Marin-Pontevedra, Melilla, San-
tander, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Tarragona, Valen-
cia, Vigo y Vilagarcia, excepto los puestos de trabajo de
niveles de Jefe de Unidad y Superiores {niveles 1 al 12,
ambos inclusive}.

Esta Autoridad Portuaria asume el cumplimiento de
cada una de las clausulas del | Convenio Marco con
vinculacion a la totalidad del mismo.

En desarrollo del referido Convenio Marco vy de
acuerdo con los criterios establecidos en su articulo 4
(Concurrencia), se pacta €l siguiente Convenio Colectivo.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.—Ambite funcional, territorial y personal.

E! presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las
relaciones laborales del personal de la Autoridad
Portuaria de Sevilla que presta sus servicios en los centros
de trabajo dependientes de ésta, vincuiados a la misma
por una relacién laboral {Niveles 1 al 12, ambos inclusive).
Quedan excduidos de su aplicacién el personal que ocupe
puestos de trabajo de niveles de Jefe de Unidad o
superiores.

Articulo 2.—Ambito temporal y denuncia del
Convenio.

Este Convenio Colectivo tendra aplicacion, a efectos
econdmicos y sociales, desde el 1 de enero de 1999 hasta
el 31 de diciembre del afo 2003, excepto en aquellos
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conceptos para los que las partes establezcan fechas de
vigencia diferentes.

Habra prérroga automatica del Convenio Colectivo
durante un afio, y asi sucesivamente, si no hubiese
denuncia expresa por la representacion social o
empresarial con un piazo de preaviso superior a un mes e
inferior a tres meses respecto a la fecha de su finalizacion.
Tras producirse la denuncia del Convenio Colectivo, y
hasta tanto no se firme uno nuevo, se mantendra en
vigor todo su articulado,

Articulo 3.—Las partes.

Se entendera como parte empresarial la Autoridad
Portuaria de Sevilla y como parte social la representacién
de los trabajadores asumida por las Secciones Sindicales
de UGT y CCOO.

Articulo 4. —Naturaleza, absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo
forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion seran consideradas globalmente y sustituyen,
compensan y absorben las que venian rigiendo.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras, incluidas las refativas a
satarios, que impliquen variaciones econémicas, en todos
o algunos de los conceptos retributivos pactados en este
Convenio, salo tendran eficacia si, globalmente
consideradas en computo anual, superan el nivel totai det
mismo. En caso contrario se consideraran absorbidas.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las
clausufas de este Convenio con vinculacién a la totalidad
del mismo.

Articulo 5 —Comision de vigilancia e interpretacion
del Convenio Colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio, se
constituird una Comisién de Vigilandia e interpretacion,
que debera formalizarse en el plazo de [os treinta dias
siguientes a la firma y aprobacion de este Canvenio,

Esta Comision que sera paritaria, estara formada por
seis miembros. De ellos, tres representaran a la Autoridad
Portuaria y tres a los trabajadores. Los representantes de
la parte social seran designados por el Comité de Empresa
de entre sus miembros, en proporcidn a la representacion
que ostenten en e! mismo.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién de
Vigilancia e Interpretacion, con voz pere sin voto, los
asesores que las partes estimen convenientes, con un
maximo de uno por cada parte.

La condicién de miembro de la Comision es personal
e intransferible. Las variaciones de los miembros de la
Comisién que puedan producirse se comunicaran,
obligada y simultaneamente al efectuarse el relevo, a la
Secretaria de la Comisién a los efectos que procedan.

En el crédito de horas mensuales retribuidas
concedido a los representantes de los trabajadores, no se
computard el tiempo empleado en las reuniones de la
Comisién de Vigilancia e Interpretacion.

La sede administrativa de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion, a efectos de notificaciones vy
comunicaciones estard en la Sede de la Autoridad
Portuaria de Sevilla con domicilio en, Avda. de Molini, 6,
Sevilla.

La Secretaria de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion, estara obligada a transmitir a cada una de
las partes, dentro del plazo de cuarenta y ocho horas
desde su recepcion, cuantas notificaciones, documentos,
etc., sean remitidos a la sede de la Comision de Vigilancia
e Interpretacién por el conducto mas rapido posible.

Cardcter de las reuniones y convocatorias:

La Comision debera reunirse, para tratar de los
asuntos que se sometan a la misma, tantas veces como
sea necesario cuando existan causas justificadas para ello,
o lo solicite la representacién de la Autoridad Portuaria o
la mayoria de la representacion social.

Las reuniones de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion revestiran, sobre la base de los asuntos
que le sean sometidos, el caracter de ordinarias o
extraordinarias. La parte convocante podra otorgar
fundadamente tal calificacion.

Las convocatorias de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion en ja que se incluyan puntos del orden del
dia relativos a conflicto colectivo o huelga, tendran el
caracter de convocatorias extraordinarias, salvo que,
expresamente, la parte convocante le atribuya caracter
ordinario.

En las convocatorias ordinarias, la Comision de
Vigilancia e Interpretacion debera resolver los asuntos
que se le planteen en el plazo de quince dias naturales A
en las extraordinarias, en el término de tres dias habiles
desde la recepcion de la convocatoria.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la
convocatoria de la  Comision de Vigilancia e
interpretacion, de manera indistinta, sin mas requisito
que la comunicacién a la Secretaria por cualquier medio
fehaciente, con tres dias habiles de antelacion a la fecha
de la reunion, haciendo constar el orden del dia y el
caracter de la reunion, y remitiendo, a la vez, por el
conducto mas rapide posible, los antecedentes del tema
cbjeto de debate. La Secretaria lo comunicara a la otra
parte.

La Comisién de Vigilancia e Interpretacién del
Convenio por mayoria de votos, podra decidir aplazar o
no tratar un tema determinado motivando su decisién.

De las actas de las reuniones:

De las reuniones de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion se levantard un acta sucinta en la que se
reflejaran, puntualmente, los acuerdos que se alcancen.
Aquellas manifestaciones de las partes que no sean
contenidos de Acuerdos, podran ser incluidas en las
Actas, siempre que la representacién correspondiente
aporte escrito en el que conste expresamente las
manifestaciones que deseen se incorporen al Acta.

Las actas seran redactadas por la Secretaria de la
Comision designada por sus miembros y que
corresponderd a la representacion de la Autoridad
Portuaria.

Para su validez, las actas deberan ser aprobadas por la
Comision. Dicha aprobacion se efectuara con caracter
ordinario en la misma sesion, y con caracter
extraordinario en la reunién siguiente que celebre la
Comision.

Una vez aprobadas, las actas tendran caracter
vincufante,

Del quérum y régimen de adopcion de acuerdos:

Para la vélida constitucién de la Comision de
Vigilancia e Interpretacién y adopcion de acuerdos, con
caracter vinculante, se exigira el régimen de mayorias
establecido en el articulo 89.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Compete a la Comision de Vigilancia e Interpretacion:

— Interpretar la totalidad del articulado del presente
Convenio, y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

— Actuar en los Conflictos Colectivos Juridicos o de
interés del presente Convenio Colectivo y servir de
cauce negociador en tiempo de preaviso de
huelga.

-- Elevar, si asi se acuerda, los conflictos de
interpretacion o aplicacidn de este Convenio a la
Comisidn Paritaria del Convenio Marco.

— Cualquier otra competencia que expresamente le

venga atribuida en el presente Convenio
Colectivo.

Procedimiento de actuacion en materia de conflicto
colectivo y huelga:

La Comision de Vigilancia e Interpretacién actuara
como 6rgano de condiliacién, mediacion y arbitraje en
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todos los conflictos colectivos, asi como durante el
periodo de preaviso de huelga, sin perjuicic de las
actuaciones administrativas o judiciales.

Como principio general se establece el de buena fe,
en la negociacion de la solucién de los conflictos.

Estaran legitimados para iniciar los citados
procedimientos aquellos sujetos, que de conformidad con
la legisiacidon vigente, se encuentren facultados para
promover confiictos colectivos.

Las resoluciones, acuerdos, dictamenes o
recomendaciones de la Comision, adoptados por mayoria
de cada una de las partes, seran vinculantes y
resolutorios,

El trabajador gue estime lesionados sus derechos
individuales- podra ejercitar las acciones legales gque
estime oportunas.

En caso de que no se alcance acuerde en la Comisidn
Paritaria, o transcurriera el plazo previsto para eilo, las
partes solicitaran la mediacion del SERCLA, siguiéndose el
procedimiento previsto en fa normativa correspondiente.

Caso de no alcanzarse acuerdo por no aveniencia o
por haberse intentado sin efecto, las partes podran
acordar el sometimiento al proceso arbitral ante el
SERCLA, salvo que la cuestion sometida al mismo, tenga
repercusion sobre la normativa presupuestaria aplicable,
a si como a sus procedimientos y normas adicionales
previstas.

Respecto a la adopcién de medidas de conflictos
colectivos extrajudiciales {huelga, cierre patronal, etc),
las partes someteran igualmente con caracter previo a su
convocatoria, dichos conflictos a la mediacion del
SERCLA.

Articulo 6. —Garantia «Ad Personam».

Las remuneraciones econdmicas personales de los
trabajadores que por productividad vinieran percibién-
dose a 31 de diciembre de 1994, y siempre que excedan
de lo pactado en el Convenio Marco y en este Convenio
Colectivo de ambito inferior por igual concepto, en
condiciones homogeéneas de trabajo, seran respetadas
con caracter excepcional y a titulo individual como
condiciones mas beneficiosas, y quedaran consolidadas a
titulo personal como complemente congelado y no
absorbible por futuros incrementos retributivos.

Capitulo I
Organizacién y direccion del trabajo

Articulo 7.—OQOrganizacion.

De acuerdo con las disposicianes vigentes, la facultad
y responsabilidad de la organizaciéon del trabajo
correspondera, a los Organos de Gobierno y Gestion de la
Autoridad Portuaria de Sevilla, que podran ejerceria por
si mismos o a través de las delegaciones oportunas.

La Autoridad Portuaria de Sevilla, podra recabar de
los representantes legales y sindicales de los trabajadores
los informes y asesoramientos que estime oportunos.

Articulo B.—Direccion y control del trabajo.

El trabajador vendra obligado a realizar la prestacion
laboral bajo la direccidn de las personas que representen
a los Organos de Gobierno y Gestion de fa Autoridad
Portuaria de Sevilla o personas en quién deleguen, las
cuales adoptaran las medidas que estimen mas oportunas
para la vigilancia y control de las obligaciones y deberes
laborales, guardandc en su adopcion y aplicacion la
consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta
la capacidad real de los trabajadores disminuidos en su
€aso.

Cuando se contemple por la Autoridad Portuaria de
Sevilla la ejecucion de trabajos que no requieran la
utilizacion de medios o especialidades de los gue se
carezca, ésta, informara sobre la intencién de realizar
dichos trabajos con medios externos a la representacion
legal y sindical de los trabajadores.

Los responsables de la Autoridad Portuaria se
reuniran con una periodicidad bimestral con los
representantes legales y sindicales de los trabajadores, a
efectos de informar documentadamente del desarrollo
del trabajo, de la situacion econémica de la Autoridad
Portuaria de Sevilla, de sus Planes de Empresa, de sus
necesidades de plantilla y recibir las opiniones de los
representantes laborales sobre estas materias.

Articulo 9.—Certificaciones.

La Autoridad Portuaria de Seviila, dentro de sus
respectivas competencias, esta obligada a entregar al
trabajador, a su instancia, certificado acreditativo del
tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realizado,
emolumentos percibidos, asi come de cualquier otra
circunstancia relativa a su situacién laboral de la que se
disponga informacion.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones
deberan ser visadas por el Presidente de la Autoridad
Portuaria de Sevilla o persona en quien delegue.

Articule 10.—Plantillas.

La plantilla del personal sera aprobada de acuerdo
con las normas legales sobre la materia, con el preceptivo
informe de los representantes legales y sindicaies de los
trabajadores, pudiendo solicitar la Autoridad Portuaria
cuantos informes complementarios estime necesarios
para mayer conoecimiento.

La plantitla de la Autoridad Portuaria de Sevilla,
deberd tender a la consecucion del nivel optimo,
mediante ios sistemas de cobertura que se determinen en
cada momento, al objeto de garantizar la prestacidn
eficaz vy efectiva de los servicios que se prestan en la
actualidad, u otros que pudieran surgir.

La Autoridad Portuaria de Sevilla tratara de evitar,
durante la vigencia del presente | Convenio Colectivo, ta
aplicacion de Expedientes de Regulacion de Empleo
colectivos o plurales de {os regulados en el art. 51 y 52.¢}
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo
Seleccién, contratacion y clasificacion profesional

Articulo 11.—Ingresos y contratacion.

La seleccion y contratacion del personal fijo, se
ajustara a la normativa general sobre empleo vigente en
cada momento y a la normativa general presupuestaria y
se realizard de acuerdo con las necesidades a cubrir
definidas por la Autoridad Portuaria y con sistemas
basados en principios de mérito y capacidad y mediante
convocatoria publica. Las necesidades no permanentes de
personal se atenderan mediante la contratacion de
personal temporal a través de la modalidad mas
adecuada para la duracion y caracter de las tareas a
desempefiar.

Cuando la Autoridad Portuaria de Sevilla estime
necesario la sustitucién interina de algun trabajador,
ésta podra realizarse con trabajadores provenientes de
las relaciones de candidatos que hayan sido considerados
aptos, pero no hayan obtenido plaza, en las
convocatorias publicas que haya realizado la Autoridad
Portuaria de Sevilla para cubrir plaza en puestos similares.

Para ingresar en la Autoridad Portuaria de Sevilla se

* requerira:

a) Titutacion y aptitud suficiente para el puesto de
trabajo, de acuerdo con la regulacion establecida en los
niveles, puestos de trabajo y titulaciones minimas
exigibles.

b} Haber cumplido la edad que fijen las leyes.

¢) Acreditar las condiciones y preparacién
suficientes que se exigen para el desempefio del puesto
del que se trate, superando al efecto las correspondientes
pruebas.

La seleccién previa a la contratacién se efectuara por
concurso oposicion. La seleccion para la contratacion de
puestos de niveles 11 y 12 podra efectuarse por concurso
de méritos.
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En la redaccion de las bases y programas a exigir, asi
como en la valoracion, realizacion y calificacion del
Concurso Oposicién participaran dos representantes del
personal que seran designado por el Comité de Empresa,
de forma proporcional a la representacion sindicat del
mismao.

Las pruebas de seleccidn podran realizarse con el
auxilio de Organismos competentes © Empresas
especializadas, incorporando los resultados de [as mismas
al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

Regira el principio de agrupacion de plazas, en orden
a la economia de procedimiento y presupuestario.

Debe establecerse en las convocatorias una reserva de
plazas para personas con minusvalias que permita
alcanzar progresivamente el 2% de la plantilla en
aquellos puestos de trabajo que sean compatibles con su
minusvalia.

El abono de indemnizaciones o compensaciones por
asistencia a Tribunales de Oposiciones y Concursos, ha de
efectuarse segun lo regulado en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y Disposiciones
Complementarias sobre Indemnizaciones por Razdn de
Servicio en el Sector Publico.

Podra establecerse un periodo de prueba, que se
regulara de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores, excepto en su duracién,
que no superard los quince dias para los trabajadores sin
cualificacién profesional; los treinta dias para los
trabajadores con cualificacion, incluido el personal
administrativo, y los tres meses para el personal titulado.

La situacién de Incapacidad Temporal, que afecte al
trabajador en periodo de prueba, interrumpird el
computo del mismo.

En caso de que se seleccione a un trabajador que
provenga de otro Ente Publico Portuario, se le reconocera
la antigledad que tuviese acreditada en el Sistema
Portuario, respetandose en todo casc lo establecido en
esta materia por la Ley 27/1992, de 24 de Noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, en su
Disposicion Adicional Sexta, modificada por la Ley
62/1997, de 26 de Diciembre.

Articulo 12.—Contratacion temporal.

La contratacion temporal de personal se regira por las
normas generales que regulen cada modalidad de
contratacion segun las necesidades observadas por la
Autoridad Portuaria de Sevilla. Podran realizarse
contratos eventuales para todas las actividades propias
de la Autoridad Portuaria de Sevilla.

La Autoridad Portuaria elegira, entre las siguientes
duraciones, la que mas se ajuste a sus necesidades:

a) Contratos eventuales de hasta seis meses, en un
periodo de referencia de doce.

b) Contratos eventuales de hasta trece meses y
medio en un periodo de referencia de dieciocho meses.

Si se acuerda una duracidon inferior a las citadas,
podra alcanzarse el maximo con una sola prérroga.

También podran realizarse contratos para obra o
servicio determinado para la realizacion, elaboracion y
ejecucion de proyectos con principio y fin o de servicios
con caracteristicas analogas.

Articulo 13.—Clasificacion profesional,

A) Grupos profesionales:

Se denominard Grupo Profesional a la unidad
clasificatoria de los recursos humanos que agrupa
unitariamente a determinados trabajadores en funcién
de sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion y son los siguientes:

Grupo I: Técnicos,

Grupo II: Administrativos Superiores.

Grupo llI: Especialistas Técnicos.

Grupo IV: Administrativos.

Grupo V: Operarios.

La descripciéon y enumeracion de las funciones y
especialidades de cada Grupo, asi como de los mismos
Grupos Profesionales, no presupone la obligatoriedad de
su existencia en la Autoridad Portuaria de Sevilla.

La clasificacion profesional y los sistemas para la
promocion corresponderdn, exclusivamente, a la
Autoridad Portuaria de Sevilla.

Atendiendo a lo especificado anteriormente, se
establecen los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo L—Técnicos: Son los trabajadores a quienes
para el cumplimiento de sus funciones se les exige la
posesién de un titulo profesional de grado superior o
medio, reconocido oficialmente por el Estado Espaiiol, y
que son contratados precisamente para el desempefio de
actividades propias de su carrera:

— Jefe de Grupo

— Técnico A

— Analista Programador

— Piloto de Primera

— Oficial de Maquinas de Primera

-~ Contramaestre Titulado de Mantenimiento/Explo-

tacién

Grupo ll.—Administrativos Superiores: Son los
trabajadores que desempefian tareas administrativas
complejas para las que se precisa un alto nivel de
cualificaciéon o responsabilidad. Pueden desempefar sus
funciones con mando o sin él.

-~ Técnico B

— Programador

— Teécnico C

— Técnico Administrativo

-— Operador

Grupo llIl.—Especialistas Técnicos: Comprende a los
trabajadores que, con especial cualificacién y responsabi-
lidad, realizan tareas u operaciones manuales o
automatizadas en las actividades de explotacion,
conservacion, vigilancia, mantenimiento, etc., propias det
Sistema Portuario:

— Encargado Jefe

— Patrén Mayor de Cabotaje

— Mecanico Naval Mayor

— Encargado

— Jefe de Celadores-Guardamuelles

— Patron Dragador

— Patron de Cabotaje

— Técnico Mecanico de Sehales Maritimas

-— Auxiliar Técnico

— Mecanico Naval de Primera

— Patrén de Trafico Interior

— Jefe de Equipo

— Contramaesire

— Oficial

— Celador-Guardamuelles

Grupo IV.—Administrativos: Son aguellos
trabajadores que llevan a cabo tareas comerciales y de
atencion al cliente, de oficina, administrativas, contables
y otras andlogas de gestion de los distintos procesos del
Sistema Portuario, utilizando para ello, en su caso, los
equipos y programas necesarios para el tratamiento
automatizado de la informacion:

— Administrativo

— Auxiliar Administrativo

— Conserje

— Recepcionista/Telefonista

— CQCrdenanza

Grupo V.—Operarios: Comprende a los trabajadores
que realizan tareas u operaciones manuales o
automatizadas en las actividades de explotacién,
conservacion, vigilancia, mantenimiento, etc., propias del
Sistema Portuario:

- Marinero Especialista

— Marinero

— Ayudante

— Pedn
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B)

Categorias - Nfl_rfe_f
Jefede Grupo .. ... .. 12
TECNICO A Lo e 11
Analista Programador . ... .. ... . ... 11
Piloto de Primera .. .........ciiuiiinanannn. "
Oficial de Maquinas de Primera ......... ... 1
Contramaestre Titulado .................. 11
TeCnicoB ..o vt i e 10
Programador .. ... ... ... o i 10
Encargado Jefe . ... ... ... ... Ll 10
Tenico € .ot e 9
Patron Mayor de Cabotaje ................. 9
Mecanico Naval Mayor .................... 9
Encargado ....... .. ... ... ool 9
Jefe Celadores Guardamuelles ... ... e 9
Técnico Administrativo .. ... . ........ .. ... 8
Operador .. .. ... i 8
PatronDragador ... ... oo 8
Patronde Cabotaje .. ... . e 8
Técnico Mecanico de Sefales Maritimas . ... ... 8
Administrativo . ... ... . 7
Auxiliar Téenico . ... oo i e 7
Mecénico Naval de Primera ................ 7
Patrén de Trafico Interior ... ... .. . ... 7
JefedeEquipo ......... ... .. i 7
Auxiliar de Administracion ........... ... .. 6
CONSEME .. it i i e 6
Contramaestre .. ... ... ... i 6
Oficial . ... . e 6
Celador Guardamuelles . . .................. 6
RecepcionistasTelefonista .................. 4
Ordenanza ... ... i 4
Marinero Especialista ............ ... ...... 4
Ayudante . .. ... .. e 4
Marinero ... ittt et 2
PeON ... e e 1

C) Puestos de trabajo.

La Definicion de los Puestos-Tipe para el Sistema
Portuario en desarrollo de 1o pactado en este Convenio
en materia de categorias y puestos de trabajo, se recoge
como Anexo en el Convenio Marco.

D) Grupo de trabajo.

Al obieto de adecuar la vigente Clasificacion
Profesional a los actuales requisitos de prestacion de
Servicio Publico, y tomando como referencia el proyecto
Objetivo 4 enmarcado dentro de las iniciativas de
formacion del fondo Social Europeo, con el que se
pretende determinar las nuevas competencias
profesionales asociados a los distintos Grupos
Profesionales, asi como establecer los correspondientes
Itinerarios Formatives para la cualificaciéon de estos
colectivos, las partes negociadoras del Convenio Mar¢o
acuerdan constituir un Grupo de Trabajo en el seno de la
Comision Paritaria quien, a la vista del resultade del
proyecto anterior, adaptard, en su caso, los vigentes
Grupos Profesionales, Categorias y Puestos de Trabajo.
dentro del periodo de vigencia de este Convenio,

E} Titulaciones minimas exigibles para ingresos.
1} Ingresos.

Niveles 1 y 2: Se exige como requisito acreditar fa
posesion del Titulo de Graduado Escelar o equivalente.

Niveles 3 al 6: Se exige como requisito acreditar la
posesion del Titulo de FP1 6 equivalente.

Niveles 7 al 10: Se exige como requisito acreditar la
posesion del Titulo de FP2, BUP, COU o equivalente.

Niveles 11/12: Se exige como-requisito acreditar la
posesion de titulacion de grado superior (Licenciaturas,
Diplomaturas, ingenierias Técnicas o equivalente).

Se entiende por «equivalente» cualquier titulacién
que venga a sustituir a las anteriormente mencionadas,
segun la nueva ordenacion académica establecida por la
Ley Organica 1/1190, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE).

Si surgiera alguna nueva tarea o funcidn no
contemplada en la clasificacion anterior, serd objeto de
asimilacién por fa Autoridad Portuaria de Sevilia, hasta
tanto se apruebe su definicién especifica por la Comision
Paritaria del Convenio Marco.

Las categorias asignadas al personal, no pedran sufrir
modificacién alguna fuera de Jlos supuestos
contemplados en el Convenio Marco.

2) Promocion profesional.

En los concursos para promocion profesional se
exigiran las titulaciones gue, en su caso, legalmente
corresponda y, ademas, se valoraran con preferencia los
cursos de capacitacion y formacién realizados dentro de
los planes de formacion de la Autoridad Portuaria de
Sevilla.

Articulo 14.—Clasifiacion segun permanencia.

El Personal de la Autoridad Portuaria de Sevilla se
clasifica en fijo y temporal. Se entiende por personal fijo,
el que se contrata por tiempo indefinido para que sus
prestaciones se prolonguen en ¢l tiempo sin limite en su
duracion; y por personal temporal, el que se contrata por
tiempo determinado de acuerdo con las normas que, en
cada caso, regulen dicha contratacion.

Articulo 15.—Clasificacion sequn funcién.

ta clasificacion actual de cada trabajador se
actualizara, en su momento, segun los resultados de la
adaptaciéon de los vigentes grupos profesionales,
categorias y puestos de trabajo que realice el grupo de
trabajo al que hace referencia el parrafo D det articuio 10
del Convenio Marco.

Articulo 16.—Movilidad funcional y polivalencia.

Se establece la movilidad funcional en el seno de cada
Grupo Profesional y Categorias equivalentes y se pacta
expresamente la polivalencia entre los diferentes Grupos
con los limites de la titulacion requerida.

La movilidad funcional y polivalencia que se pacta
tiene por objeto la consecucidn de los siguientes
objetivos:

Permitir cubrir las necesidades del servicio siempre
que 1o exijan las necesidades operativas de la empresa,
contribuir a favorecer el trabajo en equipo, posibilitar la
ocupacion de periodos de inactividad de los trabajadores
dentro de su jornada laboral, asi como suplir las ausencias
de caracter temporal de los trabajadores por motivos
tales como vacaciones, bajas y sustitucién de corta
duracién, etc., todo ello en el seno de los distintos grupos
profesionales, sin mas limitaciones que las impuestas por
la capacitacionfformacion y titulacidon académica y
profesional de los trabajadores. También ha de
comprender la incorporacién de aquellas funciones y
tareas que sean consecuencia de los cambios evolutivos
de los medios o procedimientos que se implanten.

Debe posibilitar la realizacion de tareas
correspondientes a distinto grupo profesional, siempre
que existan razones técnicas u organizativas que lo
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion.

Cuando, con fundamento en los anteriores criterios,
los trabajadores vengan obligados a realizar plenamente
las funciones propias de otro Grupo o Categoria
Profesional superior, con caracter de permanendia,
aunque también con elemento de interinidad, percibiran
por este concreto trabajo el salario correspondiente al
grupo y categoria profesional cuyas tareas realicen.

Al trabajador que realice plenamente las funciones
de una categoria superior a la que tenga reconocida,
durante un periodo superior a seis meses durante un afo
o a ocho meses durante dos afios, podra reclamar que se
proceda a la convocatoria publica correspondiente.

En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta
deberd estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva, sin menoscabo
de la remuneracidn que le corresponda y por un periodo
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maximo de un mes al afio. La Autoridad Portuaria de
Sevilla debera comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

Capitufo 1V
Jornada y horario de trabajo

Articulo 17.—Jornada y horario de trabajo.

La jornada anual sera de 1.687 horas, como méaximo,
de trabajo efectivo.

La empresa junto con Ja representacion iegai de los
trabajadores, estudiard cada afio la posibilidad de
establecer horarios especiales durante la Semana Santa y
Feria de Abril de Sevilla, debido a la especial incidencia
gue dichas fiestas tienen en el normal desarrollo de la
vida laboral en el entorno.

Respetando los criterios establecidos en el | Convenio
Marco, en esta Autoridad Portuaria se fijan los siguientes
tipos de horarios:

1} Horario fijo:

Se entiende por horario fijo el que una vez
establecido, no varia a lo largo del afo, pudiendo
realizarse en jornada continuada o partida.

2) Horario a turnos:

Es aquel en que las horas de entrada y salida al
trabajo van rotando a lo largo del afo dentro del
esquema previamente establecido por la Autoridad
Portuaria.

3} Horarios especiales:

Se estableceran para los trabajos que Jo reguieran
debido a su naturaleza y caracteristicas especiales, tales
como los (Técnicos Mecanicos de Sefales Maritimas,
Ordenanzas, Conductores y aquellos colectivos que el
Presidente determine).

La Autoridad Portuaria elaborard anualmente, el
calendario laboral, informando del mismo al Comité de
Empresa, y lo hara pablico en los tablones de anuncios.

Articuto 18.—Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente o por razones técnicas u
organizativas se trabaje en domingo o dia festivo, se
percibird con cargo al Plus de Flexibilidad Horaria una
cuantia igual para todas las categorias de 5.379
pesetas/dia (32,33 euros).

Asimismo, cuando la jornada dominical o festiva sea
inferior a 4 horas se tendra derecho a media jornada de
descanso. 5 se superan las cuatro horas y hasta un
maximo de ocho horas el tiempo de descanso sera de una
jornada, dentro de un periodo de tiempo razonable yen
dia laborable. La Autoridad Portuaria de Sevilla
procurara, coma norma general, que éste sea el sigufente
al festivo. Lo anteriormente establecido no sera de
aplicacién al personal sujeto a turmos, adscrito a las
modalidades A y B, segun lo regulado en el articulo 19,

Articulo 19.—Trabajo a turnos; trabajo nocturno.

En los trabajos que requieran necesariamente la
prestacion continuada de servicios, tales como los de
vigilancia, servicio de gruas, mantenimiento, esclusa,
basculas u otros, aun sin liegar a las veinticuatro horas y
siempre que razones organizativas lo exijan, podran
establecerse turnos rotativos entre los trabajadores
encargados de las correspondientes tareas, incluidos
domingos y festivos si fuese necesario.

Se considerard trabajo a turnos toda forma de
organizacion en equipo segun la cual los trabajadores
ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo,
segun un cierto ritmo, comtinuo o discontinuo,
implicando para el trabajador la necasidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado
de semanas ¢ de meses.

El trabajador que realice su trabajo en régimen de
tres o dos turnos percibird una retribucién fijada en el
anexo 1 del presente Convenio Colectivo, siempre que
esté efectivamente sujeto a rotacion.

En el caso excepcional de que un trabajador sometido
a turnos tuviera que prolongar su jornada, sin que pueda
superar las dos horas, por ausencia imprevista del
trabajador que debia continuar el turno, percibira el Plus
de Flexibilidad Horaria en la modatidad B en la cuantia
que proceda.

Ningun trabajador estara en el turno de noche mas
de dos semanas consecutivas, salve adscripcion voluntaria
a dicho turno o que hubiese sido contratado para
trabajar en periodo nocturno, que es el comprendido
entre las diez de la noche v las seis de la mafiana.

Se considerara trabajo nocturno el efectuado entre
1as diez de la noche y las seis de la mafana. La retribucion
de las horas trabajadas en el citado periodo se
incrementard en un 30% del salario base hora, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
a realizar sea nocturno por su propia naturaleza.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia,
tendran derecho a no trabajar entre las diez de |a noche
y las seis de 1a mafana.

La percepcion del Plus de Turnicidad en las
modalidades A y B es incompatible con el Plus de
Nocturnidad.

Articulo 20.—Horas extraordinarias.

Deben suprimirse las horas extraordinarias
habituales. A tal efecto se entendera por horas
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria.

Se establecen los siguientes tipos de horas
extraordinarias:

A} Derealizacion obligatoria, las cuales se abonaran
incrementando el valor del salario hora con un
incremento del 75%.

Tendran esta consideracion, las horas que se realicen:

— Por la necesidad de prevenir y/o reparar los
efectos ocasionados por siniestros u otros dafios
extraordinarios yfo urgentes,

— Por la manipulacién de mercancias peligrosas que
puedan constituir especial motivo de riesgo para
la sequridad del area portuaria.

— Por la pérdida de materias que, al no producirse su
manipulacion, se deterioren en escaso margen de
tiempo.

Al personal que efectUe horas extraordinarias de
realizacion obligatoria y que por ello no pueda efectuar
en su horario habitual alguna de las comidas principales
se le abaonara la ayuda de comida para personal
embarcado prevista en el articulo 40 del presente
Convenio, siempre que no le sea facilitada la misma por
ia Autoridad Portuaria

B) Horas extraordinarias estructurales de libre
aceptacion, las cuales se compensaran en tiempo de
descanso, en la proporcion de 1,75 horas de descanso por
hora trabajada:

Tendran esta consideracion las horas extracrdinarias
exigidas por periodos punta, traficos imprevistos u otra
circunstancia de caracter estructural derivada de la
naturafeza de la actividad.

Capitulo v
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 21.—Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de vacaciones
anuales retribuidas, que tendran la duracion del mes
natural en que se disfruten o de treinta dias naturales en
caso de fraccionamiento,

E! pericdo vacacional queda establecido, con caracter
general, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inciusive.

En cuanto a su fraccionamiento y modalidades o
sistema de disfrute, los trabajadores, de mutuo acuerdo
con la empresa, podran optar entre os siguientes:
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1.-—Mes natural completo.

2.—Treinta dias naturales seguidos cuando dicho
periodo se realice entre dos meses.

3.~Fraccionamiento en dos periodos de 15 dias
naturales.

4.—Fraccionamiento en un periodo de 21 dias
naturales seguidos, mas 9 dias naturales seguidos, fuera
del periodo vacacianal estabiecido con caracter general

Una vez comenzado su disfrute séla se interrumpiran
por accidente o enfermedad grave, con prescripcion
facultativa de hospitalizacion.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por
compensaciones econdmicas, ni acumuladas a las de los
afos siguientes y/o sucesivos.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades dei
servicio se tuvieran que disfrutar las vacaciones fuera dei
periodo vacacional establecido en el Convenio Marco, se
tendra dereche a disfrutar de un periodo de descanso
adicional de una semana natural. £n el supuesto de tener
que recurrir a la obligatoriedad, el trabajador podra
optar entre e! periodo de descanso adicional o su
compensacion econdmica equivalente, guedando, en
todo caso, la opcion del descanso supeditada a las
necesidades del servicio. En tal caso, la retribucion se
imputara al Complemento Variable de Productividad.

La retribucion del periodo de vacaciones estara
integrada por los siguientes conceptos: salario base
mensual, antigiedad, plus de movilidad funcional y, ensu
caso, plus de turnicidad, plus de jornada partida, plus de
irregularidad horaria y plus de especial responsabilidad.

El personal afectado por este Convenio debera
concretar por escrito, durante el mes de febrero de cada
afio, excepto para los trabajadores a turnos que lo haréan
durante el mes de noviembre del afie anterior, el periodo
de vacaciones gue desea para que, una vez planificadas
las necesidades de los servicios y oida la representacion
de los trabajadores, se elabore y publique cada afio en los
correspondientes tablones de anuncios el calendario
vacacional, respetando el criteric de rotacion anual. Los
trabajadores conaceran la planificacién de las vacaciones
en el mes de abril y, en todo caso, la fecha de disfrute
quedara fijada dos meses antes, como minimo, a la del
comienzo de sus vacaciones, salvo en el supuesto de
excepcionalidad establecido en el tercer parrafo de este
articulo.

Articulo 22.—Permisos retribuidos.

E! trabajador, previo aviso y justificacién, tendrd
derecho a licencia retribuida por los tiempos y causas
siguientes:

a) Matrimonio:
Diecisiete dias naturales.

by Nacimiento de hijo:
Dos dias naturales o cuatro si acaece en distinta
provincia o isla & 1a del domicilio del trabajador.
Este permiso también serd de aplicacién en el
caso de adopcion de un menor.

¢) Enfermedad grave:

Dos dias en los casos de enfermedad grave o
intervencion quircrgica con hospitalizacién del
cényuge o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando estos
casos se produzcan en distinta provincia o isla de
la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia sera de dos dias naturales mas.

En ningdn caso el nimero total de licencias
retribuidas por esta causa, superara el maximo de
15 al afto. o

d) Fallecimiento:
Dos dias en caso de fallecimiento del conyuge o
de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando se produzca
el fallecimiento en distinta provincia o isla de la
del domicitio del trabajader, el plazo de licencia
sera de dos dias naturales mas.

e} Traslado de domicilio:
Cuando sea dentro de la misma provincia o isla,
dos dias naturales y cuatro dias naturales en
distinta provincia o isla.

f) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y
demas pruebas definitivas de aptitud vy
evaluacion en Centros Oficiales o reconocidos,
durante los dias de su celebracién, no excediendo
en conjunto de quince dias al ano. Cuando las
licencias por examen se soliciten para realizar
pruebas inmediatas al turno de noche, éstas se
concederan la noche anterior al examen. En todo
caso sera preceptivo la presentacion del
documento acreditativo correspondiente de
haber asistido al examen.

g) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter ptblico o personal cuando por ello no
reciba el trabajador retribucién e indemnizacion
alguna sin que pueda superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborales
en camputo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador reciba retribucién o indemnizacion
por el cumplimiento del deber o desempefio de
cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

h) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos
particulares no incluidos en los puntos
anteriores. £l personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacién y
respetando las necesidades del servicio. No
podran acumularse en ningun caso a las
vacaciones anuales retribuidas.

i} Losdias 16 de julio, 24 y 31 de diciembre:

Se procurara gue el maximo de personal disfrute
de estos dias de licencia retribuida en las fechas
sefaladas, dandose descanso compensatorio al
que no pudiera disfrutarlos. Cuando el dia 16 de
julio coincida en dominge o festivo, el personal
disfrutara de un dia de libre disposicion a ahadir
a los del apartado h).

jy  Lactancia:
En esta materia se estarad a lo regulado en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

k} Permiso por guardia legal. Disminucion de
jornada y reduccion de retribuciones:
El trabajador que por razones de guardia legal
tenga a su cuidado directo algun menor de seis
anos, anciano que reguiera especial dedicacién o
un disminuido psiquico, fisico o sensorial que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho
a una disminucion de hasta un medio de jornada
de trabajo, con la reduccion proporcional de las
retribuciones.

1)  Permiso por asistencia a cursos de preparacion al
parto:
Por el tiempo indispensable para !a realizacion
de examenes prenatales y técnicas de prepara-
¢iéon al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Los permisos de los apartados a), b), ¢} y d} se
autorizaran en el acto sin perjuicio de las sanciones que
hayan de imponerse al trabajador que alegue causa que
resultase falsa, a cuyo efecto habran de acreditar la
causa, extinguiéndose el derecho al tercer dia de
acaecido el hecho causante del permiso.

Articulo 23.—Licencia sin retribucion.

El Personal que haya cumplido al menos un afio de
servicio efectivo podra solicitar licencia sin sueldo por
plazo no inferior a quince dias ni superior a seis meses.
Dichas licencias les seran concedidas dentro de los treinta
dias siguientes al de la solicitud, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio. La duracién acumulada de
estas licencias no podra exceder de seis meses cada dos
afos.
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Capitulo VI
Suspension def contrato de trabajo

Articulo 24 —Excedencias: Valuntaria, forzosa y
especial,

El personal fijo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias podran pasar a la situacién de excedencia, sin
que tenga derecho a retribucién alguna en tanto no se
reincorpore al servicio activo. La excedencia podra ser
voluntaria, forzosa y especial.

1. Excedencia voluntaria:

Todos los trabajadores fijos, que cuenten como
minimo con un afio de antigiedad podran solicitar la
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afo ni
superior a diez.

La solicitud debera efectuarse mediante escrito
dirigido ai Presidente respectivo, treinta dias antes de la
fecha en gue se desea iniciar el periodo de excedencia,
fijandose fecha de comienzo de la misma y duracion
minima prevista. De esta resolucién, se dard
conocimiento a los representantes legales de los
trabajadores.

El tiempo de excedencia no sera computable a efectos
de antigiedad y promocion.

El trabajador excedente voluntario debera solicitar el
reingresa ¢ un nuevo periodo de excedencia (que no
podra ser inferior a un afio ni sobrepasar, en el cémputo
total el plazo maximo), mediante escrito dirigide al
Presidente correspondiente, al menos treinta dias antes
de la terminacién del plazo de excedencia reconccido,
perdiendo, en caso contrario, el derecho de reingreso.
Solicitado el reingreso, el trabajador tendra derecho a
ocupar la primera vacante gue se produzca en su misma
o similar categoria profesional.

En ningdn caso podrd acogerse a otra excedencia
hasta haber cubierto un periodo de cuatro afios efectivos
al servicio de la Autoridad Portuaria de Sevilla contados a
partir de la fecha de reingreso.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo tanto lo sea por naturaieza como
por adopcidn a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia sera computable a efectos de antigiiedad.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo de igua! o similar
categoria.

2. Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa se concederd en caso de
designacion o efeccion del trabajador para un cargo
publico, o un cargo sindical elective provincial o superior
que imposibilite la asistendia al trabajo.

La situacion de excedencia forzosa dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de
antigiiedad durante su vigencia.

El trabajador permanecerd en excedencia forzosa
mientras se encuentre en ejercicio del cargo publico o
sindical, debiendo solicitar dentro de los 60 dias
siguientes al cese en el mismo, la reincorporacion a su
puesto de trabajo. Esta debera producirse el dia primero
del mes siguiente a la peticion de reincorporacion,

3. Excedencia especial:

Estara en situacion de excedencia especial con reserva
del puesto de trabajo de igual o similar categoria y
durante un plazo maximo de 3 afios, el trabajador fijo
que, a peticion propia y autorizado por la Autoridad
Portuaria de Sevilla, previo informe preceptivo del

Comité de Empresa o, en su caso, de los Delegados de
Personal, emitido en el plazo maximo de 15 dias, pase a
prestar los servicios que venia prestando en la Autoridad
Portuaria, de forma permanente en una unidad
productiva auténoma cuya actividad haya sido objeto de
cesion, venta o traspaso por la Autoridad Portuaria de
Sevilla.

Si se dieran las circunstancias previstas en el articulo
44 del Estatuto de fos Trabajadores, el nuevo titular
quedara subrogado en fos derechos y obligaciones
laborales respecto a los trabajadores adscritos a dichas
unidades gue opten por su incorporacion a la nueva
empresa con funciones de la misma naturaleza.

Las situaciones de excedencia consideradas daran
derecho al computo de la antigiedad durante su vigencia
pero, en ningdn caso a la percepcion con cargo a la
Autoridad Portuaria de Sevilla de sueido, retribuciones, ni
ninguna otra clase de prestacion o concepto evaluable
econdmicamente.

Los trabajadores en situacion de excedencia especial y
durante el plazo contemplado en el parrafo primero,
podran reingresar en la Autoridad Portuaria de Sevilla si
se extinguiera su relacion laboral por cualquier causa
salvo por jubilacién o invalidez o por despido disciplinario
considerado «procedentes,

En el plazo de un mes a partir del cese, el interesado
debera solicitar por escrito a la Autoridad Portuaria de
Sevilla su reingreso, entendiéndose, caso de no hacerlo,
que renuncia a su derecho. Solicitado el reingreso éste se
producird de manera inmediata.

Capitulo VII
Jubilaciones

Articulo 25.—tubifacion.

La jubilacion se producira obligatoriamente y con
caracter general al cumplirse los 65 afos de edad, por
razones de politica de empleo, tanto para acomodarse a
sus necesidades reales, como para permitir el acceso al
empleo de aquellos colectivos que carecen de él. Todo
elto sin perjuicio del derecho del trabajador/a a cubrir el
periodo de carencia para causar derecho a la prestacion
de jubilacion.

La jubitacion podra producirse voluntariamente en la
forma y con las condiciones y garantias establecidas en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, segun los
apartados siguientes:

a} Los trabajadores que deseen acogerse a la
jubilacion deberan solicitarlo a través de la Autoridad
Portuaria de Sevilla con tres meses de antelacién como
minimo a la fecha de cumplimiento de 1a edad de 64
anos.

b) La Autoridad Portuaria de Sevilla se obliga a la
contratacién de un nuevo trabajador/a simultineamente
al cese del trabajador/a que opta por 1a jubilacion. Esta
contratacion  tendrd la duracion de un ahfo
improrrogable.

De preducirse fa jubilacién de acuerdo con el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de juiio, elfla trabajador/a
percibira un premio de 500.000 de pesetas. Este premio
absorbera cualquier otro de !a misma naturaleza que esté
establecido salvo que éste fuera de mayor cuantia, en
Cuyo caso se percibird este Ultimo,

Capitulo VIl
Sequridad y salud laboral

Articulo 26.—Seguridad, salud y previsién de riesgos
laborales.

1.—Participacién de los trabajadores.

La participaciéon de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales se canalizara a través de
los Delegados de Prevencion y, en su caso, del Comité de
Seguridad y Salud, de naturaieza paritaria y coiegiada.
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2.—Delegados de Prevencién.
a) Naturaleza y garantias:

Los Delegados de Prevencién son los especificos
representantes de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales y seran designados por y
entre los miembros de los Comités de Empresa o, en su
caso, los Delegados de Personal. Estos trabajadores
tendran en el ejercicio de sus funciones las garantias
reguladas para los representantes de los trabajadores en
las ‘etras a), b) y ¢} del articulo 68 del Estatuto de ios
Trabajadores y les sera de aplicacién lo que sobre sigilo
profesional dispone el articulo 65.2 del citado Estatuto.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion al crédito al que tienen derecho como
representantes legales de los trabajadores, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario para tratar de las especificas cuestiones de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a
acompafar a técnicos en las evaluaciones del ambiente
de trabajo o a los Inspectores de trabajo en las visitas y
verificaciones que estos realicen a los centros de trabajo
para comprobar cuestiones relativas al cumplimiento de
la normativa sobre riesgos laborales.

b) Namero y eleccién:

El mamero de Delegados de Prevencion serd de 4
delegados.

En los centros de trabajo con menos de 50
trabajadores, los Delegados de Prevencion serdn los
Delegados de Personal.

Seran elegidos por el Comité de Empresa respectivo y
la eleccion sera libre de entre los miembros de éste, pero
debera recaer sobre representantes que hayan seguido
algun curso en materia de prevencion de riesgos
laborales o que se comprometan a seguirlo.

¢) Funciones:

1.—Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo y a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

2.—Tener acceso a la informacién y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones.

3.—Ser informados por la Autoridad Portuaria de
Sevilla sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conecimiento de ellos, pudiendo presentarse, atn fuera
de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

4.—Recibir de la Autoridad Portuaria de Sevilla las
informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u arganos encargados de las actividades de
proteccién y prevencién de la empresa, asi como de los
organismos competentes para la sequridad y la salud de
los trabajadores.

5.—Realizar visitas a los lugares de trabajo para
comprobar el estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

6.—Recabar de la Autoridad -Portuaria de Sevilla 1a
adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la
sajud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al Ente Publico, asi coma al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

7.—Cualesquiera otras que las disposiciones legales
les confieran.

3.—Comité de Seguridad y Salud.
a) Constitucion y naturaleza:

En la Autoridad Portuaria de Sevilla se constituird un
Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y
colegiada.

b) Composicion:

El Comité estara formado de manera paritaria por los
Delegados/as de Prevencién y por los representantes
designados por la Autoridad Portuaria de Sevilla. El
Comité se regira por el Reglamento de funcionamiento
interno acordado por los miembros de dicho Comité,
designando, al menos por pericdos anuales, qué
miembro realizara las funciones de Secretario.

¢} Funcionamiento:
1.—Convocatoria:

Se hara por la Autoridad Portuaria de Sevilla con, al
menos 72 horas de antelacion y se incluird el Orden del
Dia en el que figuraran los asuntos que procedan de la
reunién anterior o que hayan sido enviados por los
miembros al Secretario antes de 1a convocatoria.

2.—Periodicidad:

Las reuniones tendran lugar con periodicidad
trimestral.  Con cardcter extraordinario podran
convocarse por la Autoridad Portuaria de Sevilla, a
iniciativa de éste o de la representacion de los
trabajadores, con una antelacion minima de 24 horas, si
la urgencia e importancia de algun asunto lo requiere.

3.—Desarrollo de las reuniones:

Las reuniones seran deliberantes y solamente seran
vinculantes los acuerdos que se tomen de conformidad,
tanto por parte de la Autoridad Portuaria de Sevilla como
de la representacion de los trabajadores.

De cada reunion se levantara Acta firmada por todos
los asistentes, copia de la cual se remitird a Puertos del
Estado. :

d) Competendcias:

Seran competencias del Comité de Seguridad y Salud,
velar por la debida proteccion de la vida, integridad fisica
y salud de los trabajadores, procurar la cooperacién
activa de todos los estamentos de la Autoridad Portuaria
de Sevilla en la comun tarea preventiva asi como el resto
de las funciones atribuidas de acuerdo con la legislacion
vigente y, en especial:

1.—Promover tanto la observancia de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de
prevencion de riesgos laborales como las iniciativas sobre
métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de
tales riesgos.

2.—Ser informado del posibie incremento del riesgo
en los puestos de trabajo que la ampliacién de
instalaciones y equipos o modificacion del proceso
productivo puedan producir, elevando las consiguientes
propuestas para su eliminacion o disminucién, y en el
caso de que elle no pueda realizarse de forma inmediata,
velar por la adopcién de medidas de protecciéon personal
con caracter transitorio.

3.—Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacion de los programas anuales destinados a la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores.

4 —Informar a los trabajadores de los riesgos
especificos para la seguridad y la salud de su puesto de
trabajo, asi como de las medidas y actividades de
proteccion o prevencion derivadas de los mismaos.

5.—Analizar con fines preventives las causas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, una
vez recibida la preceptiva informacion periodica
suministrada al efecto (parte de accidentes de trabajo vy
de enfermedades profesionales, resultados estadisticos
de reconocimientos médicos, etc.).

6.—Cuidar que todos los trabajadores reciban una
formacion suficiente y adecuada en materias de
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Prevencion y Salud Laboral, que debera impartirse en
horario de trabajo.

7.—Todas aquellas funciones que legalmente le sean
conferidas.

8.—El Comité de Saiud Laboral propondra a la
Autoridad Portuaria de Sevilla, la necesidad de establecer
ayudas individualizadas {médicas y psicologicas) para
aquellos trabajadores drogodependientes o alcohdlicos, y
que, por ellos, sean libremente aceptadas.

Articulo 27.—Reconocimiento médico, botiquines y
ambulancias.

Con caracter anual, la Autoridad Portuaria de Sevilla
efectuara a su persenal un reconocimiento en un centro
médico especializado o establecimiento idoneo, siempre
que exista en la ciudad o sus proximidades. A peticidn de
la mujer trabajadora, se le practicard exploracién
ginecoldgica completa. Se facilitara a los interesados el
correspondiente informe,

Para su ingreso al trabajo, los candidatos
sefeccionados habran de someterse y superar las pruebas
médicas correspondientes en cada caso.

En todas las dependencias de trabajo de la Autoridad
Portuaria de Sevilla, existirdn botiquines con tedo fo
necesario para el urgente tratamiento de los accidentes.

La Autoridad Portuaria de Sevilla y los representantes
de los trabajadores realizaran, cuando io estimen
necesario, las gestiones oportunas a fin de mancomunar
tos servicios meédicos y de ambulancia con otras partes
interesadas al respecto.

Articulo 28.—Medidas de proteccion del personal y
vestuario.

La Autoridad Portuaria facilitard a los trabajadores
los medios y tipos de proteccién personal adecuados a los
trabajos que realicen.

Los trabajadores deberan, necesariamente, utilizar
durante la jornada laboral la ropa de trabajo y los medios
de proteccion que se les facilite, conforme a los acuerdos
del Comité de Seguridad y Salud Laboral que serd
competente para establecer tipos de prendas, periodos
de entrega y renovacion de las mismas.

El vestuario del personal se adaptara a las condiciones
del puesto de trabajo, serd normalizado y de uso
personal, deberd adecuarse a los riesgos existentes,
adaptandose a la climatologia local y ser ergonémico en
su disefio y caracteristicas.

Articulo 29.—Incapacidad temporal.

£l trabajador que esté en situacion de incapacidad
temporal percibird, desde el primer dia de la misma, un
complemento con cargo a la Autoridad Portuaria, sobre
la prestacion de Seguridad Social correspondiente, hasta
completar el 100 por 100 de sus percepciones,
entendiéndose por tales el salario base mensual, la
antigtedad, el plus de movilidad funcional y, en su caso,
el plus de turnicidad, el plus de irregularidad horaria, el
plus de jornada partida y el plus de especial
responsabilidad y dedicacién, hasta un maximo de doce
meses, salvo que, con anterioridad al transcurso de dicho
plazo, se produzca resolucion expresa del INSS, en fa que
se declare prorrogada la situacion de incapacidad
temporal, en cuyo caso, el plazo maximo de duracién sera
de dieciocho meses.

Con el fin de reducir el pesibie absentismo, cuando el
indice de absentismo en el afio anterior haya sido del 5%
o mas, en la segunda IT y sucesivas derivadas de
enfermedad comuin o accidente no lahoral, que se
pudieran producir durante el afio, saivo que medie
hospitalizacion, el  trabajador percibird  este
complemento a partir del sexto dia. A los efectos de
establecer el absentismo global se estard a lo dispuesto
en el articulo 52.d del Estatuto de los trabajadores.

El trabajador sera privado de este complemento, sin
perjuicio de otras sanciones a que haya lugar, si se
comprobase que la incapacidad temporal es fingida o
maliciosamente provocada.

En el control del absentismo colaboraran los
representantes de los trabajadores.

Capitulo IX
Representacion colectiva

Articulo 30.—Representacion colectiva.
1.~Cauces de la representacion colectiva.

La representacion colectiva se llevard a cabo a través
de la representacion unitaria o legal y de la
representacion sindical.

2.—Comités de Empresa.

a) Composicion de la representacion unitaria o
legat:
La representacidn unitaria o legal de los
trabajadores corresponde al Comité de Empresa.
El Comité de Empresa es el érgano
representativo, colegiado y unitario del conjunto
de los trabajadores para la defensa de sus
intereses.
Ei numero de miembros del Comité de Empresa
se determinara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, en
funcion del numero de trabajadores en el
momento de celebracion de las elecciones
sindicales.

b) Dotacion:
Para el desarrolioc de la actividad propia del
Comité de Empresa, la Autoridad Portuaria de
Sevilla facilitara un local en el Centro de Trabajo
equipado con los medios adecuados: material de
oficina, tablones de anuncios, teléfono, etc.

¢} Competencias:

Ademas de las que de forma concreta les asigna

el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,

dispondran de las que a continuacion se
relacionan:

— Designar a los miembros de ese mismo Comité
que formaran parte de: Comités de Seguridad
y Salud Laboral y a los trabajadores para
Tribunales de examenes, etc..

— Analizar las mejoras que se estimen
necesarias para superar el nivel y condiciones
de empleo.

— Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2
correspondientes, con caracter mensual,

d) Derechos y garantias:
Les miembros del Comité de Empresa podran
expresar con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir,
con comunicacion a la Autoridad Portuaria de
Sevilla, 'y sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las informaciones
de interés laboral o social.
Este derecho se extenderd a poder comunicarse
directamente c¢on sus representantes o
representados durante la jornada laboral, en los
términos establecidos en el articulo 64.1.11 del
Estatuto de los Trabajadores, previa
autorizacion de la Autoridad Portuaria de
Sevilla y sin que su efercicio pueda interrumpir la
practica laboral. Si las necesidades del servicio
impidieran esta intervencion, se fijara el
momento adecuado en el plazo de 24 horas.
Apertura de expediente contradictoric en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa.
Prioridad de permanencia en la Autoridad
Portuaria de Sevilla respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensioén o
extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.
No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos
afios siguientes a la expiracion de su mandato,
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e)

f)

9)

salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o
sancion se base en la accion del trabajador/a en
el ejercicio de su representacién, sin perjuicio,
por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocion
econdémica o  profesional en  razon,
precisamente, del desempefio de su
representacion.

Derecho al percibo de los emolumentos
derivados del trabajo que tuvieran asignado y
que no puedan desempefiar con motivo del
ejercicio de sus funciones de representacion.
Dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion de 25 horas.

Para la utilizacién de estas horas bastard una
comunicacién, con la maxima antelacion
posible, a la Autoridad Portuaria de Sevilla y la
justificacién, con posterioridad, del tiempo
empleado.

En el ambito de la Autoridad Portuaria de
Sevilla, las Organizaciones Sindicales podran
constituir una bolsa de horas sindicales con las
garantias y derechos de sus miembros.

Horas fuera de cdmputo:

No se computard en el antedicho crédito de
horas el tiempo empleado en las reuniones con
tos responsables de la Autoridad Portuaria de
Sevilla o gestiones llevadas a cabo por iniciativa
en uno y otro caso de los mismos, y de modo
especifico en las actuaciones que se refieren a:
Comité de Seguridad y Salud Laboral, Tribunates
de examenes y aquellas otras Comisiones
creadas por iniciativa de fa Autoridad Portuaria
de Sevilla, siempre que asistan los estrictos
miembros de las Comisiones.

Asambleas:

Et lugar de reunién sera el centro de trabajo, si
las condiciones del mismo lo permitieran, y
tendran lugar fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo con la Presidencia o persona en
gue hubiese delegado.

Podran celebrarse 2 asambleas anuales dentro
de las horas de trabajo por un tiempo maximo
de cuatro horas, previa notificacion a la
Autoridad Portuaria de Sevilla y de acuerdo con
lo regulado en los articulos 77 a 80 del Estatuto
de los Trabajadores.

Bolsas de Horas:

Los Sindicatos podrén regular una Bolsa de Horas con
los derechos y garantias de sus miembros de Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, dentro del ambito de
negociacion que regula el presente convenio.

3.—Accion sindical.

3.1.—En aplicacion de la L.O.LS., los trabajadores
afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de fa
Autoridad Portuaria de Sevilla, con caracter general:

a)

b)

o]

Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos de su
Organizacion Sindical.

Celebrar reuniones, previa natificacién a ia
Autoridad Portuaria de Sevilla, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindicat fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal.
Recibir fa informacién que le remita su
Organizacion Sindical.

La Autoridad Portuaria de Sevilla considera a los
Sindicatos debidamente implantados como
interlocutores validos para facilitar las relaciones
con los trabajadores.

3.2.—Llas Secciones Sindicales integradas por los
afiliados & los Sindicatos que tengan la consideracion de
mas representativos y de los que tengan representacion
en el Comité de Empresa, tendran derecho a:

a)

b)
o]

La utilizacion de un local a fin de que la
representacion sindical ejerza las funciones y
tareas que como tal correspondan con los medios
necesarios: mobiliario, material de oficina, etc,,
siempre que ¢l ¢centro de trabajo cuente al menos
con 250 trabajadores, manteniéndose los
existentes.

Tablones de anuncios para la
especifica del Sindicato.
Asambleas:

Podran celebrarse dos asambleas anuales dentro
de las horas de trabajo por un tiempo maximo de
cuatro horas, previa notificacién a la Autoridad
Portuaria de Sevilla y de acuerdo con lo regulado
en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, podran celebrar asambieas fuera de la
jornada de trabajo, previa autorizacién de la
Autoridad Portuaria de Sevilla.

informacién

4 —Representacion sindical.
La representacion sindical se canaliza a través de los
Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales podran estar representadas
mediante delegados sindicales, siempre que cumplan las
siguientes condiciones:

a}

b)

Por ser Sindicato mas representativo (a nivel
estatal); Todas las Organizacion Sindicales que
tengan la consideracion de «mas representativas
a nivel estatal» tendrén derecho a 1 Delegado
Sindical, segn o regulado en el articuto 6.1 de la
L.O.LS.

Por afiliacion:

1.—Si el nimero de trabajadores en plantilla es
como  minimo 200  trabajadores, las
Organizaciones Sindicales tendran derecho a
tener Delegados Sindicales en base a su de
acuerdo con la siguiente escala:

15% de afiliacion: 1 Delegado Sindical

30% de afiliacion: 2 Delegados Sindicales

2.—Si el namero de trabajadores es menor de
200 sera necesario una afiliacién minima de 30
trabajadores para tener derecho a 1 Delegado
Sindical.

El porcentaje de afiliacion a la Organizacion Sindical
debera ser acreditado ante la Autoridad Portuaria de
modo fehaciente.

Estas condiciones mejoran y

sustituyen a las

estabiecidas en el articulo 10 de la L.O.LS.
5.—Garantias y derechos de los delegados sindicales.

Los Delegados Sindicales tendrén las garantias y
derechos que les reconoce la L.O.LS., asi como las que
este Convenio Marco atribuye a los miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal, y, con
caracter singular, los siguientes:

a)

b}

Q

d)

e)

Representar y defender los intereses de su
Sindicato y de los afiliados al mismo en la
Autoridad Portuaria de Sevilla.

Servir de instrumento de comunicacién entre su
Sindicato y la Autoridad Portuaria de Sevilla en el
ambito correspondiente.

Tener acceso a la misma informacién vy
documentacion que se ponga a disposicion de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal
respectivos, estando obligados a guardar sigilo
profesional en los casos y materias que
legalmente proceda.

Obtener permisos sin  sueldo, mediante
justificante del Sindicato solicitandolo con 24
horas de antelacién, en el caso de que no
estuviesen ya relevados de servicio, hasta un
maximo de 20 dias al afio para atender asuntos
sindicales.

Vigilar y controlar las condiciones de salud
laboral asistiendo al Comité de Seguridad y Salud
Laboral.
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f)  Asistir a las reuniones del Comité de Empresa o,
en su caso, de los Delegados de Personal ¢on voz
pero sin voto.

g) Ser oidos por la Autoridad Portuaria previamente
a la adopcidn de medidas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Organizacion Sindical en particular,
y especialmente en las sanciones y despidos de
éstos ultimos.

h} Emitir informes relativos a la organizacion del
trabajo.

i} Negociar en nombre de Ia representacion
sindical, segun legal o convencionalmente
proceda.

) El crédito de horas serd el reconocido en este
Convenio Marco a los miembros de Comités de
Empresa o Delegados de Personal, no
computandose el tiempe invertido en reuniones
O gestiones que se realicen a iniciativa de la
Autoridad Portuaria de Sevilla.

6.—Recaudacion de cuotas sindicales.

El descuento de la cuota sindical se hara efectivo en la
Autoridad Portuaria de Sevilla, mediante 1a detraccidn de
su importe en la némina mensual de cada afiliado/a.

Para ello, serd necesario que elfla trabajador/a
interesado/a remita a la Autoridad Portuaria de Sevilla un
escrito en el que exprese con claridad: la orden de
descuento, la Organizacién Sindical a que pertenece y el
rnumero de la cuenta corriente o libreta de aharro a la
que debe ser transferida la correspondiente cuota.

Las variaciones de cuotas deberan ser comunicadas
por ta Organizacién Sindical a la Autoridad Partuaria de
Sevilla.

Capitulo X
Régimen disciplinario
Articulo 31.—Régimen disciplinario.
1.—Competencias sancionadoras.

La facultad sancionadora radica en el Presidente de la
Autoridad Portuaria de Sevilla, o en el Director por
delegacion de aquél. Cuando se trate de faltas graves y
muy graves |la ejercera a la vista del expediente instruido
al efecto.

La competencia para la iniciacion de expedientes
disciplinarios, estard atribuida a los Presidentes
respectivos o Directores por delegacion.

5in perjuicio de la aplicacion de la normativa vigente,
los trabajadores podran ser sancionados, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la definicién y
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en
este Capitulo y con arreglo a las normas del
procedimiento en é{ determinadas.

2.—Faltas.

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores,
cometidas con ocasién o ¢como consecuencia de su
trabajo, se clasificaran en: leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion.

a) Seran faltas leves, las siguientes;

a.l. La incorrecciéon con el pdblico y con los
companeros/as o subordinados/as.

a.2. Elretraso o negligencia en el cumplimiento
de sus tareas.

a.3. La no comunicacion con ia debida
antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no _ser que pruebe Ia
imposibilidad de hacerlo.

a4d. La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada, uno o dos dias a! mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias al mes.
A estos efectos se entendera falta de
puntualidad los retrasos superiores a 15
minutos

b)

o]

a.b.

a7z,

El descuido en la conservacion de ios
locales, material y documentos de los
servicios.

En general, el incumplimiento de los
deberes por negligenda o descuido,
siempre  que  aquél carezca de
trascendencia grave.

Seran faltas graves, las siguientes:

b.1.

b.2.

b.3.
b.4.

b.5.
b.6.

b.7.

oo
0 oo

b.10.

b.13.

b.14.

b.15.
b.16.

b.17.

La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los superiores,
companeros/as o subordinados/as.
El incumplimiento de las ordenes e
instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.
La desconsideracién con el publico en el
ejercicio de su trabajo.
El incumplimiento o abandono de las
normas y medidas de seguridad y salud
laboral establecidas, cuando de las mismas
puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores. Cuando tal conducta
constituya imprudencia temeraria o el
riesgo derivado de la misma sea grave e
inminente, la falta sera muy grave.
La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada, durante tres dias al mes.
lLas faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada, durante mas de cinco dias
at mes y menos de diez.
El abandono del trabajo, sin causa
justificada. Cuando ello ocasione perjuicios
importantes o trastornos a la organizacién
dei trabajo, constituira falta muy grave,
La simulacién de enfermedad o accidente.
La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacidon con sus
deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.
La negligencia que pueda causar graves
dafios en ia conservacion de los locates,
material, mercancias u objetos de los
usuarios/as depositados o en régimen de
trafico o documentos de los servicios.
El ejercicio de actividades profesionales,
publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacién de compatibilidad.
La utilizacion o difusion indebidas de
datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo en la
Autoridad Portuaria de Sevilia.
La reincidencia en la comision de faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.
El incumplimiento de los plazos u otra
disposicion de procedimiento en materia
de incompatibifidades, cuando no
supongan mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.
El abuso de autoridad en el ejercicio de
sus funciones.
La obstruccion del ejercicio de las
libertades publicas y derechos sindicales.
La negativa a someterse a los controles de
alcohotemia o] drogadiccién, a
requerimiento de la Auteridad Portuaria
de Sevilla y con el conocimiento del
Comité de Saiud Laboral.

Seran faltas muy graves, las siguientes:

c.1.

El fraude, la deslealtad y el abuso de
confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de
deiito doloso.
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¢.2. La manifiesta insubordinacién individual o

colectiva.

¢.3. El falseamiento voluntario de datos e

informaciones del servicio.

cd4. La falta de asistencia al trabajo no

justificada durante mas de tres dias al mes.
¢.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas, durante diez o mas dias al mes,
o durante mas de veinte dias al trimestre.
¢.6. E! ejercicio de actividades publicas o
privadas incompatibles con el desempefio
del empleo publico.
¢.7. La reincidencia en falta grave, aungue sea
de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses.

¢.8. _La percepcion, por razon del servicio, de

dadivas de usuarios/as o personas ajenas a
la Autoridad Portuaria de Sevilla.

¢.9. Los tratos vejatorios de palabra u obra, los

de falta grave de respeto a la intimidad y a
la consideracién debida a la dignidad y las
graves ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ejercidas sobre cualguier
trabajador/a de la Autoridad Portuaria de
Sevilla.

c10. El incumplimiento de la obligacion de
atender los servicios esenciales en caso de
huelga, de acuerdo con lo regulado en el
Real Decreto 58/94, de 21 de Enero.

c.11. La sustraccion de mercancias u objetos de
los usuariosfas depositados en el puerto o
en régimen de trafico.

¢.12. Ladisminucién continuada y voluntaria en
el rendimigntc de trabajo normal o
pactado.

¢.13. La embriaguez y el estado derivado del
consume de drogas toxicas, estupefa-
cientes ¢ sustancias psicotrépicas durante
el trabajo, siempre que fuese habitual.

3.—Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
clasificacion de las faltas seran las siguientes:

a} Por faltas leves:
— Amaonestacién por escrito,
— Suspensiaon de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos a
treinta dias.
— Suspensién del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un
periodo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo por mas de un
mes y No superior a un afo.

— Inhabilitacién para e! ascenso por un periodo
de dos a seis ahos.

— Despido.

Para aquellos supuestos contemplados en e apartado
¢.9. del punto anterior que respondan a conducta de
naturaleza sexual y se hayan ejercido prevaliéndose de la
superior condicion jerdrquica, se aplicara la sancion de
despido.

4 —Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faitas graves o muy graves
requeriran la tramitacién previa de expediente
disciptinario, con remision del pliego de cargos al
trabajador para que, en un plazo de cinco dias habiles,
emita escrito de descargo. Simultaneamente se daré
comunicacién al Comité de Empresa y a la Seccién Sindical
si procede, a los efectos de que emitan el correspon-
diente informe en el plazo de 5 dias.

Transcurrido el plazo mencionado anteriormente, se
haya o no preducido escrito de descargo, la Autoridad
Portuaria de Sevilla resolvera lo procedente en el ejercicio
de su facultad disciplinaria.

Las faltas leves seran notificadas a los representantes
de los trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte y las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Autoridad Portuaria de Sevilla tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, siempre que la duracién de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado. Este plazo no sera de
aplicacién mientras exista una litispendencia penal por
los mismos hechos, guedando en suspenso el expediente
disciplinario.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, porsio
a través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad. Recibida dicha comunicacién, se
procedera a la apertura por la Autoridad Portuaria de
Sevilla de la informacién adecuada, instruyéndose, en su
caso, el expediente disciplinario correspondiente.

Asimismo, cuando el trabajador sea representante
legal de los trabajadores o delegado sindical, se
establecera, con caracter previo a la imposicion de la
sancion por faltas graves y muy graves, un plazo de tres
dias habiles a fin de dar audiencia al la mismo y a los
restantes miembros de la representaciéon a que el
trabajador perteneciera, asi como a los delegados
sindicales en el supuesto de que ¢l trabajador sancionado
estuviera afiliado a un sindicato y asi constara a la
empresa.

Se entendera que el procedimiento arriba indicado
servira, a todos los efectos, de expediente contradictorio
para los representantes legales y sindicales.

Capitulo Xl
Accion Social

Articulo 32.—Fondo para fines sociales.

El Fondo para Fines Sociales mantendrd integramente
la procedencia de sus recursos {1% del de la ndémina
correspondiente), fines y estatutos hasta que la
representacion de los trabajadores acuerde la
institucionalizacién que mas convenga al cumplimiento
de sus fines.

Dicho fondo serd ingresado mensualmente en una
Entidad Bancaria a nombre de «Fondo para Fines
Sociales», cuando se efectle el pago de fa némina.

Se enuncian como fines de dicho fondo los siguientes:

— La promocion de los trabajadores.

— Las ayudas de estudios para los hijos de los
mismos.

- Las actividades culturales y deportivas.

— Las situaciones excepcionales en lo asistencial.

—- Aportaciones de los trabajadores al Plan de
Pensiones

La gestion de este Fondo habrd de garantizar la
participacion de los trabajadores y, en todo caso, serd de
la competencia de los representantes de los trabajadores
su gestidn y administracion.

En todo caso, la representacion de los trabajadores o
la Institucién que se cree, deberd informar
semestralmente a las Entidades Portuarias
correspondientes del destino y aplicaciéon de los fondos.

Articuto 33.—Plan de Pensiones.

La aportacion minima de la Autoridad Portuaria de
Sevilla al plan de pensiones que se constituira en el afio
2001, estara integrada por un importe igual al importe
total de las pagas Unicas por congelacién de antigiiedad
y plus de residencia y por mejora y calidad de
rendimiento (paga del 0,65%) abonadas en el afio 2000,
y dentro de los limites de la masa salarial aprobados por
la CECIR.

Articulo 34.—Seguro de Responsabilidad civil y
seqguro de accidentes.



Sébado 15 de marzo de 2003

Boletin Oficial de ls Provingia de Sevilla, Ndmero 51 3805

A) Seguro de Responsabilidad Civil:

Se mantiene el establecido en la actualidad segun o
recogido en el articulo 20 del vigente Acuerdo Marco. La
vigencia del referido seguro sera definida en el contrato
correspondiente, en cuya poliza se determinara el ambito
temporal de cobertura.

B} Seguros de accidentes y de vida:

Se mantiene el sequro de accidentes con cargo a la
Autoridad Portuaria de Sevifla y se establecera, ademas,
el seguro de vida que se determine para el conjunto de
las Autoridades Portuarias.

Articulo 35.—Servicio Militar o Social Sustitutorio.

Los trabajadores fijos que se encuentren cumpliendo
el servicio militar obligatorio o social sustitutorio,
percibiran -las retribuciones correspondientes al salario
base mas antigledad y pagas extraardinarias. Cuando se
acredite fehacientemente que el trabajador tiene cargas
familiares en primer grado, percibira el 100 por 100 de
sus retribuciones, entendiéndose por tales el salario base
mensual, la antigledad, el plus de movilidad funcionai y,
en su caso, el plus de turnicidad, el plus de irregularidad
horaria, el plus de jornada partida y et plus de especial
responsabilidad y dedicacion

En todo caso, estas remuneraciones son
incompatibles con las que pudieran percibir en e caso de
la prestacién del servicio social sustitutorio.

Articulo 36.—Anticipos Reintegrables.

La Autoridad Portuaria de Sevilla podra conceder al
personal préstamos para atender necesidades urgentes
de indole persenal o familiar, que no admitan demora,
que estén debidamente justificadas y siempre que exista
para tal fin presupuesto disponible de la Autoridad
Portuaria de Sevilla, respetandose en todo caso el orden
de peticién, en cuantia de hasta 1.000.000 pesetas,
(6.010,12 eurps) reintegrables en un plazo maximo de 24
meses a descontar, en la proporcién que resulte, de su
némina de haberes mensuales.

Dichos préstamos, que no devengaran interés alguno,
deberan solicitarse adjuntando a la peticion la
documentacidn acreditativa y demas medios de prueba
necesarios para su concesion.

En ningln caso se concedera ningun anticipo sin fa
previa amortizacién del anterior.

Articulo 37.—Accion social para los Jubilados.

La Autoridad Portuaria de Sevilla facilitard la
participacion del personal jubilado en las actividades de
tipo social, cultural o recreativo, que se crganicen con
caracter general, procurando, si ello fuera posible,
proporcionar un local adecuado a tales efectos.

Articulo 38.—Formacién profesional.

Se reconoce la formacion continua como instrumento
indispensable para la mejora de las competencias y
cualificaciones profesionales que contribuye a la eficacia
econémica y a la mejora de la competitividad. En su
consecuencia, las partes convienen en la necesidad
prioritaria de establecer unos planes permanentes de
formacion profesional de los trabajadores de la
Autoridad Pertuaria de Sevilla, asumiendo el contenido
integro del H Convenio Nacional de Formacion Continua
y del | Convenio Estatal de Formacidn Continua para el
sector de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

A tal fin se ha constituido una Comisién Paritaria
Sectorial de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
compuesta por 4 miembros de [a representacién
empresarial y 4 miembros de la representacion sindical,
con las funciones y facultades establecidas en el art. 18
del If Convenio Nacicnal de Formacion Continua y las que
se derivan del | Convenio Estatal de Formacion Continua
para el sector de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

La Comisidn Paritaria de Formacién en el seno de la
Autoridad Portuaria de Sevilla, vendrd obligada a velar
por el cumplimiento de las instrucciones, normas y
resoluciones que se establezcan por la Comisidn Paritaria
Sectorial de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,

asumiendo la respoensabilidad de impulsar y coordinar las
acciones formativas en el &mbito de la Autoridad
Portuaria de Sevilla.

Queda facultada la Comisién Estatal de Formacion,
dependiente de la Comision Paritaria del Convenio
Marco, para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias conducentes a la aplicacion del Il Acuerdo
Nacional de Formacién Continua,

Cuando la Autoridad Portuaria de Sevilla determine
la asistencia a un determinado curso de formacién, con
caracter obligatorio, el tiempo invertido en el mismo se
computard como de trabajo efective.

Capitulo Xil
Estructura salarial

Articulo 39.—Estructura salarial.

De acuerde con lo establecido en el art. 23 del |
Convenio Marco del Ente Pablico Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, los conceptos salariales aplicables
al personal afectado por el presente Convenio son:

— Salario base,

- Pagas Extraordinarias.

— Antigledad.

— Plus de Movilidad Funcional y de Polivalencia.

— Plus de residencia.

Salario base:

El salario base por jornada completa del personal
acogido al ambito de aplicacion del presente Convenio
sera el que figura en el Anexo 1 del | Convenic Marco de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, abonandose
en 12 mensualidades de igual cuantia.

Pagas Extraordinarias:

El personal sujeto al presente Convenio percibira dos
pagas extraordinarias anuales, una cuyo vencimiento sera
el dia 1 de junio y otra el 1 de Diciembre, consistentes en
una cantidad equivalente a una mensualidad del salario
base mas la antigledad. Dichas pagas se devengaran
proporcionalmente al tiempo trabajado durante el afio y
al personal gue no le correspondiera cobrar una paga
completa, percibird la sexta parte de la misma
multiplicada por el numero de meses o fraccién desde el
altimo semestre natural.

Antigtiedad:

El personal sujeto a este Convenio tendra derecho, por
cada trienio, a percibir la cantidad establecida en el |
Convenic Marco de Relaciones Laborales de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, de acuerdo con el nivel
correspondiente y segln se trate de los cinco primeros o de
los restantes, con un limite maximo total de nueve trienios.

Los trienios se devengaran en el dia primero del mes
en que se cumplan.

Para el cdlculo del importe de los trienios se
computara el tiempo de servicios prestados en cualquiera
de los Entes Publicos afectados por el Convenio Marco.

Plus de Movilidad Funcional y Polivalencia:

La movilidad funcional forma parte de la estructura
gque integra el sistema de relaciones laborales de la
Autoridad Portuaria de Sevilia. En su virtud, se establece
un Plus que compensara a todo el personal |a realizacion
de movilidad funcional con el objeto de cubrir las
necesidades del servicio siempre que sea necesario
favorecer el trabajo en equipo y ocupar periodos de
inactividad dentro del grupo profesional, sin mas
limitaciones que las impuestas por la
capacitacion/formacién de los trabajadores encuadrados
en el mismo.

La movilidad funcional comprende [a posibilidad de
realizar tareas correspondientes a distinto grupo
profesional, siempre que existan razones técnicas u
aorganizativas que lo justifiguen y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

También comprende la incorporaciéon de aqueilas
funciones y tareas que sean consecuencia de los cambios
evolutivos de los medios o procedimientos que se
implanten.
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Las partes negociadoras del | Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias han acordado que este Plus tenga una
consideracion preferente en la negociacion de las
correspondientes revisiones salariales, motivadas por el
aumento de la Movilidad Funcional y de una mayor
polivalencia de |os trabajadores.

Las partes negociadoras del | Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auteridades
Portuarias acuerdaron que el valor del referido Plus para
1999 sera del 30% del Salario Base Mensual (12 pagas),
para todos {os niveles.

Articulo 40.—Complementos de puesto de trabajo.

Se entiende por complementos de puesto de trabajo
aquellos que percibe el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacion distinta del trabajo corriente. Estos
complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo gue no tendran
caracter consolidable.

Los complementos en atencién al puesto de trabajo
que quedan regulados en el presente Convenio Colectivo
son:

A.—Plus de embargue o ayuda de comida.

Los trabajadores que por necesidades del servicio y
orden de sus superiores tengan que realizar su trabajo a
bordo de embarcaciones ¢ en otras instalaciones del
servicio asimitables a aquéllas, en circunstancias que les
impidan pernoctar en su residencia o realizar sus comidas
principales en el sitio en que normalmente las efectia,
sea éste su casa o lugar habitual de trabajo, percibiran
una ayuda de comida para personal embarcado (plus de
embarque) en las siguientes condiciones:

a) Si pernoctan y realizan las dos comidas
principales en las condiciones sefialadas en el
parrafo anterior, el importe del plus serd el que
se fija en el anexo |.

b) Sirealizan las dos comidas principales, percibiran
el 80 por 100 de dicho plus.

¢) Sirealizan una scla comida principal, percibiran
el 50 por 100 de dicho plus.

A estos efectos, no correspondera indemnizacion
alguna cuando las comidas las facilite gratuitamente la
Autoridad Portuaria de Sevilla, salve que pernocten, en
cuyo caso percibiran el 20 por 100 del ptus de embarque.

B.-~Plus de turnicidad.
Modalidades:

A} Tres turnos.

Siete dias a !a semana: Cuando los trabajadores,
por la naturaleza de la actividad que desarrolian,
tengan que trabajar en turnos rotatorios durante
las veinticuatro horas del dia, incluidos domingos
y festivos, percibiran un plus en la cuantia
estabiecida en el anexo |, modalidad A,
incrementada en 4.465 pesetas (26,84 euros) por
cada domingo o festivo efectivamente trabajado.
Para poder percibir esta modalidad deberan
trabajarse mas de 8 festivos y 11 nocturnos en
computo cuatrimestral o 33 festivos y 43
nocturnos en cémputo anual.

B) Dos turnos.—Siete dias a la semana en jornada
diurna.
Cuando los trabajadores estén incluidos en el
sistema de turnos rotatorios de manana y tarde
todos los dias de la semaria, incluidos domingos y
festivos, se percibira la cuantia correspondiente a
la modalidad B, incrementada en 4.465 pesetas
(26,84 euros) por cada domingo o festive
efectivamente trabajado.
Para poder percibir esta modalidad deberan
trabajarse mas de 8 festivos en computo
cuatrimestral o 33 festivos en computo anual.

C) Dosturnos sole dias laborables en jornada diurna.
Cuando los trabajadores estén incluidos en el
sistema de turnos rotatorios de mafana y tarde
todos los dias laborables se abonara la
modalidad C.

Incompatibilidades: La percepcién del plus de
turnicidad en cualquiera de sus modalidades sera
incompatible con:

— Plus de jornada partida.

— Plus de irregularidad horaria.

— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

— El plus de turnicidad en la modalidad A es

incompatible con la nocturnidad.

Articulo 41.—Complementos por calidad/cantidad de
trabajo.

Productividad:
Consideracianes previas.

La competitividad entre puertos y la necesidad de
cohertura de costes por transferencia a wusuarios han
supuesto un importante reto para todo el sistema
portuario, no sole en nuestro pais sino en toda la Unidn
Europea.

En este sentido, el Predmbulo de la Ley 27/1992, de 24
de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, recuerda que la consideraciéon de los puertos
como unidades econdmicas y de prestacién de servicios
de una importancia notable requiere de ellos que
«desarrolien su actividad de acuerdo con reglas y
procedimientos empresariales»; no hay que olvidar, sigue
diciendo la ley reguladora, que |a eficacia en la gestion es
un «aspecto fundamental en un sector como es el del
transporte, intensivo en capital, y donde el tiempo es un
factor econdmico y de competencia destacado».

De este modo, el establecimiento de mecanismos de
gestién racionales, eficaces y eficientes constituye un
punto fundamental de la politica de gestién interna de
[os puertos al que no puede ser ajena la organizacion de
los Recursos Humanos.

En este esfuerzo por dotar de eficacia y eficiencia a
fas estructuras empresariales en general y a la gestion de
personal en particular, juega un papel fundamental la
meorporacién de dos pilares basicos: una estrategia de
direccion concreta por objetivos y la apreciacion o
evaluacion individual del desempefio.

La implantacién de ambos mecanismos supone un
considerable esfuerzo organizativo y funcional que ha de
contar, ademas de con herramientas objetivas, con la
colaboracion de las distintas estructuras de la empresa y
su traduccion en un sistema salarial acorde con estos
planteamientos.

Antecedentes.

Conforme a estos criterios, la APS ha incorporado
entre sus objetivos prioritarios el garantizar los maximos
niveles de calidad y de eficacia en la gestion y en la
prestacién de los servicios portuarios. Por ello, tanto el
Marco Estratégico como el Plan de Empresa incerporan,
entre otros aspectos, medidas de tipo organizativo y de
gestion, asi como la implantacidon de nuevas tecnologias
en las infraestructuras y en los procedimientos operativos
a fin de atender a los ajustes dindmicos derivados del
panorama de competitividad portuaria.

La APS ha abordado asi una redefinicion tanto en el
Modelo de Negocio, como en el Modelo de Gestion
poniéndose de manifiesto la necesidad de alinear la
estructura organizativa y la politica de Recursos Humanos
con el Marco Estratégico.

En este reto por adaptar permanentemente sus
Recursos Humanos a las necesidades derivadas del Marco
Estratégico, la APS considerd necesario acometer la
elaboracién de un Inventario General de Competencias y
Cualificaciones Profesionales al objeto de:

— Disponer de una base de datos pormencrizada y
actualizada de los conodimientos y competencias
de su personal;

— Desarrollar a partir de dicha bhase de datos un
modelo de gestion del conocimiento, pionero en
su género en el sector portuario espafiol.
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Para la realizacién de este Inventario se ha adoptado,
como criterio metodoldgico, un enfoque basado en la
gestion por competencias que constituya una
herramienta atil para organizar los Recursos Humanos
con un mayor grade de conocimiento y anélisis.

Por otro lado, conviene tener presente que, junto a
estos procesos técnicos de estructuracion y gestion de los
Recursos Humanos, se ha preducide un paulatino
redimensionamiento de la plantilla de la APS en los
ultimos cinco afios, de modo que su volumen actual es
aproximadamente un 25% inferior a la de 1995.

Objetivos y criterios bdsicos.

El compromiso de eficiencia y modernizacion asumido
por fa APS y al que obedecen los antecedentes expuestos,
debe implicar necesariamente a toda la plantilla det
Puerto de Sevifla, tanto colectivamente en el ambito de la
Empresa o de los distintos Departamentos, como de
forma individual.

De este modo, la introducciéon de sistemas de
organizacion vinculados a la Direccion por Objetivos ya
fa Evaluacion def Desempefio, en relacion con el
Inventario de Competencias y Cualificaciones
Profesionales existente en Puerto de Sevilla, constituye
instrurnento basico para esta implicacion que ha de tener
un reflejo tambien en el sistema retributivo,

Por este motivo, el establecimiento de una estructura
salarial adaptada a estos objetivos y a estas
consideraciones supone una respuesta lgica que permite
tener en cuenta no solo I3 cantidad de trabajo
{entendiendo por tal la puesta a disposicion de la
empresa de la capacidad de trabajo del empleado
durante un determinado nimero de horas) sino también
la calidad en el mismo {donde se incorporen otros
efementos valorativos mas acordes con la propia realidad
y necesidades de la APS).

APS cansidera que una de las medidas necesarias para
adecuar el crecimiento y la competitividad de la empresa
&5 justamente la flexibilidad retributiva a fin de
establecer férmulas de determinacion de salarios
adecuados a los resultados de la empresa donde los
comportamientos del salario se vinculen a dichos
resultados y a |a propia productividad del trabajador.

Esta adecuacidén de la estructura retributiva ha de
conllevar un replanteamiento del modelo de regulacion
salarial y de las formas de gestién y organizacion del
trabajo

Asi, el Programa integral de Retribucion de la
Productividad y de Valoracién del Desempefic en APS
aglutina el conjunto de factores que deberan tener
reflejo en la estructura salarial con base en el principio de
adecuacion a la situacion y resultados de la empresa y a
los rendimientos y habilidades individuales de cada
trabajador con incidencia en aquéllos.

La valoracién de la Productividad -como concepto
global y omnicomprensivo de ese conjunto de factores-
tendra en consideracion, por tanto, los distintos
elementos o aspectos del trabajo que suponen una
aportacion directa a la mejora de los resultados de la
empresa o de los servicios que la misma presta o que
significan un superior esfuerzo mas alla del que se
retribuye con los conceptos salariales personales o
vinculados al tiempo de trabajo.

En consecuencia, la Productividad en APS se
determina conforme a los siguientes aspectos:
1. Polivalencia y multifuncionalidad.
Flexibilidad horaria.
Responsabilidad y Disponibilidad.
Objetivos.
. Valoracién del desempefio.

Conceptos retributivos vinculados a la productividad.
De acuerdo con los aspectos o factores de
Productividad enunciados en el apartado anterior, la

estructura salarial en APS comprendera los siguientes
conceptos retributivos vinculados a la Productividad:

Vb W

— Plus de Movilidad Funcional

— Complemento Variable de Productividad "C.V.P"
— Plus de Flexibilidad horaria

-- Plus por cambio de Turno

— Plus de irregularidad horaria

- Phus de Especial Responsabilidad y Dedicacion
— Plus de jornada Partida

1.—Complemento Variable de Productividad {(CV.P)

De acuerdo con los criterios a que se ha hecho
referencia anteriormente, la APS esta incorporando
elementos operativos que implican a los distintos niveles
de su estructura de personal en la consecucién de un
modelo de gestion eficaz, eficiente y desburocratizado.

De este modo, se han introducide innovaciones en los
procesos operativos mediante la incorporacion paulatina
de nuevas tecnologias y la implantacion de un nuevo
método de gestién u organizacion del trabajo a través de
la Direccion por Objetivos, combinada con la introduccion
de procesos cientificos de evaluacion del desemperio.

Este nuevo sistema de organizacion del trabajo
canilevara una racionalizacion de los procedimientos yun
incremento de la productividad constatable a traves de
distintos aspectos:

* La implicacidn directa de la plantilla de APS en
los objetivos que, con distintos ambitos
temporales, fijan los Organos de Gobierno de
APS y que para el periodo de referencia del
presente Convenio pueden agruparse en los
siguientes apartados:

— Desarrollo del Plan de Calidad

— Desarroilo de Planes de Formacion

~— Desarrolio de Plan comercial de captacion de
traficos

— Desarrollo de sisternas informaticos para la
mejora de la gestién econdmica.

A su vez, estos desarrollos se especifican en el
marco del Plan de Empresa en concretas actuaciones
tales como:

— Establecimiento def Manual de Calidad 150-

5001/9000;

— Desarrollo del sistema de Cartas de Garantia:

— Inventaric de bienes;

— Desarrolio de lineas regulares de trafico

maritimo;

— Implantacién de la adecuacién al Euro;

— Implantacion del Centro de Coordinacion.

— Elaboracién e implantacién de una nueva

estructura de Recursos Humanos,

— Elaboracion de itinerarios formativos para

puestos de trabajo;

* Por otro lado, la elaboracion en APS de un
Inventario de Competencias y Cualificaciones
que, siguiendo un Modelo de Gestion por
Competencias, detalla con criterios cientificos el
catalogo de competencias y cualificaciones de los
distintos puestos de trabajo constituye un
instrumento objetivo y eficiente para la
determinacion, en cada caso, del grado de
adecuacién de las habilidades y aptitudes puestas
de manifiesto por el trabajador y las requeridas
para el puesto de trabajo que ocupa.

* FPor altimo, el desempefio de las tareas propias
del puesto ha de desarrollarse con arreglo a unas
pautas de eficiencia y responsabilidad
singularmente evaluables mediante ia valoracion
de fa actuacién individual. En este sentido, se
establece en APS un sistema dinamico de
apreciaciéon del desenvolvimiento del trabajador
en su puesto en relacion con sus cometidos y con
la objetivos de la empresa.

De este modo, el Complemento Variable de
Productividad «C.V.P..» se configura como un concepto
retributivo no consalidable en su cuantia que pretende
recompensar, de la forma mas sistematica y objetiva
posible, la aportacién de cada trabajador a la consecucion
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y mejora de los resultados de la empresa mediante su
rendimiento individual en relacion con los objetivos
fijados, las responsabilidades asumidas y las
caracteristicas personales y funcionales del trabajador en
la organizacién empresarial.

Condiciones de devengo del Complemento Variable
de Productividad «C.V.P»

Primera.—El trabajador mantendra su actual
estructura retributiva en los términos y con las
condiciones de devengo fijadas en el presente Convenio.

Segunda.—Con independencia de dicho sistema
retributivo, se incorpora un nuevo concepto salarial,
integrado dentro de la retribucion especifica vinculada a
la Productividad y que se denominara Complemento
Variable de Productividad «CV.P.».

Este complemento sera de devengo anual sin
perjuicio de que su abono se haga de forma semestral, en
los meses de diciembre y junio, teniendo el primero de
elios consideracion de liquidacién a cuenta.

Tercera.—Sera facultad de la Direccién -previa
comunicacion razonada a la representacion legal de los
trabajadores- la configuracion, modificacidn y valoracion
de los parametros e indicadores que determinaran el
devengo y la cuantia que individualmente pueda
carresponder a cada empleado por este concepto.

Cuarta.—Durante la vigencia de! presente Convenio
se fija el importe maximo de este complemento en el
4,25% del salario base anual.

El devengo final de este complemento variable estara
vinculado al grado de consecucion de los objetivos que
previamente haya fijado la Direccién, tanto en el ambito
general de toda la Empresa como para el area o
departamento en que el trabajador se integre.

Asimismo, también incidira en la determinacién del
complementoc variable a abonar la valoracion vy
evaluacién del desempefo individual del trabajador
hecha por sus superiores en relacion con el cuadro de
competencias de cada puesto; la Empresa articulara los
sistemas y cauces que considere mas iddneos para
proceder a esia evaluacion.

Quinta.

1. Concretamente, para la vigencia del presente
convenio, el importe final de este Complemento Variable
de Productividad «C.V.P.» se calculard con arreglo a la
siguiente distribucion:

a) 5 % segun e! grado de consecucion de los

objetivos globales de la Empresa;

h) 10 %, atendiendo a los niveles de productividad

alcanzados respecto a objetivos singulares, de
area o departamento; y
¢} 85 %, segun la evaluacion del desempefio,

2. la valoracion del cumplimiento de los objetivos
de productividad y 1a evaluacion del desempefic se hard
con arregio a los siguientes niveles para cada uno de
dichos parametros:

— MNormal: Es la valoracion del desempefoc que
merece un trabajador medio, consciente de su
responsabilidad, con un esfuerzo c(onstante y
razonable bajo una direccion competente
teniendo en cuenta tos medios disponibles.
Respecto a los objetivos, se considera normal la
consecucion de, al menos, un 60 % de los
propuestos por la Direccién.

— Bueno: Es el rendimiento desarrollado por un
trabajador que, ton cumplimiento de las
exigencias propias de-su puesto y de sus
obligaciones laborales generales, desempena sus
cometidos con niveles de dedicacion, eficacia,
eficiencia, responsabilidad y rendimiento
superiores a los normales.

En relacion con los objetivos, se considera nivel
buenoc la consecucién de un 80 % de los
planificados.

- Excelente: Merece esta calificacion el trabajador
que desarrolla su prestacion laboral con niveles
de resultados y de dedicacion por encima del
promedio en todos los factores evaluados.
Respecto a los objetivos, se considera nivel
excelente la consecucion de un 100% de los
planificados.

Sexta.—A efectos de determinaciéon de los importes
de} Complemento Variable de Productividad «C.V.P.», la
Direccion de APS pondra en conocimiento de los
trabajadores a través de sus representantes legales:

a) Losobjetivos anuales de cardcter giobal, asi como
fos correspondientes a cada area o
departamento, integrandose unos y otros por los
sefialados en el Plan de Empresa y aquéllos otros
gue la Direccion concrete para todos o algunos
de los Departamentos.

b} Los elementos y criterios para la evaluacion del
desempeiio individual, entre los que se podran
incluir, en la medida en que, por las
caracteristicas del puesto, no sean objeto de una
retribucion especifica, los siguientes factores:

* Capacidad: Este factor engloba:

— el nivel de conocimientos teoricos vy
practicos que el puesto exige para el
desarrollo de las funciones del mismo asi
como el grado de cobertura o
cumplimentacién por parte del empleado
gue lo ocupa de la capacitacionformacion
requerida por el puesto conforme al
Inventario de Cualificaciones.

— Asimismo; se integra €n este factor como
item singular el grado de autonomia, de
iniciativa y/o de creatividad exigido, en su
caso, al titular del puesto, dependiendo
de la supervision y el contral que se ejerce
sobre el trabajo realizado y la importancia
y frecuencia de la toma de decisiones que
el puesto exige.

» Esfuerzo; Se valora con este factor el grado de
concentracion necesario en el desarrolio de
las funciones asi como la intensidad de dicho
esfuerzo con arreglo tanto a fas condiciones
del puesto como a las actitudes de cada
trabajador.

En este factor quedan incorporados los

siguientes aspectos:

— Puntualidad

-~ Absentismo: cuando el nivel individual de
ausencias no supere los ohjetivos
marcados <on caracter general o
departamental.Se exceptian las bajas por
accidente de trabajo o enfermedad grave
con hospitalizacion.

— Los rendimientos obtenidos singular-
mente, cuando ello sea determinable, o,
en su caso, los niveles de eficacia y
eficiencia en ia prestacion del servicio;

— La disponibilidad funcional y operativa, en
la medida en que no sea objeto de
singular retribucion a través de los Pluses
de Movilidad Funcional, Flexibilidad
horaria yfo trregularidad Horaria;

= Responsabilidad y Comunicacién: Este factor
valora los aspectos relacionales del puesto de
trabajo en tanto no sean objeto de singular
retribucion mediante un complemento
especifico, asi como aquellos otros aspectos
en los que se ponga de manifiesto el cuidado
y atencion en el cumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos laborales, tanto por
el propio trabajador como en el entorno
laboral dependiente de é1. En este sentido, se
ponderaran al respecto:
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— La capacidad de trabajo en equipo,
dirigiendo vy/o integrando esfuerzos
diversos sobre los que no exista un control
directo;

— EI grado de comunicacién con los
compafieros, asi como con los superiores
y/o inferiores jerdrquicos compartiendo o
intercambiando informacién de un modo
apropiado;

— Coordinacion con otros comparieros/de-
partamentos/unidades para lograr los
cbjetivos organizacionales;

— El cumplimiento de las normas vy
procedimientos en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

¢} La asignacion de importes econdmicos segun el
grado de cumplimiento de objetivos o de evaluacion del
desempefio; dicha distribucién serd con arreglo al
siguiente criterio:

— Excelente: 100 %
-— Bueno: 80%
— Normal: 60 %

Los rendimientos/desempefios gue no alcancen la
calificacién o el nivel normal no generaran derecho al
Complemento Variable de Productividad *C.V.P.".

Los anteriores porcentajes se ponderaran de tal
forma que el importe total del C.V.P. se adapte a la
dotacion de masa salarial para este concepto.

Séptima.—Correspondera a la Direccion de APS, con
base en la informacién facilitada por los distintos
responsabies de Departamento, Division, Unidad o
Servicio, la valoracion del gradeo de consecucion de
objetivos y la evaluacidén del desempefio conforme a los
factores arriba resefiados, determinandose, en
consecuencia, la calificacidon obtenida.

A tal fin, 1a Direccién podra servirse de las técnicas de
evaluacién que considere mas idéneas conforme a las
caracteristicas de esta empresa (tanto incorporando
formularios de autoevaluacion, como de analisis
comparativo o métodos de categorizacién, entre otros).

En este sentido, con caracter previo af abono de cada
uno de los periodos previstos para este Complemento, la
Direccion informara a los trabajadores sobre Ia
evaluacién obtenida en cada caso.

Octava.—Este incentivo, variable por su propia
naturaleza y configuracion, en ningdn caso podra
entenderse consolidable en su cuantia, pudiendo
compensarse o absorberse con cualquier otra mejora o
concepto salarial homogéneo o heterogéneo que viniera
impuesto en el futuro por norma legal, reglamentaria o
convencional de aplicacidn. El Complemento Variable de
Productividad comenzara a aplicarse a partir del 1 de
enero de 2001.

2.—Pluses de jornada flexible:

A) Plus de flexibilidad horaria.—El objetivo de este
plus es compensar a aquel personal que realice
efectivamente trabajos fuera de su horario habitual.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia
al puesto de trabajo fuera del horario establecido paor
circunstancias diversas (remate de buque, averia, trabajos
urgentes, etc.). En ningln caso podran realizarse mas de
2 horas diarias por el mismo trabajador.

Cuando la flexibilidad conlleve modificaciones en el
horario regular sin superar la jornada semanal
establecida con caracter general en el articulo 17, en
cémputo cuatrimestral, se percibira el plus en su
modalidad A.

Cuando la fiexibilidad conlleve variacién en el horario
regular gue supere la jornada semanal establecida con
caracter general en el articulo 17, en computo
cuatrimestral, se percibira por cada hora en exceso ef pius
de flexibilidad en su modalidad B.

Este plus es incompatible con:

— Nocturnidad.

— Festivos.

— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
— Plus de irregularidad horaria.

— Horas extraordinarias.

B} Plus por cambio de turno.—La compensacion por
cambio de turnc esta dirigida a todo aquel personal que
desarrolle su trabajo en régimen de turnos, al objeto de
compensar econdémicamente el efectivo cambio de turno
per necesidades del servicio.

La permanencia en el turno al que se cambie no
generara derecho al devengo de este plus. Sera de pago
unico cada vez que se cambie del turno habitual, no
considerandose cambio la vuelta a su cuadrante. Los
cambios de turno no podrén superar los 15 al afio por
trabajador. En ningun caso los cambios de turno
supondran trabajar mas de 44 festivos ni 66 nocturnos en
compute anual.

La cuantia economica sera de dos veces el valer
unitario correspondiente a una hora de la modalidad B
del plus de flexibilidad horaria para cada nivel.

La prestacion del cambio de turno serd de obligado
cumplimiento, excepto cuando el trabajador se
encuentre en periodo vacacional o franqueo.

Q) Plus de irregularidad horaria

El Presidente de |la Autoridad Portuaria podra asignar
este plus a aqueilos trabajadores que, estando adscritos a
los puestos de trabajo que a continuacion se relacionan,
requieran someterse a total disponibilidad, sin sujecion al
horario regular, por circunstancias inherentes al
desempeno de los mismos:

— Técnicos Mecanicos de Senales Maritimas.

— Conserjes.

— Conductores (de Presidencia y Direccion).

— Personal de Gruias.

La cuantia economica serd la estabilecida en el Anexo

Este plus serd incompatible con |os siguientes pluses:

— Plus de especial responsabilidad y dedicacion
(excepto para los Técnicos Mecanicos de Sefales
Maritimas).

— Plus de flexibilidad horaria.

— Plus de jornada partida.

—- Plus de turnicidad

3.—Plus de especial responsabiidad y dedicacion:

El objetivo de dicho plus sera compensar a aquellos
trabajadores cuyos puestos de trabajo, teniendo el
caracter de gestion, mando, confianza yo jefatura y
siempre que no deban realizarse en régimen de
turnicidad, lleven implicito en sus funciones un elevado
grado de responsabilidad y de toma de decisién, asi como
una disponibilidad absoluta a las necesidades del servicio,
siendo fijadas estas circunstancias y su correspondiente
jornada laboral por la Presidencia del Autoridad
Portuaria de Sevilla.

Este plus se asignara a:

— Los puestos de niveles 11y 12.

— Las/os Secretarias/os de Presidentes.

— Los Técnicos Mecanicos de Sefales Maritimas y los
puestos de niveles 9 y 10 que determine el
Presidente de la Autoridad Portuaria de Sevilla,
teniendo en cuenta la definicion de este plus.

La cuantia econdmica sera la establecida en el Anexo 1.

Este plus sera incompatible con los siguientes pluses:
— Piuses de jornada flexible.

— Pius de jornada partida.

— Plus de turnicidad.

4.—Plus de jornada partida.

Percibiran el plus de jornada partida aqueflos
trabajadores adscritos esencialmente a tareas técnico-
administrativas que habitual y efectivamente realicen
dicho horario. Este plus absorbera toda ayuda de comida
que hasta la fecha se haya venido percibiendo.
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El plus de jornada partida es incompatible con:
— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
— Plus de irregularidad horaria.

— Plus de turnicidad.

Articulo 42.--Dietas y desplazamientos.

En materia de desplazamientos y traslados se estara a
lo siguiente:

1) Desplazamientos

Los cometidos especiales que circunstancialmente se
ordenen al personal y que deban ser desempefiados fuera
del término/s municipalfes donde radique su Centro de
Trabajo oficial, daran lugar a indemnizacion.

La calificaciéon de Centro de Trabajo, a los efectos
anteriores, incluira la zona o zonas de servicio que, de
acuerdo con 1a Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada
por la Ley 62/1997, de 26 de diciembre, esten dentro de la
competencia de la Autoridad Portuaria de Sevilla,

La autorizacién de los desplazamientos, con derecho
a indemnizacién, serd competencia del Presidente de la
Autoridad Portuaria de Sevilla o personas en guienes
delegue.

Toda desplazamiento con derecho a dietas no durara
mas de 37 dias continuados en territorio nacional y de 3
meses en el extranjero.

2) Dietas e indemnizacidon por razdn del servicio

La cuantia de las indemnizaciones por razén del
servicio se ajustara a las previsiones del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias.

La aplicacién de las indemnizaciones y el régimen de

justificacion se ajustaran, en todo lo no regulado en este
articulo, a 1o establecido en el Real Decreto antes citado.

El importe, con efectos de 1 de Enero de 1.999, es e!
siguiente:

Niveles Por afc_)jamiento Por manutencion Dieta entera
1al5 4.100 3.100 7.200
6al 10 5.300 4.100 9.400
11y12 7.500 5.500 13.000

Los desplazamientes motivados por asistencia a
cursos de formacién, capacitacién, especializacion y, en
general, los de perfeccionamiento cenvocados por la
Autoridad Portuaria de Sevilla, contaran con la
autorizacién expresa de ésta y se devengaran al 100% de
los importes establecidos en este articulo, siempre que se
realicen en distinta Provincia, y con iguales requisitos a
ios exigidos para cualquier otro desplazamiento con
derecho a dieta.

3) Indemnizacién por uso de vehiculos particulares

El trabajador por use de vehiculos particulares,
cuanda sea autorizado expresamente para ello, percibira
como indemnizacion por kilometro recorrido en
automévil o motocicleta la cantidad que se fije en
cumplimiento del Real Decreto 236/88 de 4 de marzo.

4) Nulidad.

Toda concesion de dietas e indemnizaciones que no
se ajuste en su cuantia o en los requisitos para su
concesion a lo anteriormente preceptuado, sera nula.

Disposicién Adicional Primera

Por el caracter publico de la Autoridad Portuaria de
sevilla, el contenido del presente Convenio Colectivo y
acuerdos de igual naturaleza, estdn sometidos a lo
establecido en la normativa laboral o presupuestaria
{articulos 28 y 40 de la Ley 62/1997, de 26 de diciembre,
que modifica la Ley 27/1992, de 24 de noviembre de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante),
requiriéndose para su validez |a previa autorizacion de la
C.E.C.LR. {articulo 35 de |a Ley 54/99 de 30 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estade para 2000}

Disposicién Adicional Sequnda

En las vacaciones anuales o en los periodos de IT del
personal cuyo régimen de trabajo sea el de turnicidad

tipo A) o tipo B), el trabajador percibira la retribucion
correspondiente por trabajo en festivos, segun la media
de |la devengada por este concepto en los seis meses
anteriores.

Disposicion Transitoria Primera

La Mesa Negociadora del presente Convenio
Colectivo, encomienda a la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion del mismo las revisiones o actualizaciones
salariales de los conceptos incluidos en este convenio
durante su vigencia, en los términos que legalmente
corresponda.

Los tramites de esta revision se iniciaran a instancia de
cualquiera de las partes.

Disposicion Final Primera
Régimen de Prestacién de Servicios

La Autoridad Portuaria de Sevilla se compromete a
mantener la prestacion de los servicios que actualmente se
presten en régimen de gestion directa, siempre que los
mismos se realicen, sin menoscabo de su calidad, y en
términos de rentabilidad y competitividad con otras
modatidades de prestacién de los mismos, y de acuerdo
con criterios de racionalidad en la organizacion del trabajo
y en el funcionamiento de las operaciones portuarias.

A tal fin se propondran las medidas necesarias que
permitan una adecuada prestacién de los servicios portuarios
mediante el régimen de gestién directa de los mismos, o bien
excepcionalmente, mediante la aplicacion del sistema de
gestion indirecta en aquellas circunstancias en las que la
Autoridad Portuaria de Sevilla pueda carecer de los medios
rapidez, especializacién y el estimulo necesarios.

Cuando la Autoridad Portuaria de Sevilla o los
representantes legales de los trabajadores consideren
gue un servicio no se esta prestando en las condiciones
establecidas en los parrafos anteriores, se estableceran, a
peticion de cualquiera de las partes, las oportunas
negociaciones, gque tendran por objeto analizar la
viabilidad y competitividad de los servicios prestados en
régimen de gestion directa. De no llegarse a un acuerdo
entre las partes en un plazo de 15 dias a partir del
comienzo de las negociaciones, éstas elevaran su informe
a la Comisién Paritaria, quien debera pronunciarse en el
plazo de 10 dias.

Las referidas negociaciones se realizaran bajo el
objetivo de un aprovechamiento Optimo de las
instataciones y del tiempo de trabajo disponibles,
analizando los elementos que inciden en |la misma. Entre
otros y a titulo enunciativo: adecuacién de las
infraestructuras, movilidad funcional, cualificacion
profesional, complementos salariales, sistemna de trabajo,
flexibilidad horaria y sequridad.

En el supuesto de gue algun servicio pasara a prestarse
en régimen de gestion indirecta y se dieran las
circunstancias previstas en el art. 44 del Estatuto de los
Trabajadores, seran de aplicacién las previsiones de
subrogacion empresarial y de posibilidad de excedencia
especial de los trabajadores que opten por la misma, en las
condiciones que se regulan el art. 24.3 de este convenio.

Los trabajadores que, por el contrario, opten por
permanecer al servicio de |a Autoridad Portuaria, pasaran
a otro puesto de trabajo de igual o similar categoria,
realizandose, a tal efecto, la correspondiente acomodacion
mediante los planes de formacion gue se articulen en
cada momento. E| mismo proceso de reconversion se
producira respecto de los trabajadores adscritos a un
servicio que deje de prestarse por la Autoridad Portuaria,
por causas econdmicas, técnicas u operativas o que pase
a gestion indirecta, fuera de los supuestos recogidos en el
art. 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Final Segunda
Para todo lo no previsto en el presente Convenic
Colectivo, sera de aplicacion el | Convenio Marco de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y en su
defecto el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
generales y disposiciones reglamentarias vigentes que
sean de aplicacién.
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ANEXO
Retribuciones 1999
Mensual (pesetas)
Turnicidad Flexibilidad horaria frregu- Jornada Especial
Nivel _____..A B c.._ A B laridad partida_ _  Respons.
12 ' 43.030
11 40.880
10 1.055 2.485 23.380 38.725
9 22.815 20.260 10.410 1.010 2.345 32.810 21.715 35.500
8 20.420 18.085 9.360 895 2.085 32.810 20.040 25.815
7 19.110 16.915 8.735 830 1.950 30.125 18.375
[ 17.690 15.705 8.115 795 1.865 28.755 17.085
5 17.065 15.170 7.860 750 1.740 16.255
4 16.910 14.945 7.715 745 1.725 21.515 15.730
3 16.610 14.755 7.630 730 1.695 15.420
2 16.420 14.560 7.545 725 1.680 15.255
1 16.130 14.285 7.375 710 1.650 15.085
Festivos turnos: 4.465
Flexibilidad festivos: 5.379
Plus Embarque: 3.185
Retribuciones 2000
Mensual (pesetas)
Turnicidad Flexibilidad horaria frregqu- Jornada Especial
Nr'w_e.'_ - A 8 C A g n'arida_d_ ~ partida __Respons.
12 43.891
1 41.698
10 1.076 2.535 23.848 39.500
9 23.271 13.415 10.618 1.030 2.392 33.466 22.149 36.210
8 20.828 12.344 9.547 913 2127 33.466 20.441 26.331
7 19.492 11.707 8.910 847 1.989 30.728 18.743
6 18.044 11.074 8.277 811 1.902 29.330 17.427
5 17.406 10.814 8.017 765 1.775 16.580
4 17.248 10.666 7.869 760 1.760 21.945 16.045
3 16.942 10.579 7.783 745 1.729 15.728
2 16.748 10.493 7.696 740 1.714 13.560
1 16.453 10.319 7.523 724 1.683 15.387
Festivos turnos: 4,554
Flexibilidad festivos: 5.487
Plus Embarque: 3.249
Importe de Dietas e indemnizacion por razdn del servicio a partir de! 25 de enero de 2001.
En pesetas:
- ___:f\_{.fyg.fgg ) Por alojamiento Por manutencion __Dieta entera
1als 7.400 4.600 12.000
6 al 10 7.400 4.600 12.000
11y12 9.800 6.100 15.900
En euros
~ Niveles Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
1als 44,47 27,65 72,12
6 al 10 44,47 27,65 72,12
My12 58,90 36,66 95,56
Retribuciones 2000
Mensual (euros)
Turnicidad Flexibilidad horaria Irregu- Jornada Especial
Nivel A g C A B _ laridad __partida Respons.
12 263,79
1 250,61
10 6,47 15,24 143,33 237,40
9 139,86 80,63 63,82 6,19 14,38 201,13 133,12 217,63
8 125,18 74,19 57.38 5,49 12,78 201,13 122,85 158,25
7 117,15 70,36 53,55 5,09 11,95 30.728 112,75
6 108.45 66,56 49,75 4,87 11,43 184,68 104,74
5 104,61 64,99 48,18 4,60 10,67 99,65
4 103,66 64,10 47,29 4,57 10,58 131,89 96,43
3 101,82 63,58 46,78 4,48 10,39 94,53
2 100,66 63,06 46,25 4,45 10,30 93,52
1 98,88 62,02 45,21 4,35 10,12 92,48

Festivos turnos: 27,37
Flexibilidad festivos: 32,98
Plus Embarque: 19,53
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Retribuciones 2001
Mensual (pesetas)

Turnicidad Flexibilidad horaria

Nr'vef_ L A B B C A ]
12
11
10 1.098 2.586
9 23.736 13.683 10.830 1.051 2.440
8 21.245 12.591 9.738 a31 2170
7 19.882 11.941 9.088 864 2.029
6 18.405 11.295 8.442 827 1.940
5 17.754 11.030 8.177 780 1.810
4 . 17,593 10.879 8.026 775 1.795
3 17.281 10.791 7.939 760 1.764
2 17.083 10.703 7.850 755 1.748
1 16.782 10.525 7.673 738 1.716

Festivos turnos: 4.645

Flexibilidad festivos: 5.597

Plus Embarque: 3.314

Retribuciones 2007
Mensual (euros})
Turnicidad Flexibilidad horaria

Nivel A B c A . 8
12
M
10 6,60 15,54
g9 142,66 82,24 65,09 6,32 14,66
8 127,69 75,67 58,53 5,60 13.04
7 119,49 71,77 54,62 5,19 12,19
6 110,62 67,88 50,74 4,97 11,66
5 106,70 66,29 49,14 4,69 11,88
4 105,74 65,38 48,24 4,66 11,79
3 103,86 64,86 47,71 4,57 10,60
2 102,67 64,33 47,18 4,54 10,51
1 100,86 63,26 46,12 4,44 10,31

Festivos turnos; 27,92
Flexibilidad festivos: 33,64
Plus Embarque: 13,92

Retribuciones 2002
Mensual (euros)

Turnicidad Flexibilidad horaria
Nivel A 8 < A B
12
11
10 6,73 15,85
9 145,51 83,88 66,39 6,45 14,95
8 130,24 77,18 58,70 571 13,30
7 121,88 73,21 55,71 5,29 12,43
6 112,83 69,24 51,75 5,07 11,89
5 108,83 67,62 50,12 4,78 11,10
4 107,85 66,69 49,20 4,75 11,01
3 105,94 66,16 48,66 4,66 10,81
2 104,72 65,62 48,12 4,63 10,72
1 102,88 64,53 47,04 4,53 10,52

Festivos turnos: 28,48
Flexibilidad festivos: 34,31
Plus Embargue: 20,32

frregu-
faridad

34.135
34.135
31.343
29.917

22.384

Irrequ-
lasidad

205,16
205,16
188,38
179,80

134,53

frrequ-
laridad

209,26
209,26
192,15
183,40

137,22

Jornada
partida

24.325
22.592
20.850
19.118
17.776
16.912
16.366
16.043
15.871
15.695

Jornada
partida

146,20
135,78
125,31
114,90
106,84
101,64
98,36
96,42
95,39
94,33

Jornada
partida

149,12
138,50
127,82
117,20
108,98
103,67
100,33

98,35

97,30

96,22

Especial
Respons.

44769
42.532
40.290
36.934
26.858

Especial
Respons.

269,07
255,62
242,15
221,98
161,42

Especial
Respons.
274,45
260,73
246,99
226,42
164,65

50-N. 14166



