II. ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCTALES

Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
16709 10624
Ref: C.N. 398,

Cdédigo convenio: 3803932,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empre-
sa AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ
DETENERIFE con vigencia desde el 01.01.1599 has-
tael 31.12.2003, presentado en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo, suscrito por la representacion empre-
sarial y Ia de los trabajadores vy, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2. del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Con-
venrios Colectivos de Trabajo, competencia transferi-
da a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real
Decreto 1.033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y
Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidén General de Trabajo, acuerda:

I°.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de noviembre de 2003,

El Director General de Trabajo, Agustin Herndn-
dez Miranda.

Capitulo .- Disposiciones generales.

Articulo I.- Ambito personal.- El presente Conve-
nio Colectivo complementa la regulacién de las re-
taciones laborales de todos los trabajadores por cuen-
ta ajena pertenecientes a la plantilla de 1a Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, cualquiera que
sea su modalidad de contratacién, en el Ambito del [
Convenio Marco de relaciones laborales de Puertos
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del Estado y Autoridades Portuarias (Niveles 1 al 12,
ambos inclusive).

Articulo 2.- Ambito funcional y territorial - E pre-
sente convenio, serd de aplicacién en todos aquellos
lugares y centros de trabajo donde el personat de la
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, de-
sarrolle su cometido,

Articule 3.- Ambito de aplicacion temporal y de-
nuncia del convenio.

a) Bt presente convenio tendrd una duracidén de cin-
co (5) ahos comenzando su vigencia a todos los efec-
tos ¢l | de enero de 1999, y finalizando el 31 de di-
ciembre de 2003, excepto en aquellos conceptos para
tos gue se establecen fechas de vigencia diferentes.

b) Al término de su duracidn se prorrogara auto-
mdticamentc de afio en afio si 30 dias antes de su ven-
cimiento o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna
de las dos partes lo hubiere denunciado. Una vez de-
nunciado o prorrogado y hasta la firma de un nuevo
convenio, se mantendrd en vigor todo el articulado.

La forma de denuncia lo serd mediante escrito de
cualquiera de ambas partes a la otra y copia a la Di-
reccion Territorial de Trabajo.

Articulo 4.- Las partes.- Se entenderd como parte
cmpresarial la Autoridad Pertuaria de Santa Cruz de
Tenerife y comao parte social la representacién de los
trabajadores tntegrada por el Comité de Empresa v
los Delegados de Personal de los diferentes centros
de trabajo, asumido por los sindicatos en proporcién
a la representatividad que ostentan de acuerdo con el
resultado de las ultimas elecciones sindicales.

Articulo 5.- Absorcién y compensacion.- Las con-
diciones econdmicas de toda indole pactadas en el T
Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puer-
tos del Estado y Autortdades Portuarias y en este Con-
venio Colectivo forman un todo y sustituirdn, com-
pensardn v absorberin en cédmputo anual y global las
que anteriormente viniesen rigiendo cualquiera que
sea la naturaleza, origen o denominacion de las mis-
mas, en condiciones homogéneas de trabajo.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales Tutaras, inciuilas las relativas
a salarios o cualquier otro concepto retributivo ex-
trasalarial, yue implique variaciones econdmicas, en
todos o algunos de los conceptos retributivos pacta-
dox en este convenio, sélo tendrdn eficacia si, glo-
batmente consideradas en computo angal, superan el
nivel total del mismo. En caso contrario, se conside-
rardn absorbidas.

Articulo 6.- Comisién de vigilancia e interpreta-
cién del Convenio Colectivo.- Durante la vigencia
del presente convenio, se constituird una Comisién
de Vigilancia e Interpretacion. de cardcter perma-

nente, que deberd formalizarse en el plazo de los trein-
tadias siguientes a la firma y aprobacién de este con-
VEIo,

Lsta Comisién que serd paritaria, estard formada
por doce miembros. De ellos, seis representaran a la
Autoridad Portuaria y seis a los trabajadores. Los re-
presentantcs de la parte social serdn designados de
entre los miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal en proporcion a la representacién
obtenida en las ultimas elecciones sindicales, con la
siguiente composicidn,

Por la Unidon General de Trabajadores: 3 votos.
Por Comisioncs Obreras: 2 votos.
Por Intersindical Canaria: 1 voto.
Por la parte empresarial: 6 votos.

Podrin asistir a las sesiones de la Comisidn de Vi-
gilancia ¢ Interpretacién, con voz pero sin voto, un
asesor por cada parte representada.

La condicién de miembro de la Contisién es per-
sonal e intransferible. Las variaciones de los miem-
bros de la Comisién que puedan producirse se co-
municardn., obligada y simultineamente al efectuarse
el relevo, a la Secretaria de Ta Comisidén a los efec-
tos que procedan.

En ¢l crédito de horas mensuales retribuidas con-
cedido a los representantes de los trabajadores, no se
computard el tiempo empleado en las reuniones de
la Comision de Vigilancia e Interpretacion.

La sede admunistrattva de la Comisién de Vigilan-
cia e Interpretacion, a efectos de notificaciones y co-
municaciones cstard en la sede de la Autoridad Por-
tuaria de Santa Cruz de Tenerife, con domicilio en
Avenida Francisco La Roche, 49, 38001.

La Secretarfa de la Comisién de Vigilancia de In-
terpretacion, estard obhigada a transmitir a cada una
de las partes, dentro del plazo de 48 horas desde su
recepeidn, cuantas notificaciones, documentos, eic.,
sean remitidos a la sede de la Comisién de Vigilan-
cia e Interpretacién por el conducto mds rapido po-
sible.

Cardcter de las reuniones y convocatorias:

La Comisidén deberd reunirse, para tratar de los
asuntos que se sometan a la misma, tantas veces co-
mo sea necesario cuando existan causas justificadas
para ello, o 1o solicite la representacion de la Auto-
ridad Portuaria o la mayorfa de la representacién so-
cial.

Las reuniones de la Comisién de Vigilancia e In-
terpretacion, en base a los asuntos que le sean so-
metidos, tendrin el caracter de ordinarias o extraor-
dinarias. Cualquiera de las partes podrd otorgar
fundadamente tal calificacién.
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Las convocatorias de la Comiston de Vigilancia ¢
Interpretacidn en la que se incluyan puntos det orden
del dia relativo a conflicto colectivo o huelga, ten-
dran el cardcter de convocatorias extraordinarias, sal-
vo que, expresamente, fa parte convocante le atribu-
ya cardcter ordinario.

En las convocatorias ordinartas, la Comision de Vi-
gilancia ¢ Interpretacion deberd resolver los asuntos
que se le planteen en el plazo de 15 dias y, en las ex-
traordinarias, en el término de tres dias desde la re-
cepetdn de la convocatoria.

Ambas partes estin legitimadas para proceder a fa
convocatoria de la Comision de Vigilancia e Inter-
prefacion, de manera indistinta, sin mds requisito que
la comunicacidn a la Secretaria, con un mimme de 3
dias habiles de antelacion a la fecha de [a reunidén,
haciendo constar el orden del dia y el cardcter de la
reunién, vy remitiendo, a la vez, por el conducto mis
rapido posible, los antecedentes del tema objeto de
debate. La Secretaria lo comunicara acto seguido a
la otra parte.

La Comision de Vigitancia e Interpretacion del Con-
vento por mayoria de votos, podrd decidir, aplazar o
no tratar un tema determinado motivando su deci-
sion.

[De las actas de las sesiones:

De las reuniones de la Comisién de Vigilancia e
Interpretacién se levantard un acta sucinta en la que
se reflejardan, puntualmente, los acuerdos que se al-
cancen. Aquellas manifestaciones de las partes que
no sean contenidos de acuerdos, podran ser inclui-
das cn las actas, siempre que la representacién co-
rrespondiente aporte escrito en el que consten ex-
presamente las manifestaciones que deseen se
incorporen al acta.

Las actas serdn redactadas por la Secretaria de la
Comisidn designada por sus miembros y que co-
rresponderd a fa representacion de la Autoridad Por-
tuaria.

Para su validez, las actas deberdn ser aprobadas por
la Comisidn. Dicha aprobacian se efectuari con ca-
racter ordinario en la misma sesidn, y con cardcter
extraordinario en la reunidn siguicnte que celebre la
Comision, la firma del acta se hard por un represen-
tante de cada Sindicato ¥ uno por la representacidn
empresarial.

Una vez aprobadas, las aclas tendrdn cardcter vin-
culante,

Del quérum y régimen de adopeidn de acuerdos:
Para fa valida constitucion de la Comisidn de Vi-

gilancia e Interpretacion y adopeidn de acuerdos, con
cardcter vinculante, se exigird el régimen de mayo-

rias establecido cn el articulo 89.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Por acuerdo de las partes las diferencias existentes
en el seno de la Comisién pedrdn resolverse mediante
el procedimiento de mediacién o arbitraje. De man-
tenerse el desacuerdo en el seno de la Comisidn de
Vigilancia e Interpretacion, la Autoridad Portuaria
decidird sobre el procedimiento de gestidn u organi-
zacién que mejor se adapte a sus intereses operati-
VOS,

La representacion social, ante el desacuerdo, adop-
tard las medidas que consideren oportunas.

Compete a la Comision de Vigilancia e Interpreta-
cion:

- Interpretar {a totalidad del articulado del presen-
te convenio, ¥ vigilar el cumplimiento de lo pacta-
do.

- Entender en los conflictos colectivos juridicos o
de interds del presente Convenio Colective y servir
de cauce negociador en tiempo de preaviso de huel-
ga
ga,

- Elevar, si asf se acuerda, los conflictos de inter-
pretacién o aplicacién de este convenio a la Comi-
sién Paritaria del Convenio Marco.

- Cualquier otra competencia que expresamente le
venga atribuida en el prescente Convenio Colectivo.

Procedimiento de actuacidon en materia de conflic-
to colectivo y huelga:

La Comisién de Vigilancia e Interpretacién actua-
ri como organo de conciliacidén, mediacidn y arbi-
traje en todos los conflictos colectivos, asi como du-
rante el periodo de preaviso de huelga, sin perjuicio
de las actuaciones administrativas o judiciales, o de
aplicacion de lo previsto en el Reglamento sobre el
Tribunal Laboral Canario (T.L.C.). No intervendra
en los casos de arbitraje que tenga repercusion sobre
L& normattva presupuestaria aplicable.

Como principio general se establece ¢l de buena
fe, en lanegociacion de la solucidn de bos conflictos.

Estardn legitimados para iniciar los citados proce-
dimientos aquellos sujetos, que de conformidad con
la legislacién vigente, se encuentren facultados para
promover conflictos colectivos.

Las resoluciones, acuerdos, dictimenes o reco-
mendaciones de la Comisién, adoptados por mayo-
ria de cada una de las partes, serdn vinculantes y re-
solutorios.

De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguien-
te huelga o conflicto colectivo, las partes en cual-
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quier momento, podran pedir de nuevo la interven-
cion en arbitraje de la Comisidn de Vigilancia e In-
terpretacion, siendo ésta la que dicte la resolucién
vineulante que corresponda.

El trabajador que estime lesionados sus derechos
individuales podri cjercitar las acciones legales que
estiime oportunas.

Las partes manifiestan su adhesion al Reglamento
sobre el Tribunal Laboral Canario (T.L.C).

Capitulo IT.- Direccion del trabajo.

Articulo 7.- Direccidn y control del trabajo.- El tra-
bajador vendri obligado a realizar la prestacion la-
boral bajo la direccion de las personas que represen-
ten a los Organos de Gobierno v Gestién o personas
en quien deleguen, las cuales adoptaran las medidas
que estimen mds oportunas para ta vigilancia y con-
trol de las obligaciones y deberes laborales, guar-
dando en su adopcidn y aplicacidn ta consideracidn
dehida a su dignidad y teniendo en cuenta la capaci-
dad real de los trabajadores disminuidos, en su caso,

Articulo 8.- Certificaciones.- La Autoridad Por-
tuaria, dentro de sus respectivas competencias, estd
obligada a entregar al trabajador, a su instancia, cer-
tificado acreditativo del tiempo de servicios presta-
dos, clase de trabajo realizado, emolumentos perci-
bidos, asi como de cualquier otra corcunstancia relativa
a su situacion laboral.

En todos Tos supuestos, las anteriores certificacio-
nes deberdn ser visadas por el Presidente de la Au-
toridad Portuaria o persona en quien delegue.

Articulo 9.- Dotactones de personal.- Seran com-
petencia y responsabilidad de los Organos de Ges-
t16n de la Autoridad Portuaria proponer las posibles
dotuciones de personal y sus modificaciones al Con-
sejo de Administracién, este a su vez, podra solici-
tar el preceptive informe de los representantes de tos
trabajadores, que deberdn emitirlo en el plazo mixi-
mo de 15 dias. Una vez recabada la informacién so-
licitada se estard a lu Normativa Presupuestaria.

Capitulo TIT.- Ingreso, seleccién y promocién pro-
fesional,

Articuto 10).- Ingresos.- Para ingresar en la Auto-
ridad Portuaria con cardcter fijo o temporal se regi-
ran siempre por el procedimiento de concurso-apo-
sicion, excepto en los niveles 11y 12 cuya seleccion
podrd efectuarse por concurso de méritos o concur-
s0 oposicion, segin determine el Presidente de la Au-
toridad Portuaria.

Articulo 11.- Proceso de seleccidn.- Los procedi-
mientos de seleceidn se exigivdn las titulaciones y re-
quisitos establecidos en el articulo 8 del I Convenio

Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Esta-
do y Autoridades Portuarias.

En la elaboracién de las bases v en la valoracion,
realizacion y calificacion de los méritos y pruebas,
participaran dos representantes del personal que se-
rdn designados por el Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal v, si es posible. serdn de igual o su-
perior categoria a la de la plaza a cubrir, respetindose
en todo caso la autonomia de la representacion de los
trabajadores para la designacion de los representan-
tes, debiendo guardar cl sigilo profesional al gue ha-
ce referencia el articulo 65 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 12.- Contratacién temporal.- Las contra-
taciones de caracter temporal estardn sujetas a lo dis-
puesto en la normativa laboral vigente y por lo re-
gulado en el presente convenio en la medida gue
legalmente corresponda.

Se podrén realizar contratos temporales para todas
las actividades propias de la empresa, siempre que
su objeto sea el atender exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacién de tareas o periodos pun-
ta, se legitimardn dos tipos de duracién, siendo las
que en su momento se ajusten a las necesidades de
la empresa, de entre las siguientes:

1) Contratos eventuales de hasta seis meses, en un
periodo de referencia de doce.

2) Contratos eventuales de hasta doce meses en un
perfodo de referencia de dieciocho meses.

S1 se acordara una duracién inferior a las citadas,
podrd alcanzarse el maximo con una sela prérroga.

Articulo [3.- Bolsa de candidatos en reserva por
contrataciones temporales.- Se crea la bolsa de con-
trataciones temporales, para cubrir necesidades pe-
rentorias en cualquier servicio, asi como ausencias
de cualquier tipo, como incapacidades temporales,
vacaciones, refuerzos Carnavales, etc.

Los candidatos que habiendo superado las pruebas
selectivas, constituirin una bolsa en reserva. utili-
zando el proceso de seleccidn del articulo 11 del pre-
sente Convenio Colectivo, siguiendo estrictamente
el orden de puntuacién obtenido en el proceso se-
lectivo vy con independencia de que estén o hubieran
estado ya contratados; siempre gue la naturaleza de
la nueva modalidad contractual ofertada no sea in-
compatible con la vigente o anteriores contratacio-
nes y no se oponga a la legislacién en vigor,

En el supuesto de que un candidato renuncie suce-
sivamente a dos ofertas de contratacion quedara au-
tomaticamente eliminado de la bolsa de candidatos
en reserva, perdiendo todos los derechos inherentes
a la nisma, salve gue mantenga, en ese momento,
refacion laboral con la Autortdad Portuaria. También
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es potestad de la Autoridad Portuaria excluira su cri-
terio, cuatquier candidato de bolsa de la reserva, que
entienda bajo rendimicnto o la falta de interés en ¢l
puesto de trabajo, aunque haya superando el perio-
do de prueba. Y podrd incluir a su criterio cualquier
candidato de bolsas anteriores.

Para posteriores contrataciones se podrin realizar
siempre que sean del mismo nivel. En caso de no

cxistir en la bolsa de trabajo una determinada cate-
goria profesional, se realizard un nuevo proceso se-
tectivo

Lat bolsa de trabajo s¢ utilizard migntras existan can-
didatos, salvo que proceda la realizacién de un pro-
ceso selectivo para personal tijo, en cuyo caso, la bol-
sa de candidatos quedard automaticamente sustituida
por la generada en este nuevo proceso selectivo,

Articule 14.- Promocién profesional - Con cardc-
ter general la promocién profesional se efectuard me-
diante examen de aptitud y concurso de méritos, ex-
cepto para fa promocidn a los puestos de nivel 11y
[2. que ])Udm electuarse inicamente mediante con-
curso de méritos.

Las titufaciones exigibles en [os concursos para pro-
mocidn interna seran las que, en su caso, legalmente
correspondan y en los supuestos en que no exista ti-
tulacion especitica definida para un puesto de traba-
joen lanormativa vigente, se aplicarin las estableci-
das en el articulo 10 del T Convenio Marco de Relaciones.

Para los trabajadores fijos, cuya antigiiedad sea an-
terior a | de enero de 1993, bastara la superacién de
aquellos exdmenes tedricos y pricticos que se deter-
minen para la promocion profesional, sin que sca ne-
cesaria titulacion para acceder a aquellas categorfas
laborales que legalmente no lleve aparejada titulacién
especifica indispensable para desempefiar su cargo.

Capitolo V.- Clasificacion del personal,

Articulo 15.- Clasificacidn segtin permanencia - El
personal de a empresa. se clasifica en fijo y tempo-
ral. Se entiende por personal fijo, el que se contrata
por tiempo indefinido para que sus prestaciones se
prolonguen en el tiempo sin limite en sa duracién; y
por personal temporal, el que se contrata por el tiem-
po determinado de acuerdo con las normas que, en
cada caso, regulen dicha contratacidn, para realizar
tabores que sean circunstanciales y meramente tran-
S1tOTINS.

Los representantes de los trabajadores tendrédn de-
recho a tnformacidn sobre las contrataciones, segin
lo dispuesto en la Normativa Laboral Vigente.

Articulo 16.- Clasificacion segtin la funcién.- Los
grupos y categorias profesionales con sus respecti-

vos niveles, se enumeran en el articulo 10 del 1 Con-

venio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del
Estade y Autoridades Portuarias,

Las categorias profesionales recogidas en el TCon-
venio Marco no suponen la obligacién de tenerlas
cubiertas. Si surgiera alguna nueva tarea o funcién
no contemplada en el articulo 10 del [ Convento Mar-
co de Relactones Laborales de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, serd objeto de asimilacion
temporal por la Autoridad Portuaria, hasta tanto no
se apruebe su definicién especitica por la Comision
Parttaria.

Todos los trabajadores serin clasificados indivi-
dualmente de acuerdo con las funciones v tareas del
puesto de trabajo que desempefie y para los que fue-
ron contratadoes, con el informe preceptivo de los re-
presentantes de los trabajadores que deberdn emitir-
lo en el plazo maximo de tres dias.

Capitulo V.- Jornada y horario de trabajo.

Articulo 17.- Jornada y horario de trabajo.- La jor-
nada anual serd de 1.687 horas de trabajo efectivo.

La jormada semanal serd de 37,5 horas de trabajo
efectivo de promedio en codmputo cuatrimestral pu-
diendo establecerse una distribucion desigual de la
jornada semanal.

La empresa de acuerdo con el Comité de Empre-
sa, elaborari el calendario laboral asi como la distri-
bucidn de la jornada para ajustarla a las necesidades
propias de su actividad. Se permitird la distribucién
irregular de la jornada anual, respetando en todo ca-
so los perfodos minimos de descanso diario y sema-
nal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando se trabaje en régimen de horario continuo
el descanso serd de 15 minutos computables como
trabago cfectivo.

Para el persenal de la plantilla téenico-administra-
tiva, sujeto a un régimen de horario continuo, se es-
tablece la posibilidad de una flexibilidad horaria de
una hora respecto de su horario habital de entrada
o de salida a su trabajo. El ejercicio de este margen
de {lexibilidad, debera solitario por escrito al De-
partamento de Recursos Hurmanos, contar con el con-
sentimiento del responsable del Departamento que
corresponda. La recuperacién de las horas deudoras
deberd rcalizarse en computo trimestral y se com-
pensaran por horas fuera de la jornada.

Articulo 18.- Jornada partida.- Cuando se trabaje
en régimen de horario partido se respetard, con ca-
racter general, un descanso no retribuido, entre los
dos periodos de trabajo, no inferior a una hora ni su-
perior a dos horas. La finalizacién de la jornada en
régimen de horario partido, deberd ser como mini-
mo «a fas 17.00 horas, salvo situaciones excepeiona-
tes.
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Articuto 19.- Trabajo a turnos. Trabajos nocturnos.-
En los trabajos que requieran necesariamente ka pres-
tacion continuada de servicios, tales como vigilan-
cla, manteniniento de grias, mantenimiento u otros
atin sin Hegar a las 24 horas y siempre que razones
arganizativas lo exijan, podrdn establecerse turnos
rotativos entre el personal encargado de las corres-
pendientes tareas, incluidos domingos v festivos si
fuese necesario. Se considerara trabajo a turnos to-
da forma de organizacidn en equipo segan la cual, el
personal ocupa sucesivamente los mismos puestos
de trabajo. segiin un cierto ritmo, continuo o discon-
tinuo, implicando para el personal la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un perio-
do determinado de semanas o meses.

Previo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, cuando se produzecan modificaciones ho-
rarias en cualquier época del afio, por las empresas
de lineas maritimas, tanto en la legada como en la
salida de buques, y sea necesaria la presencia del per-
sonal de ta Autoridad Portuaria, la empresa modifi-
card el horario a las necesidades del servicio, esto
afectard a cualquier centro de trabajo que cubra 0 no
las 24 horas del dia.

El personal que realice su trabajo en régimen dc
tres o dos turnos percibird una retribucién fijada en
el anexo 1 del presente Convenio Colectivo, siem-
pre que esté efectivamente sujeto a rotacion.

Ningiin trabajador estard en el turno de noche mas
de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién vo-
luntaria a dicho turno o que hubiese sido contratado
paru trabajar en perfodo nocturno.

Los trabajadores nocturnos a les que se reconoz-
can problemas de salud ligados al hecho de su tra-
hajo nocturno tendrin derecho a ser destinados a un
pucsto de trabajo diurno que exista en el ente plibli-
co y para el que sean profesionalmente aptos.

LLas mujeres embarazadas o en periodo de lactan-
cig, tendrdan derecho a no trabajar desde las veintidds
(22,00} horas y las (06,00) seis horas, pudiendo ele-
gir turno.

La percepeidn del Plus de Turnicidad en las moda-
lidades Ay B es incompatible con la Nocturnidad.

Articulo 20.- Descanso dominical y en dias lesti-
vos.- Conando excepcionalmente y por razones tée-
nicas u organizativas se trabaje en domingo o dia fes-
tivo, se percibird con cargo al plus de flexibilidad
Horaria una cuantia igual para todas las categorias
profesionales de 31,73 euros/dia.

Asimismo cuando la jornada dominical o festiva
sea inferior a 4 horas se tendra derecho a media jor-
nada de descanso. Si se superan las 4 horas y hasta
un maximo de 8 horas el tiempo de descanso serd de
una jornada, dentro de un periodo de tiempo razo-

nabie y un dia laborable. La Autoridad Portuaria pro-
curard, como norma general. que éste sea ¢l siguien-
te al festivo.

Lo anteriormente establecido no serd de aplicacién
al personal sujeto a turnos adscritos a cualquicr tipo
de modalidad.

Articulo 21.- Horas extraordinarias.- Deben supri-
mirse las horas extraordinarias habituales. A tal efec-
to, se establecen los siguientes tipos de horas extraor-
dinarias:

A} De realizacién obligatoria, las reguladas por el
I Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puer-
tos del Estado v Autoridades Portuarias.

B} Hoeras extraordinarias estructurales de lhibre acep-
tacidn, las cuales se compensardn en ticrapo de des-
canso en la proporcién de 1,75 horas de descanso por
hora trabajada. El descanso compensatorio se reali-
zara de acuerdo con las necesidades del servicio,

a) Tendran esta consideracion las horas extraordi-
narias exigidas por periodos punta, triticos impre-
vistos u otra circunstancia de cardcter estructural de-
rivada de la naturaleza de la actividad.

Al personal que realice horas extraordinarias y que
por ello no pueda efectuar en su horaric habitual al-
guna de las comidas principales y siempre que la em-
presa no se la facilite, se le abonara la ayuda de co-
mida prevista en el articulo 24 del I Convenio Marco
de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Au-
toridades Portuarias.

La empresa facilitard mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores, cl ndmero v caracte-
risticas de las horas extraordinarias realizadas en el
mes anterior.

Capitulo V.- Vacaciones y licencias.

Articulo 22.- Vacaciones.- Todo el personal disfru-
tard de vacaciones anuales retribuidas, que tendrin la
duracién del mes natural en que se disfruten o de trein-
ta dias naturales en caso de fraccionamiento.

En cuanto a su fraccionamiento y modalidades o
sistema de dislrute, el personal de mutuo acuerdo con
la empresa, podrd optar entre los siguientes:

| .- Mes natural completo.

2.- Treinta dias naturales seguidos cuando dicho
perfodo se realice entre dos meses.

3.- Fraccionamiento en dos periodos de 15 dias na-
turales.

4.- El personal a turno en ningtin caso podrd supe-
rar el 30% de su grupo o tumo de trabajo, la fraccién
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se considera 1 (une) a distribuirse proporcionalmen-
te dentro del periodo vacacional de junio a septiem-
bre. La asignaciodn del turno de vacaciones se hard de
{forma rotativa dentro del perfode junio/septiembre.

Lin ningtn caso podrd sumarse a los periodos de
vacaciones Jos dias por asuntos particulares recogi-
dos en el articulo 13 h} del I Acuerdo Marco.

Cuando cxcepeionalmente, por necesidades del ser-
vicio se tuvicran que disfratar las vacaciones fuera
del perfodo vacacional de junio a septiembre, se ten-
drd derecho a disfrutar de un periodo de descanso
adicional de una semana natural o poder optar a sus-
tituir el mencionado periodo de descanso por su com-
pensacion econodmica equivalente. En todo caso, an-
tes de proceder a la determinacidn de los trabajadores
afectados por esta circunstancia. se solicitard volun-
tarios vy, séle en los casos de no cubrirse, se acudird
a la obligatoriedad, aplicando criterio de rotacidn.

El personal afectado por este convenio debera con-
cretar por escrito, durante el mes de febrero, el perio-
do de vacaciones que desea para que, una vez plani-
ficadas las necesidades de los servicios y oida la
representacion de los trabajadores, se clabore y pu-
blique cada aito en fos correspondientes tablones de
anuncios ¢l calendario vacacional. respetando el cri-
terio de rotacidn anual. Los trabajadores conocerdn
la planificacion de fas vacaciones en la segunda quin-
cena de marzo v, en todo caso, la fecha de disfrute
quedard fjada dos meses antes, como minimo, a fa
det comicnzo de sus vacaciones.

En referencia al 1 Convenio Marco de Relaciones
Laborales de Puertos del Estado y Autoridades Por-
tuarias, éste establece que una vez comenzado su dis-
frute solo se interrumpiran por accidente o enferme-
dad grave, con prescripcion facultativa de hospitalizacion,
y para la continuacién de sus vacaciones, el disfrute
se efectnard fuera del perfodo vacacional estableci-
do. Excepcionalmente, al personal afectado por In-
capacidad Temporal antes de la iniciacién de sus va-
cactones, se le permitird disfrutarlas en el primer
trimestre del afio siguiente, en la parte proporcional
correspondiente al tiempo trabajado ¢n el afio natu-
ral anterior.

Los conceptos retributivos que el trabajador perci-
bird en ¢l perfodo vacaciones serdn, el salario base
mensual, la antigliedad, el plus de movilidad fun-
cional y, en su caso, el plus de turnicidad, el plus de
irregularidad heraria, el plus de jornada partida, el
plus de especial rcsponqcihllld"ld y dedicacidn. plus
variable por productividad v ¢l complemento de re-
sidencia.

Articuto 23.- Licencias sin retribucién.- El perso-
nal que haya cumplido al menos un aiio de servicio
efectivo podra solicitar licencia sin sueldo por plazo
no nferior a siete dias, m superior a seis meses, Di-
chas licencias les serdn concedidas dentro de los trein-

ta dias siguientes al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio. La duracién
acumulada de estas licencias no podrd exceder de
seis meses cada dos afios.

La peticién se realizard por escrito dirigido al Pre-
sidente de la Autoridad Portuaria, con antelacién mi-
nimia de un mes.

Articulo 24 .- Licencias retribuidas.- La empresa
acepta las licencia retribuida por los tiempos y cau-
sas del 1 Convenio Marco de Relaciones Laborales
de Puertos del Estado v Autoridades Portuarias. tal
cual estin redactadas alli,

Capituio VIL- Scguridad v satud laboral.

Articulo 25.- Trabajos téxicos, penosos y peligro-
sos.- La Autoridad Portuaria tenderd a la ehminacion
de las causas que originen los trabajos 19xicos, peno-
sos y peligrosos, a cuyo efecto deberd informar pre-
ceptivamente el Comité de Seguridad y Salud Labo-
ral. En todo caso y en cuanto a su consideracion, se
estard a to dispuesto en la normativa legal vigente.

En los puestos de trabajo, lugares o secciones en
que concurran circunstancias excepeionales de pe-
nosidad, peligrosidad o toxicidad, se compensard con
tiempo de descanso mediante una reduccion de jor-
nada equivalente al (25} por 100 de la jornada habi-
tual.

En caso de desacuerdo sobre la determinacidn de
los trabajos toxicos, penosos o peligrosos entre la Au-
tortdad Portuaria y los representantes legales de los
trabajadores, y previo informe preceptivo det Comi-
té de Seguridad y Salud Laboral, se solicitard la me-
diacion del drgano competente en la materia.

Articulo 26.- Medidas de proteccidn individual -
La Autoridad Portuaria facilitard a todos los trabaja-
dores los medios, tipos de proteccidn personal ade-
cuados a los trabajos que realicen, ademads del ves-
tuario pertinente, £n todo caso se facilitard cuando
el trabajo lo requiera, dos equipos de prendas de tra-
bajo al afo, un anorak y dos toallas cada dos aios.

Los trabajadores deberdn, necesariamente, utilizar
durante la jornada laboral la ropa de trabajo y los me-
dios de proteccidn que sc les facilite, conforme a los
acuerdos del Comité de Seguridad v Salud Laboral
que serd competente para establecer tipos de pren-
das, periodos de entrega y renovacion de las mismas,
de acuerdo con la normativa legal vigente. En cual-
quier caso. ¢l vestuario deberd adecuarse a los ries-
gos existentes, adaptandose a la climatologia local y
serergondmico en su disefio y caracteristicus,

Capitulo VIIL.- Accion social.

Articulo 27 - Incapacidad temporal.- El trabajador
que esté en situacion de incapacidad temporal perci-
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birdl, desde ¢l primer dia de 1a misma, un comple-
menrto con cargo a la Autoridad Portuaria, sobre la
prestacion de Seguridad Soctal correspondiente, has-
ta completar ¢l 100 por 100 de sus percepeiones., en-
tendiéndose por takes el salarto base mensual, fa an-
tiglicdad, ¢l plus de movilidad funcional v, en su caso,
el plus de turnicidad, el plus de irregularidad hora-
ria, el plus de jornada partida. el plus de especial res-
ponsabilidad y dedicacidn y el complemento de re-
sidencia, hasta un méximo de doce meses, salvo que,
con anterioridad al transcurso de dicho plazo, se pro-
duzca resolucidn expresa del LN.S.5., en la que se
declure prorrogada la situacién de incapacidad tem-
poral. en cuyo caso, el plazo maximo de duracion se-
rd de dieciocho meses.

Con el {in de reducir el posible absentismo, si en
[a Autoridad Portuaria el indice de absentismo en el
ano anterior ha sido del 5 por 100 0 mas, en la se-
gunda incapacidad temporal v sucesivas derivadas
de enfermedad comidn o accidente no laboral, que se
pudicran producir durante ¢l afio, salvo que medie
hospitalizacidn, el trabajador percibird este comple-
mento a partir del sexto dia. A los efectos de esta-
blecer el absentismo global se estard a lo dispuesto
en el artfculo 52.d del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador serd privado de cste complemento,
sin perjuicio de otras sanciones a que haya lugar, si
se comprobase que la incapacidad temporal es fin-
gida o maliciosamente provocada.

En el control del absentismo colaboraran los re-
presentantes de los trabajadores.

Articulo 28.- Formacidn profesional.- Se recono-
ce la formacidn continua como instrumento indis-
pensable para la mejora de las competencias y cua-
lificaciones profesionales que contribuye a la eficacia
econdmica y 4 la mejora de la competitividad. En su
consceuencia, las partes convienen en la necesidad
prioritaria de establecer unos planes permanentes de
formacion protesional de los trabajadores de la Au-
toridad Portuaria, asumiendo el contenido integro del
H Convenio Nacional de Formacion Continua y del
I Convenio Estatal de Formacidon Continua para el
sector de Puertos del Fstado y Autoridades Portua-
las.

Se constituird una Comisién de Formacidn en ¢l
seno de la Autoridad Portuaria, la cual vendra obli-
gada a velar por el cumplimiento de las instruccio-
nes, normas y resoluciones que se establezean por la
Comision Paritaria Sectorial de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias y que asume la responsabili-
dad de impulsar y coordinar las acciones formativas
cn ¢l dmbito de esta Autoridad Portuaria,

La Comisién cstard integrada por 6 miembros. De
cllos 3 representardn a la Autoridad Portuaria y 3 a
los trabajadores. La representacién de los trabajado-
res serd designada por el Comité de Empresa de en-

tre sus miembros, siendo la configuracién actual de
un representante por cada representacién sindical, si
en [uturo hubiera otra configuracidn que superara
mis de tres miembros por la representacién sindical.
las partes se reunirfan establecerian otra o la misma
configuracidn.

Cuande la Autoridad Portuaria determine la asis-
tencia a un determinado curso de formacién con ca-
racter obligatorio, fuera de la jornada de trabajo se
compensard en la misma proporcion al tiempo in-
vertido.

Articulo 29.- Préstamos.- Con el fin de poder ayu-
dar al trabajador en casos de necesidad o circuns-
lancias que le provoquen gastos extraordinarios, siem-
pre que exista para tal fin suliciencia presupucstana
acordada en los planes de empresa, se establece [a
concesion a favor de los trabajadores regidos por el
presente convenio, la posibilidad de obtener présta-
mos en cuantia maxima de hasta 4,500 euros {cuatro
il guinientos euros).

Se creard una comision paritaria de dos personas
una por la representacién empresarial y otra por la
representacién social.

Motivacton.

Se concedera preferentemente a los siguientes ca-
508!

- Estudios de los hijos: matricula y libros. S6lo s¢
concederd en los meses de septiembre y octubre.

- Reparacion de vivienda y adquisicién de mue-
bles,

- Matrimonio del productor.
- Alumbramiento de esposa.

- Fallecimiento del cdnyuge, hijos, padres o cual-
quier familiar sicmpre que conviva con el solicitan-
te.

- Enfermedad grave de alguno de los familiares re-
sefiados en el apartado anterior.

- Traslado de domicilio.
Concestones generales.

1.- Seguin el presupuesto disponible, 1a empresa re-
servard 4,500 euros (cuatro mil quinientos euros) pa-
ra casos de urgente necesidad con el fin de que a nin-
guin (rabajador se le desestime su peticion en casos
especiales por falta de fondos.

2.- Los préstamos se concederdn por riguroso or-
den de peticién, salvo casos muy concretos de ex-
trema urgencia o necesidad valorados por la Autori-
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dad Portuaria v por turno rotatorio, por lo que, ago-
tada la dotacion de fondo, no se podrd atender nue-
Vi peticiones en tanto no exista salde disponible pro-
cedente de amortizaciones.

3.- Las solicitudes de préstamos formalizadas por
escrito con indicacion [o mas explicita posible de su
motivacidn, se analizard a través de Recursos Hu-
manos.

4.- Serd necesario solicitar del peticionario, la opor-
tuna justificacion documental del destino previsto
para el préstamo.

5.- Para peder optar a la concesion de préstamos,
serd necesario acreditar la antigiiedad minima al ser-
vicio de la empresa de un afio.

6.~ El solicitante, en caso de rescision del contrato
iaboral por cualquier causa, vendra obligado al au-
tomitico reintegro del saldo no amortizado del prés-
tamo.

7.- No seri posible la concesién de un segundo
préstamo en tanto exista saldo no amortizado de otro
anterior y mientras existan peticionarios que no lo
hayan percibido.

8.- El fulsearmiento de los motivos indicados en la
solicitud o la aplicacidn de la suma concedida a dis-
tintas necesidades o fines, implicard la devolucién
automatica de las cantidades recibidas o, en su de-
fecto, el descuento acelerado de su importe de los ha-
beres del interesado en cantidad 1gual a dos veces Ia
mensualidad que se le venia descontando hasta La de-
volucion del total y pérdida del derecho a solicitar
nuevos préstamos.

9.- La enumeracidn de motivos de concesidn, no
excluye que puedan ser atendidas otras circunstan-
cias de urgente o extrema necesidad, valoradas por
Recursos Humanos.

10}.- No podrd solicitar préstamo alguno, cualquier
trabajador con contratacién temporal.

Amortizacion.

La amortizacion mensual en ningin caso serd in-
ferior a G0 curos, excluyéndose de dicha amortiza-
cion las pagas extras, pudiéndose pactar cualquier
otro tipo de amortizacion entre los interesados y Iz
empresa teniendo estos el cardcter de minimo,

Articulo 30.- Fondo para fines sociales.- El fondo
para {ines sociales mantendrd integramente la pro-
cedencia de sus recursos (1% del de la némina co-
rrespondiente). Dicho fondo serd ingresado men-
sualmente en una entidad bancaria a nombre de “'Fondo
para Fines Soclales”, cuando se efectie el pago de ta
ndmina.

Se enuncian como fines de dicho fondo los si-
guientes.

- La promocion de fos trabajadores.

- Las ayudas de estudios para los hijos de los mis-
mos.

- Las actividades culturales y deportivas.
- Las sitnactones excepcionales en lo asistencial,

- Aportaciones de los trabajadores al Plan de Pen-
siones.

La gestion de este fondo habrd de garantizar la par-
ticipacion del personal y, en todo caso, serd de la com-
petencia de los representantes de los trabajadores su
gestion y administracion, en base al reglamento es-
tablecido a tal fin.

En todo caso, la representacién de los trabajadores
deberd informar semestralmente a ta Autoridad Por-
tuaria del destino y aplicacion de los fondos,

Articulo 31.- Defensa juridica y responsabilidad
civil.- La parte empresarial se compromete a fa re-
presentacion y defensa juridica de todos los trabaja-
dores que a titulo particular o de forma colectiva, pu-
dieran verse implicados en cl desempefio de sus
funciones, por acciones judiciales en su contra.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén
de dafios a personas, animales o cosas por prestacion
de servicios, por parte de los trabajadores, serdn abo-
nados por la Autoridad Portuaria cuando exceda o no
estén cubiertas por el Seguro de Responsabilidad Ci-
vil.

El pago de las indemnizaciones por la Autoridad
Portuaria se efectuard sin perjuicio de que la empre-
sa pueda exigir a los trabajadores a su servicio que
hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencia gra-
ve el debido resarcimiento, previa la instruccién del
expediente oportuno, con audiencia del interesado y
del Comité de Empresa o Delegados de Personal. Los
trabajadores a quien se exigicra ¢l resarcimicnto po-
drin interponer con la resolucién recaida los recur-
sos que sean procedentes. de acuerdo con la legisla-
c16n vigente.

Articulo 32.- Plan de pensiones.- En cumplimiento
a la decisién adoptada por el Consejo de Administra-
ci6n de esta Autoridad Portuaria, las partes se com-
prometen a estudiar la viabilidad de un fondo de pen-
stones, una vez concluide dicho proceso, se elevard
de nuevo al Consejo de Administracion para su apro-
bacidn, con aportaciones por ambas partes. Luego se
trasladard a la CECIR para aprobacién definitiva,

Articulo 33.- Jubilacidn.- La jubilacién se produ-
cird obligatoriamente y con cardcter general al cum-
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plirse los 65 afios de edad, por razones de politica de
empleo, tanto para acomodarse a sus necesidades rea-
tes, como para permitir el acceso al empleo de aque-
Hos colectivos que carecen de él. Todo ello sin per-
juicio del derecho del trabajador a cubrir el perfodo
de carencia para causar derecho ala prestacidn de ju-
bilacion.

La jubilacién podrd producirse voluntariamente ¢n
la forma y con las condiciones. y garantias estable-
cidas en el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de julio,
segun los apartados siguientes:

a) Los trabajadores que deseen acogerse a la jubi-
lacidn deberdn solicitarlo a través de la Autoridad
Portuaria con tres meses de antelacidn como mini-
mo a la fecha de cumplimicento de 1a edad de 64 aios.

h) La Autoridad Portuaria se obliga a la contrata-
cion de un nuevo trabajador simultdneamente al ce-
se del trabajador que opta por la jubilacion. Esta con-
tratacion se efectuard preferentemente en el nivel |
con una duracion de un afio improrrogable.

De producirse la jubilacién de acuerdo con el Real
Decreto 1.194/1985, de 17 de julio, el trabajador per-
cibird un premio de 3.005 eures. Este premio absor-
bera cualquier otro de la misma naturaleza que esté
establecido salvo que éste fuera de mayor cuantia, en
cuyo ¢aso se pereibird este Gltimo.

Capitulo X .- Estructura salarial.

Articulo 34 .- Estructura salartal.- En aplicacion de
lo dispuesto en el mencionado articulo 23 def | Con-
venio Marco de Relaciones Laborales de Pucertos del
Estado v Autoridades Portuarias, v con independen-
cia de los conceptos salartales indicados anterior-
mente, sc establecen los complementos salariales que
a continuacion se desarrollan, todos ellos enmarca-
dos en el objetivo de conseguir una mejor eficacia en
la pestion de la Autoridad Portuaria a través de un
mayor aprovechamtento de la capacidad productiva.

Pluses sobre el puesto de trabajo, calidad y canti-
dad de trabajo: productividad.

a) Plus de embarque.

b) Plus de inmersion.

¢) Plus de cambio de turno.

d) Plus de turnicidad.

¢) Plus de flexibilidad horaria.

{) Plus de irregularidad horaria.

¢) Plus de jornada partida.

h) Plus de cspecial responsabilidad y dedicacidn.
1) Plus de variable de productividad.

13 Plus de especial rendimienta en el trabago.

Complementos de puesto de trabajo:

Se enliende por complementos de puesto de traba-
Jo aquellos que percibe el trabajador por razén de las

caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte con-
ceptuacién distinta del trabajo corriente. Estos com-
plementos son de indole funcional y su percepcién
depende exclusivamente del gjercicio de la actividad
profesional en ¢l puesto asignado. por lo que no ten-
dran caracter consolidable.

a) Plus de embarque o ayvuda de comida.

Los trabajadores que por necesidades del servicio
y orden de sus superiores tengan que realizar su tra-
bajo a borde de embarcaciones o en otras instalacio-
nes del servicto asimilables a aquéllas, en circuns-
tancias que les impidan pernoctar en su residencia o
realizar sus comidas principales en el sitio en que
normalmente las efectia, sea éste su casa o lugar ha-
bitual de trabajo, percibiran una ayuda de cormida pa-
ra personal embarcado (plus de embarque) en las si-
guientes condiciones:

a) St pernoctan y realizan las dos comidas princi-
pales en las condiciones sefialadas en el parrafo an-
terior, el importe del plus serd el que se fijaen cl anc-
xo 1.

b) Sirealizan las dos comidas principales, percibi-
ran el 80% de dicho plus.

¢} 81 realizan una sola comida principal, percibi-
ran el 50% de dicho plus.

A estos efectos, no corresponderd indemnizacion
alguna cuando fas comidas fas facilite gratuitamen-
te el Ente Publica. salvo que pernocten, en cuyo ca-
so percibiran el 20% del plus de embarque,

b) Plus de inmersion.

Todo el personal que, con la titulacién adecuada
para los trabajos a realizar, efectde éstos en inmer-
s10n, rectbird un plus cuya cuantia se tija en el ane-
xo 1, y compensard el tiempo realmente trabajado
con el 25% en tiempo de descanso,

¢) Plus por cambio de turno.,

La compensacién por cambio de turno estd dirigi-
da a todo aquel personal que desarrolle su trabajo en
régimen de turnos de conformidad con el articulo 19,
al objeto de compensar, econdmicamente el efectivo
cambio de tumo por necesidades del servicio.

La permanencia en el turno al que s¢ cambie, no
generard derecho al devengo de este plus, Serd de pa-
2o lnico cada vez que se cambie del turmo habitual.
ne considerandose cambio la vuelta a su cuadrante.
Laos cambios de turno no superaran Jos 12 al afio por
trabajador ni los 7 dias consecutivos en cada cam-
bio.
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En ningtn caso los cambios de turno supondran
trabajar mas de 44 festivos ni 66 nocturnos en com-
pute anual.

La cuantfa econémica serd de dos veces el valor
unitario correspondiente a una hora de la modalidad
B del plus de {lexibilidad horaria para cada nivel.

d) Plus de turnicidad.

Modalidades:

Modalidad: 3 turnos.

7 dias a la semana inclmido festivos:

Cuando los trabajadores, por la naturaleza de la ac-
tividad que desarrollan, tengan que trabajar cn tur-
nos rotatorios durante las 24 horas del dia. incluidos
domingos v festivos, percibirdan un plus en la couan-
tia establecida en el anexo [, medalidad A, incre-
mentada en 26,84 euros por cada domingo o festivo
efectivamente trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberdn traba-
jarse mis de 8 festivos y 11 nocturnos en cémputo
cuatrimestral o 33 festivos y 43 nocturnos cn cém-
puto anual.

Sdlo dias laborables:

Cuando dichos turnos no incluyan domingos ni fes-
tivos, percibiran exclusivamente la cuantia estable-
cida en el anexo 1, modalidad A.

Para poder percibir esta modalidad deberan traba-
jarse 1l nocturnos en cémputo cuatrimestral y 43
noclurnos en computo anual.

Modalidad: 2 turnos con nocturnos y festivos.

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sis-
tema de turnos rotatorios de manana y noche o tarde
y noche todos los dias de la semana, incluidos do-
mingos y festivos, se percibird la cuantia correspon-
diente a la modalidad b, incrementada en 26,84 eu-
ros por cada domingo o festivo efectivamente trabajado.

Para poder percibir esta modalidad deberan traba-
Jarse mas de 8 festivos y 11 nocturnos en cémputo
cuatrimestral o 33 festivos y 43 nocturnos en ¢dm-
puto anual.

Modalidad: 2 turnos en jornada diurna, 7 dias a la
semana.

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sis-
tema de turnos rotatorios de mafiana y tarde todos los
dias de la semana, incluidos domingos y festivos, se
percibira Ia cuantfa correspondiente a la anexo |,
maodalidad C, icrementada en 4.465 pesetas por ca-
da domingo o festivo efectivamente trabajado.

La percepcién del plus de turnicidad en cualquie-
ra de sus modalidades sera incompatible con:

Plus de jornada partida.
Plus de irregularidad horaria.
Plus de especial responsabilidad vy dedicacion.

Complementos por calidad o cantidad de trabajo:
productividad,

El complemento de productividad retribuird el es-
pecial rendimiento, 1a actividad y dedicacion ex-
traordinaria, el interés o iniciativa con que se de-
sempefen los puestos de trabajo, siempre que redunden
en mejorar el resultado del mismo.

La valoracién de la productividad se realizard en
funcidn de circunstancias relacionadas directamen-
le con ¢l desempeno del puesto de trabajo y la con-
sccucion de los resultados v objetivos asignados al
ST,

El derecho al devengo de esta modalidad de com-
plementos se liga a la permanencia de las crircuns-
tancias que hubiesen determinado su reconocimien-
to inicial, decayendo en tal derecho el perceptor en
el momento en que se constate la desaparicién de ta-
les circunstancias, excepto el plus de movilidad fun-
cional, que por tener cardcter estructural, es de asun-
¢i6n obligatoria. En ningiin caso, por tanto, las cuantias
asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo, a excepcidn del mencionado
plus, originardn derecho individual alguno respecto
de Tas valoractones o apreciaciones correspondien-
tes a perfodos sucesivos.

Tendrin la consideracién de pluses de productivi-
dad los que a continuacion se detallan y cuya cuan-
tificacidn econdmica se recoge en ¢l anexo 2.

¢} Plus de flexibilidad horaria.

El objetivo de este plus es compensar a aquel per-
sonal gue realice efectivamente trabajos fuera de su
horario habitual.

Este plus supone la sustitucién y absorcién de to-
dos los pluses locales de disponibilidad efectiva v
cualesquiera de naturaleza andloga.

La flexibilidad horarta s¢ entiende como la asis-
tencia al puesto de trabajo fuera del horario estable-
cido por circunstancias diversas (remate de buque,
averia, trabajos urgentes, etc.). En ningin caso po-
drin realizarse més de dos horas diarias por el mis-
mo trabajador.

Cuando la flexibilidad conlleve modificaciones en
el horario regular sin superar las 37.5 en cémputo
cuatrimestral, se percibiri el plus en su modalidad A.
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Cuando la flexibilidad conlleve variacion en el ho-
rario regular que supere las 37.5 en computo cuatri-
mestral, se percibird por cada hora en exceso el plus
de flexibilidad en su modalidad B.

Este plus es incompatible con:

- Nocturnidad.

- Festivos.

- Plus de especial responsabilidad y dedicacién.
- Plus de irregularidad horarta.

- Horas extraordinarias.

) Plus de irregularidad horaria.

Tendran derecho a la percepcidn de este plus todos
aquellos trabajadores adscritos a los siguientes pues-
tos:

Técnicos Mecanicos de Sefiales Marftimas.
Conserjes.
Conductores (de Presidencia y Direccién).

Personal de Grias (Jefes de Equipo, Oficiales v
Ayudantes); que. por circunslancias inherentes a sus
respectivos puestos de trabajo requieran, @ juicio de
la Presidencia, someterse a total disponibilidad sin
sujecton al horario regular.

Este plus serd incompatible con los siguientes plu-
Ses:

- Plus de especial responsabilidad y dedicacién.
- Plus de flexibilidad horaria.

- Plus de jornada partida.

- Plus de wrnicidad.

g) Plus de jornada partida.

Percibirdn el pius de jornada partida aquellos tra-
bajadores adscritos esencialmente a tareas técnico-
administrativas que habitual y efectivamente reah-
cen dicho horario,

La percepcion del plus de jormada partida absor-
bera toda ayuda de comida que. hasta la fecha se ha-
v venido percibiendo, excepto en aquellos casos que
exista autorizacion expresa en masa salarial por co-
medor de empresa, cuya cuantia quedard congelada
en lodo caso.

El plus de jornada partida es incompatible con:
- Ptus de especial responsabilidad y dedicacién.

- Plus de irregularidad horana,
- Phus de marnicidad.

h) Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

El ohjetivo de dicho plus serd compensar a aque-
llos trabajadores cuyos puestos de trabajo, teniendo
el cardcter de gestidon, mando, confianza y/o jefatu-
ra 'y siempre que no deban realizarse en régimen de
turnicidad, lleven implicito en sus funciones un ele-
vado grado de respensabilidad y de toma de decision,
asf como una disponibilidad absoluta a las necesida-
des del servicio, siendo fijadas estas circunstancias
y su correspondiente jornada laboral por la Presi-
dencia del Ente Publico.

Este plus se asignard a
Los puestos de niveles H y 12.
Las/os Secretarias/os de Presidentes.

Los puestos de niveles 9 y 10 que determine el Pre-
sidente de cada Ente Piblico, teniendo en cuenta la
definicion de este plus.

Este plus serd incompatible con los siguientcs:

- Pluses de jornada flexible.

- Plus de irregularidad horaria.
- Plus de Jornada partida.

- Plus de turnicidad.

1} Plus variable por productividad.

El nuevo sistema de organizacién de la Autoridad
Portuaria conllevard una racionalizacién de los pro-
cedimientos y un incremento de la productividad
constatable a través de distintos aspectos:

a.- Implicacion directa de la plantilla en los obje-
tivos que, con distintos émbitas temporales, fijan los
Organos de Gobierno de la Autoridad Portuaria, y
que para el perfodo de referencia del presente con-
venio pueden ser:

- Plan de calidad.

- Formacion.

- Desarrotlo e implantacién de sistemas informaticos.
- Mejora de la gestién de las distintas dreas.

A su vez, estos desarrollos se especifican en el mar-
co del Plan de Empresa en concretas actuaciones.

h.- Por otro lado, la definicion de los distintos pucs-
tos de trabajo contenida cn ¢l vigente Convenio Mar-
co, constituye un instrumento objetivo y eficiente pa-
ra la determinacion, en cada caso, del grado de
adecuacién de los conocimientos y aptitudes puestas
de manifiesto por el trabajador y las requeridas para
el puesto de trabajo que ocupa,

c¢.- Por qltimo, el desempefio de las tareas propias
del puesto ha de desarrollarse con arreglo a unas pau-
las de eficiencia y responsabilidad singularmente eva-



17474 Boletin Oficial de Ta Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 164, martes 23 de diciembre de 2003

luables, mediante la valoracién de la actuacién indi-
vidual, En este sentido, se establece en esta entidad
un sistema dinamico de apreciacion del desenvolvi-
miento del trabajador en su puesto en relacién con
sus cometidos y con los objetivos de la empresa.

Por todo ello, la Variable por Preductividad se con-
figura como un concepto retributivo no consolidable
en su cuantia que pretende recompensar, de ta forma
mits sistemdtica y objetiva posible, la aportacion de
cada trabajador, a la consecucién y mejora de los re-
sultados de Ta empresa mediante su rendimiento in-
dividual en relacion con los objetivos fijados, las res-
ponsabilidades asurmdas y las caracteristicas, personales
y tuncionales del trabajador en la organizacién em-
presarial.

Condiciones de devengo del complemento de va-
riable por productividad.

Primera.- El trabajador mantendrd su actual es-
tructura retributiva en los términos y con las condi-
ctones de devengo fijadas en el presente convenio.

Segunda.- Con independencia de dicho sistema re-
tributivo, se incorpora un nuevo concepto salarial,
integrado dentro de la retribucién especifica vincu-
lada a la productividad vy que se denomina variable
por productividad.

Este complemento serd de devengo anual sin per-
Jjuicio de que su abono se realice prorratedndose men-
sualmente, una vez realizada la valoracién cada tri-
mestre vencido,

Tercera.- Serd facultad de la Direccidn, previo es-
tudio con el Departamento de Recursos Humanos, la
configuracién, modificacion y valoracion de los pa-
rametros e indicadores que determinarin el devengo
v la cuantia que pueda corresponder a cada emplea-
do por este concepto.

Cuarta.- Durante la vigencia del presente convenio
s¢ fija el importe méximo individual de este com-
plemento en el 5% del salario base anual. La cuan-
tia mdxima total de este plus, distribuida segin los
criterios regulados en este convenio, no podri supe-
rar la cantidad total del 3% del salario base anual re-
ferido a 12 mensualidades.

El devengo final de este complemento variable es-
tard vinculado al grado de consecucidn de los obje-
tivos que previamente haya fijado la Presidencia, tan-
to en el Ambito general de toda la empresa como para
el drea o departamento en que el trabajador esté in-
tegrado.

Asimismo, también incidird en la determinacion de
esle complemento variable a abonar la valoracion y
evaluacidn del desempefio individual del trabajador
heeha por sus superiores en relacion con las compe-
tencias de cada puesto.

Quinta.- 1. Cencretamente, para la vigencia del
presente convenio, el importe final de este comple-
mento variable, se calcularad con arreglo a la siguiente
distribucién:

a.- 5% segtn el grado de consecucidn de los obje-
tivos globales de la empresa.

b.- 10% atendiendo a los niveles de productividad
alcanzados respecto a objetivos singulares de los de-
partamentos, y

c.- 85% segtin la evaluacion ded desempeiio,

2.- La valoracion del cumplimiento de los objeti-
vos de productividad y la evaluacion del desempefio
se hard con arreglo a los siguientes niveles para ca-
da uno de los pardmetros:

Suficiente: es la valoracién del desempedo que me-
rece un trabajador medio, consciente de su respon-
sabilidad, con un esfuerzo constante y razonable ba-
jo una direccién competente teniendo en cuenta los
medios disponibles.

Respecto a los objetives, se considera suficiente la
consecucion de al menos, un 50% de fos propuestos
por la Direccidn.

Bueno: es el rendimiento desarroltado por un tra-
bajador que, con cumplimiento de las exigencias pro-
pias de su puesto v de sus obligaciones laborales ge-
nerales, desempefia sus cometidos con niveles de
dedicacién, eficacia, eficiencia, responsabilidad y
rendimiento superiores a los normales.

En relacion a los objetivos, se considerard nivel
bueno la consecucion de un 80% de los planificados.

Excelente: merece esta calificacion el trabajador
que desarrolla su prestacion laboral con niveles de
resultados y de dedicacidn por encima del promedio
de los factores evaluados.

Respecto a los objetivos se considerara nivel exce-
lente la consecucién de un 100% de los planificados.

Sexta: a efectos de determinacién de los importes
del complemento variable de productividad, la Pre-
sidencia pondrd en conocimiento de fos trabajadores
a través de los distintos departamentos y de sus re-
presentantes legales:

a.- Los objetivos de caracter global, asi como los
correspondientes a cada drea o departamento, inte-
grandose unos y otros por los sefialados en el Plan
de Empresa y aquellos otros que la Presidencia con-
crete para todos o algunos departamentos,

b.- Los elementos y criterios para la evaluacion del
desempefio individual, entre los que se podrin in-
cluir, en la medida en que, por las caracteristicas del
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puesto, no sean objeto de una retribucidn especifica,
los siguientes factores:

Capacidad: este factor engloba:

~ El nivel de conocimientos tedricos v practicos que
el puesto exige para el desarrollo de las funciones del
mismo asi como el grado de cobertura o cumplimiento
por parte del empleado que lo ocupa de la capaci-
tacion/formacién conforme a la definicion de pues-
tos de trabajo contenida en el [ Convenio Marco.

- Se integra en este factor el grado de autonomia,
de iniciativa y/o creatividad, exigido en su caso. al
titular del puesto, dependiendo de la supervision y el
control que se ejerce sobre el trabajo realizado y la
importancia y frecuencia de la toma de decisiones
que el puesto exige.

Estuerzo: se valora con este factor el grado de con-
centracidn necesario en el desarrollo de Jas funcio-
nes asi como laintensidad de dicho esfuerzo con arre-
glo tanto a las condiciones del puesto como a las
actitudes de cada trabajador.

En este factor quedan incorporados los siguientes
aspectos:

- Puntualidad: camplimiento de los horarios esta-
blecidos para cada uno de los trabajadores/colectivos
conforme a las disposiciones internas que las regulan.

- Asistencia; cuando el mivel individual de ausen-
clas no supere los objetivos marcados con caricter
general o departamental. Se exceptian las bajas por
enfermedad comiin, accidente o enfermedad grave
con hospitalizacién, debidamente justificadas.

- Los rendimientos obtenidos singularmente cuan-
do cllo sca determinable o, cn su caso, los niveles de
eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio.

- La disponibilidad funcional v operativa, en la me-
dida en que no sea objeto de singular retribucion a
través de los pluses de movilidad funcional, flexibi-
lidad horada y/o irregularidad horarta.

Responsabilidad y comunicacidn:

Este factor valora los aspectos relacionales del pues-
to de trabajo en tanto no sean objeto de singular re-
tribucidén mediante un complemento especifico, asi
como aquellos otros aspectos en los que se ponga de
manitiesto el cuidado y atencién en el cumplimien-
to de las normas de prevencion de riesgos laborales,
tanto por el propio trabajador como en el entorno la-
boral dependiente de él. En este sentido, s¢ ponde-
rardn al respecto:

La capacidad de trabajo en equipo, dirigiendo y/o
integrando esfuerzos diversos sobre los que no exis-
ta un control directo.

E!l grado de comunicacidn con los compaiicros, asi
como los superiores y/o inferiores jerdrquicos com-
partiendo o intercambiando informacién de un mo-
do apropiado.

Coordinacidn con otros compafieros/departamen-
tosfunidades para lograr los objetivos organizacio-
nales.

El cumplimiento de las normas y procedimientos
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacién.

c¢.- La asignacién de importes econdmicos segun
el grado de cumplimiento de objetivos o de evalua-
cién del desempeno se realizard con el siguiente cri-
terio:

Normal: hasta un 60%.
Bueno: 80%.
Excclente: 100%.

Séptima: correspondera a la Presidencia de la Au-
toridad Portuaria con informe de los datos precisos
recabados por el Departamento de Recursos Huma-
nos, en base a la informacidn facilitada por los dis-
tintos responsables de Departamento, Divisidn o Uni-
dad, la valoracidn del grado de consecucion de objetivos
¥ la evaluacién del desempefio conforme a los fac-
tores arriba sefialados procurados, determinidndose
la calhificacién obtenida.

En este sentido, con caracter previo al abono de ca-
da unc de los periodos previstos para este comple-
mento, la Presidencia informard, a través de los dis-
tintos departamentos, a los trabajadores sobre la
evaluacidn obtenida en su caso.

Octava: este incentivo, variable por su propia na-
turaleza y configuracién, en ningin caso podrd en-
tenderse consolidable en su cuantfa, pudiendo com-
pensarse o absorberse en cualquier otra mejora o
concepto salarial homogéneo o heterogénec que vi-
niera impuesto en el futuro por normal legal, regla-
mentaria o convencional de aplicacién. No obstante,
la Autoridad Portuaria se compromete a abonar, co-
mo minimo, el 30% de la masa avignada a este plus.

j) Plus de especial rendimiento en el trabajo.

El objetivo de dicho plus serd compensar todas
aquellas acluaciones que lavorezcan el incremento
de la productividad, bien sea 2 nivel de departamen-
to, bien a nivel individual, como son:

Rendimientos especiales realizados por un Depar-
tamento/Grupo/Equipo a requerimiento de la Presi-
dencia.

Consecucidn de objetivos fijados por la Presiden-
cta por Departamentos/Grupos/Equipos.
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Especial desempeiio rendimiento en las tareas rea-
lizadas por efectivos de la organizacion.

Realizacién de trabajos especiales, ya sea en gru-
po o de forma individual.

Compensacidn, cuando proceda, en ¢l caso de cam-
bio de vacaciones.

En todos y cada uno de los marcos de aplicactdn
enunciados, la determinacién del grado de cumpli-
micnte de los requerimientos, objetivos, méritos y
trabajos especiales marcados por la Presidencia se
estublecerin mediante un sistema de evaluacion, sien-
do ésta competente para fijar las cuantias a percibir.

Al objeto de evitar la duplicidad en 1a asignacidén
de pluses, este plus no podrd compensar situaciones
que sean remuneradas por ¢l resto de pluses defini-
dos.

Disposicidn adicional primera.

Por el cardcter pitblico de la Autoridad Portuarta,
el contenido del presente Convenio Colectivo y acuer-
dos de igual naturaleza, estin sometidos a lo esta-
blecido en la normativa laboral y presupuestaria (ar-
ticulos 28 y 40 de la Ley 62/1997, de 26 de diciembre,
que modificalaley 27/1992, de 24 de noviembre de
Puertos del Estado vy de la Marina Mercante), requi-
riéndose para su validez la previa autorizacién de [a
C.E.C.LR. (articulo 35 de [a Ley 49/1998).

Disposicidn adicional segunda.

Durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo y mientras no se constituya el Plan de Pensio-
nes, se continuard ingresando a cargo del Fondo de
Fines Sociales, la cantidad proporcional que corres-
pondia de los 92.151,48 euros, procedentes de los
Economatos {art. 50, apartado B, del anterior Con-
venio Colectivo).

Disposicidn adicional tercera.

Lia Mesa Negociadora del presente Convenio Co-
lectivo, encomienda a la Comisién de Vigilancia e
Interpretacian del mismo las revisiones salariales du-
rante la vigencia de éste.

Los tramites de esta revision se injciardn a mstan-
cia de cualquiera de las partes.

Disposicidn final primera.
Normativa aplicable.

Para todo lo no previsto en este convenio, serd de
aplicacién lo establecido en el Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias, v el presente Convenio Colecti-
vo, serd de aplicacién el Estatuto de los Trabajado-

res y demds Leyes Generales y Disposiciones Re-
glamentarias en vigor.

Disposicién derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente conve-
nio, quedan derogados y sustituidos todos los acuer-
dos, pluses o complementos anterior amparados en
el [ Convenio Colectivo de Puertos del Estado v Au-
toridades Portuarias.

r ANEXO -1 J

| COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 1999 ]

1) Plusde Embarque... 3165 [ptas idia
2} Plusde Inmersion.......ocveo, piasﬂw"l
3) Plus de TumisidadModalidades:
e A 8 T ¢
i 23.956 21273 10.93°
g 22815 203260 10,410
] 20420 13.085 9.360
7 18110 15.515 8735
£ 17,690 15.708 81'5
5 12.078 15110 7.860
[] 15910 14.850 7.720
3 16510 14.755 7.630
? 16.425 14.568 7.54%
L1 16.130 14.280 1375
MODALIDAD A - 3 TURNOS:
A) 7 DIAS A LA SEMANA
Lat cuantias correspandientes s iicrementaran en d 465 - pesetas por
cada domingo o festivo sfectivaments yabajado
Al S0L0 DiAS LABORALES
HMODALIDAD B - 2 TURKOS CON NOCTURNOS LOS 7 DiAS
DE LA SEMANA
Las cuantias comespordientes se incrementaran en 4 465 - peselas
por tada domingn o festivo efectivamente trabalade
MODALIOAD € « 2 TURNOS LOS 7 DIAS DE LA SEMANA
Las : pondientes se me 4r en 4.465.- pasatas
por caca domingo o festivo efectivamenta frabajads.
| ANEXO - 2 ]

4) PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

I NIVEL | MODALIDAD A | MODALIDAD B |
10 1.055 2.485
9 1.010 2.345
8 B9S 2.085
i 830 1.850
[ 795 1.865
5 750 1.740
4 745 1.725
3 730 1.685
2 725 1.680
1 710 1.650

5) PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA

| NIVEL | PESETASMES |
8 T 32,810
[ 28.754
TT.S5.MM. 32810
Servicio Gruas:
E] 32.810
; 7 ~ 30.125
> 4 21.515
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6) PLUS DE JORNADA PARTIDA

3 NIVEL | PESETAS/MES |

[ 10 23.380
9 21.7t5
a 20.640

B 7 18.375
[ 17.085
5 16.255
4 15.730
3 15.420
2 15.255
1 15.085

7} PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y

DEDICACION
| NIVEL ] PESETASMES |
12 43,030
1 40.880
0 38.725
9 35.500
B8 e
| ~ ANEXO-1 !
[ COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2000 ]

@Dta&ﬁm’a
Eptas Faora

1} Plus de Embargue:. .. ..o
2 Plus de INmarsioni........e e

3} Plus de TuriicidadiModalidades:

[aver] a7 B T ¢ |

j 24425 21.638 +1.149
3 23271 20665 10618
H 20828 18.447 9547
I 14492 17.253 8310
[ 16.044 16019 8217
5 1241 15473 37
4 17.248 15.249 [
3 16,942 16050 7783
2 167H 14,85 789
§ 164353 14 586 7523

MODALIDAD A - 3 TURNOS:

A) T DIAS A LA SEMANA
Las cuantias comespondientes se incrementaran en 4.554.- pesetas por
cada domingo o festivo efeclivamente trabajado.

A} SOLO DIAS LABORALES

MODRALIDAD B - 2 TURNOS GON NOCTURNCS LOS 7 DiAS

DE LA SEMANA

Las cuantias comespongientes se incremanlarin en 4 554 - pesetas
x cada demingo o teslvo efectvamente trabajado.

MODALIDAD € - 2 TURNOS LOS 7 DIAS DE LA SEMANA
Las cuantias comespondientes se meramentaran en 4,554 - pesetas
por cage domingo o festive efeclvamentedrabajade

| ANEXO -2
4) PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA
| NIVEL | MOGALIDAD A | MODALIDAG G |
10 1.076 2535
E] 1.020 2.252
B 913 2127
7 o7 EELE]
B 811 14802
El 765 1.778
4 760 1.780
3 745 k-
.2 740 1,712
L 724 1683

5) PLUS DL RREGULARIDAD HORARIA

| nNivEL | PESETASIMES |
[ B 33466
6 29.329
TT 55 M 3466
Sexvicie Grjas:
9 33466
7 30728
4 21.945

-6) PLUS DE JORNADA PARTIDA

l NIVEL | PESETAS/MES |

a

23948
22143 .
20,041 1
18743
17427
18.580
16.045
15.728
15.560
15.387

|
- =

=|roter| m| o) || 0|2

73 PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD V.

DEDICACION
| NIVEL | PESETASMES |
12 43891
11 41.6598
10 39,500
9 16210
B

[ ANEXG - 1 ]

[ COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRAEAJO AND 2001 |

1) Flus de Embargue..

3314 ipiasfma
[13] [plasfhora

2) Plus de inmersion;. .

3] Plus de TumicidadiModatidades:

[wwee] & | 8B | ¢ |

10 24.524 22432 11372
3 2813 21.078 10831
3 21245 18815 373
7 16.862 17508 3488
[ 18405 16.338 B8.443
5 17.760 15,783 2178
4 17.583 15554 8032
(3 17.281 15351 788
2 17.089 . 15153 7.850
1 782 14857 76

MODALIDAD A - 3 TURNOS

A} 7 DIAS A LA SEMANA
Las cuanlias covrespondiantes se meremantaran en 4545 - pesclas po-
cada dominge o fesl.va efectivamente trabajado

A) SOLO DIAS L ABORALES

MODALIDAD B - 2 TURNQS CON NOCTURNOS LOS 7 DIAS

DE LA SEMANA

Las cuantias correspondientes se incrementariin en 4. 645.- peselas
por cada domingo ¢ fesivo efectramente trabazadd.

MODALIDAD € - 2 TURNOS LOS 7 D[AS DE LA SEMANA
Las mmr cortespondientes s mcrementaran en 4 643.- peselas
wor cdda domingo o festivo eleclivamente frabajado
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ANEXO - 2

4) PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

i NIVEL [ MODALIDAD A | MODALIDADB |
10 1.098 2.585
9 1.051 2440
8 931 2.183
7 BGH 2028
& 827 1.940
5 780 1.810

3 [ HE 1785
3 59 1.753

I 7 754 1748
1 739 1.7117

5) PLUS DE IRREGULARIDAD HORARIA

[[vEL | PESETASMES |
a 34,138
3 28.916
TT.55 M4 34.136
Servizio Gruas
g 34136
i 31242
4 22,384

8) PLUS DE JORNADA PARTIDA

NIVEL

| PESETASMES }

B

&

24.325

22.592

20 850

19117

17775

168912

16.365

16.043

EERIN) (0 P T - B o)

15.871

15.694

7) PLUS DE.ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y

#) S6LC DIAS LABORALES

MODALIDAD B - 2 TURNDS CON HOCTURMOS LOS 7 DIAS

DE LA SENANA

Las cuantias comespondierles se incrementardn en 28.49.- Euros por
por cada domingo o fesfivo efectivaments trabsjadc.

MODALIDAD C - 2 TURNOS LOS T OIAS DE LA SEMANA
Las roanlas comespondientes se incremenlaran en 28.48 - Euros par
por épda domingo o festivo efectivamente rabajatio.

ANEXO - 2

4} PLUS OE FLEXIBILIDAD HORARIA

I NIvEL

} MODALIDAD A | MODARIDAG B |

3

6.73

1585

6.44

14,96

an

13.30

529

12,44

5.07

11.88

478

11,10

475

11,09

466

10.81

462

10,72

aito| | |in]on|-a| o]0

453

1 10.52

5) PLUS BE IRREGULARIDAD HORARIA

1 HIVEL

| EUROCSMES |

[]

209,26

6

183,39

TT.55.MM

209.26

]

Servieo Groas:

209.26

182,14

13722

6) PLUS DE JORNADA PARTIDA

I NIVEL

DEDICAGION

I NIvEL | PESETAS/MES |
[ 12 44.769

i1 42.532

10 40288
[ 9 35.534

B -
| ANEXO - 1

|_ COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2002

1} Plus de Inmersion:

2V Plus de Inmearsion:

3) Plus de TurmcidadMoedalidades:

[nvecf & B ¢}
10 152,76 135,68 6971
] 145.51 128.22 §6.39
§ 130,24 115,35 870
7 121,88 107,68 55,71
§ 112,63 10017 54,76
5 108,87 96,75 50.13
4 107,88 95,35 49.24
3 15,4 94,11 46 66
2 104,78 92,90 48,12
1 1288 91.08 4T04

MODALIDAD A - 3 TURKOS:

A) T TIAS A LA SEMANA
Las cuantias conespondientes e incrementaran er 28, 48.- Eures por
wada dertngo o lestivo efectivemente Irabajado

| 2031 Jewostsie
m&msmnra

| EUROSIMES |

=)

149,42
138,50
127.81
nry

[P Y PPY PN P ) Y P
B4

7)PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y
DEDICACION

| nNiveL | EUROSMMES |

1 274 45
1 260,73
1 24699
9 22642




