Estibadores portuarios (Sociedad Estatal de Estiba

[BALEARES y Desestiba del Puerto de Alcudia, S.A))

Convenio C. (B.O.C.A.l.B. 12-1X-1996)

|Margina| de Informacion Laboral (I.L.): 4122/96

Visto el expediente del texto articulado del Convenio colectivo trabajadores portuarios
del Puerto de Alcudia, cédigo del Convenio 07/01404, suscrito entre Comisiones
Obreras, Asociacion Provincial de Empresarios de Actividades Maritimas (A.P.E.A.M.),
y "Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto de Alcudia S.A.", y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, asi como a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Régimen Administrativo Comun, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de
este centro directivo y depositarlo igualmente en el mismo dando conocimiento de ello
a la Comision negociadora.

Segundo.-Interesar del Excmo. sefior Presidente de la Comunidad Autbnoma de las
Baleares dé las 6rdenes oportunas para que la presente resolucién y el texto articulado
del Convenio de la referencia, sean publicados en el Boletin Oficial de esta Comunidad
Auténoma.

CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.- El presente Convenio es de aplicacion al Puerto de
Alcudia siempre que se realicen actividades de las descritas en el articulo 3.°, segun su
ambito personal.

Se entendera por "zona portuaria” la definida como tal por el 6rgano de la
Administracién que tenga las competencias generales sobre las actividades del
respectivo puerto, de acuerdo con el articulo 2.° del Real Decreto 371/1987, de 13 de
marzo.

Art. 2.° Ambito personal.- 1. El presente Convenio afectard a la Sociedad de Estiba y
Desestiba del Puerto de Alcudia.

2. Asimismo, el Convenio afectara a las empresas estibadoras que tengan encargada
la gestion del servicio publico de estiba y desestiba y las complementarias que se
describen en el articulo 3.° de este Convenio.

3. Como trabajadores afectara a la totalidad de estibadores portuarios, bien contratados
por la sociedad de estiba o por las empresas estibadoras.

4. Igualmente afectard a empresas y trabajadores que, en el espacio fisico del puerto,



realicen actividades que, sin ser de servicio publico, sean de las relacionadas en el
articulo 3.°

A estos efectos, quedan expresamente comprendidos en el @&mbito de este Convenio
los trabajadores que realicen las labores descritas en el ambito funcional del mismo,
cualquiera que sea la modalidad de vinculacion con las empresas.

5. También quedan comprendidos en el ambito de este Convenio cualquier trabajador
de las empresas aque se refiere el apartado 2.4 cuando realicen labores portuarias de
las descritas en el articulo 3.° de este Convenio.

Art. 3.° Ambito funcional.- El presente Convenio regula las relaciones laborales entre
las empresas y los trabajadores que intervengan en la realizacion de las actividades
portuarias constitutivas del servicio publico de estiba y desestiba de buques y
complementarias que se relacionan.

A estos efectos, tendran la consideracion de actividades portuarias, las siguientes:

1. Las labores de carga, descarga, estiba, desestiba y transbordo de mercancias objeto
de trafico maritimo, en los buques y dentro de la zona portuaria calificadas como
servicio publico por el Real Decreto-Ley 2/1986 y Real Decreto 371/1987.

2. Ademas de las indicadas, estan incluidas las siguientes:

2.1 La entrega y recepcion de mercancias que, efectuandose en la zona portuaria
estén directamente relacionadas con el transito de mercancias del puerto, incluidas las
labores de clasificacidn, unificacion, consolidacion de cargas, grupaje y recuento.

2.2 Las operaciones de carga, descarga y transbordo para el aprovisionamiento de
buques o el avituallamiento de su dotacién o pasaje a excepcion de las que se realicen
directamente por la tripulacion del buque.

2.3 La colocacion de calzos y caballetes en las operaciones de buques con trafico
rodado.

2.4 Las labores de trincaje, sujecion y suelta, excepto cuando sean realizadas por el
propio personal del buque.

Art. 4.° Ambito temporal.- El presente Convenio colectivo entrara en vigor a partir de
la fecha de su firma independientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares y extendera su vigencia
temporal hasta el 31 de diciembre de 1997, excepto la composicidén de los equipos de
trabajo (manos) que perderan su vigencia el 31 de diciembre de 1995, fecha a partir de
la cual la composicién de éstos sera competencia exclusiva de las empresas
estibadoras, de conformidad con el apartado 3 del articulo 6.° del Il Acuerdo Sectorial,
si bien sus efectos econdémicos se retrotaeran al dia 1 de enero de 1993.

Para el afio 1997, seran revisados por las partes, la totalidad de los conceptos
econdémicos.

Cualquiera de los firmantes podra denunciarlo con dos meses de antelacion a su
vencimiento. En todo caso, en materia de prérroga se estara a lo que disponga la
legislacion vigente.

Art. 5.° Fuentes de las relaciones laborales.- 1. Las normas del presente Convenio



seran de aplicacion a las relaciones laborales incluidas en su ambito de aplicacion.
2. Asimismo seran aplicables:

2.1 El Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo y el Real Decreto 371/1987, de 13 de
marzo, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias
del Estado con sujecion a la jerarquia normativa en cuanto sean normas minimas o de
derecho necesario absoluto.

2.2 El Il Acuerdo Sectorial, suscrito el 18 de octubre de 1993 (Boletin Oficial del Estado
de 16 de noviembre de 1993).

2.3 Los contratos de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningln caso puedan
establecerse, en perjuicio de los trabajadores incluidos en el &mbito personal,
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y al presente
Convenio colectivo y aquellos expresados en los apartados anteriores.

2.4 Los usos y costumbres locales y profesionales, que seran de aplicacion expresa
cuando no contradigan las normas legales y convencionales de preferente aplicacion y
de conformidad con el principio de jerarquia normativa que establece el articulo 3.° del
Estatuto de los Trabajadores.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y
en armonia con lo que disponen los articulos 3.°y 4.° del Il Acuerdo Sectorial, ningln
otro Convenio colectivo, cualquiera que sea su ambito, podra regular relaciones
laborales objeto del presente Convenio, mientras éste se halle en vigor.

A tal efecto, las partes se comprometen a no negociar Convenios colectivos o pactos
de cualquier naturaleza de ambito inferior al presente Acuerdo que modifiquen el
ambito personal previsto en el articulo 2.° del Il Acuerdo Sectorial, es decir, que no
integre a la totalidad de los estibadores del puerto de Alcudia.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior contraviene la articulacion
pactada a tenor de lo dispuesto en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. A
este respecto, lo establecido en los articulos 2.°y 3.° del || Acuerdo Sectorial es materia
reservada al ambito estatal.

En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones contraidas en los péarrafos
anteriores, las partes convienen la nulidad de lo pactado contra las estipulaciones del Il
Acuerdo Sectorial y del presente Convenio colectivo.

Art. 6.° Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente. En
el supuesto previsto en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo
gue resuelva la jurisdiccion competente, de no haberse alcanzado previamente un
acuerdo entre las partes.

Art. 7.° Comision paritaria.- La Comision paritaria prevista en el articulo 85.2.e) del
Estatuto de los Trabajadores, estara compuesta por cuatro miembros, dos en
representacion de los trabajadores (sindicatos firmantes), y otros dos en representacion
de las sociedades y empresas, (un representante de la Sociedad de Estiba y uno de la
Asociacion Empresarial firmante) que seran designados por las respectivas
representaciones en la Comisién negociadora de este Convenio.

Podran asistir a la sesiones de la Comision paritaria, con voz pero sin voto, los



asesores que las partes estimen convenientes, con un maximo de dos por cada parte.

Seran funciones generales de la Comision paritaria, ademas de las que se le asignan
especificamente en el texto del Convenio, las siguientes:

1. La interpretacion auténtica de este Convenio.

2. La mediacion entre las partes, interviniendo con caracter preceptivo y previo, en
todos los conflictos que puedan surgir. A los indicados efectos, se estimaran
"conflictos” los siguientes: el ejercicio del derecho de huelga, las medidas de conflicto
colectivo promovidas por empresarios o trabajadores, la modificacion de las
condiciones de trabajo, los despidos colectivos o por circunstancias objetivas, y
aquellos otros que las partes acuerden en el seno de la Comision.

Correspondera a la representacion social o empresarial que decida iniciar "conflictos",
la convocatoria de la Comision paritaria, para plantear el conflicto y las alternativas de
solucion, debiendo reunirse la misma, como maximo, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la convocatoria. A estos efectos la Comision paritaria podra acordar
la designacion de uno o tres arbitros, para la solucion de cualquier conflicto por via del
arbitraje de equidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision mixta
del Il Acuerdo Sectorial.

La preceptiva intervencion de la Comision paritaria no impedira a la parte social o
empresarial la iniciacién de los tramites conciliatorios o de preaviso que tengan caracter
obligatorio y previo al ejercicio de acciones ante drganos jurisdiccionales,
administrativos o de medidas de presion, cuando asi se exija por disposicion legal.

3. La colaboracién en los trabajos asumidos por la Comisién mixta del Il Acuerdo
Sectorial cuando asi se le solicite por la misma.

4. Para su validez, los acuerdos de la Comision paritaria, deben ser adoptados por la
mayoria de los votos de cada una de las representaciones.

CAPITULO II
Contratacion de trabajadores portuarios
por las empresas estibadoras

Art. 8.° Direccidn y control de la actividad laboral.- La organizacion y direccién de los
trabajos portuarios es competencia de las empresas estibadoras, que deberan observar
en su ejecucioén, todas las normas contenidas en los Reglamentos y disposiciones
publicas y del propio puerto dictadas al efecto.

En correspondencia a esta competencia, la direccion, el control y la responsabilidad de
las actividades laborales de los trabajadores portuarios que intervengan en las
operaciones, correspondera a la empresa estibadora que los realice, y ello con
independencia de si lo hace con personal propio de relacion laboral comin o con
personal de la Sociedad de Estiba, si bien, en este ultimo caso, tal responsabilidad
guedara limitada al tiempo en que los trabajadores se hallen destinados a las
operaciones para las que hayan sido llamados por la empresa estibadora.

Cuando la empresa estibadora realice sus actividades con el personal propio, también
guedara sujeta a la obligacion de aplicar los sistemas de trabajo previstos para las
operaciones portuarias, contenidos en este Convenio.



Art. 9.° Procedimiento de contratacion.- De acuerdo con el articulo 8.° del Il Acuerdo
Sectorial, las empresas estibadoras que deseen contratar como fijos de sus plantillas a
estibadores portuarios vinculados a la Sociedad de Estiba, efectuaran una oferta
innominada, con detalle del grupo profesional, especialidad y funcién a desarrollar.

La Sociedad de Estiba comunicara esta oferta a la representacion legal de los
trabajadores y a los trabajadores en quienes concurran las condiciones de la
propuesta. En todo caso lo publicara en el tablon de anuncios para general
conocimiento y por término de tres dias habiles.

Los trabajadores que voluntariamente opten al puesto de trabajo ofertado, lo
comunicaran a la Sociedad de Estiba y ésta, una vez transcurrido el plazo previsto en
el parrafo anterior, trasladara a la empresa solicitante las ofertas recibidas, incluyendo
los datos profesionales de los trabajadores y el orden de antigiiedad de los mismos. A
la vista de los datos indicados, la empresa decidira libremente.

De no existir voluntarios o de no aceptar la empresa ninguno de los presentados, se
aplicara lo que la normativa vigente establece al respecto.

La contratacion se efectuara mediante el modelo de contrato que se establece en el
anexo lll del presente Convenio. Los contratos reflejaran, en sus clausulas, el respeto,
como minimo, a las condiciones de trabajo y retributivas que tengan en el Puerto de
Alcudia los trabajadores del mismo grupo profesional.

Art. 10. Efectos de la contratacion.- Los trabajadores contratados por las empresas
estibadoras quedaran vinculados a las mismas por relacion laboral comun, como fijos
de plantilla.

La contratacion por una empresa estibadora de un trabajador portuario vinculado a la
Sociedad de Estiba, producira la suspension de la relacion laboral especial que les
unia, la cual quedara restablecida en el supuesto de que se produjera la extincion de su
contrato con la empresa por las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores
con las excepciones que se establecen en el parrafo segundo del articulo 10 del Real
Decreto Ley 2/1986 y en el articulo 10.1.3 del Il Acuerdo Sectorial, respecto a la
igualdad de oportunidades de todos los trabajadores portuarios para acceder a las
promociones y ascensos que se produzcan.

En todos los supuestos indicados, tanto la empresa contratante, como la Sociedad de
Estiba, al reanudar la relacion laboral suspendida, deberan reconocer la antigtiedad
gue personalmente haya acreditado el trabajador portuario.

Cuando el trabajador portuario reanude la relacién con la sociedad respectiva, le seran
de aplicacién las condiciones de trabajo y los derechos econémicos de los trabajadores
de su mismo grupo profesional.

Art. 11. Contratacion de fijos de plantilla.- Durante la vigencia de este Convenio las
empresas estibadoras ocuparan globalmente, como fijos de sus plantillas, a un cupo de
trabajadores portuarios equivalente a los necesarios para atender, como minimo, el 25
por ciento del total de turnos trabajados en el puerto en labores portuarias de servicio
publico.

El cupo global se distribuira de mutuo acuerdo entre las mismas, si bien debera crearse
en cada empresa una estructura minima de un trabajador portuario, todo ello de
acuerdo con las disposiciones de aplicacion.



Art. 12. Colocacion, solicitud y distribucién de los trabajadores portuarios.-
Colocacion. La Sociedad de Estiba proporcionara con caracter temporal a las empresas
estibadoras los trabajadores pertenecientes a su plantilla, vinculados por relacion
laboral especial, que sean necesarios para el desarrollo de las tareas que no puedan
ser cubiertas por el personal propio de cada empresa, vinculado por relacién laboral
comun.

Solicitud. Las empresas estibadoras solicitaran de la Sociedad de Estiba los
trabajadores portuarios que precisen para la realizacién de sus actividades, y ésta
debera proporcionarlos, organizando diariamente la distribucion.

La solicitud de trabajadores a la Sociedad de Estiba debera formalizarse por escrito,
con determinacion del numero de trabajadores y especificacion de los grupos
profesionales, y contendra, al menos las especificaciones del articulo 13 del Real
Decreto 371/1987.

Distribucién. Al efecto de distribuir el personal de la plantilla de la Sociedad de Estiba,
se efectuaran con caracter obligatorio dos nombramientos diarios, el primero a las 7,30
horas y el segundo a las 13,30 horas.

En el altimo nombramiento de los viernes, las empresas estibadoras comunicaran a la
Sociedad de Estiba la prevision de personal a contratar el siguiente sabado y domingo.
En el ultimo nombramiento del viernes o, eventualmente en el de las 7,30 horas del
sdbado, se nombrara el personal que realice jornada de sabado o domingo. El
nombramiento para los dias festivos se realizara siempre en el Ultimo de la vispera
laborable.

Se comenzara a nombrar siempre por el trabajador que esta primero en la lista de
rotacion de cada grupo profesional.

Art. 13. Control y seguimiento de los acuerdos anteriores.- El control del exacto
cumplimiento de este compromiso y su adecuacion constante a las variaciones que
experimente la actividad portuaria, se ejercera por la Comisién paritaria.

CAPITULO Il
Tiempo de trabajo

Art. 14. Jornada y horario de trabajo.- La jornada ordinaria de trabajo en el Puerto de
Alcudia, sera de cuarenta horas semanales. Ello no obstante, dada la irregularidad en
la prestacién de trabajo en el puerto, el control y computo de la jornada o turnos, se
realizara anualmente para cada trabajador, siendo el nUmero de jornales 228 al afio.

Se podra efectuar en las modalidades siguientes:
Jornada partida, de lunes a viernes, de 8 a 12 y de 14 a 18 horas.

Jornada continuada, de lunes a domingo, sefialandose los siguientes horarios de
realizacion:

- De 8 a 14 horas.
- De 14 a 20 horas.
- De 18 a 24 horas.



- De 20 a 2 horas.
- De 24 a 6 horas.
- De 2 a 8 horas.

Las jornadas que se realicen sabados y festivos, seran de caracter voluntario siempre y
cuando acuda suficiente personal, en caso contrario el nombramiento sera obligatorio.
Estas jornadas se desarrollaran en la modalidad continua.

A fin de garantizarse en todo caso, prestacion del servicio publico de forma
permanente, en todas aquellas jornadas sefialadas con caracter voluntario, caso de no
existir el suficiente personal voluntario de relacion laboral especial o comun, las
empresas estibadoras podran contratar el personal eventual necesario, para cubrir las
necesidades del servicio publico.

Cuando los trabajadores portuarios finalicen la totalidad de tareas en el barco para el
cual habian sido nombrados en esa jornada, podran, a criterio de la empresa
estibadora, de la que en ese momento dependa la organizacion del trabajo, ser
destinados a otro barco de la misma empresa estibadora, siempre y cuando esa
jornada no hubiese finalizado, no disminuya la composicion de la mano original y la
nueva operacion portuaria que se encomienda, tenga asignada una mano minima igual
o inferior a la contratada. Todo ello, sin perjuicio, de la libertad de la composicion de
manos a partir del 1 de enero de 1996.

En todo caso, los trabajadores portuarios se comprometen a efectuar reenganches,
cuando las necesidades de trabajo y personal asi lo requieran.

Art. 15. Licencias retribuidas.- El trabajador, previo aviso y con causa justificada,
podra ausentarse del trabajo por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo que
se indica a continuacion:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiar hasta segundo
grado de afinidad y cuatro dias en caso de requerir desplazamiento a otra provincia.

- Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiar hasta segundo
grado de consanguinidad, y hasta cinco en caso de requerir desplazamiento a otra
provincia.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Art. 16. Fiestas anuales.- Las fiestas que cada afo disfrutaran los trabajadores, seran
las que establezca la autoridad laboral en el calendario correspondiente de la localidad
respectiva. Sin perjuicio de que en dichas festividades puedan realizarse actividades
portuarias, cuando sea necesario, y de acuerdo con el régimen de voluntariedad de
servicios.

CAPITULO IV

Condiciones retributivas



Art. 17. Estructura de la retribucién.- En cumplimiento de lo establecido en el Il
Acuerdo Sectorial, se fija la siguiente estructura retributiva:

- Salario base.

- Complemento personal de antigiiedad.

- Complemento de vencimiento periddico superior al mes.
- Complemento de puesto de trabajo.

- Salario garantizado.

Todas las cantidades percibidas por los trabajadores portuarios, sean en el concepto
gue fueran, deberan venir amparadas por sus correspondientes recibos de salario,
conforme a la legalidad vigente.

Art. 18. Salario base.- El salario base incluye todas las partes porcentuales de
percepcion incluidas las correspondientes a sabados, domingos y festivos
intersemanales. La cuantia fijada para cada grupo profesional se halla recogida en el
anexo |.

Art. 19. Complemento personal de antigliedad.- Todos los trabajadores portuarios,
tanto los vinculados por relacion laboral comun, como los vinculados por relacion
laboral especial percibiran un complemento personal de antigiiedad consistente en
guinquenios.

La fecha inicial del calculo de los quinquenios sera la que actualmente tienen
reconocida esos trabajadores y respecto a los de nuevo ingreso, la de su contratacién
por la Sociedad de Estiba. La contratacién de un trabajador vinculado a la Sociedad de
Estiba por una empresa estibadora o la reincorporacion a la Sociedad de Estiba, no
interrumpira el computo de la antigtiedad que personalmente tenga acreditada cada
trabajador.

La cuantia de cada quinquenio queda fijada en el anexo |, que seran incluidas en el
recibo mensual de salarios.

Art. 20. Complementos de vencimiento superior al mes.- En los meses de junio y
diciembre los trabajadores portuarios percibiran sendas pagas extraordinarias segun su
grupo profesional, por la cuantia establecida en el anexo |.

En los supuestos de ingresos o cese del trabajador en el curso del afio, las pagas de
referencia se percibirdn en proporcion a los meses trabajados. No se incluye la
antigiiedad.

Art. 21. Vacaciones.- De acuerdo con lo previsto por el Il Acuerdo Sectorial, los
estibadores portuarios, tanto vinculados por relacion laboral comin como por relacion
laboral especial, disfrutaran de veintidos dias laborables retribuidos de vacaciones
anuales, correspondientes a treinta dias naturales. La retribucién de las vacaciones,
sera la recogida en el anexo I.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, percibiran la
retribuciéon de las vacaciones en proporcion a los meses trabajados en el afio natural.

La preferencia para elegir las vacaciones se efectuara, en cada grupo profesional de



acuerdo con las preferencias que establece el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y, subsidiariamente tendra preferencia el mas antiguo.

Respetando las preferencias establecidas, las vacaciones se fijaran de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, que también podran convenir la divisién en dos del periodo
total.

Los calendarios de las vacaciones asignadas, se publicaran en los tablones de
anuncios de las empresas para conocimiento de los trabajadores.

Art. 22. Complementos de puesto de trabajo.- Nocturnidad. Las jornadas iniciadas a
las 18 y 20 horas, tendran una retribucion especifica incrementada en un 50 por ciento
sobre el salario base.

Las jornadas iniciadas a las 24 y 2 horas, tendran una retribucion especifica
incrementada en un 100 por ciento sobre el salario base.

Festividad. Sdbados.-Las horas trabajadas entre las 8 horas y las 14 horas de los
sabados, tendran una retribucioén especifica incrementada en un 50 por ciento sobre el
salario base. Y del 100 por ciento en las jornadas trabajadas a partir de las 14 horas.

Domingos y festivos.-Las horas trabajadas entre las 0 horas y las 24 horas de los
domingos y festivos, tendran una retribucion especifica incrementada en un 100 por
ciento sobre el salario base.

Los complementos de nocturnidad y el de festividad son acumulables.

Dada la irregularidad del trafico maritimo portuario, asi como la productividad obtenida
en 1993 y 1994, y la valoracion que las partes efectian del trabajo desarrollado en este
puerto, se acuerda abonar 613 pesetas para 1993 y 623 pesetas para 1994, por jornal
trabajado.

Art. 23. Remate de buques.- Dadas las caracteristicas y peculiaridades del trabajo
portuario, para finalizar la operacién del buque, las empresas estibadoras dispondran
de una prolongacion de dos horas de remate que se retribuirdn de acuerdo con lo
establecido en el anexo |.

Sobre dichas cantidades se aplicaran los incrementos de nocturnidad y festividad que
correspondan.

Art. 24. Salario garantizado.- Cuando algun trabajador perteneciente a la Sociedad de
Estiba no hubiese sido ocupado en alguna jornada habil, ello deducido siempre en
computo mensual global, percibira el salario garantizado para dias de inactividad, que
se fija en el anexo I.

CAPITULO V
Clasificacion profesional

Art. 25. Grupos profesionales.- Para determinar los grupos profesionales sera de
aplicacién el Acuerdo sobre clasificacion profesional de las Sociedades de Estiba 'y
Desestiba, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Il Acuerdo Sectorial.

Art. 26. Movilidad funcional y polivalencia.- Las partes se comprometen a facilitar la
movilidad funcional y la plena polivalencia establecida en la clasificacion profesional



aprobada.

1. Al objeto de conseguir el mayor nivel de ocupacion efectiva de la plantilla del puerto,
la movilidad funcional se realizara siguiendo lo dispuesto en el Acuerdo sobre
clasificacion profesional y, en lo no regulado en el mismo, atendiendo a las siguientes
estipulaciones:

a) Los grupos profesionales Il y IV de relacion laboral especial seran complementarios
entre si y por lo tanto les sera de aplicacion la movilidad funcional, de tal manera que,
cuando las circunstancias impuestas por la propia irregularidad y caracteristicas del
trabajo lo determinen, unos y otros puedan ser nombrados para que realicen labores de
estos y viceversa.

La adscripcion de los trabajadores de los grupos mencionados se hara siempre
nombrando en primer lugar al grupo correspondiente.

En estos supuestos, los trabajadores que realicen funciones del grupo profesional
superior, percibiran la retribucion correspondiente al mismo.

Si se efectia nombramiento para realizar funciones de inferior grupo profesional, el
trabajador afectado percibira la retribucion correspondiente a su grupo profesional.

b) Las distintas funciones que integran el grupo profesional de oficiales manipulantes
seran complementarias entre si y, por lo tanto, polivalentes, sin otras limitaciones que
las impuestas por la capacitacion/formacion de los trabajadores portuarios encuadrados
en este grupo profesional.

c) El grupo profesional |, estibador, realizara todas las labores de su grupo profesional.
Si algun trabajador acreditara de manera fehaciente, imposibilidad fisica o psiquica
para realizar alguna de las actividades correspondientes al mismo, pero pudiera
realizar otras, se le relevara de tales actividades y se le nombrara exclusivamente para
el resto.

d) La movilidad funcional se aplicara cuando no existan en la empresa afectada
trabajadores de relacion laboral comdn de grupos profesionales y especialidades sin
ocupacion.

2. También podran realizar la movilidad funcional los grupos profesionales 1l y IV en los
términos previstos en el apartado 1.a) anterior, los trabajadores de R.L.C. de una
empresa estibadora cuando no haya trabajadores de R.L.E. disponibles del grupo
profesional requerido, aplicando, a tal efecto, la movilidad funcional.

3. El nombramiento de trabajadores de relacion laboral especial para la realizacion de
funciones correspondiente a un grupo profesional distinto al que tengan reconocido,
s6lo podra realizarse siempre que concurran y se cumplimenten las siguientes
condiciones:

a) Que no existan trabajadores disponibles para la realizacion de funciones de una
especialidad demandada por las empresas estibadoras correspondiente al grupo
profesional y especialidad solicitada.

b) Que el trabajador, no habiendo sido nombrado para realizar funciones
correspondientes a su grupo profesional, tenga acreditada la especialidad solicitada.

c) Que se le abone la mayor de las retribuciones, la correspondiente a su grupo



profesional o al del solicitado.

d) Que el nombramiento se efectle por rotacion. En todo caso, se procedera con
preferencia al nombramiento del mismo grupo profesional.

Art. 27. Promociones y ascensos.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.2/3
del Il Acuerdo Sectorial, ambas partes acuerdan someterse al sistema de promocién y
ascensos que se negocie en la Comision mixta del mismo y a tal objeto, convienen los
siguientes criterios a los que estiman deberia ajustarse el sistema:

- Deberd afectar a la totalidad de los trabajadores portuarios independientemente del
grupo profesional.

- Debera respetar la plena igualdad de oportunidades, sin perjuicio de graduar las
preferencias para el acceso a un grupo superior.

- Debera ajustarse a las necesidades reales de ocupacion, a fin de no crear
expectativas de promocion inviables.

- Debera contemplar la situacién de los trabajadores portuarios vinculados por relacién
laboral comun y los vinculados por relacion laboral de caracter especial.

- Debera contemplar la intervencion del érgano calificador de la profesionalidad, que
sera unico y contara con los representantes de los trabajadores y de las empresas
estibadoras presidido por un representante de la Sociedad de Estiba.

Mientras no se acuerde el sistema de promocion y ascensos, se mantendran las
actuales calificaciones profesionales.

CAPITULO VI
Formacion profesional

Art. 28. Formacion profesional.- Las partes convienen en la necesidad prioritaria de
establecer unos planes permanentes de formacion profesional de los estibadores
portuarios en concordancia con lo que establece el articulo 11 del Il Acuerdo Sectorial,
asumiendo el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de
diciembre de 1992.

La Sociedad de Estiba, a iniciativa propia, o0 a propuesta de la Comision tripartita de
formacion del Convenio, asume la responsabilidad de impulsar y coordinar las acciones
formativas, en colaboracién con las empresas estibadoras, los trabajadores portuarios y
la Administracion del Estado.

A este fin las empresas pondran en conocimiento de la Comisidn tripartita de
formacion, creada al amparo de la resolucion de la Comisién mixta del Il Acuerdo
Sectorial, cualquier proyecto de implantacion de nuevas tecnologias, maquinaria o
instalaciones que requieran la formacion de profesionales de especialidades no
existentes en la actualidad. Dicha comunicacion se realizara con la antelacion
suficiente para que se puedan organizar las acciones formativas de forma que las
empresas puedan disponer de personal capacitado antes de iniciarse la implantaciéon
de la innovacion.

Todas las acciones formativas deberan garantizar la igualdad de oportunidades a todos
los estibadores portuarios.



La Comision tripartita de formacion vendra obligada a velar por el cumplimiento de las
instrucciones, normas o resoluciones que se establezcan por la Comision tripartita de
formacion de la Comision mixta del 1l Acuerdo Sectorial.

Los trabajadores estan obligados a asistir a los cursos de formacion que se aprueben
por la Comision tripartita de la Comision mixta del 1l Acuerdo Sectorial, a propuesta de
la Comision tripartita de la Sociedad de Estiba, en desarrollo del Plan de Formacion
aprobado por la Fundacion para la Formacion Continua para 1994/1995 y los que
anualmente se establezcan.

La asistencia obligatoria a los cursos da derecho al trabajador asistente, en el supuesto
gue perdiera su turno de trabajo, a ser nombrado, con preferencia en el siguiente
llamamiento.

Los cursos de formacion se impartiran, preferentemente y siempre que sea posible,
fuera de la jornada de trabajo. La falta de asistencia a los cursos establecidos por la
Comision sin causa justificada, sera notificada a la Comision mixta del 1l Acuerdo
Sectorial.

Las empresas estibadoras se obligan a participar en la realizacion de los cursos de
formacion en la forma establecida o que pudiera establecer la Comision tripartita de la
Comision mixta del Il Acuerdo Sectorial.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Art. 29. Régimen disciplinario.- El régimen disciplinario aprobado por la Comision
mixta del Il Acuerdo Sectorial, de fecha 26 de marzo de 1996 (Boletin Oficial del Estado
del 27 de abril), seré el aplicable en el Marco de este Convenio.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Art. 30. Derechos de reunidén e informacion.- Sin perjuicio de los derechos sindicales
reconocidos y declarados en la legislacion vigente, los trabajadores portuarios
afectadas por el presente Convenio tienen los siguientes derechos:

1. La representacion de los trabajadores podra convocar asambleas en los locales de la
Sociedad de Estiba, a las que podran asistir los trabajadores fuera de las horas de
trabajo, sin mas requisitos que no interrumpir los llamamientos diarios.

2. A recibir informacién a través de sus representantes.

3. A que les sean facilitados, a titulo individual, los datos mecanizados por las
empresas y la Sociedad de Estiba en los que conste informacion relativa a su persona.

Art. 31. Derechos de la representacion de los trabajadores.- En igual sentido que el
indicado en el articulo anterior, los representantes legales de los trabajadores tienen los
siguientes derechos:

1. Uso de cuarenta horas mensuales retribuidas para la gestion sindical. Se estiman
como tales las ocasionadas por viajes con motivos sindicales.

2. No se computara dentro del crédito de horas el exceso que pueda producirse con



motivo de la designacién de Delegados de personal o miembros de Comité de empresa
como componentes de la Comisién negociadora de Convenio colectivo que afecten a
sus representados y para asistir a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
gue transcurran tales negociaciones.

3. Las horas de gestidén seran acumulables de unos representantes a otros sin que se
pueda exceder del nUmero total correspondiente.

4. La retribucién del crédito sindical, sera el salario del turno de trabajo.
CAPITULO IX
Seguridad e higiene, prestaciones sociales
y asistenciales

Art. 32. Seguridad e higiene.- Las partes convienen que mientras no se desarrolle lo
estipulado en el articulo 12 del Il Acuerdo Sectorial sobre las medidas a adoptar para la
mejor proteccion de los riesgos de Seguridad e Higiene, se aplicaran con el maximo
rigor las normas contenidas en la legislacién general sobre la materia y, en especial, las
del Reglamento de Seguridad, Higiene y Bienestar de los Estibadores Portuarios,
aprobado por Orden Ministerial de 6 de febrero de 1971, asi como todos aquellos
Convenios que afectan a dicho reglamento, suscrito por el Estado espafiol con los
organismos internacionales.

Art. 33. Seguro de accidentes de trabajo.- Con efecto a partir de fecha de la firma del
presente Convenio, las empresas estibadoras incluidas en el &mbito funcional del
Convenio y que operen en el puerto de Alcudia, suscribiran en el seno de cada
empresa una poliza de seguros, que cubrira tanto a sus trabajadores portuarios fijos
(relacién laboral comun) como a los de la Sociedad de Estiba (relacion laboral especial)
o de la contratacion directa, cuando estén trabajando para aquéllas.

Las coberturas minimas de las referidas polizas seran:

- Por muerte derivada de accidente de trabajo, 3.000.000 de pesetas.

Seran beneficiarios los causahabientes, salvo designacion expresa del beneficiario.
- Por gran invalidez o invalidez permanente absoluta, 4.000.000 de pesetas.

En caso de que alguna empresa estibadora no tuviera suscrita la pertinente pdliza, o no
cubriera los minimos antes indicados, ésta vendra obligada directamente al pago de las
cantidades correspondientes al caso previsto.

Art. 34. Mejora de la accidn protectora.- Los trabajadores que se hallen en situacion
de I.T. (incapacidad temporal) derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
tendran garantizada la prestacién econémica minima en idénticos términos a la fijada
por el articulo 24 del Convenio "salario garantizado”, para ello las empresas se
comprometen a completar, en su caso, las cantidades necesarias hasta alcanzar dicho
salario garantizado, en el supuesto de no alcanzarlo con las prestaciones econémicas
de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Intrusismo.- Los representantes legales de los trabajadores o las empresas



estibadoras, cuando aprecien la existencia real de labores portuarias, sean del servicio
publico o complementarias, realizadas por no estibadores, se dirigiran a la autoridad
portuaria y ésta, comprobada la infraccion, suspendera el trabajo de los intrusos.

De persistir la situacion, la autoridad portuaria, mediante resolucion fundada,
suspendera las actividades en el barco o zona de trabajo, imponiendo las sanciones
gue procedan. La autoridad portuaria comunicara a las empresas estibadoras y a los
representantes de los trabajadores los responsables de la funcion inspectora a que se
refiere el apartado anterior, que debera cubrir toda la jornada operativa del puerto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Ambas partes acuerdan que, la mejora introducida en el articulo 34 sobre
complemento de I.T., tiene relacion directa con la situacion de absentismo laboral por
dicha causa existente en el Puerto de Alcudia. En consecuencia se entiende que, dicha
mejora, debera ser modificada si a partir de la entrada en vigor de la misma, se
produjese una desviacion en el nimero de bajas por enfermedad.

A tal efecto ambas partes, en el mes de enero, haran un estudio del absentismo
producido. Asimismo se establece que tal beneficio se perdera automaticamente si el
trabajador se niega a ser revisado por los servicios médicos, que dispongan las
empresas. El absentismo se cuantificara de acuerdo con el articulo 6.° b) del Il Acuerdo
Sectorial.

Segunda.- Los salarios para 1995, no podran experimentar un crecimiento superior al
3,5 por ciento respecto de 1994, en términos de homogeneidad e igualmente para 1996
con respecto a 1995.

Tercera.- Como norma especifica de clasificacién profesional, las funciones de
sefalizacion de operaciones de grua corresponden al grupo |l.

Cuarta.- Las partes firmantes del presente Convenio colectivo son las siguientes:
Comisiones Obreras.
Asociacion Provincial de Empresarios de Actividades Maritimas (A.P.E.A.M.)

"Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto de Alcudia, S.A.".

ANEXO |
TABLAS SALARIALES PARA 1993
prcoa;teesgijgrzl’('::‘l?es nglgéo Gratifi- caciones extraor- dinarias Vac:;:ion RETC?SZSE
Capataz 12.789 281.361 281.361 1.832
Clasificador 11.895 261.697 261.697 1.731
Oficial 11.331 249.290 249.290 1.731
Especialista 10.222 224.878 224.878 1.629

Antigledad, 6.505 pesetas/quinquenio.

Salario de garantia, 6.168 pesetas/dia inactividad.



TABLAS SALARIALES PARA 1994

Categorias Salario s . N Vacacion| Remate de
? Gratifi- caciones extraor- dinarias

profesionales base es buques
Capataz 12.981 285.581 285.581 1.859
Clasificador 12.073 265.622 265.622 1.756
Oficial 11.501 253.029 253.029 1.756
Especialista 10.375 228.251 228.251 1.653

Antigiedad, 6.603 pesetas/quinguenio.
Salario de garantia, 6.261 pesetas/dia inactividad.

TABLAS SALARIALES PARA 1995

Categorias Salario s : N Vacacion| Remate de
? Gratifi- caciones extraor- dinarias

profesionales base es buques
Capataz 13.435 295.576 295.576 1.924
Clasificador 12.496 274.919 274.919 1.817
Oficial 11.904 261.885 261.885 1.817
Especialista 10.738 236.240 236.240 1.711

Antigledad, 6.834 pesetas/quinquenio.
Salario de garantia, 6.480 pesetas/dia inactividad.
ANEXO I
MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO
En Alcudia, a ..... de ..coooennens de 19...

Reunidos de una parte, y como empleador D. .................. en su calidad de ..............
con D.N.I. ndm. ................ en nombre y representacion de la empresa estibadora
........................ con domicilioen ..............

Y de la otra como trabajador, D. ................... con D.N.l. ndm. ................ y domicilio en
.................. perteneciente a la "Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto de Alcudia,
S.A.", desde el dia ....... y con una antigiiedad reconocida desde el dia ...........

Reconociéndose la capacidad legal y necesaria para este acto acuerdan:

Otorgar el presente contrato de trabajo, que regulara la relacion laboral comun de
estibador portuario, con sujecién a las siguientes clausulas:

Primera.- El contrato de trabajo se concierta por tiempo indefinido.
Segunda.- El trabajador es contratado con el grupo profesional .......

Tercera.- El trabajador debera realizar los trabajos que le sean asignados por empresa



estibadora, y cumplir las érdenes impartidas por ésta.

Cuarta.- La retribucion estara constituida por un salario base y por los complementos
salariales que en cada momento establezca el Convenio colectivo de aplicacion.

Quinta.- La jornada de trabajo, vacaciones, descansos y demas condiciones laborales
se regiran por lo dispuesto en el Convenio colectivo aplicable en vigor o,
subsidiariamente, por las normas de general aplicacion.

Sexta.- Durante el tiempo que el trabajador desarrolle tareas en el ambito de la
empresa estibadora, correspondera a la misma el ejercicio de las facultades de
direccién y control de su actividad laboral.

Séptima.- La suscripcion del presente contrato de trabajo de relacién laboral comun,
implica la suspension desde este mismo momento del contrato de relacion laboral
especial suscrito con la Sociedad de Estiba el pasado dia ............ por pasar a
pertenecer el trabajador a la plantilla fija de la empresa Estibadora del Puerto de
Alcudia ..., , @ la que queda vinculado por relacién laboral comuan, teniendo el
trabajador el derecho a reiniciar la efectividad de la relacion laboral con caracter
especial cuando cesen las causas de suspension, de acuerdo con lo que establecen
los articulos 10 y 12, respectivamente, del Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo, y
sus normas de desarrollo, al Convenio colectivo vigente en cada momento vy,
subsidiariamente, al Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general
aplicacion.

El presente contrato se extiende por triplicado, firmando las partes en el lugar y fecha
supra indicados.

El trabajador, El representante de la empresa.



