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CODIGO CONVENIO: 1102603

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de aplicacion, en la Zona de Servicio
del Puerto de la Bahia de Cadiz, (que comprende Cadiz, Zona Franca, La Cabezuela y Puerto
Santa Maria), a las relaciones laborales de las Empresas y Trabajadores incluidos en su ambito
personal.

Se entendera por zona portuaria la definida como tal por el Organo de la Administracién que
tenga las competencias generales sobre las actividades del respectivo Puerto, de acuerdo con el
articulo 2.° del Real Decreto 371/1987, de 13 de marzo.

Art. 2.° Ambito personal.—A lo que estipule el Il Acuerdo Sectorial o al que, en su caso, lo
sustituya.

Art. 3.° Ambito funcional.—A lo que estipule el lll Acuerdo Sectorial o al que, en su caso, lo
sustituya.

Art. 4.° Ambito temporal.—E| presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de noviembre de
2005 y extendera su vigencia temporal en la misma duracién que la del Acuerdo Sectorial que
sustituya al actual, o en su defecto un total de cinco afios desde la fecha de su firma.

Cualquiera de los firmantes podra denunciarlo con dos meses de antelaciéon a su vencimiento
inicial, o al de cualquiera de sus prérrogas. No obstante lo anterior, continuara vigente en su
totalidad, aun denunciado, hasta tanto no sea sustituido por otro acuerdo del mismo ambito
territorial.

Art. 5.° Fuentes de las relaciones laborales.—5.1 Las normas del presente Convenio seran de
aplicacion preferente y prioritaria a las relaciones laborales incluidas en su ambito de aplicacion.

5.2 Asimismo seran aplicables:

El Real Decreto—-Ley 2/1986, de 23 de mayo, el Real Decreto 371/1987, de 13 de marzo, y la Ley
48/2003, de 26 de noviembre, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales y
reglamentarias del Estado con sujecion a la jerarquia normativa en cuanto sean normas minimas o
de derecho necesario absoluto.

El Il Acuerdo Marco Sectorial o al que, en su caso, lo sustituya, que se entiende aqui por
integramente reproducido.

Los usos y costumbres del Puerto, y demas Normas consuetudinarias de tradicional aplicacion,
siempre que se refieran a materias que no tengan una regulacion especifica en este Convenio y
que no sean contradictorias con lo pactado, ni con las disposiciones legales y reglamentarias de la
Administracion, o del lll Acuerdo Marco Sectorial 0 al que, en su caso, lo sustituya.

5.3 El presente Convenio, en su ambito territorial, deroga, anula y sustituye de modo expreso
cualquier otro Convenio o Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo que se hayan suscrito
con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor entre las empresas y trabajadores incluidos en
su ambito personal, salvo lo contemplado en el presente articulo.



5.4 Las partes se comprometen a no negociar Convenios colectivos o pactos de cualquier
naturaleza de ambito inferior al presente Acuerdo que modifiquen el @mbito personal previsto en el
IIl Acuerdo Sectorial o al que, en su caso, lo sustituya es decir, que no integre a la totalidad de los
estibadores del puerto de la Bahia de Céadiz.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior contraviene la articulacion pactada a
tenor de lo dispuesto en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. A este respecto, lo
establecido en el Il Acuerdo Sectorial o al que, en su caso, lo sustituya es materia reservada al
ambito estatal.

En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones contraidas en los parrafos anteriores, las
partes convienen la nulidad de lo pactado contra las estipulaciones del 1l Acuerdo Sectorial o al
que, en su caso, lo sustituya, y del presente Convenio Colectivo.

Art. 6.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente. En el supuesto
gue la Autoridad Laboral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores, no homologase alguno de sus articulos, se estuviere a lo que resuelva la jurisdiccion
competente, de no haberse alcanzado previamente un acuerdo entre las partes.

Art. 7.° Comision paritaria.—La Comision Paritaria prevista en el articulo 85.2.e) del Estatuto de
los Trabajadores, estard compuesta por ocho (8) miembros; cuatro (4) en representacion de los
trabajadores (Sindicatos firmantes), y otros cuatro (4) en representacion de las Sociedades y
Empresas, (2 representantes de la Sociedad y 2 de las Empresas Estibadoras) que seran
designados por las respectivas representaciones en la Comision Negociadora de este Convenio.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién Paritaria, con voz pero sin voto, los asesores que
las partes estimen convenientes, con un maximo de dos por cada parte.

7.1 Seran funciones de la Comision paritaria:

— Las que se atribuyan expresamente en este Convenio ademas de las previstas en el Estatuto
de los Trabajadores.

— La vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio.
— La interpretacion de los articulos o clausulas del Convenio.

— A instancia de alguna de las partes podra mediar y/o conciliar, en su caso, y previo acuerdo
de las partes arbitrar en cuantas cuestiones pudieran plantearse siempre que sean materias de su
competencia conforme a lo establecido en el presente articulo.

Asimismo la Comision paritaria podrd designar a un arbitro o arbitros para la solucion de
cualquier conflicto.

La colaboracién en los trabajos asumidos por la Comisién Mixta del Acuerdo Sectorial cuando
asi se solicite por la misma.

7.2 Funcionamiento: La comision paritaria se reunira en el domicilio social de la Sociedad, c/
Acacias, n.° 2, cuantas veces sea necesario a peticién de cualquiera de las partes, cuando la
importancia del tema asi lo requiera.

La convocatoria se realizara por escrito con una antelacion minima de 48 horas registrandose en
la Sede Social de ESTIGADES, S.A., con indicacion del orden del dia a tratar en la reunion,
caracter de la reunién y los antecedentes del tema objeto del debate. Podran asistir a las reuniones
de la Comision paritaria, con voz pero sin voto, un maximo de dos asesores por cada parte.

En ningln caso debera demorarse la celebracién de la reunion méas de cinco dias, desde la
fecha de convocatoria.

Para la valida constitucién de la Comisién paritaria se exigira el régimen de mayorias previsto en
el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores. Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la
misma eficacia del presente Convenio, incorporandose al mismo, se requiera en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.



Los acuerdos de la Comision paritaria quedaran reflejados en el Acta correspondiente, siendo
notificadas a los interesados en el plazo de 10 dias, a contar desde la fecha de aprobacién de la
correspondiente Acta, cuya difusion sera a cargo de ESTIGADES, S.A.

7.3 En el caso de que alguna disposicién legal de derecho necesario regule posteriormente
cualquiera de las materias contempladas en este Convenio, la Comision Paritaria adoptara las
medidas necesarias para adaptar el presente Convenio, exclusivamente en aquellos aspectos en
que resulte afectado.

CAPITULO Il

Contratacién de trabajadores portuarios por las empresas estibadoras

Art. 8.° Direccién y control de la actividad laboral.—8.1 La organizacion y direccion de los
trabajos portuarios es competencia de las Empresas Estibadoras, que deberan observar en su
ejecucién, todas las normas contenidas en los Reglamentos y disposiciones publicas y del propio
Puerto dictadas al efecto.

En correspondencia a esta competencia, la direccién, el control y la responsabilidad de las
actividades laborales de los trabajadores portuarios que intervengan en operaciones,
corresponderd a la Empresa Estibadora que los realice, y ello con independencia de si lo hace con
personal propio de relacién laboral comin o con personal de ESTIGADES, si bien, en este ultimo
caso, tal responsabilidad quedara limitada al tiempo en que los trabajadores se hallen destinados a
las operaciones para las que hayan sido llamados por la Empresa Estibadora.

Cuando la Empresa Estibadora realice sus actividades con el personal de relacion laboral comuin
o de la Disposicion Transitoria Segunda, también quedard sujeta a la obligacion de aplicar los
sistemas de trabajo previstos para las operaciones portuarias, contenidas en el anexo IV de este
Convenio.

8.2 Sin perjuicio de las responsabilidades y funciones que correspondan a cada una de las
partes firmantes de este Convenio, ESTIGADES se compromete a coordinar y facilitar aquellas
actuaciones que, por afectar comunmente a todos los trabajadores portuarios, tanto sujetos a
relacion laboral com(n y Disposicion Laboral Transitoria como sujetos a relacion laboral especial y
a las Empresas Estibadoras, exigen una planificacion y desarrollo coordinados. En especial
coordinard las actuaciones de las partes en materia de formacion profesional, medicina del trabajo,
normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales y demas que le encomiende expresamente el
presente Convenio o se acuerden en el seno de la Comisién Paritaria.

Art. 9.° Suspension de la Relacion Laboral Especial.—A lo que estipule el 1l Acuerdo
Sectorial 0 al que, en su caso, lo sustituya.

Art. 10. Procedimiento de Incorporacion de Trabajadores en Relacion Laboral Comun.—A
lo que estipule el Ill Acuerdo Sectorial 0 al que, en su caso, lo sustituya.

Art. 11. Condiciones particulares de los trabajadores. Fijos de empresa.—Los trabajadores
fijos de empresa de relacion laboral comun estaran sujetos al presente Convenio Colectivo y a las
condiciones de trabajo particulares que se estipulan a continuacion;

Las Empresas procederan a sefialar para los trabajadores de relacion laboral comun, al menos
con una antelacion semanal, el descanso de dos dias, quedando fijado el nUmero maximo de
turnos en 22 mensuales respetando el descanso semanal. Todos los lunes por la mafana las
Empresas notificaran, tanto al trabajador como a la Sociedad de Estiba, el descanso de dos dias
correspondientes a dicha semana.

Cuando en una jornada se agoten las listas de rotacién de cada grupo profesional, se implantara
la polivalencia y movilidad funcional entre grupos, siendo preferente el de Relacién Laboral
Especial en caso de doblaje, con la Unica limitacién de la capacitaciéon profesional.

Las Empresas tendran la obligacion de comunicar todos los dias, antes del segundo



nombramiento de la mafana, la ocupacién efectiva y diaria del personal de RLC y disposicion
transitoria.

Art. 12. Control y seguimiento de los acuerdos anteriores.—La Comision Paritaria seréa el
organo competente para el control del exacto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
anteriores sobre fijos de empresa y su adecuacion a las variaciones de la actividad portuaria.

Art. 13. Nombramientos. Procedimiento.—Las Empresas Estibadoras solicitaran de
ESTIGADES los trabajadores portuarios que precisen para la realizacion de sus actividades y ésta
debera proporcionarselos —o emitir certificado de no disponibilidad—, organizando diariamente la
distribucidn y adscripcion de sus trabajadores mediante el sistema de rotacion.

Las Empresas Estibadoras formularan la solicitud por escrito o por cualquier sistema informatico
que se implante con determinacién del numero de trabajadores y especificacion de las
acreditaciones profesionales interesadas y con mencién de las particularidades siguientes, ademas
de las que fije el impreso o los programas informaticos existentes al efecto:

a) Identificacion del lugar de prestacién de los servicios.

b) Naturaleza de los servicios a prestar.

c¢) Tipo de medio de transporte empleado.

d) Naturaleza de las mercancias a manipular.

e) Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.

f) Medios mecanicos a emplear.

g) Indicacién aproximada del tiempo previsto de las tareas.

h) La notificacion por parte de las Empresas a la Oficina de Nombramientos, antes del préximo
llamamiento cualquier anomalia existente para la no continuacién de la siguiente jornada de
trabajo. Asi como la aplicaciéon o no de las horas de remate siempre que sea posible.

Quedara prohibida la permanencia dentro de las oficinas de contratacion, tanto de estibadores
como de contratadores de las Empresas, salvo a requerimiento expreso del personal de la
Sociedad de Estiba. En el supuesto de que el conflicto afecte a una Empresa Estibadora y a los
trabajadores, la Sociedad de Estiba dara audiencia a ambas partes.

Podran presenciar los nombramientos un representante de Comité de Empresa.

El jefe de contratacion de la Sociedad de Estiba, como maximo responsable, sera el
directamente encargado de la contratacion y vigilancia del cumplimiento de las presentes normas.

Una vez recibidos todos los pedidos, se sortearan entre si, para determinar el nimero de orden
de nombramiento del personal.

13.2 Se establecen, con caracter preceptivo, los siguientes nombramientos.
— Alas 07.15 horas.

— Alas 12.00 horas.

No se admitira ningun pedido con posterioridad a dichos horarios.

El nombramiento para el propio sabado, a partir de las 12.00 horas, se realizara el sdbado a las
11.00 horas.

Los correspondientes al domingo y los comprendidos entre la 00.00 y las 08.00 horas del lunes
se realizaran a las 12.00 horas del sdbado.

En el supuesto de que el lunes sea festivo, el nombramiento para dicho dia se realizara a
continuacion del anterior.

Caso de coincidir durante la semana dos dias festivos consecutivos, los hombramientos para
estos dias se realizaran el dia anterior a éstos una vez finalizados los hombramientos propios del
dia.



Caso de coincidir tres dias consecutivos festivos se efectuara un nombramiento para el tercer dia
festivo el segundo festivo por la mafiana.

13.3 Las empresas estibadoras presentaran los pedidos con la antelacion suficiente a los
horarios de nombramientos establecidos anteriormente, y con las formalidades y requisitos
siguientes:

a) Indicacion de la operativa 0, en su caso la Movilidad Funcional reflejando las dos operativas a
realizar, su localizacién en el puerto; naturaleza de la mercancia a manipular; tipo y caracteristica
de la unidad de carga, asi como el resto de particularidades detalladas anteriormente.

b) Trabajadores de Relacién Laboral Especial pedidos, con indicacién del Grupo Profesional y
especialidad y, en su caso, lugar de trabajo para los que son requeridos.

c) Trabajadores de Relacién Laboral Comun que se integrardan al equipo de trabajo, con
indicacion del Grupo Profesional y especialidad que desempenfiaran.

No se nombrara personal cuando las empresas estibadoras incumplan lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Los trabajadores deberan acudir a los nombramientos en la sede de la Sociedad de Estiba, salvo
causa justificada.

La asignacion del trabajo de la Sociedad de Estiba se hara por riguroso orden rotativo de los
distintos grupos profesionales y especialidad.

CAPITULO IlI

Tiempo y sistemas de trabajo

Art. 14. Jornada, horario y sistemas de trabajo.—14.1 A lo que estipule el Il Acuerdo
Sectorial 0 al que, en su caso, lo sustituya.

14.2 Jornadas:

El tipo de jornada de trabajo es la intensiva, con una duracién de seis horas, todos los dias del
afio de forma que cubran las 24 horas del dia, con la excepcién de las Fiestas Anuales previstas
en el articulo 15 del presente Convenio.

Jornada diurna:

Primer turno de 08.00 a 14.00 horas.
Segundo turno de 14.00 a 20.00 horas.
Jornada nocturna:

Tercer turno de 20.00 a 02.00 horas.
Cuarto turno de 02.00 a 08.00 horas.

No estaran sujetos a estos tipos de horarios de jornada los traficos procedentes de Buques Ro—
Ro, Contenedores—Grua Pértico y mercancias de Carbon, Chatarra y Qlinquer, asi como para los
Buques de Pesca o Marisco Congelado.

Estaran afectos a la flexibilidad horaria, de 14.00 a 15.00 horas, todo tipo de buques, que inicien
su jornada a las 08.00 horas.

Los Buques que no cuenten con flexibilidad horaria, podran hacer uso de la misma, abonando
una gratificacion de 19,72 euros por jornada y trabajador.

La jornada se iniciara a la hora convenida, debiendo el trabajador estar presente en el lugar de la
realizacion de la operacion.

Se hace la observacion que, a la jornada, se habra de sumar el tiempo de presencia para acudir



a los preceptivos nombramientos, sin que se compute como jornada de trabajo.

Se suprimen toda clase de esperas o presencias, “demoras”, por causa ajena a la voluntad del
trabajador.

Después de un periodo consecutivo de seis dias de trabajo, el trabajador podra disfrutar de uno
o0 dos dias continuados de descanso, previa comunicaciéon de tal extremo a la Inspeccion de
Operaciones.

14.3 Jornada en domingos y festivos:

El trabajo en domingos vy festivos, debido al caracter de servicio publico de las operaciones de
estiba y desestiba, sera voluntario siempre que acuda suficiente personal para completar todos los
equipos de trabajo solicitados, en caso contrario sera obligatorio.

Los nombramientos de los sabados, para las 08.00 horas, tendran el caracter de laborables,
siempre que las operaciones comiencen antes de las 10.00 horas. En los demas casos, si las
operaciones comenzaran con posterioridad a las 10.00 horas se abonaran con recargo de festivo.
No obstante, la jornada finalizara a las 14.00 horas.

La jornada de los sabados que comiencen a partir de las 09.00 horas se abonaran con recargo
de festivo.

Igual recargo tendran las realizadas dentro de las 24 horas de los dias que tengan el caracter de
festivos, de acuerdo con el calendario laboral correspondiente.

14.4 Organizacién del trabajo:

a) Las Empresas podran ocupar con trabajo efectivo a los trabajadores, tanto de Relacion
Laboral Comin como Especial, durante toda la jornada de trabajo en la realizacién de actividades
portuarias que integran el ambito funcional del presente acuerdo, sea o no del servicio publico,
siempre que el inicio de la nueva operativa haya supuesto la finalizacion de la anterior. En el caso
que la ocupacién no afecte a la totalidad del equipo de trabajo, por no requerirlo la operacién a
juicio de la Empresa, la designacién de los trabajadores que se queden a realizarla, atendera a la
rotacion del empleo, y especialidad requerida, sera designado primeramente el que haya sido
nombrado en primer lugar en esa jornada, segin su nimero de lista, y asi sucesivamente.

b) Con el objeto de obtener un equitativo reparto del empleo existente, los trabajadores de
Relacién Laboral Comun tienen la prioridad para el trabajo diario, excepto en caso de doblaje, en
cuyo caso la preferencia sera para los trabajadores de Relacion Laboral Especial.

c) No obstante, para el doblaje (reenganche o repeticiébn de turno) se seguira el orden
establecido en la lista confeccionada a tal efecto, siempre que los trabajadores de Relacion Laboral
Especial de igual grupo y especialidad hayan sido llamados en su totalidad.

d) La Sociedad de Estiba efectuara el control del nimero de turnos de trabajo efectivo realizados
por los trabajadores de Relacion Laboral Especial, incluyendo los doblajes. También controlara el
namero de turnos efectuados por los trabajadores de Relacién Laboral Comun, incluyendo
doblajes, para lo cual las Empresas Estibadoras cumplimentaran correctamente los pedidos de
personal que para cada turno deberan presentar a la Sociedad de Estiba o, en su caso, notificaran
a la misma los realizados por los trabajadores de Relacion Laboral Comun, debiendo indicar el
namero e identificacion de los trabajadores de Relaciéon Laboral Comin que por Grupo Profesional,
especialidad y labor a desempefiar compondran el equipo de trabajo que vaya a operar.

e) A tal efecto la Sociedad de Estiba dispondra de los medios de inspeccion necesarios y las
Empresas Estibadoras autorizardn a sus representantes y a la representacion legal de los
trabajadores el acceso inmediato al lugar de las operaciones portuarias. La Sociedad de Estiba
facilitard a la representacion legal de los trabajadores la solicitud de personal, el parte de
operaciones y la liquidacién correspondiente a cada operacion.

14.5 Finalizacién de la jornada de trabajo:

Se considerara cumplida la jornada de trabajo efectiva en cualquiera de los siguientes
supuestos:



a) Cuando el trabajador, una vez nombrado, finalice la operacién para la que fue contratado,
segun el turno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.4 del presente texto.

b) Cuando, una vez iniciada, finalice la operacidn por causa ajena a la voluntad del trabajador.

¢) Cuando en el transcurso de la jornada para la que fue nombrado no se iniciase el trabajo por
causas ajenas a la voluntad del trabajador.

14.6 Jornada de inactividad:

Se considerara cumplida la obligacion legal de la jornada diaria cuando el trabajador acuda a los
llamamientos obligatorios diarios y no sea nombrado para realizar tarea efectiva o para la
asistencia a los cursos obligatorios de formacién profesional acordados por la Comision Tripartita
de Formacion.

Las partes convienen en establecer una garantia de percepcion salarial de treinta turnos
mensuales. Los turnos no trabajados hasta completar los treinta, se percibiran al valor del salario
de asistencia o de inactividad fijado en 35,46 euros para todas las categorias.

En el cédmputo de los treinta turnos se tendran en cuenta los doblajes y las causas legales y
convencionales de suspensién del contrato, permisos retribuidos, asi como la parte proporcional de
domingos y festivos.

Esta garantia sustituye en todo caso al actualmente denominado salario de inactividad.
Control del nimero de turnos diarios:

Se prohibe, con caracter general, que un mismo trabajador realice dos turnos en el mismo dia
cuando exista otro que pudiendo efectuar tal actividad no haya tenido ocupacion efectiva en el dia,
a no ser que fuera el de descanso reglamentario.

14.7 Sistemas de trabajo:

Se acepta por ambas partes la implantacion para todas las empresas y trabajadores del Puerto
de la Bahia de Cadiz, en tanto se refiere a las operaciones de estiba, desestiba, carga y descarga,
y aquellas otras que, en la respectiva operacién estén realizadas, mancomunadas o coordinadas
con los equipos de trabajo y su productividad, el sistema de trabajo “a destajo”, a cuyo efecto
igualmente se aceptan por las partes, las “tablas de rendimientos, equipos de trabajo y tarifa de
destajo de las operaciones portuarias” que se adjuntan como anexo | y forman parte integra del
presente Convenio, reflejAndose al mismo tiempo, en las citadas tablas, los rendimientos pactados
de cada epigrafe, siendo los mismos de obligado cumplimiento, no admitiéndose disminucion
alguna en la productividad de los mismos, salvo causa de fuerza mayor ajena a la voluntad del
trabajador, y con los equipos de trabajo pactados.

Los equipos de trabajo para la carga y descarga de buques, podran quedar reducidos a seis
especialistas cuando la cantidad de mercancias a manipular a bordo, sumadas todas las bodegas
del buque, sea inferior al treinta por ciento (30%) del rendimiento previsto en las tablas.

Una vez estibada determinada mercancia, la remocién o desestiba y descarga de la misma, se
computard como otra operacién a los efectos de tonelaje manipulado para aplicar las tarifas de
destajo.

Cuando la remocion se efectiie en mercancias ajenas a las que han de manipularse en el Puerto
de la Bahia de Cédiz, el importe correspondiente se abonara a todos los componentes del equipo
de trabajo.

Salvo lo previsto en el parrafo segundo del presente articulo, en los trabajos denominados “de
nevera”, cuando se manipule menos de quince toneladas de mercancias congeladas o
refrigeradas, el equipo de trabajo de a bordo quedara compuesta por ocho especialistas.

Art. 15. Fiestas anuales.—Las festividades que disfrutaran la totalidad de los trabajadores seran
las que anualmente se establezcan por la Autoridad Laboral para la ciudad de Céadiz, en todo caso
se realizara la actividad laboral con las correspondientes compensaciones.

No seran obligatorios los nombramientos para los dias festivos que a continuacién se indican:



1 de enero (Afio Nuevo).

1 de mayo (Fiesta del Trabajo).

16 de julio (Fiesta de la Virgen del Carmen).
25 de diciembre (Navidad).

El dia 16 de julio, Festividad de Nuestra Sefiora la Virgen del Carmen, Patrona del Personal
vinculado por el presente Convenio, Unicamente se efectuardn nombramientos para la realizacion
de labores en Buques Ro—Ro a partir de las 14.00 horas.

Las visperas de las festividades de 16 de Julio, Festividad de Nuestra Sefiora la Virgen del
Carmen, Navidad y Afio Nuevo, es decir los dias 15 de julio, 24 y 31 de diciembre, las operaciones
portuarias finalizaran a las 20.00 horas, salvo en aquellos casos de terminacién o remate de buque
que se contemplan en el articulo 17 del presente Convenio.

Art. 16. Vacaciones.—Los trabajadores portuarios, tanto de relacidn laboral especial como de
relacion laboral comun, disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones anuales.

En todo caso, durante el mes de diciembre del afio anterior, la Sociedad de Estiba, con la
participacion del Comité de Empresa, confeccionara y publicara antes del dia 15 de enero de cada
afio, un plan de disfrute de vacaciones, con los diversos turnos por Grupos Profesionales, a los que
optaran todos los trabajadores afectados (Relacién Laboral Especial y Relacion Laboral Comuny
disposicion transitoria segunda) por el Convenio del Puerto.

De los citados treinta dias, quince de ellos se disfrutaran durante el periodo comprendido entre el
16 de junio al 15 de septiembre.

Los turnos para elegir las vacaciones se efectuaran por categorias y por rotacion anual entre los
trabajadores que lo integren.

Los restantes quince dias, a lo largo del afio, de acuerdo con las necesidades de la Sociedad.

La relacion de las vacaciones asignadas se publicara en el Tablon de Avisos de ESTIGADES y
en los de todas las Empresas Estibadoras, para conocimiento de los trabajadores, después que
previamente éstas hayan presentado su propuesta a la Sociedad.

Los trabajadores y sus representantes podran hacer, durante un periodo de quince dias, las
reclamaciones que estimen pertinentes, y en su caso, proponer el intercambio de vacaciones con
otros trabajadores de la misma categoria profesional.

Las vacaciones se disfrutaran de una sola vez continuadamente o en dos periodos, y se iniciaran
los dias uno y dieciséis del mes correspondiente.

Art. 17. Remate de Buques.—Cuando a un buque u operacion le falten menos de dos horas
para su remate, se faculta a las empresas para prolongar la jornada, abonandose las horas que se
realicen conforme al baremo establecido, —segun la naturaleza de dicha hora (diurna, nocturna o
festiva)—, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Para realizar las horas de remate, sera requerida la totalidad de los componentes del equipo
de trabajo.

b) Las horas de remate de buques ejecutada sera abonada a los equipos de trabajo que
hubiesen participado.

c) El reenganche para la terminacién de un buque, habiéndose terminado las dos horas de
remate, conllevard la obligacién del nombramiento de una tercera mano.

d) En caso de hacer uso de la movilidad funcional no dara lugar a horas de remate.

Art. 18. Repeticién de turnos por necesidades del servicio publico (Reenganche).—18.1 Al
objeto de imprimir la mayor profesionalidad posible a las tareas portuarias de carga, descarga,
estiba y desestiba y en su caso las complementarias, cuando la necesidad propia de la actividad lo
demande, las empresas estibadoras se comprometen a ofrecer dicho trabajo a los estibadores
portuarios y éstos a efectuarlos, mediante la repeticion de turnos.



18.2 Para la repeticiéon de turnos, se contemplan las modalidades de “cuelgue”, simple, doble
continuo y doble discontinuo (con seis horas), siempre que se cubran las necesidades del Puerto.

El “cuelgue” continuo, sin limite horario, conllevara una gratificacion de 13,16 euros, siempre que
sea nombrado para trabajar.

En caso de falta de personal y al objeto de cubrir necesidades del servicio se realizaran los
siguientes nombramientos:

Para la segunda jornada; se nombraran a los trabajadores que hayan colgado doble continuo. Si
persistiera la situacién de falta de personal, las peticiones que se realicen iran sin servir.

Para la tercera jornada, se nombrara en primer lugar a los trabajadores que hayan colgado doble
discontinuo. Si persistiera la situacién de falta de personal, y agotados estos (ltimos, se nombrara
a los trabajadores con “cuelgue simple” con caracter obligatorio, hasta cubrir las peticiones.

Para dicha repeticion de turnos lo realizaran en primer lugar los trabajadores de relacion laboral
especial, conforme a lo establecido en el articulo 10.3.d) del Ill Acuerdo Sectorial o al que, en su
caso, lo sustituya.

18.3 La aplicacién de las anteriores estipulaciones no podra vulnerar lo dispuesto en el llI
Acuerdo Sectorial o el que, en su caso, lo sustituya y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12
del Real Decreto-Ley 2/1986.

Art. 19. Licencias retribuidas y no retribuidas.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y por el
tiempo siguiente:

— Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
— Tres dias en los casos de nacimiento de hijo.

— Tres dias en los casos de enfermedad grave y fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad.

En ambos casos y cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera
de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

— Dos dias por traslado del domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado se estara a lo que éste disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en méas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

— En cuanto a las situaciones de lactancia de un hijo menor de nueve meses y de guarda legal,
se estara a cuanto determina la legislacion vigente en dicha materia.

Para el disfrute de Licencias no Retribuidas, se debera solicitar con 24 horas de antelacion.

Art. 20. Movilidad de los equipos de trabajo.—La movilidad de un equipo de trabajo de una
operacion a otra, se podra realizar por las Empresas Estibadoras en las siguientes condiciones:

1. Las Empresas podran ocupar con trabajo efectivo a los trabajadores, tanto de Relacion



Laboral Comin como Especial, durante toda la jornada de trabajo en la realizacién de actividades
portuarias que integran el ambito funcional del presente Acuerdo, sea 0 no del servicio publico,
siempre que el inicio de la nueva operativa haya supuesto la finalizacion de la anterior. En el caso
que la ocupacién no afecte a la totalidad del equipo de trabajo, por no requerirlo la operacién a
juicio de la Empresa, la designacion de los trabajadores que se queden a realizarla, atendera a la
rotacién del empleo, y especialidad requerida, sera designado primeramente el que haya sido
nombrado en primer lugar en esa jornada, segin su nimero de lista, y asi sucesivamente.

2. El personal afectado por la movilidad percibira la retribuciéon correspondiente a la acumulacién
de los rendimientos o primas de cada buque u operacién en la que hubiera intervenido. Cuando
dicha movilidad afecte a operaciones en buque y tierra, por esta Ultima, se abonara la parte
proporcional, del salario base, a las horas trabajadas, en el supuesto de que este trabajo no tenga
rendimiento establecido.

3. El personal afectado por la movilidad (pase de Buque a Buque dentro de la misma jornada),
llevara implicita una gratificacion de 19,72 euros.

La Empresa Estibadora debera notificar al capataz su intencion de desplazar los equipos de
trabajo de una operacion a otra, de tal forma que pueda comunicarse a los trabajadores afectados.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Art. 21. Grupos Profesionales.—En cuanto a los Grupos Profesionales sera de general
aplicacion la Clasificacion Profesional aprobada por el Ill Acuerdo Sectorial o el que, en su caso, lo
sustituya.

Art. 22. Movilidad funcional y Polivalencia.—La movilidad funcional y polivalencia se atendra a
lo estipulado en el Ill Acuerdo Marco Sectorial o el que, en su caso, lo sustituya.

Art. 23. Sistemas de Clasificacion y Promocién Profesional.—A lo que estipule el Il Acuerdo
Marco Sectorial 0 el que, en su caso, lo sustituya.

CAPITULO V

Derechos sindicales y régimen disciplinario

Art. 24. Representacion.—A lo que estipule el lll Acuerdo Marco Sectorial o el que, en su caso,
lo sustituya.

Art. 25. Derechos Sindicales.—A lo que estipule el Ill Acuerdo Marco Sectorial o el que, en su
caso, lo sustituya.

Art. 26. Régimen Disciplinario.—En el supuesto de que se pretendiera la rescision de la
relacién laboral de caracter especial por despido declarado improcedente o nulo, la opcién para
decidir sobre la percepcion de indemnizacibn o la readmision en el puesto de trabajo
correspondera al trabajador sujeto a Relacién Laboral de Caracter Especial.

Procedimiento:

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposicion de sanciones por incumplimientos
contractuales de los trabajadores vinculados a las Empresas Estibadoras por Relacion Laboral
Comun, corresponde exclusivamente a éstas.

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposicién de sanciones por incumplimientos
contractuales de los trabajadores vinculados por Relaciéon Laboral Especial con la Sociedad de
Estiba, corresponde exclusivamente a ésta, si bien cuando una Empresa Estibadora considere que



un trabajador portuario de la plantilla de la Sociedad de Estiba puesto a su disposicion haya
incurrido en un incumplimiento contractual, lo comunicara inmediatamente por escrito a la Sociedad
de Estiba para que ésta adopte las medidas cautelares y disciplinarias que estime conveniente en
el ambito de su competencia, sin perjuicio de que la Sociedad de Estiba pueda acordar dichas
medidas por propia iniciativa, de tener conocimiento de la infraccion por otras vias.

Las sanciones que se impongan a los trabajadores portuarios, bien sean de Relacion Laboral
Especial o de Relacién Laboral Comun, se efectuaran siempre por escrito, cualquiera que sea el
grado de la infraccion, debiéndose indicar los hechos que la motivan, la evaluacién de la falta
segun su gravedad, la sancién que se impone y la fecha en que se hara efectiva la sancién.

Todas las sanciones podran ser recurribles directamente ante la jurisdiccion laboral, en los
términos de la Ley de Procedimiento Laboral.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados podran, facultativamente, presentar un escrito de
descargos contra la sancién en el que no podran exigir a la Empresa la practica de pruebas, pero
al que podran acompaifiar aquellas de que dispongan o que estimen conveniente aportar. El escrito
de descargos debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
sancioén, y deberd ser resuelto por la Empresa que haya sancionado, dentro de los tres dias
siguientes a la recepcidn del escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la Empresa en el plazo de tres dias, se entendera
tacitamente confirmada la sancion. De contestarse el escrito de descargos en el sentido de
modificar el acuerdo sancionador, quedara sin efecto la primera calificacion de la falta y la sancién
y, contra la segunda, quedara abierta la via del recurso jurisdiccional.

La presentacion del escrito de descargos implicara la suspension de la sancién v,
consecuentemente, interrumpird los plazos de prescripcién de la falta y de las acciones para
recurrirla, desde el momento de la presentacion del escrito de descargos y hasta la fecha de la
resolucion —expresa o tacita— de la Empresa. En el supuesto de no presentarse escrito de
descargos quedard impuesta la sancion.

De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves, se dara cuenta a los
representantes legales y sindicales de los trabajadores.

Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores o delegado sindical,
se establecera, con caracter previo a la imposicién de la sancion por faltas graves y muy graves, un
plazo de tres dias habiles a fin de dar audiencia al mismo y a los restantes miembros de la
representaciéon a que el trabajador perteneciera, asi como a los delegados sindicales en el
supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado a un sindicato y asi constara a la
Empresa.

Se entendera que el procedimiento arriba indicado servira, a todos los efectos, de expediente
contradictorio para los representantes legales y sindicales.

A estos efectos, no se computaran como dias habiles los sdbados.
Prescripcion:
De las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa que tenga la potestad sancionadora tuviera
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

De las sanciones:

Las sanciones firmes impuestas por faltas muy graves prescribiran a los noventa dias, por faltas
graves a los sesenta dias y las impuestas por faltas leves a los treinta dias.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza el acuerdo por el que se impone la sancién.

Extincion de la Responsabilidad Disciplinaria:



La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcion de la falta, prescripcién de la
sancion, cumplimiento de la sancién o fallecimiento del trabajador.

Clasificacion de las Faltas:
Faltas leves:

1. Faltar a la lista de llamamiento dos dias consecutivos o mas de dos alternos al mes, sin
justificacion, o no hacerlo en el plazo de los tres dias siguientes a la falta. Se considera falta a la
lista de llamamiento la inobservancia de las normas de control de la asistencia establecidas en el
Puerto.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (mas de diez minutos de
retraso), sin la debida justificacion durante el periodo de un mes.

3. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

4. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave.

5. Incurrir en pequefios descuidos en la conservacion de los materiales y Utiles o efectos que el
trabajador tenga a su cargo.

Faltas graves:

1. Faltar a la lista de llamamiento tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo de un
mes, sin justificar su causa dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante
el periodo de un mes. Cuando tuviere que relevar a un compafiero, bastard una sola falta de
puntualidad para que ésta se considere como falta grave.

3. La falta de asistencia al trabajo después de haber sido contratado o hacerlo con un retraso
superior a una hora por causa imputable al trabajador, abandonar el mismo antes de la finalizacién
de las operaciones o negarse a realizar el que le corresponda segun el turno de rotaciéon. Si como
consecuencia de lo anterior se causase perjuicio de consideracién o fuese causa de accidente,
esta falta sera considerada como muy grave.

4. Simular la presencia de un trabajador durante la lista de llamamiento, o su sustitucion en el
trabajo por otro trabajador, o permutar para la realizacion de determinadas faenas sin conocimiento
0 anuencia de la Empresa.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, la disminucién
voluntaria del rendimiento, o retardar el cumplimiento de las 6rdenes recibidas de sus superiores,
sin causa que habilite para ello.

6. No comunicar a las Empresas, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la Seguridad Social, que cause perjuicio a la Empresa. La falta
maliciosa de estos datos se considerard como falta muy grave.

7. La asistencia a la lista de llamamiento, al trabajo, asi como la permanencia dentro de la zona
portuaria en estado de embriaguez o derivado del consumo de drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas, cuando no sea habitual.

8. La negativa a someterse a los controles de alcoholemia o drogadiccidn, a requerimiento de la
Sociedad de Estiba.

9. Ofender o faltar al respeto a los compafieros de trabajo. Si implicase quebranto de la
disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para las Empresas o compaferos de trabajo, se
considerara como falta muy grave.

10. Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre seguridad
e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar. Si de dicha negligencia se
derivase accidente, esta falta podra ser considerada como muy grave.

11. La negativa por parte del trabajador a utilizar medios de proteccién personal o el deterioro



malicioso de los mismos.

12. La negativa a realizar trabajos en horas extraordinarias o de remate en los términos pactados
en Convenio Colectivo.

13. Mal uso de los medios auxiliares de carga y descarga e instalaciones de los muelles que
originen rotura o mayor desgaste del que normalmente produce su uso.

14. La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para él o para sus
compafieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave.

15. La negativa por parte del trabajador a realizar labores en polivalencia o movilidad funcional,
en los términos pactados en Convenio Colectivo y/o Acuerdos Sectoriales.

16. La no comunicacion por los capataces de las infracciones realizadas por los trabajadores que
se encuentren bajo sus 6rdenes. Si hubiera existido connivencia por parte del capataz, ésta se
considerarad como muy grave.

17. Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras remuneraciones no previstas en el Convenio
de aplicacién, por la practica de determinadas faenas.

18. La negativa por parte del trabajador a recibir los cursos de formacion organizados por la
Sociedad de Estiba, para alcanzar una adecuada cualificacion profesional a su puesto de trabajo.

Faltas muy graves:

1. Faltar a las listas de llamamientos durante cuatro veces consecutivas o 10 alternas en el mes,
sin justificacién o no hacerlo dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

2. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un
periodo de seis meses.

3. Las faltas injustificadas al trabajo mas de tres dias en un periodo de un mes.

4. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas durante el trabajo, siempre que fuese habitual.

5. Originar riflas y pendencias con sus comparieros, y/o participar activamente en las mismas.

6. Permitir los encargados o capataces el trabajo de personal para la realizacién de labores
incluidas en el ambito funcional del Convenio Colectivo de aplicacién, incumpliendo las normas
legales o lo pactado en el mismo.

7. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar averias en (tiles y herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos, de forma voluntaria.

8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.
9. La simulacién de enfermedad o accidente.

10. El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la trasgresion de la buena fe contractual y, en
general, los actos que produzcan perjuicio grave y desprestigio a la Empresa.

11. Revelar a elementos extrafios a las Empresas datos de reserva obligada.

12. Proporcionar o usar de informacién, declaraciones o documentos falsos, adulterados o a
sabiendas defectuosos para obtener determinados beneficios econémicos o de otra indole.

13. Los malos tratos de palabra u obra y la falta de respeto y consideracién a los Empresarios,
encargados, capataces, asi como a los comparfieros de trabajo o subordinados.

14. La desobediencia, considerandose como tal la negativa a efectuar el trabajo ordenado,
infringiéndose lo dispuesto sobre obligaciones de los trabajadores.

15. El abuso de autoridad por parte de los encargados o capataces respecto del personal que le
esté subordinado, asi como el exigir de éste o admitir del mismo dadivas, obsequios o favores de
cualquier naturaleza.



16. La estafa, robo o hurto, tanto a sus compafieros de trabajo como de mercancias.
17. Causar desperfectos, intencionadamente o por negligencia en la mercancia manipulada.

18. El accidentarse intencionadamente o prolongar, por algin procedimiento de fraude, la normal
curacion de las lesiones consecutivas al accidente.

19. El contrabando de mercancias y/o divisas, con ocasion del trabajo.

20. El rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de empleo adecuadas a su Grupo
Profesional y especialidad provenientes de Empresas Estibadoras que deseen establecer con él
una Relacion Laboral Comun.

21. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado
convencionalmente, o el inducir a los compafieros a tal fin.

22. La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva ilegal en el
régimen normal de trabajo.

1. La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.
Sanciones:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres turnos, o igual nimero de dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince turnos, o igual nimero de dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa turnos, o igual nimero de dias.
Despido.

Se entendera cumplida la sancién de suspension de empleo y sueldo regulada en el presente
apartado, cuando se hayan cumplido los turnos o hayan transcurrido igual nimero de dias que los
turnos sancionados.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales y asistenciales

Art. 27. Prevencion de Riesgos Laborales.—La Sociedad, en cumplimiento de lo estipulado
por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene constituido el correspondiente
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Este Comité de Seguridad y Salud Laboral, esta formado por un total de tres miembros por parte
de la Representacion Legal de los Trabajadores, y otros tres en representacion de las Empresas y
Sociedad de Estiba y Desestiba.

Al mismo tiempo asisten como asesores un Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como un representante de los Servicios Médicos de la Empresa.

Sus competencias y facultades son las que les atribuye el articulo 39 de la citada Ley 31/1995.

Asi mismo, la Sociedad tiene contratados, tanto los Servicios de Prevencién de Riesgos, como el
Servicio de Vigilancia de la Salud, a través de la correspondiente Mutua de Accidente de Trabajo.

Art. 28. Formacion Profesional.—Las partes convienen en la necesidad prioritaria de
establecer unos planes permanentes de formacion profesional de los estibadores portuarios,
asumiendo el contenido integro del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua y | Acuerdo Estatal



de Formacién Continua para el Sector de Estiba.

La Sociedad de Estiba, a iniciativa propia, o a propuesta de la Comision Tripartita de Formacion
del Convenio, asume la responsabilidad de impulsar y coordinar las acciones formativas, en
colaboracion con las Empresas Estibadoras, los trabajadores portuarios y la Administracion del
Estado.

A este fin las Empresas pondran en conocimiento de la Comisién Tripartita de Formacion,
cualquier proyecto de implantacién de nuevas tecnologias, maquinaria o instalaciones que
requieran la formacion de profesionales de especialidades no existentes en la actualidad. Dicha
comunicacion se realizara con la antelacion suficiente para que se puedan organizar las acciones
formativas de forma que las Empresas puedan disponer de personal capacitado antes de iniciarse
la implantacion de la innovacion.

Todas las acciones formativas deberan garantizar la igualdad de oportunidades a todos los
estibadores portuarios.

La Comision Tripartita de Formacion vendra obligada a velar por el cumplimiento de las
instrucciones, normas o resoluciones que se establezcan por la Comisién Tripartita de Formacion
de la Comision Mixta del 1l Acuerdo Sectorial o al que, en su caso, lo sustituya.

Los trabajadores estan obligados a asistir a los cursos de formacion que se aprueben por la
Comision Tripartita de la Comision Mixta del Il Acuerdo Sectorial o al que, en su caso, lo sustituya,
a propuesta de la Comisién Tripartita de la Sociedad de Estiba, en desarrollo del Plan de
Formaciéon aprobado por la Fundacion para la Formacién Continua que anualmente se
establezcan.

La asistencia obligatoria a los cursos da derecho al trabajador asistente, en el supuesto que
perdiera su turno de trabajo, a ser nombrado, con preferencia en el siguiente llamamiento.

Los cursos de formacién se impartiran, preferentemente y siempre que sea posible, fuera de la
jornada de trabajo. La falta de asistencia a los cursos establecidos por la Comisién sin causa
justificada, sera notificada a la Comision Mixta del 1ll Acuerdo Sectorial o al que, en su caso, lo
sustituya.

Las Empresas Estibadoras se obligan a participar en la realizacion de los cursos de formacién en
la forma establecida o que pudiera establecer la Comision Tripartita de la Comision Mixta del Il
Acuerdo Sectorial 0 al que, en su caso, lo sustituya.

Art. 29. Medicina de Empresa.—La Sociedad de Estiba y aquellas otras Empresas que asi lo
acuerden, mantendra un servicio de medicina de empresa que atienda a los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo.

Art. 30. Fondo de Asistencia Social.—El Fondo de Asistencia Social se regira por sus propios
estatutos, manteniendo integramente la procedencia de sus recursos y fines.

Las aportaciones de las Empresas y de la totalidad de los trabajadores (RLE y RLC) constituiran
un fondo, que se nutrira, ademas de las cuantias existentes con anterioridad al presente Convenio,
con la aportacion empresarial del 3% sobre la totalidad de los salarios devengados, y la cantidad
de treinta euros y cinco céntimos mensuales por trabajador, cualquiera que sea su situacion
laboral, integrando tales recursos un Unico FAS, con prestaciones para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio.

La gestion de este Fondo habra de garantizar la participacién de los trabajadores y, en todo
caso, sera de la competencia de los representantes de los trabajadores portuarios su gestion y
administracion.

La Sociedad de Estiba efectuara la recaudaciéon de las aportaciones econémicas de las
Empresas Estibadoras y de los trabajadores y lo ingresara en la cuenta corriente que, al efecto,
sefialen los administradores del Fondo.

En todo caso la representacion de los trabajadores o la Institucion que se cree, debera informar
anualmente a la Sociedad de Estiba y a la Asociacion Empresarial del destino y aplicacion de los



fondos.

Art. 31. Ropa de Trabajo.—A los trabajadores incluidos en este Convenio se les facilitara
anualmente dos juegos de ropa de trabajo, asi como los medios de protecciéon adecuados, en los
meses de diciembre y julio.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Puerto, constituido conforme al articulo 27 del
Convenio, aprobaréa las caracteristicas de la ropa y de los medios de proteccion personal; esta
vestimenta sera igual para todos los trabajadores de relacion laboral especial y coman.

Art. 32. Medidas para garantizar la profesionalidad en las labores portuarias y control del
intrusismo.—La Comisién Paritaria de este Convenio instara a la Autoridad Portuaria para el
estricto cumplimiento de las medidas acordadas en el lll Acuerdo Sectorial o al que, en su caso, lo
sustituya, para la eliminacién del intrusismo, sin perjuicio de la responsabilidad laboral por
vulneracion de lo dispuesto en las normas sectoriales.

Dado que la composicion de los equipos de trabajo descritos en el anexo | del presente
Convenio, tienen la consideracion de minimas, Las Empresas Estibadoras realizaran la totalidad de
las operaciones portuarias con estibadores ya de relacion laboral comuan o especial.

Los representantes legales de los trabajadores o las Empresas Estibadoras cuando aprecien la
realizacion de actividades encuadradas en el ambito funcional del presente acuerdo o de los
Convenios Colectivos de ambito inferior por trabajadores excluidos de los correspondientes
ambitos personales, se dirigiran a la Gerencia de la Sociedad de Estiba y ésta, comprobada la
infraccion, advertira a la Empresa Estibadora del trabajo de los intrusos y la requerira para que los
retire.

De mantenerse o reproducirse la situacion, la Gerencia de la Sociedad de Estiba lo comunicara a
la Autoridad Portuaria a los efectos de lo establecido en el articulo 113 y siguientes de la Ley
27/1992 de Puertos del Estado. Asimismo, lo pondra en conocimiento de la Comision Mixta.

CAPITULO VII

Regulacién econémica

Art. 33. Estructura retributiva.—La retribucion de los trabajadores incluidos en este Convenio
tendra la consideracion de mixta, donde se combine la retribucién por primas y la retribucién por
rendimiento.

A tales efectos, dicha retribucién queda estructurada en los siguientes conceptos:
A) Retribuciones.

1) Salario base.

2) Retribuciones con prima.

3) Complementos salariales.

4) Remuneracion por horas de terminacion de buques.
5) Horas sindicales.

B) Retribuciones por rendimiento.

C) Retribuciones diferidas:

1) Pagas extraordinarias.

2) Vacaciones anuales.

3) Complemento Personal no Absorbible.

Art. 34. Retribuciones.—34.1 Salario base:



Grupo Profesional IV (Capataz General) 60,88 euros

Grupo Profesional IV (Capataz Operaciones) 52,18 euros
Grupo Profesional Il (Controlador Mercan.) 43,48 euros
Grupo Profesional 1l (Oficial Manipulante) 38,96 euros
Grupo Profesional | (Estibador) 34,79 euros

Para la obtencion del Salario Garantizado, el Salario Base se incrementara en el 23,5%.
Este 23,5% responde a los siguientes conceptos:

— 2% en concepto de premio unificado por manipulacién de mercancias especiales, molestas o
peligrosas, y en sustitucién de la prima que corresponderia por la manipulacion exclusivamente, de
las mercancias relacionadas en el nomenclator existente.

— 21,5%, correspondiente a la parte proporcional a domingos y festivos.
34.2 Trabajos retribuidos con prima:

No obstante, a lo dispuesto en el articulo 14.7 de este Convenio y como excepcion de la
retribucion “a destajo” se acuerda la sustitucion por un sistema retributivo consistente en el abono
del denominado “jornal sin rendimiento” que corresponda a cada categoria profesional, mas una
prima Unica por operario y jornada pactada en cada caso, para los traficos y operaciones que se
relacionan seguidamente:

— Graneles Sélidos:

Graneles de importacion 33,65 euros
Graneles de exportacion 35,93 euros

A estas primas les seran aplicables los aumentos establecidos para trabajos en periodo
nocturno, en domingo o en dia festivo.

Las composiciones de equipos de trabajo seran las fijadas en los correspondientes epigrafes de
graneles sélidos de la adjunta “Tabla de Rendimientos”. Para limpieza de bodegas se nombrara los
equipos de trabajo necesarias, mas el personal de limpieza. El Capataz de Operaciones tendra la
facultad para distribuir el personal de los distintos equipos de trabajo, aplicando la movilidad
funcional establecida en el Ill Acuerdo Sectorial.

— Graneles Liquidos:

Graneles de importacién 33,65 euros
Graneles de exportacion 35,93 euros

— Limpieza de Bodegas:

Para las operaciones de limpieza de bodega, se establece la siguiente prima adicional:

Afio Importe

2005 50 euros (60 euros para azUcar, gluten y escoria)
2006 55 euros (60 euros para azUlcar, gluten y escoria)
2007 60 euros

2008 60 euros + IPC

La cantidad de personal a nombrar se determinara a criterio de las Empresas, en ndmero
suficiente para que se limpien el maximo de bodegas.



Las citadas primas seran abonadas a los palistas cuando desarrollen trabajos en bodega.
Dichas gratificaciones no se veran incrementadas en ningln otro concepto.
— Gruistas:

Se establecen las siguientes gratificaciones, para grlas convencionales y moviles en
operaciones de graneles;

Afio Importe
2005 60 euros
2006 66 euros
2007 72 euros
2008 72 euros + IPC

Dichas gratificaciones no se veran incrementadas en ningln otro concepto.
— Contenedores:

Las operaciones en Buques Portacontenedores llevaran una gratificacion de 33,82 euros hasta el
total de 120 unidades. Superado dicho nimero se abonara una gratificacion de 15 euros.

Desde la firma del Convenio solo se nombrara, para este tipo de operaciones, un gruista por
mano, a criterio de la Empresa.

Dichas gratificaciones no se veran incrementadas en ningln otro concepto.
— Maffi:

Se abonara la cantidad de 15 euros, en concepto de manutencién, hasta 31 de diciembre del
presente afio. Para el afio 2006, dicha cantidad se vera incrementada en el IPC, incluyéndose la
misma en némina como concepto “Gratificacion Manutencion”.

— Buques Roll-on/Roll-off:
Prima: 33,65 euros por jornada/operario.

Le seran de aplicacion los incrementos que procedan por trabajo en periodo nocturno, en
domingo o en dia festivo.

En aquellos casos en que, en las operaciones de un buque Roll-on/Roll-off, tenga que aplicarse
lo acordado en el articulo 17 (Remate de buques), la prima de la jornada que corresponda quedara
incrementada en la cantidad fija de 2,12 euros por cada hora adicional, entendiéndose por
“cantidad fija” la que no queda afectada por los incrementos por trabajo en periodo nocturno, en
domingo o festivo.

Para la descarga, sin limitacion de movimientos, y a criterio de la empresa, se podra iniciar la
operacioén de carga que se abonaran con las cantidades que se indican:

En las operaciones de carga, y una vez superado el nUmero de movimientos pactados en el
Convenio anterior, y a criterio de la empresa, se podra continuar las labores de carga, en
cualquiera de los equipos de trabajo que participen en la operacién, abonandose las siguientes
cantidades.

Las unidades se contabilizaran una vez embarcadas.

Batea Contenedor Remontado 1 euro
Semirremolque 0,75 euros
Contenedor Simple 0,50 euros

Las citadas cantidades seran abonadas, sin ningun tipo de recargo en funcién de la categoria, en



un 100%, a todo el equipo de trabajo que participe en la operativa con el mismo horario.
Dichas tarifas seran incrementadas anualmente, durante la vigencia del Convenio, en el IPC.
— Buques STO-RO:

En aquellos buques en los que las mercancias se carguen por medios rodantes y tengan que ser
estibadas descomponiendo la unidad formada por la plataforma o vehiculo portador y las citadas
mercancias; o en los que en la desestiba y descarga tenga que procederse a la operacion inversa
(buques STO-RO), se incentivara el “jornal sin rendimiento”’conuna prima, igual para todas las
categorias, de 40,50 euros a la que le seran de aplicacion los incrementos que correspondan por
trabajo en turno de noche, en domingo o en dia festivo.

Ambas partes consideran necesario que quede explicitamente recogida en el presente Convenio,
la aplicacion concreta a estos tipo de trafico (RO-RO y STO-RO) de las normas de caracter
general que se deriven de la facultad de las empresas para la organizacién del trabajo; por lo que:

a) La empresa estibadora podra disponer, a su mejor criterio, el aumento o reduccion del nimero
de elementos mecanicos que operen en una misma bodega o espacio de carga, utilizando el
equipo auxiliar que estime necesario para ayuda de los equipos de trabajo correspondiente, en
atencion a elementales criterios de mejora de las condiciones de trabajo y procurar el adecuado
rendimiento.

b) Los componentes de los equipos de trabajo realizaran las operaciones de destrincaje de
vehiculos con trincas automaticas, cuando asi se les requiera.

c) Asimismo se faculta a las empresas para que puedan disponer de los especialistas que
componen el equipo de trabajo para trabajos en la segunda zona, en el “area” de recepcion o
entrega de mercancias.

34.3 Complementos Salariales:
— Buques Congeladores:

En la carga y descarga de las mercancias congeladas incluidas en el epigrafe 18 de las “Tablas
de Rendimientos y Composiciones de Equipos de trabajo”, no obstante mantenerse el sistema de
trabajo y remuneracion denominado “a destajo”, se acuerda establecer una gratificacién de
caracter fijo, es decir, sin que le sea de aplicaciéon el aumento por trabajo en periodo nocturno,
domingo o festivo, de 19,98 euros.

Estas gratificaciones seran incompatibles con cualquier otra remuneracion que no sea el salario
de destajo.

En pesca congelada se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del presente
Convenio.

Para la pesca Congelada y Marisco se establece la gratificacion de 22,74 euros
— Operaciones Puerto de Rota:

En las mismas condiciones, que las expresadas en el apartado de buques congeladores se
acuerda una gratificacién, para las operaciones realizadas en dicho puerto de 37,26 euros.

— Buques fondeados en Bahia:

En las mismas condiciones que las expresadas en el apartado de buques congeladores, se
acuerda una gratificacion para este tipo de operaciones, de 17,15 euros

— En funcién de la hora de nombramiento:

En tanto que persistan las actuales condiciones de contratacion y nombramiento, el personal
afectado por éste Convenio, que componga los equipos de trabajo nombradas para la realizacion
de operaciones en jornadas intensivas que comiencen a las 10.00 o 13.00 horas, percibira la
cantidad de 6,74 euros, en concepto de plus especial indemnizatorio, por coincidir el inicio de
dichas jornadas con el segundo llamamiento y con las horas normales de comida.



En pesca congelada se estara a lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Primera del presente
Convenio.

— En funcién del trabajo:

Los conductores de medios mecanicos formaran parte del equipo de trabajo a efectos
econémicos.

La Comision Tripartita para la Formacién, de esta Sociedad, valorara la cualificacion necesaria
de los conductores para su inclusién a efectos econémicos.

Los trabajos en Horario Nocturno, Sabados, Domingos y Festivos, tendran un recargo del
siguiente porcentaje:

Laborables:
Jornada de 08 a 20
Jornada de 20 a 02 40%
Jornada de 02 a 08 60%
Séabados:
Jornada de 08 a 14
Jornada de 09 a 20 60%
Jornada de 20 a 08 200%
Domingos y festivos:
Jornada de 08 a 14 60%
Jornada de 14 a 20 80%
Jornada de 20 a 24 200%

Los porcentajes se aplicaran directamente sobre los jornales correspondientes.
34.4 Remuneracion por horas de Terminacién de Buques:

Las horas realizadas para la terminacion de buque u operacién a que se refiere el articulo 17 del
presente Convenio, tendran un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor de la
jornada, a no ser que el valor del destajo correspondiente a dichas horas sea superior en su
cuantia, en cuyo caso se aplicara éste.

Cuando las horas de terminacién se efectien en periodo nocturno o en jornada de domingo y
festivo, el recargo sefialado se aplicara asimismo sobre el complemento correspondiente.

En pesca congelada se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del presente
Convenio.

34.5 Horas sindicales:

La Sociedad “ESTIGADES"estableceralos modulos con los que se abonaran las horas de crédito
sindical de los representantes de los trabajadores y las férmulas para su pago, por consenso con
los representantes legales de los trabajadores.

Art. 35. Retribuciones por rendimiento.—Este sistema de retribucion y sus normas de
aplicacion figuran en el anexo IV.

Art. 36. Retribuciones diferidas.—36.1 Pagas extraordinarias:

El importe de cada paga extraordinaria se obtendra para cada trabajador el 11,5% del total del
salario devengado por prestacién de servicios en las empresas estibadoras mas la antigiedad, en
el periodo de seis meses. Para la paga de junio se contabilizar4 desde el 1 de diciembre al 30 de
mayo, y la paga de diciembre del 1 de junio al 30 de noviembre. Ambos periodos anteriores a la
paga.

En caso de que algun trabajador origine ingreso o cese en ESTIGADES el periodo calculado
sera el proporcional al periodo trabajado, en el primer o segundo semestre.

36.2 Vacaciones:



La retribucién del periodo de vacaciones se obtendra calculando el 10% del total de salarios y
antigiedad devengados por cada trabajador por prestaciones de servicios en las Empresas
estibadoras, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo
del afio en curso.

36.3 Complemento Personal no Absorbible:

Sera de aplicacion el Complemento Personal no Absorbible, tal como regula el articulo 10.5.e)
del 11l Acuerdo Sectorial. Su importe sera el 10% sobre los salarios devengados.

Art. 37. Momento y lugar del pago.—Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo percibiran sus retribuciones mediante el sistema de transferencia bancaria a las cuentas
corrientes o de ahorro que libremente comunique cada uno de ellos a la Sociedad o Empresa.

La determinacion, liquidacion y pago del Salario y sus Complementos se hara mensualmente.

La Sociedad y las Empresas entregaran mensualmente a los trabajadores afectados por el
presente Convenio, hoja de salario en la que se detallaran, ademas de los datos exigidos por la
legislacion general, los indicados en el apartado anterior y, en particular, los siguientes:

— Nombre y apellidos del trabajador; Grupo Profesional; nimero de censo; lista; n.° de
Seguridad Social del trabajador y n.° patronal; grupo de cotizacién a la Seguridad Social; fecha de
ingreso 0 complemento personal no absorbible reconocida; periodo liquidado; n.° de faltas al
trabajo.

— Ademas, para identificar las operaciones realizadas, se indicara, fecha de cada operacion;
tipo de jornada; n.° de liquidacién; Empresa Estibadora en la que se presté cada servicio; nombre
del banco; salario, prima y pluses liquidados en cada operacion; el total bruto y la cantidad
ingresada por cuenta corriente o abonada en el plazo convenido. Asimismo, se indicaran los dias
sin ocupacion efectiva; el salario mensual, complemento personal no absorbible, dietas y los
descuentos efectuados en concepto de retencién por IRPF (con indicacién del porcentaje de
retencion), cuota obrera a la Seguridad Social, cuota sindical o anticipos percibidos a cuenta. Por
ultimo, se indicara el total liquido y la cantidad neta a percibir.

— Igualmente se detallaran los datos de cotizacion a la Seguridad Social mensual, indicando las
Bases de cotizacién por contingencias comunes y accidentes de trabajo y de IRPF.

— Dado que las partes pretenden facilitar la maxima informacion a los trabajadores que posibilite
el adecuado control de sus percepciones salariales y extrasalariales, se adoptaran las medidas
complementarias para alcanzar el objetivo antes indicado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglas sobre el ambito funcional.—El ambito funcional del presente Convenio
Colectivo, afectara a los Buques de Pesca Congelada, ya que esta modalidad no ha sido
desafectada por la Ley 48/2003, disposicion adicional octava.

Segunda. Labores portuarias.—Cumplimentando lo dispuesto en el Acuerdo Sectorial, las
partes acuerdan que en el Puerto afectado por el presente Convenio Colectivo existe una relaciéon
de trabajadores de los referidos en la disposicion transitoria segunda 2, parrafo 3, del Real
Decreto—Ley 2/1986, aprobado por la Comisién Mixta con fecha 14 de diciembre de 1994. En el
anexo lll figura dicha relacién.

Tercera. Revisién Salarial.—Las revisiones salariales anuales, se realizaran segun la normativa
prevista por el Gobierno en materia presupuestaria para el afio correspondiente.

Segun establece el Il Acuerdo Sectorial o el que, en su caso, lo sustituya, dado el caracter
publico de las Sociedades de Estiba y Desestiba, el contenido econdmico de los Convenios
Colectivos y acuerdos de igual naturaleza deberan ser informados por Puertos del Estado en
cumplimiento de la legislacion vigente.



Cuarta. Norma especifica de Clasificacién Profesional.—Las funciones de sefializacién de
operaciones son realizadas por los trabajadores del Grupo Profesional | y Il.

Quinta. Equipos de Trabajo Operativo.—La composicién de los equipos de trabajo y la
magquinaria a utilizar en las distintas operaciones portuarias de estiba—desestiba, carga—descarga,
trasbordo y cualquier otra operacion, sera determinada por cada Empresa Estibadora en el
ejercicio de sus competencias de organizacion del trabajo y a la vista de las caracteristicas de cada
una de dichas operaciones, de acuerdo con los equipos de trabajo minimos pactados.

Sexta. Fuerza Mayor.—Se entendera por “Fuerza Mayor” las siguientes circunstancias:
Mar de “leva”.

Fuerte Viento.

Falta de Fluido Eléctrico.

Niebla.

Séptima.—La partes convienen, que todos los acuerdos incluidos en el texto del presente
Convenio Colectivo, seran de aplicacion siempre y cuando no se opongan, tanto al Ill Acuerdo
Marco Sectorial o el que, en su caso, lo sustituya , como a cuantas disposiciones legales, de rango
superior, que se publiquen o se puedan publicar durante la vigencia de dicho Convenio.

ANEXOS

I. Equipos de trabajo y tarifas.

Il. Acuerdos pesca congelada.

lll. Relacion de trabajadores acogidos al Real Decreto—Ley 2/1986, de 23 de mayo.
IV. Normas de aplicacion a las tarifas de destajo.

V. Contrato de trabajo.

EQUIPOS DE TRABAJO
Estiba y Desestiba

Equipos Basicos Tarifas Rendimientos
Clases de mercancias CA AP AM ES TN Pactados
1. Graneles liquidos Imp. 33,65 euros
1 Exp. 35,93 euros
2.  Graneles solidos (*) Imp. 33,65 euros
1 1 Exp. 35,93 euros
2.1 Graneles sdlidos (cemento por tuberias) 1

2.2 Graneles con chupona (*)

2.3 Graneles con cinta (*) Imp. 33,65 euros

1 *) 1 Exp. 35,93 euros
3. Cajas sueltas hasta 30 kg 1 1 1 8 71,00 93,00
3.1 Cajas sueltas entre 31 kg y 250 kg 1 1 1 6 75,00 100,00
3.2 Cajas sueltas de mas de 250 kg 1 1 1 4 100,00 133,00

Mercancias general heterogénea en

4. partidas inferior 40 t 1 1 1 6 70,00 77,00
5. Tabaco en fardo 90,00

1 1 1 14 70,00 100.00
6. Bidones en mas de 150 kg 1 1 1 8 110,00 113,00
7. Saquerio suelto 1 1 1 10 85,00
7.1 Saquerio suelto, solo abarrote 1 1 1 10 75,00



Equipos Basicos Tarifas Rendimientos

Clases de mercancias CA AP AM ES TN Pactados

8. Pallets de menos de 600 kg 1 1 1 4 70,00 80,00

8.1 Pallets entre 600 y 1.000 kg 1 1 1 4 110,00 113,00

8.2 Pallets de mas de 1.000 kg 1 1 1 4 140,00 250,00

8.3 Pallets de mas de 1.000 kg 1 1 1 4 100,00 100,00
Unidades preeslingadas y Big—Bags de

9. menos de 1.000 kg (*) 1 1 1 5 160,00
Unidades preeslingadas y Big—Bags de

9.1 mas de 1.000 kg (*) 1 1 1 5 250,00 500,00
Unidades preeslingadas mas de 1.000

9.2 kg con grta pértico 1 1 1 3 250,00

10. Productos siderurgicos en atados 1 1 1 6 250,00 400,00
Estructuras metalicas en atados de mas

10.1 de 1.000 kg 1 1 1 6 250,00 400,00
Estructuras metalicas en atados de

10.2  menos de 1.000 kg 1 1 1 6 220,00 400,00
Madera atados o troncos, bobinas de

11. papel, sin eslingar 1 1 1 6 125,00 133,00
Tubos sueltos o atados y de menos de

12. 2.000 kg 1 1 1 6 200,00 400,00
Tubos sueltos o atados, entre 2.000 y

12.1  3.000 kg con M. Mec. 1 1 1 4 250,00 500,00
Tubos sueltos o atados, entre 2.000 y

12.2  3.000 kg sin M. Mec. 1 1 1 6 250,00 500,00
Tubos sueltos o atados de méas de 3.000

12.3 kg 1 1 1 4 300,00 600,00
Buque operando con gria Porta—

13. Contenedores (*) 1 1 1 3 80U 100U
Buque menor 3.000 GT, mixto

13.1  contenedores y carga general 1 1 1 5 66 U
Buque mayor 3.000 GT, mixto

13.2  contenedores y carga general 1 1 1 5 40 U
Buque menor 3.000 GT opeando conten.

13.3  cualquier medio 1 1 1 5 80U
Vehiculos, maquinarias, embarcaciones

14. y grandes bloques 1 1 1 5 140,00 208,00

14.1 Piedrasentre 6y 20t 1 1 1 6 250,00

15. Algodon con medios mecéanicos 1 1 1 4 90,00 100,00

15.1 Algoddn sin medios mecanicos 1 1 1 6 90,00 100,00

16. Buques RO-RO, carga 1 1 3

16.1 Buques RO-RO, descarga 1 1 4

16.2 Bugques RO-RO, con dos manos, carga 1 1 6
Buques RO-RO, con dos manos,

16.3  descarga 1 1 7
Buque RO-RO, trafico Magreb de 9 a 15

16.4  movimientos 1 3
Buque RO-RO, trafico Magreb de 16

16.5 mvtos. en adelante 1 1 3
Buque RO-RO, trafico Tangerde 1 a 5

16.6  movimientos 1
Buque RO-RO, trafico Tanger de 6 a 10

16.7  movimientos 2
Buque RO-RO, trafico Tanger de 11 a

16.8 15 movimientos 1 2
Buque RO-RO, trafico Tanger de 16

16.9 mvtos. en adelante 1 1 3

17. Buques STO-RO 1 1 3

18. Carne congelada 1 1 1 14 65,00

18.1 Pescado congelado a granel 1 1 1 14 55,00

18.2 Pescado congelado en cajas 1 1 1 14 65,00



Equipos Basicos Tarifas Rendimientos

Clases de mercancias CA AP AM ES TN Pactados

18.3 Congelados con medios mecanicos 1 1 1 10 85,00

EQUIPOS DE TRABAJO
Epigrafes

2. Cintas o Gruas:

1 Capataz.

1 Especialista.

— Cuando la operacion asi lo requiera, se nombrara un Controlador

— Cuando la operacién de Estiba/Desestiba requiera la presencia de Medios Mecéanicos en
bodega, o personal de limpieza, se nombrara un Oficial-Amantero por cada bodega en operacion.

2.2 Se nombrara los estibadores y medios mecdanicos para la limpieza de bodegas.

2.3 Cuando la operacién lo requiera se nombrard un Controlador. Caso de comprobarse la
realizacion de la funcién de controlador, por personal ajeno a los censos de ESTIGADES, la
empresa se vera obligada a nombrar a lo que se acuerde en el Consejo de Administracion.
Excepto las operaciones realizadas por Surveyor.

9y 9.1 La composicién de la mano cuando se trabaje a Pique y con medios mecéanicos estara
formada por cinco estibadores, que podran manipular hasta 30 t de sacos sueltos y 7 estibadores
hasta 40 t (“para tapar boquetes”).

— Para realizar el abarrote, los Medios Mecanicos estan autorizados a realizar dos horas de
terminacion, siempre y cuando el relevo sea continuado.

ANEXO lI
ACUERDOS PESCA CONGELADA

Descarga de Pescado Congelado

La Escala para nombramientos serd la siguiente:

Hasta 50 t = 13 trabajadores (Incluido Apuntador) + 1 Capataz.
Hasta 60 t = 15 trabajadores (Incluido Apuntador) + 1 Capataz.
Hasta 70 t = 17 trabajadores (Incluido Apuntador) + 1 Capataz.

En el caso de que algun barco de pescado le quedase un resto nombrara la misma composicion
de la Escala de Marisco.

Descarga de Marisco Congelado
La Escala para hombramiento sera la siguiente:

Hasta 6 t = 5 trabajadores + 1 Capataz.
Hasta 12 t = 7 trabajadores + 1 Capataz + 1 Apuntador.



Hasta 18 t = 9 trabajadores + 1 Capataz + 1 Apuntador.
Hasta 25t = 11 trabajadores + 1 Capataz + 1 Apuntador.
Hasta 30 t = 13 trabajadores + 1 Capataz + 1 Apuntador.
Mas de 30t = 15 trabajadores + 1 Capataz + 1 Apuntador.

Todas estas composiciones son, tanto en Pescado como en Marisco, sin el personal para
clasificar.

La clasificacion debera realizarse dentro de los frigorificos con su propio personal.

ANEXO Il

(El anexo Il “Personal afectado por la disposicion transitoria 2.2 del Real Decreto 2/1986"nose
publica. Su texto puede solicitarse a la Editorial.)

ANEXO IV
NORMAS DE APLICACION A LAS TARIFAS DE DESTAJO

1. Conforme a lo concertado en el presente Convenio, se mantiene el sistema de trabajo y
remuneracion denominado “a destajo”, quedando las “tablas de rendimientos, equipos basicos de
referencia para la obtencion de rendimientos pactados y tarifa de destajo de las operaciones
portuarias” sujetas a las revisiones, modificaciones en tonelaje, unidades o equipos basicos de
trabajo, asi como la inclusién o exclusion de determinadas mercancias, que sean libremente
pactadas por las partes signatarias del mismo.

2. Las tarifas comprenden el valor por tonelada métrica—estibador, desde la primera hasta la
Gltima manipulada, a cuyos valores deberan incrementarse, en su caso, los recargos por trabajos
nocturnos, horas extraordinarias y dias festivos segun tonelaje manipulado en cada uno de dichos
periodos. Habida cuenta que el valor consignado por tonelada métrica corresponde al grupo
profesional de estibador, cuando en la operacion intervengan oficial-manipulante (amanteros,
magquinilleros, conductores de medios mecanicos y gruistas), controladores de mercancias,
capataces de operaciones, y en su caso, capataces generales, las tarifas deberan considerarse
incrementadas en la misma proporcién del salario de su grupo profesional, es decir, el 12%, 25%,
50% y 75%, respectivamente.

3. Los valores de las tarifas de destajo tienen el caracter integro, y en consecuencia una vez
deducidos los descuentos que corresponden al trabajador determinaran la tarifa liquida que se
abonara a éste por tonelada métrica manipulada en la jornada, a cuya cantidad se afadira el
23,5%, de descanso dominical, fiestas abonables y mercancias especiales, molestas o peligrosas,
cuyos porcentajes giraran sobre el salario base reglamentario, y con deduccién, a su vez, de la
cuota fija de seguridad social.

4. Las tarifas de destajo son aplicables a todas las operaciones portuarias previstas en las tablas
de rendimientos y comprende, tanto a los componentes del equipo basico de trabajo, propiamente
dicho, como capataces, controlador de mercancias, estibadores de entrega y recepcion que, en la
respectiva operacion, estén relacionados, mancomunados o coordinados con la mano y su
productividad.

5. Si en circunstancias normales no se alcanza el rendimiento, se entendera que no se ha
trabajado a destajo, y el salario garantizado se reducira proporcionalmente al rendimiento que
hubiese alcanzado, salvo que los trabajadores optasen por continuar la jornada hasta llegar al
rendimiento previsto, en cuyo caso cobraran el salario completo.

6. Para conocer el rendimiento habido en cada operacion, se tendra en cuenta los datos



facilitados por el controlador de mercancia designado, y en su caso, manifiesto o sobordos, peso
en bascula, aforos, peritajes o cualquier otro medio 0 documento que se estime de garantia.

7. La composicion del equipo basico de referencia para la obtencion de los rendimientos
pactados, se entiende “a pique’sin manipulacién. Cuando la operacion se efectlie continuada
desde o hasta la 2.2 Zona, almacén o exterior, 0 sea necesario estibar o remontar la mercancia en
tierra, sobre camién, vagén o plataforma, la empresa necesariamente y de acuerdo con sus
facultades de organizaciéon del trabajo, debera designar los estibadores que sean precisos para
entregar o retirar la mercancia a ritmo conveniente, con el fin de que los componentes del equipo
de trabajo pactado normal no tengan que paralizar, suspender o retrasar la faena, y en
consecuencia puedan superarse los rendimientos fijados en las tablas.

8. En cualquier caso, las listas de hombramiento y pago de salario de trabajadores, clasificados
por grupos profesionales, deberan contener el nombre de la empresa, clase de operacion
portuaria, dia, hora de comienzo y terminacion, lugar, jornada realizada, horas de terminacién y en
todo caso volumen en toneladas métricas o nimeros de unidades de mercancia manipulada, asi
como cualquier otro dato que sea preciso 0 conveniente, para formular en el acto de su
presentacion, el calculo para su pago al personal y posterior liquidacion a las empresas.

9. Cuando en cargamentos homogéneos, tales como contenedores, paletizados, etc. se hayan
de efectuar algunas manipulaciones de mercancias generales sueltas, éstas se abonaran por
epigrafe 4, pero no serd preciso reforzar el equipo basico de trabajo con dos estibadores mas,
siempre y cuando el tonelaje de la mercancia general que se manipule no exceda de 5 toneladas
métricas.

ANEXO V
CONTRATO DE TRABAJO

En Cédiz, a.... de......cccccc...... de........

Reunidos:

De una parte, y como empleador, Don................ en su calidad de Presidente, con DNI
NUMEro........ccvveeeee... en nombre y representacion de la Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto
de la Bahia de Cadiz S.A., con domicilio social en esta ciudad, en la calle Acacias, n.° 2, y de otra
parte, como trabajador Don................ con DNI namero............ y domicilio en en la calle................ ,
incluido en el censo de la Organizacién de Trabajos Portuarios (OTP), en la fecha de constitucion
de la Sociedad, desde el......... con el ndmero............ acuerdan otorgar el presente contrato de

trabajo que regulara esta relacion laboral de caracter especial, con sujecion a las siguientes:
Clausulas:
Primera: El Contrato de Trabajo se concierta por tiempo indefinido.
Segunda: El Trabajador es contratado con el grupo profesional de............

Tercera: El Trabajador debera realizar los trabajos de caracter temporal que le sean asignados
en cualquiera de las Empresas Estibadoras, cumpliendo las 6rdenes impartidas por éstas, sin
perjuicio de permanecer vinculado laboralmente a la Sociedad de Estiba, debiendo presentarse en
todo caso a los llamamientos que se efectuaran en la sede de aquélla.

Cuarta: La retribucidon estara constituida por un salario base tarifa, con los complementos
salariales y el salario garantizado que en cada momento establezca el Convenio Colectivo de
aplicacion.

La retribucion del periodo de vacaciones consistira en el promedio de lo efectivamente percibido
en los ultimos seis meses.

Quinta: La jornada de trabajo, vacaciones, descansos y demas condiciones laborales se regiran
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable en vigor o subsidiariamente por las normas de



general aplicacion.

Sexta: Durante el tiempo que el Trabajador desarrolle tareas en el ambito de una Empresa
Estibadora correspondera a la misma el ejercicio de las facultades de direccion y control de su
actividad laboral.

Séptima: El presente contrato se suspendera cuando el Trabajador suscriba contrato laboral con
una Empresa Estibadora, teniendo opcion a reanudar esta relacién especial cuando se extinga el
contrato con la Empresa Estibadora, salvo que dicha extinciéon se produzca por mutuo acuerdo de
las partes, por dimisién del trabajador o por despido disciplinario declarado procedente.

Octava: En todo lo no regulado en el presente contrato las partes se someten expresamente a lo
previsto en el Real Decreto—Ley 2/1986, de 23 de mayo, y sus normas de desarrollo, al Convenio
Colectivo vigente en cada momento y, subsidiariamente, al Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de general aplicacion.

CLAUSULAS ADICIONALES

I. La fecha de integracion en los censos de la OTP, especificada en el encabezamiento del
presente contrato es, a todos los efectos, la antigiiedad del trabajador en la Sociedad.

Il. La entrada en vigor del presente contrato sera el dia... de................ de............

lll. Como complemento de la Clausula Octava, y atendiendo al Il Acuerdo Marco para la
Regulacion de las Relaciones Laborales en el Sector Portuario, suscrito en Madrid, el dia 18 de
octubre de 1993, Resolucién de 3 de noviembre de 1993, BOE de 16 de noviembre, de la Direccion
General de Trabajo, se declaran de preferente aplicacién las normas contenidas en dicho Acuerdo.

IV. Lo previsto en la Clausula Cuarta, sobre retribucién del periodo de vacaciones, se entiende
sin perjuicio de lo convenido en el Convenio Colectivo de aplicacion.

V. Como complemento a lo previsto en la Clausula Cuarta, se estard a la estructura salarial
prevista en el articulo 9.3 del Acuerdo para la Regulacion de las Relaciones Laborales del Sector
Portuario y Convenio de aplicacién. El salario garantizado en los dias en que el Trabajador no
tenga ocupacion efectiva, sera de......... Ptas. integras.

El presente Contrato se extiende por triplicado y sera registrado en la Oficina de Empleo de
Céadiz, firmando las partes en el lugar y fecha supra indicados.

El Trabajador, El Representante de la Sociedad de Estiba

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO

1.° En los apartados del Convenio donde se expresa el concepto IPC, se debera entender IPC
“real”.

2.° Cuadro de salarios bases para mercancias con gratificaciones (Afios 2005-2007)

Coste 2004 2005 2006 2007
Salario Base 33,76 34,79(*%) 35,84 36,93
Domin./Festivos (23,5%) 7,93 8,18(*) 8,42 8,68
Salario Garantizado 41,69 42,97(%) 44,26 45,61
Gratificacién Productividad 29,12 33,65(*) 38,64 44,09
Total Salarios 70,81 76,62(*) 82,90 89,70
Diferidos (37,65%) 26,66 28,85(*) 31,21 33,77

Gran Total 97,48 105,47(*) 114,11 123,47



Incremento — +8,20%(*) +17,07% + 26,67%

(*) Ver articulo 34.2 “Graneles Exportacion: 35,93 euros”.

3.2 Cuadro de salario garantizado para situaciones de fuerza mayor y cuando los rendimientos
obtenidos no supere dicho salario, por causas ajenas al trabajador (Afios 2005/2007).

Coste 2004 2005 2006 2007
Salario Base 33,76 34,79 35,84 36,93
Domin./Festivos (23,5%) 7,93 8,18 8,42 8,68
Salario Garantizado 41,69 42,97 44,26 45,61
Gratificacién Especial — 5,01 10,02 14,98
Total Salarios 41,69 47,98 54,28 60,59
Diferidos (37,65%) 15,70 18,06 20,44 22,81
Gran Total 57,39 66,04 74,72 83,40
Incremento — +15,08 +30,20 +45,33

4.° Gratificacién Buques Portacontenedores con Grua Pértico.

Coste 2004 2005 2006 2007
Salario Base 33,76 34,79 35,84 36,93
Domin./Festivos (23,5%) 7,93 8,18 8,42 8,68
Salario Garantizado 41,69 42,97 44,26 45,61
Gratificacion Productividad 29,28 33,82 38,83 44,29
Total Salarios 70,97 76,79 83,09 89,90
Diferidos (37,65%) 26,72 28,91 31,28 33,85
Gran Total 97,69 105,70 113,37 123,75
Incremento — +8,20% +17,07% + 26,67%

5.° Gratificaciones Directas:

A partir del dia 1 de enero de 2006, todas las gratificaciones directas se incluiran en némina,
previamente, se veran incrementadas con el IRPF en un 22%. La gratificacion correspondiente al
Maffi, por concepto de manutencion, ya tiene incluido el citado concepto de IRPF.

6.2 Nombramientos Palistas:
Operaciones en tierra:
Hasta enero—2008 se nombrara el 50% de las Empresas y 40% de los trabajadores.

Desde enero—2008 hasta la finalizacion del Convenio, se nombrara el 40% de las Empresas vy el
50% de los trabajadores.

Las operaciones de “entrega y recepcion” tendran el mismo tratamiento que en tierra, dandose
un tratamiento especial para clientes que levanten unas cantidades moderadas, (ritmo lento que no
llegue a las mil toneladas), se le aplicara el nombramiento, como maximo, de un conductor por
cada mil toneladas. Este tratamiento especial no afectara a las “faenas varias”.

Operaciones en bodega:

Ante la falta de personal especializado en la manipulaciéon de pala en bodega, se acuerda
realizar un periodo de formacién hasta enero de 2007.

Durante el afio 2007 se realizaran nombramientos al 50% por las Empresas y 40% por los
trabajadores.

A partir de enero de 2008 los nombramientos seran del 40% de las Empresas y del 50% de los
Trabajadores.



7.° Nombramientos Maffistas:

Se acuerda, el nombramiento para los domingos y festivos, del 50% (RLC y RLE) de
manipulantes de Maffis en las operaciones de trafico con el Magreb. El cédmputo para dicho
porcentaje se realizard semanalmente.

8.° Operaciones trafico Magreb:

Se acuerda la convocatoria telefonica de los domingos y festivos para operaciones en Buques
RO-RO para trafico con el Magreb.

Asi mismo y para dichas operaciones se abonaran las dos horas de remate de buques, para
todas las circunstancias, es decir se hagan uso de ellas o no, con abono de salarios
correspondientes a jornada de 18.00 a 24.00 horas.

Se le dara el mismo tratamiento econémico a las jornadas confirmadas y relevos.
9.° Lista de eventuales:

Acceden a la creacién de la lista de eventuales y al nombramiento del 100% de los trabajadores
de la misma, para peticiones sin servir, de lunes a viernes. En relacion con los sabados y
domingos, se realizardn nombramientos siempre que sea posible, dado que durante dichos dias es
frecuente el que surjan problemas con la transmision telematica del alta de trabajadores en el
sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En esta lista se incluirdn los trabajadores que aporten cada una de las Empresas de la Sociedad.
10.° Expediente Anual de Regulacién de Empleo Temporal:

Se deja constancia de que por la representacion de las centrales sindicales presentes en la
Mesa de Negociacion, Coordinadora y UGT, adquieren el compromiso para la firma anual del
correspondiente Expediente de Regulacion de Empleo, siempre que las necesidades del puerto asi
lo aconsejen.

11.° Estudio sobre plantillas:

Se acuerda realizar un estudio de necesidades de personal en cada una de las categorias, una
vez conocidas las bajas por jubilacién, y para complementar el impacto producido por los nuevos
dieciocho ingresos, se realizara un estudio por afio en el periodo comprendido entre los afios 2006
y 2008.



