Estibadores portuarios (Sociedad Estatal de Estiba

VALENCIA y Desestiba del Puerto de Gandia, S.A.)

Convenio C. (B.O.P. 22-X11-1995)

|Margina| de Informacion Laboral (I.L.): 7129/95

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del Puerto de Gandia, suscrito el 10 de
octubre de 1995 por la Comisién negociadora formada por la Sociedad Estatal de
Estiba y Desestiba del Puerto de Gandia (SEGASA), Navarro y Boronad, S.L.,
Coordinadora Estatal de Trabajos Portuarios y U.S.O., presentado en este organismo
con fecha 24 de los corrientes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y articulo 1.°y 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccion Territorial de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo.-Ordenar su deposito en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.
CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.- El presente Convenio es de aplicacion al Puerto de
Gandia siempre que se realicen actividades de las descritas en el articulo 3., segun su
ambito personal.

Se entendera por zona portuaria la definida como tal por el érgano de la Administracion
gue tenga las competencias generales sobre las actividades del respectivo puerto, de
acuerdo con el articulo 2.° del Real Decreto 371/1987, de 13 de marzo.

Art. 2.° Ambito personal.- 2.1 El presente Convenio afectara a la Sociedad Estatal de
Estiba y Desestiba, del Puerto de Gandia (en adelante SEGASA).

2.2 Asimismo, el Convenio afectara a las empresas estibadoras que tengan encargada
la gestion del servicio publico, de estiba y desestiba y las complementadas que se
describen en el articulo 3.° de este Convenio.

2.3 Como trabajadores afectara a la totalidad de estibadores portuarios, bien
contratados por la Sociedad de Estiba o por las empresas estibadoras.

2.4 lgualmente afectara a empresas y trabajadores que, en el espacio fisico del puerto,
realicen actividades que, sin ser de servicio publico, sean de las relacionadas en el
articulo 3.°

A estos efectos, quedan expresamente comprendidos en el &mbito de este Convenio
los trabajadores que realicen las labores descritas en el ambito funcional del mismo,
cualquiera que sea la modalidad de vinculacion con las empresas.




2.5 También quedan comprendidos en el ambito de este Convenio cualquier trabajador
de las empresas a que se refiere el apartado 2.4 cuando realicen labores portuarias de
las descritas en el articulo 3.° de este Convenio.

2.6 Asimismo afectara a las entidades que se puedan crear al amparo de lo previsto en
el articulo 1.2 del Real Decreto-Ley 2/1986 y a sus trabajadores que realicen labores
portuarias.

Art. 3.° Ambito funcional.- El presente Convenio regula las relaciones laborales entre
las empresas y los trabajadores que intervengan en la realizacion de las actividades
portuarias constitutivas del servicio publico de estiba y desestiba de buques y
complementarias que se relacionan.

A estos efectos, tendran la consideracion de actividades portuarias, las siguientes:

3.1 Las labores de carga, descarga, estiba, desestiba y transbordo de mercancias
objeto de trafico maritimo, en los buques y dentro de la zona portuaria calificadas como
servicio publico por el Real Decreto-Ley 2/1986 y Real Decreto 371/1987.

3.2 Ademas de las indicadas, estan incluidas las siguientes:

3.2.1 La descarga, arrastre hasta lonja y almacén, y cuantos trabajos se deriven de la
manipulacion del pescado fresco, provenientes de buques de mas de 100 toneladas de
registro bruto, salvo que dichas actividades sean realizadas por los tripulantes del
propio bugue, como consecuencia de pacto colectivo.

3.2.2 Las operaciones que se realicen en instalaciones portuarias en régimen de
concesion, excepto cuando dichas instalaciones estén directamente relacionadas con
plantas de transformacion, instalaciones de procesamiento industrial o envasado de
mercancias propias que se muevan por los terminales maritimos de acuerdo con su
objeto concesional y no sean realizadas por una empresa estibadora.

3.2.3 Las operaciones de carga, descarga y transbordo para el aprovisionamiento y el
avituallamiento del buque, su dotacién o pasaje, a excepcion de las que se realicen por
tuberia y las que realicen directamente la propia tripulacién del buque.

3.2.4 La colocacion de calzos, caballetes, manipulacién de manivelas y otros utensilios
en las operaciones de buques especiales (rolones).

3.2.5 Las labores de sujecion, trincaje y suelta, excepto cuando sean realizadas por la
tripulacion del buque.

3.2.6 El manejo de gruas y maquinillas de cualquier tipo y otros aparatos o elementos
mecanicos cuando se utilicen en las operaciones portuarias incluidas en este Convenio.

3.2.7 El embarque y desembarque del correo, en las condiciones reguladas en el
articulo 2.c) del Real Decreto-Ley 2/1986.

3.2.8 El embarque y desembarque de camiones, automoviles y cualquier otro vehiculo
a motor, excepto cuando esas operaciones sean realizadas por los propietarios-
usuarios de los vehiculos o por los conductores habituales dependientes de aquéllos.

3.2.9 La conduccién, enganche y desenganche de cabezas tractoras que embarquen o
desembarquen remolques, excepto en aquellos casos en que dichas cabezas tractoras
vayan unidas a su remolque como continuidad de transporte desde el exterior del



recinto portuario al buque o viceversa y que por ello quedaran comprendidas en las
excepciones del apartado anterior.

3.2.10 La conduccion de vehiculos, la carga, descarga y las operaciones de conexién
gue se realicen desde vehiculos que transporten mercancias hasta pie de gria o de
instalacion de carga en operaciones directas de camién a barco y la de los que reciban
mercancia a pie de grua o instalacion de descarga, en operaciones directas de barco a
camion.

En los casos anteriores, estara excluida la conduccion de vehiculos siempre que el
transporte se produzca desde o hasta fuera de la zona portuaria sin solucion de
continuidad.

3.3 Las labores complementarias, sin el caracter de servicio publico a que se refiere el
articulo 6.° del Real Decreto 371/1987 y el articulo 2.3 del Il Acuerdo para la
Regulacion de las Relaciones Laborales del Sector Portuario, de 3 de noviembre de
1993 (en adelante Il Acuerdo Sectorial), a cuyo efecto las empresas estibadoras se
obligan a realizar exclusivamente con trabajadores portuarios las tareas
complementarias que se desarrollen en la zona portuaria, consistentes en la entrega y
recepcion de mercancias, incluidas las labores de clasificacion, unificacion y
consolidacion de cargas, grupajes y recuento; llenado y vaciado de contenedores;
paleo y picado en bodegas de buques; y aquellas otras operaciones que en el futuro se
implanten en los puertos y cuyas condiciones de trabajo seran objeto de negociacion
por las partes.

3.4 Sin perjuicio de la capacidad de los firmantes para, en futuros Convenios, ampliar,
reducir o delimitar la relacion de actividades complementarias descritas en el apartado
anterior, todo ello dentro de las facultades reconocidas en el articulo 6.° del Real
Decreto 371/1987, es voluntad de los mismos que, durante la vigencia de este
Convenio, los trabajadores portuarios continden realizando las mismas actividades que
venian realizando a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 4.° Ambito temporal.- El presente Convenio entrara en vigor el 1 de febrero de
1995 y extendera su vigencia temporal hasta el 31 de diciembre de 1997, excepto la
composicién de los equipos de trabajo (manos) que perderan su vigencia el 31 de
diciembre de 1995, fecha a partir de la cual la composicion de éstos sera competencia
exclusiva de las empresas estibadoras.

Cualquiera de los firmantes podra denunciarlo con dos meses de antelacion a su
vencimiento. En todo caso, en materia de prorroga, se estara a lo que disponga la
legislacion vigente.

Art. 5.° Fuentes de las relaciones laborales.- 5.1 Las normas del presente Convenio
seran de aplicacion a las relaciones laborales incluidas en su &mbito de aplicacion.

5.2 Asimismo seran aplicables:

5.2.1 El Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo y el Real Decreto 371/1987, de 13 de
marzo; el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias
del Estado con sujecion a la jerarquia normativa en cuanto sean normas minimas o de

derecho necesario absoluto.

5.2.2 El Il Acuerdo Sectorial, suscrito el 18 de octubre de 1993 (Boletin Oficial del
Estado de 16 de noviembre de 1993).



5.2.3 Los contratos de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningdn caso puedan
establecerse, en perjuicio de los trabajadores incluidos en el ambito personal,
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y al presente
Convenio colectivo y aquellos esos en los apartados anteriores.

5.3 De conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y
en armonia con lo que disponen los articulos 3.°y 4.° del Il Acuerdo Sectorial, ningin
otro Convenio colectivo, cualquiera que sea su ambito, podra regular relaciones
laborales objeto del presente Convenio, mientras éste se halle en vigor.

A tal efecto, las partes se comprometen a no negociar Convenios colectivos o pactos
de cualquier naturaleza de ambito inferior al presente Acuerdo que modifiquen el
ambito personal previsto en el articulo 2.° del Il Acuerdo Sectorial, es decir, que no
integre a la totalidad de los estibadores del puerto de Gandia.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior contraviene la articulacion
pactada a tenor de lo dispuesto en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. A
este respecto, lo establecido en los articulos 2.°y 3.° del Il Acuerdo Sectorial es materia
reservada al &mbito estatal.

En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones contraidas en los parrafos
anteriores, las partes convienen la nulidad de lo pactado contra las estipulaciones del I
Acuerdo Sectorial y del presente Convenio colectivo.

Art. 6.° Vinculacién a la totalidad.- Las condiciones pactadas forman un todo orgénico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente. En
el supuesto previsto en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo
gue resuelva la jurisdiccion competente, de no haberse alcanzado previamente un
acuerdo entre las partes.

Art. 7.° Comisidn paritaria.- La Comision paritaria prevista en el articulo 85.2.e) del
Estatuto de los Trabajadores, estara compuesta por cuatro miembros; dos en
representacion de los trabajadores (sindicatos firmantes), y otros dos en representacion
de las sociedades y empresas, (un representante de la Sociedad Estatal y uno de la
Asociacion Empresarial firmante) que seran designados por las respectivas
representaciones en la Comisién negociadora de este Convenio.

Podran asistir a la sesiones de la Comision paritaria, con voz pero sin voto, los
asesores que las partes estimen convenientes, con un maximo de dos por cada parte.

Seran funciones generales de la Comision paritaria, ademas de las que se le asignan
especificamente en el texto del Convenio, las siguientes:

7.1 La interpretacion auténtica de este Convenio.

7.2 La mediacion entre las partes, interviniendo con caracter preceptivo y previo, en
todos los conflictos que puedan surgir. A los indicados efectos, se estimaran
"conflictos” los siguientes: el ejercicio del derecho de huelga, las medidas de conflicto
colectivo promovidas por empresarios o trabajadores, la modificacion de las
condiciones de trabajo, los despidos colectivos o por circunstancias objetivas, y
aquellos otros que las partes acuerden en el seno de la Comision.

Correspondera a la representacion social o empresarial que decida iniciar "conflictos",
la convocatoria de la Comision paritaria, para plantear el conflicto y las alternativas de



solucion, debiendo reunirse la misma, como maximo, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la convocatoria. A estos efectos la Comision paritaria podra acordar
la designacion de uno o tres arbitros, para la solucion de cualquier conflicto por via del
arbitraje de equidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision mixta
del Il Acuerdo Sectorial.

La preceptiva intervencion de la Comision paritaria no impedird a la parte social o
empresarial la iniciaciéon de los tramites conciliatorios o de preaviso que tengan caracter
obligatorio y previo al ejercicio de acciones ante organos jurisdiccionales,
administrativos o de medidas de presion, cuando asi se exija por disposicion legal.

7.3 La colaboracion en los trabajos asumidos por la Comisién mixta del Il Acuerdo
Sectorial, cuando asi se le solicite por la misma.

7.4 Para su validez, los acuerdos de la Comisién paritaria, deben ser adoptados por la
mayoria de los votos de cada una de las representaciones.

CAPITULO I
Contratacion de trabajadores portuarios por las empresas estibadoras

Art. 8.° Direccidn y control de la actividad laboral.- La organizacion y direccion de
los trabajos portuarios es competencia de las empresas estibadoras, que deberan
observar en su ejecucion, todas las normas contenidas en los reglamentos y
disposiciones publicas y del propio puerto dictadas al efecto.

En correspondencia a esta competencia, la direccion, el control y la responsabilidad de
las actividades laborales de los trabajadores portuarios que intervengan en las
operaciones, correspondera a la empresa estibadora que los realice, y ello con
independencia de si lo hace con personal propio de relacion laboral comun o con
personal de la Sociedad de Estiba, si bien, en este ultimo caso, tal responsabilidad
guedara limitada al tiempo en que los trabajadores se hallen destinados a las
operaciones para las que hayan sido llamados por la empresa estibadora.

Art. 9.° Procedimiento de contratacion.- De acuerdo con el articulo 8.° del Il Acuerdo
Sectorial, las empresas estibadoras que deseen contratar como fijos de sus plantillas a
estibadores portuarios vinculados a la Sociedad de Estiba, efetuaran una oferta
innominada, con detalle del grupo profesional, especialidad y funcion a desarrollar.

La Sociedad de Estiba comunicara esta oferta a la representacion legal de los
trabajadores y a los trabajadores en quienes concurran las condiciones de la
propuesta. En todo caso lo publicara en el tablén de anuncios para general
conocimiento y por término de seis llamamientos.

Los trabajadores que voluntariamente opten al puesto de trabajo ofertado, lo
comunicaran a la Sociedad Estatal de Estiba y ésta, una vez transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior, trasladara a la empresa solicitante las ofertas recibidas,
incluyendo los datos profesionales de los trabajadores y el orden de antigiedad de los
mismos. A la vista de los datos indicados, la empresa decidira libremente.

De no existir voluntarios o de no aceptar la empresa ninguno de los presentados, se
aplicara lo que la normativa vigente establece al respecto.

Art. 10. Efectos de la contratacion.- Los trabajadores contratados por las empresas
estibadoras quedaran vinculados a las mismas por relacion laboral comun, como fijos



de plantilla, o con cualquier otra modalidad contractual prevista en la legislacion
vigente.

La contratacion por una empresa estibadora de un trabajador portuario vinculado a la
Sociedad de Estiba, producira la suspension de la relacion laboral especial que les
unia, la cual quedara restablecida en el supuesto de que se produjera la extincién de su
contrato con la empresa por las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores
con las excepciones que se establecen en el parrafo segundo del articulo 10, del Real
Decreto Ley 2/1986 y en el articulo 10.1.3 del Il Acuerdo Sectorial, respecto a la
igualdad de oportunidades de todos los trabajadores portuarios para acceder a las
promociones y ascensos que se produzcan.

En todos los supuestos indicados, tanto la empresa contratante, como la Sociedad de
Estiba, al reanudar la relacién laboral suspendida, deberan reconocer la antigtiedad
gue personalmente haya acreditado el trabajador portuario.

Cuando el trabajador portuario reanude la relacién con la Sociedad respectiva, le seran
de aplicacion las condiciones de trabajo y los derechos economicos de los trabajadores
de su mismo grupo profesional.

Art. 11. Contratacion de fijos de plantilla.- Durante la vigencia de este Convenio las
empresas estibadoras ocuparan globalmente, como fijos de sus plantillas, a un cupo de
trabajadores portuarios equivalente a los necesarios para atender, como minimo, el 25
por ciento del total de turnos trabajados en el puerto en labores portuarias de servicio
publico.

El cupo global se distribuira de mutuo acuerdo entre las mismas, si bien deberé crearse
en cada empresa una estructura minima de un trabajador portuario, todo ello de
acuerdo con las disposiciones de aplicacion.

Las partes podran acordar, en el seno de la Comision paritaria del Convenio, la
asignacion de trabajadores de relacion laboral coman por duracién determinada,
siempre que la actividad de la Sociedad de Estiba y de las empresas estibadoras asi lo
aconsejen.

Art. 12. Control y seguimiento de los acuerdos anteriores.- La Comision paritaria
sera el organo competente para el control del exacto cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos anteriores sobre fijos de empresa y su adecuacién a las variaciones de la
actividad portuaria.

Art. 13. Llamamientos y nombramientos. Procedimiento.- Las empresas
estibadoras solicitaran de la Sociedad de Estiba los trabajadores portuarios que
precisen para la realizacion de sus actividades y ésta debera proporcionarselos,
organizando diariamente la distribucién y adscripcidén de sus trabajadores mediante el
sistema de rotacion.

Las empresas estibadoras formularan la solicitud por escrito o por cualquier sistema
informético que se implante con determinacién del numero de trabajadores y
especificacidon de las acreditaciones profesionales interesadas y con mencién de las
particularidades siguientes, ademas de las que fije el impreso o los programas
informaticos existentes al efecto:

a) Identificacion del lugar de prestacion de los servicios.



b) Naturaleza de los servicios a prestar.

c) Tipo de medio de transporte empleado.

d) Naturaleza de las mercancias a manipular.
e) Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.
f) Medios mecanicos a emplear.

g) Modalidad de la jornada a realizar.

El jefe de contratacion de la Sociedad de Estiba, como maximo responsable, sera el
directamente encargado de la contratacién y vigilancia del cumplimiento de las
presentes normas.

Para facilitar que los trabajos puedan comenzar a la hora fijada como inicio de la
jornada y admision de las peticiones escritas de personal de las empresas para las
contrataciones diarias se fija:

En los dias laborables, de lunes a viernes inclusive, se efectuaran tres llamamientos: el
primero, a las 7,45 horas, para el primer turno, el segundo, a las 12,45 horas, para el
segundo y el tercero a las 16,45 horas para el tercero.

En periodo estival, desde el primero de junio hasta el 30 de septiembre, los
llamamientos se realizaran a las 7,45, 13,45, y 17,45 horas.

El nombramiento para los turnos de sabado, domingo y festivo se realizara a las 16,45
horas del dltimo dia laborable.

Queda prohibida la permanencia dentro de las oficinas de contratacion, tanto de
estibadores como de contratadores de las empresas, salvo a requerimiento expreso del
personal de la Sociedad de Estiba.

Las empresas estibadoras presentaran los pedidos media hora antes del nombramiento
y con las formalidades, contenido y requisitos siguientes:

- Indicacion de la operativa o, en su caso, operativas a realizar; su localizacion en el
puerto; naturaleza de la mercancia a manipular; tipo y caracteristicas de la unidad de
carga.

- Trabajadores de R.L.E. pedidos, con indicacion del grupo profesional y especialidad y,
en su caso, puesto de trabajo para los que son requeridos.

- Trabajadores de R.L.C. que se integraran en la mano con indicacion del grupo
profesional y, en su caso, especialidad que desempefaran.

No se nombrara el personal cuando la empresa estibadora incumpla lo dispuesto en el
parrafo anterior.

E) Los trabajadores deberan acudir obligatoriamente a los llamamientos en la sede de
la Sociedad de Estiba, salvo causa justificada.

La asignacion del trabajo en la Sociedad de Estiba se hara por riguroso orden rotativo
de los distintos grupos profesionales y especialidad.



CAPITULO Il
Tiempo de trabajo

Art. 14. Jornada y horario de trabajo.- A) Jornada semanal. La duracion de la jornada
completa se conviene en cuarenta horas semanales. La jornada intensiva sera
considerada, a todos los efectos, como jornada ordinaria completa.

Las jornadas seran de trabajo efectivo y tendran las siguientes modalidades:
De lunes a viernes:

Jornada partida de 8 a 12 horas y de 13 a 17 horas.

Jornadas intensivas de 13 a 19 horas y de 17 a 24 horas.

En periodo estival, desde el 1 de junio hasta el dia 30 de septiembre las jornadas
seran:

Jornada partida de 8 a 12 horas y de 14 a 18 horas.
Jornadas intensivas de 14 a 20 horas y de 18 a 1 horas.
Sabados, domingos y festivos:

Jornadas intensivas de 8 a 14 horas y de 14 a 20 horas.

Asimismo, y por acuerdo de la Comision paritaria del Convenio, se podra pactar la
fijacion de turnos de trabajo en distinto horario al sefialado en el parrafo anterior.

El trabajo en sabados, domingos y festivos, debido al caracter de servicio publico de las
operaciones de estiba y desestiba, sera voluntario siempre que acuda suficiente
personal para completar todos los equipos de trabajo solicitados, en caso contrario sera
obligatorio, excepto el 1 de enero, el 1 de mayo y el 25 de diciembre que seran, en todo
caso, voluntarios.

La jornada se iniciara a la hora convenida, debiendo el trabajador estar presente en el
lugar de realizacion de la operacion.

Art. 15. Fiestas anuales.- Las fiestas que cada afno disfrutaran los trabajadores, seran
las que establezca la autoridad laboral en el calendario correspondiente de la localidad
respectiva. Sin perjuicio de que en dichas festividades puedan realizarse actividades
portuarias, cuando sea necesario, y de acuerdo con el régimen de voluntariedad de
servicios y siempre que se compense el trabajo con el mismo ndmero de dias de
descanso durante la semana siguiente al festivo.

En las visperas de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, las contrataciones de las
jornadas nocturnas seran de caracter voluntario.

Art. 16. Vacaciones.- Los trabajadores portuarios, tanto vinculados por relaciéon laboral
comun como por relacién laboral especial, disfrutaran de treinta dias naturales de
vacaciones anuales, retribuidas en la forma en que se indica en el capitulo econémico
del presente Convenio.

Las vacaciones del personal se disfrutaran preferentemente durante los meses de
junio, julio, agosto, septiembre y diciembre, correspondiendo disfrutarlas



obligatoriamente a un quinto de las plantillas de las empresas estibadoras y de la
Sociedad de Estiba en cada uno de dichos meses.

Dentro de los tres primeros meses del afio natural, la Comision paritaria del Convenio
confeccionara y publicara un plan de disfrute de vacaciones, con los diversos turnos
por grupos profesionales, a los que podran optar todos los trabajadores afectados por
este Convenio.

Las partes convienen que la Sociedad de Estiba reciba las propuestas de las empresas
estibadoras sobre la organizacién de las vacaciones de los trabajadores de relacion
laboral comun vy, en virtud de la consideracién de colectivo Unico de los trabajadores al
servicio de la operativa portuaria, establecera el cuadro anual de vacaciones de la
totalidad de los estibadores portuarios.

La preferencia para elegir los turnos, se efectuara, en cada grupo profesional, por
rotacion anual entre los trabajadores que lo integren.

La relacion de las vacaciones asignadas se publicara en el tablén de anuncios de la
Sociedad de Estiba y en los de todas las empresas estibadoras, para general
conocimiento de los trabajadores.

Los trabajadores y sus representantes podran hacer, durante un periodo de quince
dias, las reclamaciones que estimen pertinentes y, en su caso, proponer el intercambio
de vacaciones con otros trabajadores del mismo grupo profesional.

El disfrute de las vacaciones en cualquier otra época del afio, fuera de los turnos
programados, quedara supeditado al acuerdo individual del trabajador con su empresa.

En los supuestos de disconformidad con el calendario de vacaciones, los trabajadores
Y, €n su caso, la representacion legal de los mismos, podran formular la
correspondiente reclamacion.

Las vacaciones se disfrutaran de una sola vez continuadamente o en dos periodos, y
se iniciaran los dias uno y quince del mes correspondiente.

Salvo acuerdo individual con SEGASA el trabajador portuario disfrutara las vacaciones
de una sola vez, y se iniciaran el primer dia del mes correspondiente.

Art. 17. Remate de buques.- Para finalizar la operacién del buque, las empresas
estibadoras dispondran de una prolongacion de dos horas (remate) que se retribuira de
acuerdo con lo regulado en el capitulo econdmico de este Convenio y segun la
naturaleza de dicha hora (diurna, nocturna o festiva).

A los efectos previstos en el presente articulo, se entendera por "remate de buque” la
realizacion de las operaciones necesarias para finalizar la carga-descarga prevista al
inicio del turno: Tal estimacion se realizara sobre la hipotesis de obtener un rendimiento
igual al promedio del realizado desde el inicio del turno en condiciones normales.

Art. 18. Licencias retribuidas.- Los trabajadores afectados por este Convenio tendran
derecho a solicitar y obtener licencias retribuidas en la cuantia prevista en el capitulo
econdmico en los siguientes supuestos:

1) Matrimonio propio, veinte dias naturales. En caso de matrimonio da padres o hijos
de uno a tres dias si fuese necesario desplazamiento fuera de la provincia.



2) Nacimiento de hijos, dos dias naturales, que se podran incrementar hasta cuatro en
caso de desplazamiento fuera de la provincia o en supuestos de intervencion
quirdrgica.

3) Enfermedad grave del conyuge, tres dias naturales.

4) Enfermedad grave de ascendientes o descendientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, de tres a cinco dias naturales si fuera necesario
desplazamiento fuera de la provincia.

5) Fallecimiento del conyuge, tres dias naturales y cinco si fuera necesario
desplazamiento fuera de la provincia.

6) Fallecimiento de ascendientes o descendientes hasta segundo grado colaterales, de
tres a cinco dias si fuera necesario desplazamiento.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Art. 19. Grupos profesionales.- En cuanto a los grupos profesionales sera de general
aplicacion la clasificacion profesional aprobada por la Comision mixta del Il Acuerdo
Sectorial el 14 de diciembre de 1994, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10
del mismo.

Art. 20. Movilidad funcional y polivalencia.- Las partes se comprometen a facilitar la
movilidad funcional y la plena polivalencia establecida en la clasificacion profesional
aprobada.

1. Al objeto de conseguir el mayor nivel de ocupacion efectiva de la plantilla del puerto,
la movilidad funcional se realizara de acuerdo con lo regulado en la clasificacion
profesional y, en lo no regulado en la misma, atendiendo a las siguientes
estipulaciones:

a) Los grupos profesionales Il y 1V de relacion laboral especial serdn complementarios
entre si y por lo tanto les sera de aplicacion la movilidad funcional, de tal manera que,
cuando las circunstancias impuestas por la propia irregularidad y caracteristicas del
trabajo lo determinen, unos y otros puedan ser nombrados para que realicen labores de
éstos y viceversa.

La adscripcion de los trabajadores de los grupos mencionados se hara siempre
nombrando en primer lugar al grupo correspondiente.

En estos supuestos, los trabajadores que realicen funciones del grupo profesional
superior, percibiran la retribucion correspondiente al mismo.

Si se efectia nombramiento para realizar funciones de inferior grupo profesional, el
trabajador afectado percibira la retribucién correspondiente a su grupo profesional.

b) Las distintas funciones que integran el grupo profesional de oficiales manipulantes
seran complementarias entre si y, por lo tanto, polivalentes, sin otras limitaciones que
las impuestas por la capacitacién/formacién de los trabajadores portuarios encuadrados
en este grupo profesional.

c) El grupo profesional |, estibador, realizara todas las labores de su grupo profesional.



Si algun trabajador acreditara de manera fehaciente, imposibilidad fisica o psiquica
para realizar alguna de las actividades correspondientes al mismo, pero pudiera
realizar otras, se le relevara de tales actividades y se le nombrara exclusivamente para
el resto.

d) La movilidad funcional se aplicard cuando no existan en la empresa afectada
trabajadores de relacion laboral coman de grupos profesionales y especialidades sin
ocupacion.

2. También podran realizar la movilidad funcional los grupos profesionales 1l y IV en los
términos previstos en el apartado 1.a) anterior, los trabajadores de R.L.C. de una
empresa estibadora cuando no haya trabajadores de R.L.E. disponibles del grupo
profesional requerido, aplicando, a tal efecto, la movilidad funcional.

3. El nombramiento de trabajadores de relacion laboral especial para la realizacion de
funciones correspondiente a un grupo profesional distinto al que tengan reconocido,
so6lo podra realizarse siempre que concurran y se cumplimenten las siguientes
condiciones:

3.1 Que no existan trabajadores disponibles para la realizacion de funciones de una
especialidad demandada por las empresas estibadoras correspondiente al grupo
profesional y especialidad solicitada.

3.2 Que el trabajador, no habiendo sido nombrado para realizar funciones
correspondientes a su grupo profesional, tenga acreditada la especialidad solicitada.

3.3 Que se le abone la mayor de las retribuciones, la correspondiente a su grupo
profesional o al del solicitado.

3.4 Que el nombramiento se efectle por rotacion. En todo caso, se procedera con
preferencia al nombramiento del mismo grupo profesional.

4. La Sociedad de Estiba coordinara la organizacién de los cursos de formacion
profesional precisos para la cualificacion de los estibadores.

Art. 21. Promociones y ascensos.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.2/3
del "Il Acuerdo Sectorial", las partes convienen los siguientes criterios a los que debera
ajustarse el sistema:

- Deberé afectar a la totalidad de los trabajadores portuarios independientemente del
grupo profesional.

- Deberé respetar la plena igualdad de oportunidades, sin perjuicio de graduar las
preferencias para el acceso a un grupo superior.

- Deberé ajustarse a las necesidades reales de ocupacion, a fin de no crear
expectativas de promocion inviables.

- Debera contemplar la situacion de los trabajadores portuarios vinculados por relacion
laboral comun y los vinculados por relacién laboral de caracter especial.

- Debera contemplar la intervencion del 6rgano calificador de la profesionalidad, que
sera unico y contara con los representantes de los trabajadores y de las empresas
estibadoras presidido por un representante de la Sociedad Estatal.



Mientras no se acuerde el sistema de promocion y ascensos, se mantendran las
actuales calificaciones profesionales.

CAPITULO V
Derechos sindicales y régimen disciplinario

Art. 22. Derechos de reunién e informacion.- Sin perjuicio de los derechos sindicales
reconocidos y declarados en la legislacion vigente, los trabajadores portuarios
afectados por el presente Convenio tienen los siguientes derechos:

1. La representacion de los trabajadores podra convocar asambleas en los locales de la
Sociedad de Estiba, a las que podran asistir los trabajadores fuera de las horas de
trabajo, sin mas requisitos que no interrumpir los llamamientos diarios.

Para ello, tendran derecho al uso de los salones de nombramiento de la Sociedad de
Estiba, o de cualquier otro que ésta ponga a su disposicion.

2. A recibir informacion a traves de sus representantes.

3. A que les sean facilitados, a titulo individual, los datos mecanizados por las
empresas Yy la Sociedad de Estiba en los que conste informacién relativa a su persona.

Art. 23. Derechos de la representacion de los trabajadores.- En igual sentido que el
indicado en el articulo anterior, los representantes legales de los trabajadores tienen los
siguientes derechos:

1. Uso de cuarenta horas mensuales retribuidas para la gestion sindical. Se estiman
como tales las ocasionadas por viajes con motivos sindicales, en cuyo caso, solo se
computaran las correspondientes a los turnos en los que les hubiera correspondido
trabajar efectivamente.

La organizacion y direccién de los trabajos portuarios es competencia de las empresas
estibadoras, que deberan observar en su ejecucion, todas las normas contenidas en los
reglamentos y disposiciones publicas y del propio puerto dictadas al efecto.

2. No se computara dentro del crédito de horas el exceso que pueda producirse con
motivo de la designacién de Delegados de personal o miembros de Comité de empresa
como componentes de la Comisién negociadora de Convenio colectivo que afecten a
sus representados y para asistir a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
gue transcurran tales negociaciones.

3. Las horas de gestidon seran acumulables de unos representantes a otros sin que se
pueda exceder del nUmero total correspondiente.

4. Las secciones sindicales constituidas y aquellas que se constituyan tendran derecho
a nombrar dos Delegados sindicales, que deberan ser trabajadores en activo de la
empresa afectada, con una reserva de veinte horas mensuales retribuidas para la
gestion sindical, siempre que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en las
elecciones del Comité de empresa. El indicado crédito horario sera también
acumulable.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores afiliados a un sindicato
a que celebren reuniones, a recaudar cuotas y distribuir informacién sindical sin
perturbar la actividad laboral de las mismas.



Las empresas no podran subordinar el empleo de un trabajador a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Art. 24. Derechos sindicales.- Seran de aplicacion los restantes acuerdos alcanzados
en el articulo 14 del Il Acuerdo Sectorial, en relacién con los derechos que se regulan
en el presente articulo y en los dos anteriores.

Art. 25. Representacion para la negociacion del Convenio.- De conformidad a lo
dispuesto en el articulo 13 del Il Acuerdo Sectorial, a los efectos de definir la
legitimacion para negociar Convenios de ambito inferior al referido Acuerdo Sectorial,
se atribuye a los representantes de los estibadores de relacion laboral especial y
comun incluidos en su ambito de aplicacién, a la Sociedad de Estiba y a la Asociacion
de Empresas Estibadoras del Puerto de Gandia, por parte empresarial.

Debido a la interrelacion de los trabajos realizados en los puertos por los trabajadores
de relacion laboral comun y especial, y a la consideracion de colectivo Unico disponible
para el servicio publico de estiba y desestiba y las labores complementarias descritas
en el articulo 3.° de este Convenio, las partes convienen en sefialar como unidad
minima de negociacion la establecida en el presente Convenio, sin que pueda
modificarse por las partes.

A estos Unicos efectos y a los de la representacién de los trabajadores, las actividades
gue realicen las empresas estibadoras como concesionarias del servicio publico o
complementarios de estiba y desestiba que se describen en el articulo 3.°, constituiran
una unidad independiente de las demas actividades de la misma a la que quedaran
adscritos unicamente los estibadores portuarios de cada empresa contratados para la
realizacion de estos trabajos por relacion laboral comun.

Art. 26. Régimen disciplinario.- La potestad disciplinaria para la correccion de las
infracciones laborales de los trabajadores vinculados a las empresas estibadoras por
relacion laboral comun, corresponde exclusivamente a éstas.

La potestad disciplinaria para la correccion de las infracciones laborales de los
trabajadores vinculados por relacién laboral especial con la Sociedad de Estiba,
corresponde exclusivamente a ésta, si bien, cuando una empresa estibadora considere
gue un trabajador portuario de la plantilla de la Sociedad de Estiba haya incurrido en un
incumplimiento contractual, lo comunicara inmediatamente por escrito a la Sociedad de
Estiba para que ésta adopte las medidas cautelares o disciplinarias que estime
conveniente, sin perjuicio de que la Sociedad de Estiba pueda acordar dichas medidas
por propia iniciativa, de tener conocimiento de la infraccidon por otras vias.

Las partes acuerdan que en esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y a lo dispuesto en el articulo 15 del Il Acuerdo Sectorial.

Las sanciones que se impongan a los trabajadores portuarios, bien sean de R.L.E. y de
R.L.C., incluida la de despido, se efectuaran siempre por escrito, cualquiera que sea el
grado de la infraccion, en el que deberan indicarse los hechos que la motivan, la
sancién que se impone y la fecha en que se hara efectiva la sancién.

De todas las sanciones que se notifiquen se dara conocimiento a la Comisién paritaria.
Todas las sanciones podran ser recurribles directamente ante la jurisdiccion laboral.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados podran, facultativamente, presentar un



escrito de descargos contra la sancion en el que no podran exigir a la empresa la
practica de pruebas, pero al que podran acompafar aquéllas que dispongan o que
estimen conveniente aportar. El escrito de descargos debera presentarse dentro de los
cinco dias naturales siguientes a la notificacién de la sancion, y debera ser resuelto por
la empresa que haya sancionado, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion del
escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la empresa, se entendera tacitamente confirmada
la sancion. De contestarse el escrito de descargos en el sentido de reducir o dejar sin
efecto la sancion, quedara sin efecto la primera comunicacion de la sancion y, contra la
segunda, quedara abierta la via del recurso jurisdiccional.

La presentacion del escrito de descargos implicara la suspension de la sancién vy,
consecuentemente, interrumpira los plazos de caducidad o prescripcion de la falta y de
las acciones para recurrirla, desde el momento de la presentacion del escrito de
descargos y hasta la fecha de la resolucion expresa o tacita de la empresa.

Art. 27. Calificacion de las faltas en relacion de las sanciones aplicadas.-
Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia en:
Leve, grave y muy grave.

A) Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

A.l. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

A.2. No notificar con cardcter previo, salvo caso de fuerza mayor, la razon de la
ausencia al trabajo.

A.3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se deparase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
fuera causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

A.4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

A.5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio.
A.6. Discutir violentamente dentro de la jornada de trabajo.

A.7. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

A.8. Cualquiera otras anélogas a las anteriores.

B) Faltas graves:

B.1. Més de tres faltas de puntualidad, no justificadas, en la asistencia al trabajo
cometidas en el periodo de treinta dias.

B.2. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique.



B.3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la
familia y que puedan afectar a la Seguridad Social.

B.4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
guebranto manifiesto a la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa podra ser considerada como falta muy grave.

B.5. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente o peligro de
averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

C) Faltas muy graves:

C.1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis
meses 0 veinte en un afo.

C.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

C.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo a sus comparieros de trabajo, como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro del recinto portuario.

C.4. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.
C.5. Los malos tratos de palabra u obra hacia cualquier persona.
C.6. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

C.7. La reincidencia en falta grave cometida en el periodo de un trimestre, si ha sido
sancionado.

D) Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurren en las faltas seran
las siguientes:

D.1. Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a tres dias.

D.2. Por faltas graves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
D.3. Por faltas muy graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensiéon de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
- Despido.

D.4. Prescripcion.



- Faltas leves, diez dias.
- Faltas graves, veinte dias.
- Faltas muy graves, sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento del hecho
sancionable y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
Prestaciones sociales y asistenciales

Art. 28. Seguridad e higiene.- Las partes convienen que mientras no se desarrolle lo
estipulado en el articulo 12 del 1l Acuerdo Sectorial sobre las medidas a adoptar para la
mejor proteccion de los riesgos de seguridad e higiene, se aplicaran con el maximo
rigor las normas contenidas en la legislacion general sobre la materia y, en especial, las
del Reglamento de Seguridad, Higiene y Bienestar de los Estibadores Portuarios,
aprobado por Orden Ministerial de 6 de febrero de 1971, asi como todos aquellos
Convenios que afectan a dicho reglamento, suscrito por el Estado espafiol con los
organismos internacionales

La Comision paritaria del Convenio elevara un informe a la Comision mixta del Il
Acuerdo Sectorial, con las medidas que estime necesarias para mejorar la proteccion.

Art. 29. Formacion profesional.- Las partes convienen en la necesidad prioritaria de
establecer unos planes permanentes de formacion profesional de los estibadores
portuarios en concordancia con lo que establece el articulo 11 del Il Acuerdo Sectorial,
asumiendo el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de
diciembre de 1992.

La Sociedad de Estiba, a iniciativa propia, o a propuesta de la Comision tripartita de
formacion del Convenio, asume la responsabilidad de impulsar y coordinar las acciones
formativas, en colaboracién con las empresas estibadoras, los trabajadores portuarios y
la Administracion del Estado.

A este fin las empresas pondran en conocimiento de la Comision tripartita de
formacion, creada al amparo de la resolucion de la Comisién mixta del Il Acuerdo
Sectorial, cualquier proyecto de implantacion de nuevas tecnologias, maquinaria o
instalaciones que requieran la formacion de profesionales de especialidades no
existentes en la actualidad. Dicha comunicacion se realizar con la antelacion
suficiente para que se puedan organizar las acciones formativas de forma que las
empresas puedan disponer de personal capacitado antes de iniciarse la implantacion
de la innovacion.

Todas las acciones formativas deberan garantizar la igualdad de oportunidades a todos
los estibadores portuarios.

La Comision tripartita de formacion vendra obligada a velar por el cumplimiento de las
instrucciones, normas o resoluciones que se establezcan por la Comision tripartita de
formacion de la Comision mixta del 1l Acuerdo Sectorial.

Los trabajadores estan obligados a asistir a los cursos de formacion que se aprueben
por la Comision tripartita de la Comisién mixta del [l Acuerdo Sectorial, a propuesta de
la Comisidn tripartita de la Sociedad de Estiba, en desarrollo del Plan de Formacion



aprobado por la Fundacion para la Formacion Continua para 1994/1995 y los que
anualmente se establezcan.

La asistencia obligatoria a los cursos da derecho al trabajador asistente, en el supuesto
gue perdiera su turno de trabajo, a ser nombrado, con preferencia en el siguiente
llamamiento.

Los cursos de formacion se impartiran, preferentemente y siempre que sea posible,
fuera de la jornada de trabajo. La falta de asistencia a los cursos establecidos por la
Comision sin causa justificada, sera notificada a la Comision mixta del 1l Acuerdo
Sectorial.

Las empresas estibadoras se obligan a participar en la realizacion de los cursos de
formacion en la forma establecida o que pudiera establecer la Comision tripartita de la
Comisién mixta del Il Acuerdo Sectorial.

CAP]TULO VI
Regulacion econdmica

Art. 30. Estructura retributiva.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.° 3
del Il Acuerdo Sectorial se fija la siguiente estructura retributiva:

Un salario base.
Complementos de cantidad y calidad de trabajo.
Complementos de puesto de trabajo.

Complementos de vencimiento superior al mes, consistente en dos gratificaciones los
meses de junio y diciembre.

La retribucion de las vacaciones.

Art. 31. Salario base.- El salario base sera igual para todos los grupos profesionales y
especialidades, y su cuantia sera de 4.700 pesetas.

El salario base se percibira en los dias de inactividad.

Son dias de inactividad aquellos en que el trabajador, habiendo acudido a los
llamamientos obligatorios, no haya sido nombrado para realizar su tarea.

No se percibira el salario base en los dias que el trabajador preste servicios
efectivamente. En estos dias su retribucion vendra establecida por lo regulado en el
anexo |, hasta el 31 de diciembre de 1995.

Tampoco se percibira el salario base tantos dias como doblajes se realicen en el mes
correspondiente.

Art. 32. Complementos de cantidad y calidad y complementos de puesto de
trabajo.- Se acompafia como anexo | las tablas de retribucion de estos complementos.

Art. 33. Pagas extraordinarias.- En los meses de junio y diciembre, todos los
trabajadores portuarios percibiran sendas pagas de cuantia alzada e igual, para todos
los grupos profesionales, determinadas en el anexo |I.



En los supuestos de ingreso o cese del trabajador en el curso del afio, las pagas de
referencia percibiran en proporcion a los meses trabajados en los seis meses
anteriores naturales al de su vencimiento,

Art. 34. Momento y lugar del pago.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio colectivo percibiran sus retribuciones mediante el sistema de transferencia
bancaria a las cuentas, corrientes o de ahorro que libremente comunique cada uno de
ellos a la sociedad o empresa.

La determinacion, liquidacion y pago del salario y sus complementos se hara el altimo
dia de cada mes.

La sociedad y las empresas entregaran mensualmente a los trabajadores afectados por
el presente Convenio, hoja de salario en la que se detallaran, ademas de los datos
exigidos por la legislacion general.

En el anexo Il se adjunta un modelo de hoja de salario, sin perjuicio de las
adaptaciones que procedan por la mecanizacién general de la misma.

ANEXO |
TABLAS DE RETRIBUCION
Conceptos Pesetas
Jornal dia de actividad 5.700
Jornal dia de inactividad 4.700

Diferencia grupos profesionales:

Grupo IV 1.300
Grupo Il 1.100
Grupo Il 900
Hora de remate 2.500
Hora de remate nocturna 3.750
Hora de remate festiva 3.750
Hora de remate festiva 2 intensiva .. 4.375
Permiso retribuido 4.700
Pagas extraordinarias 156.000

Vacaciones: Retribucion media de jornales y primas de los Ultimos seis meses.

Conceptos Incremento




Recargo por dia festivo:

Sabado primera y segunda intensiva o primera intensiva domingo/festivo:

Prima incremento del 50 por ciento. Jornal 3.750
Domingo/festivos segunda intensiva:
Prima incremento del 75 por ciento. Jornal 7.000
Recargo por nocturnidad, horas, 50 por ciento.
PRIMAS DE PRODUCTIVIDAD

Mercancias Ptas. Tm./tra. A partir de Tm.
Bobinas chapa y plancha 10 800
Bobinas papel/pasta 12 550
Bloques y plataformas de granito/marmol 17 300
|Madera preslingada 17,50 350
|Madera flejada 18,50 300
Tablero/saquerio encintado .. 23 300
Congelados 85 120
Contenedor lleno/vacio 130 Por unidad
Cajas naranja suelta 90 160
Naranja paletizada (minimo 5.000) 33 502
Bananas cajas sueltas 70 160
Bananas cajas paletizadas (minimo 5.000) 33 412
Arroz-grapin 5.000 prima fija
Buque rolén 5.000 prima fija
Recepcion y entrega 3.000 prima fija

ANEXO I

MODELO DE HOJA DE SALARIO

SOCIEDAD ESTATAL
DE ESTIBA'Y DESESTIBA
DEL PUERTO DE GANDIA S.A.

PERIODO DE LIQUIDACION




Edificio de Contratacion. Puerto de Gandia, NUum. de Inscripcion S. Social

46/114200/12
TRABAJADOR:
Apellidos y nombre G.TFA N. Afiliacion D.N.I. Categoria Fecha alta
CONCEPTOS UNIDADES | IMPORTE |DEVENGO| DEDUCCIONES

Jornales actividad

Jornadas inactividad

Remate de buques

Primas a la productividad

Recargos por jornada

Diferencia categoria

Permisos Rep. sindical

|.T. Enfermedad comun

I.R.P.F.

Seg. Social Cont. comunes

Seg. Social Accidentes F.P.

Anticipo a cuenta

Total devengos

Prorrata pagas extras

Base cotizacién norm.

Bases A.T.y E.P.

TOTALES

IMPORTE LIQUIDO

Fechay Sello de la Empresa
RECIBI,
Puerto de Gandia

....de ....de 19...




