PONTEVEDRA. Convenio colectivo para AGENCIAS MARITIMAS. [BOP 2/10/2009.]

IL: 3576/2009 Cdédigo de Convenio: 3600044

Visto o texto do Convenio colectivo do sector de Agencias Maritimas, con n.° de codigo
3600044, que tivo entrada no rexistro Gnico do edificio administrativo da Xunta de Galicia en
Vigo o dia 22-5-2009, subscrito en representacién da parte econdmica pola Asociacion de
Empresas Consignatarias y Estibadoras de Buques de Pontevedra (ACOESPO), e, da parte
social, pola central sindical UGT, en data 12-5-2009, e de conformidade co disposto no articulo
90, 2 e 3, do Real Decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre
rexistro e deposito de convenios colectivos de traballo e Real Decreto 2412/1982, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracion do Estado & Comunidade
Auténoma de Galicia, en materia de traballo, este departamento territorial, acorda:

Primeiro.—Ordenar a sla inscricidbn no libro rexistro de convenios colectivos de traballo,
obrante neste departamento territorial, e a notificacién as representacions econémica e social
da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relacions Laborais, Seccion de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacion.

Terceiro.—Dispofier a sta publicacidon no Boletin Oficial da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA «AGENCIAS MARITIMAS» DE LA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I. Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—El presente Convenio regula las relaciones laborales
entre las empresas consignatarias de buques y actividades afines de la provincia de
Pontevedra y sus trabajadores.

Art. 2. Duraciéon y prorrogas.—El presente Convenio tendra una duraciéon de dos afios,
entrando en vigor, a todos los efectos, el 1.° de enero de 2009, cualquiera que sea la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales siempre que no sea denunciado, exceptuandose en lo relativo a la tabla salarial, que
serd revisada anualmente.

Art. 3. Denuncia.—Cualquiera de las partes, con dos meses de antelaciébn como minimo,
podra denunciar el Convenio por escrito, a través de sus representantes legales ante la
autoridad laboral competente.

Art. 4. Comisién paritaria.—Para interpretar y vigilar la aplicacion del presente Convenio se
crea una comision paritaria, segun establece el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores,
la cual estara compuesta por igual nUmero de miembros entre las partes firmantes.

La composicién sera de dos miembros por cada parte.

Podran asistir a las sesiones de la Comision Paritaria con voz pero sin voto, los asesores que
las partes estimen conveniente, con un maximo de dos por cada parte.

Art. 5. Condiciones mas beneficiosas.—Al personal que con anterioridad al Convenio,
viniere disfrutando de condiciones mas beneficiosas que las que aqui se establecen debera
conservarlas.

Il. Condiciones laborales

Art. 6. Jornada de trabajo.—Se establece la jornada laboral partida con los horarios
vigentes en la actualidad, quedando los sabados libres a todos los efectos, sin que con ello se
restrinja la jornada de trabajo existente.

La jornada sera de 40 horas semanales.



La jornada de verano sera intensiva, comenzando el 1 de junio y finalizando el 30 de
septiembre de cada afio.

Las empresas, de acuerdo con sus empleados, podran establecer en cada caso los horarios
y jornadas mas convenientes para el desarrollo de su actividad.

No obstante lo estipulado en los péarrafos anteriores y dadas las caracteristicas del tréfico, las
empresas podran, con sujecién a horario fijo, utilizar el personal necesario para atender las
llegadas, despachos y salidas de buques, aeronaves, trenes y demas medios de transporte y
despacho de Aduanas, sefialando el personal que haya de prestar servicios los sabados, por
riguroso turno rotativo, sin compensacion econémica 0 recuperacion de horas siempre y
cuando no se superen las 40 horas semanales.

Para el personal de muelle la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes a
viernes.

La jornada en sabados para el personal de muelle serd de dos intensivas, una de 8 a 14
horas, y otra de 14 a 20 horas.

La segunda jornada de los sdbados, asi como la de los domingos y festivos se podra ampliar
con las horas necesarias hasta finalizar la operativa portuaria.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, se establecen con caracter no
laborable, no recuperable y retribuido.

Art. 7. Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas en el presente Convenio
formaran un todo organico e indivisible y a los efectos de su aplicaciébn practica, seran
consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto previsto en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo
gue resuelva la jurisdiccion competente, de no haberse alcanzado previamente un acuerdo
entre las partes.

Art. 8. Vacaciones.—Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
cada afio de 30 dias naturales y retribuidos segun tabla salarial.

Cuando el trabajador disfrute de las vacaciones partidas, éstas comprenderan, en todo caso,
un periodo de 23 dias laborables.

En cualquier caso, el periodo minimo de disfrute de vacaciones partidas sera de 7 dias
naturales.

Los turnos de vacaciones seran rotativos.

Las empresas estableceran por cada centro de trabajo o dependencia el cuadro de
vacaciones del personal afecto a ella, cuidando que los servicios queden debidamente
atendidos, y procurando acceder a los deseos de aquel. Las incompatibilidades seran resueltas
otorgando preferencias de forma rotativa.

En las oficinas cuya organizacién por secciones y la extension de su plantilla lo permita, se
hara un cuadro por secciones. Este cuadro se hara sin perjuicio de la coordinacion que deba
establecerse entre todas en orden al problema general de la oficina.

Las vacaciones seran disfrutadas dentro del afio natural correspondiente.

La duracién de las vacaciones del personal que haya estado al servicio de la empresa menos
de un afio, estara en proporcién al tiempo servido y deberan disfrutarse antes del 31 de
diciembre.

El disfrute de vacaciones debera quedar regularizado en el caso de que sea factible antes del
inicio de la suspension del contrato que se presuma vaya a exceder del afio natural, y en todo
caso, antes del 31 de diciembre.

Dard derecho a vacaciones el tiempo servido en la empresa, asi como los periodos de
suspension de contrato debidos a ILT.

El salario correspondiente al periodo vacacional sera el mismo que le corresponderia al
trabajador estando de servicio en el mismo periodo.

Las empresas que puedan cubrir debidamente sus servicios, daran preferencia a las
peticiones de vacaciones de sus trabajadores, entre los meses de junio a septiembre, ambos



inclusive.
Las vacaciones no se iniciaran en domingo o dia festivo.

Art. 9. Derechos sindicales.—Se estara a lo que dispone y regula la vigente Ley Organica
de Libertad Sindical.

Las horas sindicales utilizadas en negociaciones de convenio colectivo no computaran a
cargo de horas de derecho sindical.

Art. 10. Permisos retribuidos.—Los trabajadores, avisando con antelacion y justificando en
debida forma el hecho, podran faltar o ausentarse del trabajo si pérdida de retribucion, por los
siguientes motivos y por el tiempo que se expresa:

a) En caso de contraer matrimonio, 20 dias.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 4 dias, pudiendo ampliarse este permiso hasta 6 dias.

Asimismo, el trabajador tendra derecho a esta licencia, en caso de fallecimiento de su pareja
de hecho reconocida legalmente.

c¢) Por nacimiento o adopcion de hijo, 3 dias, prorrogables hasta 5 en caso de gravedad.

d) En caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado, coincidiendo con el de la
ceremonia, 1 dia. Si es fuera de la provincia, 1 dia mas.

e) Por traslado de su domicilio habitual, 3 dias.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes de caracter inexcusable, de
caracter publico y/o personal.

En lo no recogido en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 11. Festividad del sector.—Se considerara, a todos los efectos, como festivo en el
sector el dia 16 de julio.

Ill. Condiciones econdmicas

Art. 12. Retribuciones.—Los sueldos y salarios correspondientes a las distintas categorias
de personal, se incrementaran en 2009 en un 1,4% sobre los vigentes en 2008, tal como se
refleja en la tabla anexa al presente Convenio.

Para el afio 2010 el incremento sera igual al IPC del afio anterior.

Dicha tabla sera la Unica base de calculo para el devengo de las demas percepciones
derivadas del Convenio y disposiciones aplicables.

Art. 13. Antigliedad.—Se establecen trienios del 5% con el tope del 100%, calculandose
sobre los salarios aprobados en este Convenio.

Art. 14. Pagas extraordinarias.—El personal afecto por este Convenio percibira cuatro
pagas extraordinarias, de una mensualidad cada una de ellas, calculandose en base al salario
del Convenio mas antigiiedad, y se haran efectivas en los meses de marzo, julio, octubre y
diciembre de cada afio, debiendo ser abonadas por la empresa dentro de la primera quincena.

Art. 15. Plus de transporte.—Se establece el abono mensual para todo el personal de un
plus de transporte por importe de 70,98 euros, aplicable a 1 de enero.

Art. 16. Dietas.—Cuando las necesidades del servicio lo requieran y el trabajador tenga que
permanecer el dia completo fuera del domicilio de la empresa, le correspondera percibir la
cantidad de 27,89 euros/dia en concepto de manutencion.

Asimismo, cuando las necesidades del trabajo impliquen tener que realizar fuera la comida,
la cena o el desayuno, las cantidades a percibir por el trabajador seran las siguientes:

— Comida: 13,18 euros.

— Cena: 11,15 euros.



— Desayuno: 3,55 euros.
En cualquier caso, el gasto por alojamiento sera a cargo de la empresa.

El coste del transporte que se utilice para el desplazamiento sera en todo caso a cargo de la
empresa. Se abonaran 0,19 euros/km, cuando el desplazamiento lo realice el trabajador fuera
del municipio, en vehiculo propio y al servicio de la empresa.

No obstante lo anterior, serda valido cualquier otro acuerdo que sobre este punto pacten la
empresay el trabajador.

Art. 17. Valor de la hora extraordinaria.—Se distinguen los siguientes tipos de horas
extraordinarias:

a) Hora extra normal.

b) Hora extra nocturna.

¢) Hora extra sdbado mafiana.

d) Hora extra sabado tarde, domingos y festivos.

El valor de la hora extraordinaria sera el que figura en la tabla anexa correspondiente.

Art. 18. Remuneracion para el personal de muelle en jornadas de sabado mafiana,
sabado tarde, domingos y festivos.—Las jornadas que se realicen en sdbados mafiana las
tres primeras horas se pagaran por el concepto valor hora, a razén de 14,77 euros/hora.

La remuneracion para el personal de muelle en las jornadas de sdébado mafana (siempre y
cuando se superen las tres horas), sdbado tarde y domingos o festivos, sera la siguiente:

— Jornada sabado mafiana: 59,07 euros.
— Jornada sabado tarde: 73,83 euros.
— Jornada domingos y festivos: 73,83 euros.

Art. 19. Gratificacion especial.—Se establece un premio, cuyo importe sera el equivalente
al sueldo anual (16 pagas de sueldo mas antigliedad), a los trabajadores que lleven veinte
afios de servicio en la empresa y se jubilen voluntariamente o por causa de invalidez (a
solicitud del trabajador y dentro del siguiente mes); asi como para aquel personal que solicite
jubilarse aplicando el coeficiente reductor.

Este articulo sera de aplicacion para aquellos trabajadores cuya edad no supere los 65 afios.

Una vez cumplidos por el trabajador los 65 afios, la gratificacién a que hace referencia este
articulo no tendra validez si no la ejercita dentro del mes siguiente al cumplimiento de dicha
edad.

Esta gratificacion no sera de aplicacion al personal que haya ingresado con posterioridad al 1
de enero de 1997.

Art. 20. Prevencién de riesgos laborales.—Las empresas y la representacion sindical se
comprometen a cumplir la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 21. Contratacién temporal. Contrato eventual por circunstancias de la
produccion.—En atencién a las especiales caracteristicas del sector, que implica frecuentes e
irregulares periodos en los que se acumulan las tareas, las empresas podran concertar
contratos eventuales por circunstancias de la produccion, al amparo de lo establecido por el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratacion, en un periodo no superior a 18 meses con una
duracién maxima de 12 meses.

Art. 22. Indemnizacién por incapacidad absoluta, gran invalidez o muerte en accidente
de trabajo.—Las empresas concertaran pélizas para asegurar los riesgos de incapacidad
absoluta, gran invalidez o muerte de cada uno de sus trabajadores por accidente de trabajo,
entendiéndose éste de acuerdo con lo que determina la legislacion laboral, que permitan a
aquellos o a sus descendientes causar el derecho a una indemnizaciéon que como minimo debe
ascender a:

— Por muerte: 48.000 euros.



— Incapacidad absoluta: 48.000 euros.

— Gran Invalidez: 48.000 euros.

Esta compensacion sera compatible con la pension o indemnizacion que pueda percibir el
trabajador o sus descendientes legales del sistema de la seguridad social.

Art. 23. No discriminaciones.—De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Constitucion y el articulo 4.2.c) de ET, los trabajadores tendran derecho a no ser discriminados
por razén de sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,

afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua.

Art. 24. Promocién interna.—Las empresas se comprometeran a cubrir, en la medida de lo
posible, las vacantes que se produzcan en su seno mediante la promocion interna.

CLAUSULA DE REVISION

La subida salarial acordada sera revisada a 31 de diciembre de cada afio segun el IPC real.

Esta clausula ser& aplicable con caracter retroactivo a 1 de enero.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito en representacion de la parte
econémica por ACOESPO, y por la representacion social de UGT.

Segunda.—La Comision Paritaria en el presente Convenio se reunird con caracter de
urgencia en 24 horas, para la interpretacion o aclaracion de cualquier articulo.

No se paralizara el trabajo antes de reunirse la Comisién paritaria.

TABLA SALARIAL 2009

Grupos y Categorias

Salario mensual/euros

I. Titulados:

Titulado Superior
Titulado Medio: Grupo A
Titulado Medio: Grupo B

Il. Administrativos:
Jefe de Seccion
Jefe de Negociado
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante de 16 a 18 afios

lll. Subalternos:
Conserje, Cobrador, Ordenanza, Portero y Sereno
Botones de 16 a 18 afios

IV. Servicios Varios:

a) Categorias Basicas:
Encargado de Seccion
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2
Pebn
Aprendiz de 16 a 18 afios

b) Categorias Asimiladas:
Conductor de Camién
Conductor de Turismo
Cosedor

1.353,88
1.210,88
1.129,19

1.353,19
1.210,88
1.068,93
816,52
629,12

713,24
629,12

919,90
884,36
840,00
812,62
812,92
629,12

840,00
840,00
801,46



GRATIFICACION DE CAJEROS, COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PERSONAL

A) Gratificacion de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda

B) Apoderados

C) Complemento Personal con conocimiento de idiomas extranjeros

Importe anual/
euros

691,27
691,27
691,27

VALOR DE LA HORA EXTRA EN DIA LABORABLE Y DE LA HORA EXTRA EN SABADO
MANANA, NOCTURNO, SABADO TARDE, DOMINGOS Y FESTIVOS PARA LOS DISTINTOS
GRUPOS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL DE «<AGENCIAS MARITIMAS»

Valor Hora Extra/Euros

Hora extra Hora sabado tarde
Hora extra mafiana y domingos y
Grupos y Categorias euros nocturna euros festivos euros
|. Titulados:
Titulado Superior 15,07 18,14 23,84
Titulado Medio:Grupo A 13,29 15,93 21,26
Titulado Medio:Grupo B 11,94 18,08 22,76
Il. Administrativos:
Jefe de Seccién 15,07 18,14 23,84
Jefe de Negociado 13,29 15,93 21,26
Oficial Administrativo 11,94 18,08 22,76
Auxiliar Administrativo 9,30 13,70 15,07
Aspirante 16 a 18 afios 7,09 8,77 11,07
Ill. Subalternos:
Conserje, Cobrador, Ordenanza, Portero, y Sereno 7,97 9,75 12,85
Botones 16 a 18 afios 7,09 8,77 11,07
IV. Servicios Varios:
a) Categorias Basicas:
Encargado de Seccion 11,52 13,73 17,71
Oficial de 1.2 11,52 13,73 17,71
Oficial de 2.2 11,52 13,73 17,71
Oficial de 3.2 11,52 13,73 17,71
Pedn 11,52 13,73 17,71
Aprendiz 16 a 18 afios 11,52 13,73 17,71
b) Categorias Asimiladas:
Conductor de Camioén 11,52 13,73 17,71
Conductor de Turismo 11,52 13,73 17,71
Manipulante 11,52 13,73 17,71
Encargado de Almacén o Almacenero 11,52 13,73 17,71
Mozo de Almacén 11,52 13,73 17,71
Cosedor 11,52 13,73 17,71



