|NACIONAL Estibadores portuarios

C. Estatal (B.O.E. 16-X1-1993)

|Margina| de Informacion Laboral (I.L.): 5928/93

Visto el texto del Il Acuerdo para la Regulacion de las Relaciones Laborales en el
Sector Portuario, que fue suscrito con fecha 18 de octubre de 1993, por las centrales
sindicales Coordinadora Estatal de Trabajadores Portuarios y la Union General de
Trabajadores, en representacion del colectivo laboral afectado, y por los designados
por la Asociacion Nacional de empresas Estibadoras y Consignatarias (ANESCO), asi
como por los del conjunto de Sociedades Estatales de Estiba y Desestiba de los
Puertos Espafioles, en representacion de los empresarios del sector, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo, esta Direccion General de
Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
este centro directivo con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
ACUERDO PARA LA REGULACION DE LAS
RELACIONES LABORALES EN EL
SECTOR PORTUARIO

Articulo 1.° Ambito territorial.- El presente Acuerdo es de aplicacion en las zonas de
servicio de los puertos de todo el territorio espafiol a las relaciones laborales de las
empresas Yy trabajadores incluidos en su ambito personal.

Art. 2.° Ambito personal.- 1. Afectara, como empresas, a las Sociedades Estatales de
Estiba constituidas o que se constituyan al amparo del Real Decreto-Ley 2/1986, a las
sociedades que se constituyan en el &mbito autondémico con igual funcion, y a las
empresas estibadoras que tengan encargada la gestion del servicio de estiba y
desestiba.

2. Como trabajadores, afectara a la totalidad de los estibadores portuarios contratados
por las sociedades estatales, en régimen de Relacidén Laboral Especial, o por las
empresas estibadoras, en régimen de Relacién Laboral Comun.

3. lgualmente, afectar4 a empresas y trabajadores que, bajo cualquier régimen,
realicen en el espacio fisico del puerto actividades que, sin ser de servicio publico,
estén relacionadas con el transito de mercancias, tales como entrega y recepcion,
cuando dichas actividades resulten incluidas en el @mbito funcional de los Convenios
de ambito inferior al de este Acuerdo. Todo ello en el respeto a la numeracion de
actividades incluidas en los respectivos Convenios colectivos, salvo pacto en contrario.

4. Por otro lado, y en el tenor de lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, sera de aplicacion en los ambitos territoriales inferiores en cuantas



materias hayan sido abordadas en el presente Acuerdo.

Art. 3.° Ambito de aplicacion.- En los Convenios de ambito territorial inferior, las
partes firmantes de este Acuerdo, que estén legitimadas en el ambito en cuestion,
podran delimitar los ambitos funcionales o territoriales mas idéneos, con la finalidad de
facilitar la maxima capacidad ocupacional a los trabajadores afectados, si bien deberan
mantener el ambito personal a que se hace referencia en el articulo anterior.

En todo caso, se incluirdn como actividades reguladas en el presente Acuerdo, y al
objeto de posibilitar la competitividad de los servicios, las complementarias de entrega
y recepcion; llenado y vaciado de contenedores y consolidacion y desconsolidacion de
mercancias, siempre que se realicen en el puerto. En los Convenios colectivos de
ambito inferior se regularan las condiciones de trabajo del personal que intervenga en
las referidas operaciones.

Las partes se comprometen a no negociar Convenios colectivos o pactos de cualquier
naturaleza de &mbito territorial inferior al presente Acuerdo que modifique el @&mbito
personal previsto en el articulo 2.°, es decir, que no integre a la totalidad de los
estibadores del puerto afectado.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior contraviene la articulacion
pactada a tenor de lo dispuesto en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. A
este respecto, lo establecido en los articulos 2.° y 3.° es materia reservada al ambito
estatal del presente Acuerdo.

En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones contraidas en los parrafos
anteriores, las partes convienen la nulidad de lo pactado contra las estipulaciones del
presente Acuerdo.

Art. 4.° Concurrencia.- Las materias reguladas en el presente Acuerdo que no tengan
remision expresa a los Convenios colectivos de ambito inferior, no podran ser objeto de
negociacion en tales ambitos, debiéndose limitar las partes intervinientes, en todo caso,
a su reproduccion integra o al desarrollo preciso para su eficaz aplicacion.

En los supuestos de remision, tampoco podran las partes vulnerar con sus acuerdos
los criterios establecidos en las distintas materias.

Las materias que se reservan al estudio y negociacion a nivel sectorial tampoco podran
ser objeto del Convenio inferior.

Art. 5.° Ambito temporal.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de noviembre
de 1993, y su vigencia sera de cinco afios, salvo en aquellas materias que
expresamente tengan establecidas otra duracion.

Cualquiera de los firmantes podra denunciarlo con dos meses de antelacién a su
vencimiento, o el de cualquiera de sus prorrogas. No obstante lo anterior, continuara
vigente, aun denunciado, hasta tanto no sea sustituido por otro Acuerdo. Se exceptian
de lo anterior las estipulaciones que posean una duracion determinada.

Art. 6.° Estructura de personal.- Al objeto de conseguir un equitativo reparto en el
empleo efectivo de los trabajadores incluidos en el @mbito de aplicacion durante el
periodo de vigencia de este Acuerdo, deberan negociarse en los Convenios colectivos
de ambito territorial inferior, los acuerdos precisos en orden a alcanzar, antes del
periodo de cinco afos, el nivel 6ptimo de empleo en los respectivos puertos.



En este sentido, los Convenios colectivos antes aludidos deberan tener en cuenta las
siguientes estipulaciones:

a) Se entendera por nivel 6ptimo de empleo de los estibadores sujetos a relacion
laboral especial, el 85 por ciento de la jornada maxima convencional, computada a nivel
de puerto, anualmente, y a rendimiento habitual. A este respecto la jornada antes dicha
supondra un maximo de 228 turnos anuales en jornada de ocho horas y de 274 en
jornada de seis horas.

b) Al objeto de determinar el nivel de ocupacion, en orden al establecimiento del nivel
optimo de empleo, se computaran los turnos trabajados a rendimiento habitual, con
aplicacion de la polivalencia y movilidad pactadas en este Acuerdo. De no concurrir en
el puerto las indicadas condiciones de polivalencia y movilidad, se computara -en las
operaciones portuarias efectuadas-, el tiempo de trabajo a rendimiento habitual dentro
del turno, cualquiera que sea la denominacion o computo que la normativa especifica
del puerto otorgue al tiempo contratado.

El computo sera realizado anualmente por puerto, y, en atencién al trabajo de los
estibadores portuarios con relacion laboral especial en activo. Se deduciran los
periodos de bajas o jornadas no realizadas por las causas de suspension del contrato
de trabajo, sin superar, a estos efectos, el 5 por ciento anual.

C) Las partes firmantes se comprometen a facilitar la movilidad funcional en el seno de
los grupos profesionales que se establezcan, de acuerdo con el resultado de las
negociaciones previstas en el articulo 10 del presente Acuerdo.

Cuando en una jornada se agoten las listas de rotacion de cada grupo profesional, se
implantard la polivalencia y movilidad funcional entre grupos, siendo preferente el de
Relacién Laboral Especial en caso de doblaje, con la Unica limitacién de la capacitacion
profesional.

d) A los efectos de determinacion del nivel de empleo, se establecera con caracter
previo la unificacion de las distintas listas de actividad que puedan existir en cada
puerto, teniendo en consideracion que el nombramiento para el desempefio de la
actividad estara, en todo caso, condicionada por la formacién profesional de los
trabajadores afectados.

En los Convenios de puertos se procedera a la adopcion de los acuerdos precisos para
alcanzar los objetivos indicados en el parrafo anterior, en el plazo maximo de un afo
desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, y se ejecutaran los planes de
formacion precisos para igualar las condiciones de empleo de los trabajadores
integrados en las listas unificadas.

e) El incumplimiento por las empresas y sociedades estatales del plan de formacion
pactado para conseguir los objetivos de polivalencia y movilidad referidos
anteriormente, implicara la suspension, en el puerto correspondiente, de las medidas
previstas en los apartados b), c¢) y d) anteriores.

f) Antes del 1 de diciembre de 1993, las partes acuerdan que se reduciran, globalmente
en cada puerto y siempre que sea técnicamente posible, los equipos de trabajo en igual
porcentaje que el que resulte de la reduccion de la plantilla como consecuencia de la
aplicacion del Plan de Empleo, establecido en la disposicion final primera.

En los puertos en los que no se reduzca la plantilla por el Plan de Empleo, las partes se



comprometen, antes del 1 de diciembre de 1993, a una reduccién de los equipos de
trabajo fundada en un estudio especifico de cada una de las operaciones.

Las partes negociaran en el &mbito estatal y para la totalidad de los puertos, los
siguientes puntos:

1. Determinacion del &mbito funcional que debera negociarse en cada puerto,
resolviendo las discrepancias que se produzcan teniendo en cuenta la definicién que de
dicho ambito se incluye en el presente Acuerdo.

2. Medidas para la desaparicion del intrusismo en las labores portuarias. En todo caso,
los representantes legales de los trabajadores o las empresas estibadoras cuando
aprecien la existencia real de labores portuarias, sean del servicio publico o
complementarias, realizadas por no estibadores, se dirigiran a la autoridad portuaria y
ésta, comprobada la infraccion, suspendera el trabajo de los intrusos.

De persistir la situacion, la autoridad portuaria, mediante resolucion fundada,
suspendera las actividades en el barco o zona de trabajo, imponiendo las sanciones
gue procedan. La autoridad portuaria comunicara a las empresas y representantes de
los trabajadores los responsables de la funcion inspectora a que se refiere el apartado
anterior, que deberé cubrir toda la jornada operativa del puerto.

3. Adoptadas las medidas del apartado 1 anterior y una vez que las autoridades
portuarias hayan concretado los responsables de aplicar lo dispuesto en el apartado 2 y
con efectos de 31 de diciembre de 1995, se establece que la composicién de los
equipos de trabajo y la maquinaria a utilizar en las distintas operaciones prioritarias de
estiba-desestiba, carga-descarga, transbordo y cualquier otra operacion sera
determinada por cada empresa estibadora en el ejercicio de sus competencias de
organizacion del trabajo y a la vista de las caracteristicas de cada una de dichas
operaciones.

Con igual fecha, quedan sin efecto en todos los Convenios colectivos de ambito inferior
todos los acuerdos de composicion de equipos de trabajo 0 manos minimas u
obligatorias.

En los Convenios colectivos que se negocien a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, podra pactarse sobre esta materia sin perjuicio de entender que el
principio general es el contenido en el parrafo primero del presente apartado.

g) Las organizaciones firmantes del Plan de Empleo se comprometeran a aprobar los
expedientes de regulacion temporales (suspension de contratos) necesarios hasta
alcanzar el nivel 6ptimo de empleo. A tal efecto, se debera acreditar anualmente y de
manera objetiva y fehaciente el desfase entre el nivel de empleo real y el 6ptimo, dando
cuenta a la representacion de los trabajadores de las regulaciones temporales
consumidas. A fin de evitar discriminaciones, los expedientes deberan afectar a todos
los trabajadores sujetos de relacion laboral especial, distribuyéndose entre los mismos
las jornadas de suspension. Para paliar las posibles consecuencias econémicas que
tales expedientes de regulacién temporales puedan acarrear a los trabajadores, las
empresas se comprometen a complementar la prestacion econdmica por desempleo
gue tales trabajadores deban percibir hasta alcanzar la cuantia del salario fijado en el
articulo 9.3.d) de este Acuerdo.

h) Las partes firmantes del presente Acuerdo determinaran los ingresos de personal
necesarios en cada sociedad estatal a propuesta de ésta. La contratacion se hard, en



Su caso, por cualquiera de las modalidades de duracion previstas legalmente.

De conformidad con lo dispuesto en el vigente articulo 9 del Decreto-Ley 2/1986, los
trabajadores de las sociedades estatales, siempre que cumplan los requisitos y de
capacitacion exigidos para cubrir las vacantes que se convoquen, tendran preferencia
por orden de antigliedad, para cubrir las ofertas de empleo que se produzcan en
cualquiera de las sociedades estatales, sobre los trabajadores que figuren inscritos en
el Registro Especial de Trabajadores Portuarios del Instituto Nacional de Empleo
correspondiente al puerto donde se haya producido la oferta de empleo.

Art. 7.° Suspensioén de la relacién laboral especial.- 1. El estibador portuario que
suspenda la relacién laboral especial, por iniciar una relacién laboral coman con una
empresa afectada por el presente Acuerdo, conservara los derechos econdémicos de
antigliedad en la sociedad estatal anteriores a la fecha de suspension.

En el caso de que se reanudara la relacion laboral especial por alguna de las causas
previstas en el Real Decreto-Ley 2/1986, el estibador se reintegrara en la sociedad
estatal siéndole de aplicacion las condiciones de trabajo y los derechos econdmicos de
los trabajadores de ésta, y de su mismo grupo profesional.

2. El tiempo de trabajo prestado bajo el régimen de relacién laboral comun con
suspension de la especial, se computara a efectos de antigiiedad por la sociedad
estatal.

Art. 8.° Procedimiento de incorporacion de trabajadores con relacion laboral
comun.- Las peticiones de trabajadores para integrarlos en las plantillas de las
empresas estibadoras se efectuara por éstas de forma innominada y mediante la
correspondiente solicitud. La sociedad estatal facilitara la relacion de trabajadores que
opten a esa oferta, y la empresa elegira libremente entre ellos.

Supletoriamente, se aplicara lo que la normativa vigente establece al respecto.
Art. 9.° Condiciones de trabajo.- 1. Ordenacion de la jornada de trabajo:

a) La jornada de trabajo sera la prevista en los Convenios colectivos de ambito inferior
en funcién de la duracion de sus turnos.

b) Dada la irregularidad en la prestacion de trabajo en el puerto, el control y computo de
la jornada o turnos se ralizara anualmente para cada trabajador.

¢) En la ordenacion de la jornada se salvaguardaran los limites de duracion maximos y
los descansos legales entre jornadas y el semanal.

d) Se prohibe, con caracter general, que un mismo trabajador realice dos turnos en el
mismo dia cuando exista otro que, pudiendo efectuar tal actividad, no haya tenido
ocupacioén efectiva en el dia, a no ser que fuera el de descanso reglamentario.

e) Los estibadores de relacion laboral especial deberan mantener la plena
disponibilidad para su ocupacion conforme a los turnos de trabajo, sistema de
nombramiento y jornadas que se establezcan en los Convenios colectivos de ambito
inferior.

La determinacion de los dias de descanso sera convenida en los Convenios colectivos
de puertos, en atencion a compatibilizar la disponibilidad y demanda en la prestacién
del servicio con derecho a la previa determinacion del descanso.



Los estibadores de relacion laboral especial vienen obligados a prestar servicios los
festivos que no fueron excluidos por Convenio colectivo.

f) La organizacién del trabajo corresponde a las empresas estibadoras. A tal efecto, y
para los trabajadores de relacion laboral comun, procederan a sefialar, al menos con
una antelaciéon semanal, el descanso de dos dias, quedando fijado el nUmero maximo
de turnos en veintidés mensuales, respetando el descanso semanal. Todos los viernes
por la mafiana, salvo pacto en contrario en el Convenio del Puerto, la empresa
notificara, tanto al trabajador como a la sociedad estatal, el descanso de los dos dias
(de los cuales uno y medio, al menos, serdn consecutivos) correspondiente a la
semana siguiente, entendiendo que la semana comienza el lunes.

g) Las empresas podran ocupar con trabajo efectivo a los trabajadores, tanto de
relacion laboral comin como especial, durante toda la jornada de trabajo en la
realizacion de actividades portuarias, sea o no del servicio publico, siempre que el inicio
de la nueva operativa haya supuesto la finalizacion de la anterior.

2. Vacaciones:

a) Los estibadores portuarios, tanto vinculados por relacion laboral comin como por
relacion laboral especial, disfrutaran de treinta dias retribuidos de vacaciones anuales.
Las vacaciones, salvo pacto en contrario en Convenio colectivo, se abonaran conforme
al promedio de lo obtenido por el trabajador durante los Ultimos doce meses, en jornada
ordinaria y por devengos de periodicidad mensual.

b) En los Convenios colectivos de ambito inferior se regularan las modalidades o
sistemas para el disfrute de las vacaciones, adecuandose en todo caso a las
caracteristicas de cada puerto, pudiéndose excluir determinados periodos del afio
como periodos de vacaciones por la actividad previsible.

c) Las partes convienen que la sociedad estatal recibira las propuestas de las
empresas sobre la organizacién de las vacaciones de los trabajadores de relaciéon
laboral comun y, en virtud de la consideracion de colectivo unico de los trabajadores al
servicio de la operativa portuaria, establecera el cuadro anual de vacaciones de la
totalidad de los estibadores portuarios.

La sociedad estatal, a la vista de las peticiones recibidas, resolvera en beneficio del
servicio publico.

d) Salvo pacto en contrario, en Convenio colectivo de &mbito de cada puerto, el disfrute
de las vacaciones se realizara de una sola vez continuadamente, y se iniciara el dia 1
del mes correspondiente.

3. Salarios: En los Convenios colectivos de ambito inferior se establecera la estructura
salarial de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se establecera un salario base 0 minimo por grupo o categoria.

b) Los estibadores percibiran, como minimo, dos pagas extraordinarias anuales en los
meses de julio y diciembre. Su cuantia se determinara en los Convenios colectivos de
ambito inferior.

¢) Podran establecerse para el calculo del salario de cada trabajador sistemas de
primas o incentivos en funcion de la cantidad o calidad de trabajo efectivamente
realizado, asi como otros complementos salariales, y en su caso, un salario minimo



garantizado.

Los sistemas de primas o incentivos deberan necesariamente adecuarse a la
composiciéon de los nuevos equipos de trabajo.

d) La estructura salarial debera establecer, a modo de garantia, la formula de
retribucidon para los dias en que el trabajador no tenga ocupacion efectiva y el sistema
de retribucion de descansos y festivos.

e) No obstante, podran establecerse salarios mensuales minimos garantizados por
todos los conceptos, comprometiéndose las empresas a asegurar tales salarios.
Alcanzando el salario mensual minimo garantizado, los trabajadores mantendran la
totalidad de las obligaciones propias de la funcion estibadora y, en particular, la de
acudir a la lista.

Art. 10. Clasificacion profesional.- 1. En el plazo de tres meses, a partir de la firma
del presente acuerdo, las partes desarrollaran el sistema de clasificacion profesional en
base a los siguientes criterios:

1.1 Las funciones se agruparan en cuatro grupos profesionales:

Grupo profesional IV: Incluira las categorias profesionales que exijan la realizaciéon de
trabajos muy cualificados con alto grado de autonomia, coordinacién de equipos
profesionales y funciones de asesoramiento.

Grupo profesional Ill: Englobara todas las funciones propias de control de la mercancia.

Grupo profesional Il: Englobara funciones mecéanicas y realizacion de trabajos
cualificados con responsabilidad de los medios mecénicos empleados.

Grupo profesional I: Agrupara la realizacion de funciones manuales que requieran
conocimientos elementales y poca iniciativa.

1.2 La clasificacion profesional y los sistemas para la promocion corresponderan
exclusivamente a la sociedad estatal, no pudiendo ningun trabajador de relacion laboral
comun realizar funciones distintas de las correspondientes al grupo profesional al que
pertenezca.

Se exceptla de lo anterior la aplicacion de la polivalencia laboral en los términos
previstos en el Convenio colectivo del puerto.

En el supuesto de que un trabajador de relacion laboral comun acceda a un grupo
profesional superior y no exista puesto de trabajo de ese grupo en la empresa donde
viniera prestando sus servicios, éste podra pactar su incorporacion a la sociedad
estatal o a otra empresa estibadora que requiera trabajadores con tal cualificacion.

1.3 En todo caso, y en tanto las partes suscribientes negocian -lo que deberan efectuar
en el plazo de dos meses a partir de la firma del presente acuerdo- los sistemas de
promocion y determinacion de la clasificacion profesional, se aplicaran los siguientes
criterios:

a) El sistema garantizard en cada puerto la plena igualdad de oportunidades a los
estibadores sujetos a relacion laboral especial o comun para acceder a todas las
promociones y ascensos que se efectlien en el ambito del mismo.



Las ofertas de formacidn seran publicadas en el tablén de anuncios de la sociedad
estatal y de las empresas estibadoras y comunicadas a la representacion de los
trabajadores en las respectivas entidades, y tendran acceso, previa la seleccion
correspondiente, todos los trabajadores, independientemente de la categoria
profesional que ostenten dentro de cada grupo profesional, sin perjuicio de los criterios
de preferencia que se convengan.

b) En cada puerto, el 6érgano calificador de la profesionalidad exigible para la promocion
sera unico y contara con la participacion de los representantes de los trabajadores y de
las empresas estibadoras y lo presidira el representante que nombre la sociedad
estatal.

c) Las especialidades seran acreditadas mediante la realizacion de los cursos de
formacioén o perfeccionamiento correspondientes ante la sociedad estatal, que llevara
las listas de especialidades correspondientes, con intervencion de la representacion de
los trabajadores. Los actos de inscripcion o denegacién podran ser objeto de recurso
ante la jurisdiccién social.

d) Hasta tanto se apruebe el cuadro de grupos profesionales, funciones y
especialidades, se mantendran las actuales categorias, y sélo por acuerdo de la
Comision mixta podran autorizarse los ascensos en este periodo transitorio.

e) Las promociones o reclasificaciones de los trabajadores de relacion laboral comun
habran de realizarse conforme los criterios y el sistema previsto anteriormente, y, en
ningln caso, podra afectar a la asignacion del trabajo y a los nombramientos de los
trabajadores de relacion laboral especial.

2. De manera transitoria, y en tanto en cuanto las partes firmantes del presente
acuerdo no elaboren una clasificacion por grupos profesionales, al objeto de dotar de la
maxima ocupacion efectiva a los estibadores portuarios de relacién laboral especial, la
movilidad funcional entre distintas categorias tendra los limites de aptitud y dignidad
profesionales previstos en el Estatutos de los Trabajadores y la asignacion a bordo o
en tierra del trabajo, conforme a las normas convenidas en el &mbito territorial de
aplicacion.

Art. 11. Formacion profesional.- Las partes firmantes asumen el contenido integro del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1992, declarando que
éste desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente acuerdo.

En todo caso, el programa de formacién presentado a la Fundacion para la Formacién
Continua sera revisado y desarrollado por cada una de las sociedades estatales
durante el préximo mes de noviembre para su adaptacion a las necesidades concretas
de formacion en cada una de ellas y en funciéon de la financiacion disponible.

Art. 12. Seguridad e higiene.- En el transcurso de la vigencia del presente acuerdo,
las partes estudiaran los problemas de seguridad e higiene en el trabajo portuario
mediante una Comision paritaria que habra de plantear sus conclusiones en la materia
a la Comision mixta para su debate e inclusion, en su caso, en el acuerdo.

En todo caso, se constituird en cada puerto un Comité paritario que ostentara las
funciones y competencias en materia de seguridad e higiene en el trabajo, relativo tanto
al personal de relacion laboral comun como especial, en todo el ambito de la zona de
servicio del puerto. Estas funciones podran ser asumidas por la Comisién mixta de
interpretacion y vigilancia del Convenio con la incorporacion de los técnicos que las



partes acuerden.
Durante el periodo transitorio, las partes se sujetaran a la normativa vigente.

Art. 13. Representacion.- A fin de determinar la representaciéon de los trabajadores
afectados por este acuerdo, a los efectos de definir la legitimacion para negociar el
mismo, asi como los Convenios de ambito inferior, sera imputada tal representacion a
los representantes de los estibadores de relacion laboral especial y comun incluidos en
el &mbito personal expresado en el articulo segundo.

Debido a la interrelacion de los trabajos realizados en los puertos por los trabajadores
de relacion laboral comun y especial y la consideracion de colectivo Unico disponible
para el servicio publico de estiba y desestiba las labores complementarias, las partes
convienen en sefialar como unidad minima de negociacion en los a&mbitos inferiores los
referidos al &mbito territorial de cada puerto y al personal indicado en el articulo 2.° del
presente acuerdo, sin que puedan modificarse tales unidades de negociacion.

Art. 14. Derechos sindicales.- A) Sin perjuicio de los derechos sindicales reconocidos
y declarados en la legislacion vigente, los trabajadores portuarios afectados por el
presente Convenio tienen los siguientes derechos:

1. La representacion de los trabajadores podra convocar asambleas, a las que podran
asistir los trabajadores fuera de las horas de trabajo en los locales de la sociedad
estatal. Para ello, tendran derecho al uso de los salones de nombramiento de la
sociedad estatal o de cualquier otro que ésta ponga a su disposicién antes o al finalizar
los llamamientos diarios, sin mas requisitos que no interrumpir los mismos.

2. A recibir informacion a través de sus representantes.

3. A gque les sean facilitados a titulo individual los datos mecanizados por las empresas
en los que conste informacion relativa a su persona.

B) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores afiliados a un
sindicato a que celebren reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical sin
perturbar la actividad laboral de las empresas; no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas
empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que ésta
sea distribuida y sin que, en ningun caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

Los derechos sindicales que la Ley Orgéanica de Libertad Sindical reconoce y garantiza
con caracter general, se incrementaran con los siguientes:

1. Derecho a que en aquellas sociedades estatales cuya plantilla exceda de 50
trabajadores, y sea inferior a 250, la representacion de los sindicatos con presencia en
el Comité sea ostentada por un Delegado sindical.

2. Los sindicatos que aun no contando con presencia en el Comité acrediten una
afiliacion superior al 20 por ciento de la plantilla de las sociedades estatales de méas de
50 trabajadores tendran derecho a ser representados por un Delegado sindical.

3. A los Delegados sindicales les sera de aplicacién el crédito de horas retribuidas
mensuales previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, con un minimo de veinte



horas.

4. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos o de los sindicatos
representativos en el ambito de los estibadores portuarios tendran derecho a que las
empresas pongan a su disposicion un tablon de anuncios.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante Delegado,
debera acreditarlo ante la empresa de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado Delegado su condicion de representante a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de la empresa, designado de
acuerdo con los Estatutos de la central o sindicato a que represente.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos por las Leyes, se reconocen a los
Delegados sindicales las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su
central sindical o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comités de seguridad e
higiene en el trabajo y Comité paritario de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre
gue tales érganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que las empresas deban
poner a disposicién del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. El régimen de garantias y derechos sera el establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista caracter colectivo, o de centro de trabajo general, y sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar a los intereses de los
trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

C) En las empresas, ademas de los derechos que las Leyes otorgan a los
representantes legales de los trabajadores, éstos tendran también los siguientes:

1. Generalizacion a todos los representantes de la cuantia de cuarenta horas
mensuales retribuidas para la gestion sindical. Se estiman como tales las ocasionadas
por viajes con motivos sindicales, en cuyo caso so6lo se computaran las
correspondientes a los turnos en los que les ha correspondido trabajar efectivamente.



2. Sin rebasar el crédito de horas que les corresponda, éste podra ser consumido para
la asistencia a cursos de formacion organizados por el sindicato al que pertenecen,
institutos de formacién y otras entidades.

3. No se computara dentro del crédito de horas el exceso que pueda producirse con
motivo de la designacién de Delegados de personal o miembros de Comités como
componentes de Comisiones negociadoras de Convenios colectivos que afecten a sus
representados para asistir a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones.

Los miembros de los Comités de empresa y los Delegados de personal tendran las
garantias reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Las competencias y capacidad de estos representantes del personal seran las
atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores.

D) Las horas de gestion seran acumulables de unos representantes a otros sin que
pueda exceder del nimero total correspondiente.

Art. 15. Régimen disciplinario.- La Comision paritaria, en el plazo maximo de tres
meses, estudiara y, en su caso, aprobara un régimen de faltas, sanciones y
procedimientos disciplinarios.

En el supuesto en que se pretendiera la rescision de la relacion laboral de caracter
especial por despido improcedente o nulo, la opcién para decidir sobre la percepcion de
indemnizacion o la readmision en el puesto de trabajo correspondera, en todo caso, al
trabajador sujeto con relacion laboral de caracter especial.

Art. 16. Relacién de profesionales portuarios.- Los puertos que no hubieran
cumplimentado el acuerdo previsto en el articulo 14 del primer acuerdo sectorial,
procederan a su cumplimiento en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del
presente. Transcurrido el indicado plazo sin cumplimentarlo, se considerara que no
existen trabajadores que reunieran las condiciones previstas legalmente y, en su
consecuencia, las partes se obligan a la sustitucion de los que realicen funciones
correspondientes al servicio publico.

Art. 17. Derecho de huelgay servicios minimos.- Los sindicatos se comprometen en
el plazo maximo de seis meses a presentar en la Comision mixta un sistema de
autorregulacion del derecho de huelga y, en su caso, establecimiento de servicios
minimos.

La Comision paritaria estudiara la propuesta y la haréa propia o propondra las medidas
gue estime pertinentes. Aprobada ésta, se estara, en caso de huelga, al procedimiento
y servicios minimos acordados.

Art. 18. Garantia de cumplimiento global del acuerdo.- Es voluntad de los firmantes
gue la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo en materia de
estructura del personal, lo sean en su totalidad, de tal forma que el incumplimiento
parcial por cualquiera de las partes dara lugar a la suspension del resto de las medidas,
salvo que por acuerdo de la Comision paritaria se suspendan exclusivamente en el
puerto afectado por el incumplimiento o, en su caso, se adopten todas las resoluciones
complementarias.

Art. 19. Comision mixta.- A fin de abordar el tratamiento de cuantas cuestiones se



susciten por la interpretacion o aplicacion del presente acuerdo, se crea una Comision
mixta compuesta por dieciséis miembros, ocho de las organizaciones sindicales y ocho
de la representacion empresarial.

Esta Comision velara por el cumplimiento de los compromisos de negociaciéon de
determinadas materias durante la vigencia del Acuerdo.

Igualmente, la Comision mixta intervendra, con caracter preceptivo y previo a la via
judicial o de medidas de presién, como mediadora en los conflictos que pudieran surgir
con motivo de la aplicacion de este Acuerdo de cualquier otra normativa que de él se
derive entre las organizaciones territoriales de ambito inferior. Correspondera a la parte
gue vaya a emprender las acciones legales o sindicales que se estimen como mas
oportunas, el planteamiento previo de la materia de esta Comision mixta. Para la
eficacia de lo preceptuado en el presente parrafo, la Comision mixta asumird, en el
Acta de Constitucion de la misma, el Reglamento de funcionamiento que se incluye
como anexo |l de este Acuerdo.

Disposiciones adicionales

Primera. Acuerdos de adhesion.- Las partes acuerdan que Puertos del Estado
promovera todas aquellas iniciativas que considere necesarias al objeto de que los
puertos dependientes de las Comunidades Autdbnomas se adhieran al presente
Acuerdo.

Segunda. Convenios colectivos.-Por el caracter publico de las sociedades estatales, los
Convenios colectivos en los que éstas participen, y por lo que respecta a las mismas,
deberan ser aprobados por Puertos del Estado con caracter previo a su suscripcion.

Tercera. Financiacion de las sociedades estatales.-Antes del 1 de diciembre de 1993,
las partes acordaran financiar las sociedades estatales distribuyendo su coste entre las
empresas estibadoras en proporcion a la participacion en el capital social y en
proporcion a la utilizacién de trabajadores portuarios del censo de la sociedad.

Puertos del Estado promovera la tramitacion, en su caso, de las medidas normativas
necesarias para fundamentar el anterior acuerdo.

Disposicion transitoria

Durante la vigencia de este Acuerdo les seran aplicables a los estibadores portuarios
incluidos en los censos de la Organizacion de Trabajos Portuarios las medidas sobre
jubilacion previstas en la disposicidn transitoria tercera del Real Decreto-Ley 2/1986, de
23 de mayo, sobre el servicio publico de estiba y desestiba.

Disposicion final

Plan de Empleo.-1. Las partes aceptan el establecimiento de un Plan de Empleo que
incluira un Plan de Jubilaciones Anticipadas y afectara a un colectivo global estimado
de 1.269 estibadores portuarios, tanto de relacion laboral comian como especial, con la
distribucion por puertos que se adjunta (anexo ), debiendo suscribirse antes del 30 de
octubre de 1993. Los trabajadores afectados por este plan deberan cumplir las
condiciones legales para ser beneficiarios de la maxima pension de jubilacion
correspondiente a su base reguladora.

En el caso de los excedentes en los puertos de interés general donde no estan
constituidas sociedades estatales, este Plan se llevara igualmente a efecto, previa



constituciéon de la correspondiente sociedad estatal.
2. Las condiciones para la extincién de los contratos de trabajo son las siguientes:

a) Por cada una de las sociedades estatales en el &mbito de las competencias que
legalmente ostenta se garantiza a cada trabajador de los incluidos en el apartado 3.1
del punto 3, una retribucion media e igual para todos en concepto de indemnizacion
diferida, de 195.000 pesetas mes hasta el momento de su jubilacién ordinaria en el
sistema de la Seguridad Social, computandose a tal efecto en dicha cifra las
percepciones por desempleo, sin perjuicio de que, con el limite global de coste total
pudieran establecer otras alternativas.

b) Las percepciones anteriores, se actualizaran con un incremento del 4 por ciento
anual a partir del tercer afio del Plan de Empleo.

c) A partir del mes 26, las sociedades estatales concertaran a su cargo y para aquellos
trabajadores aun no jubilados, un Convenio especial con la Seguridad Social para
cubrir las contingencias de jubilacion en las bases maximas autorizadas por la Ley y de
asistencia sanitaria.

d) Se constituirda una Comisién de seguimiento para este Plan de Empleo.

e) Producidas las extinciones de contrato previstas en el apartado 1 del Plan de
Empleo y durante los proximos cinco afios, no se presentaran expedientes de extincion
colectiva de contratos de trabajo.

3. Aplicacion del Plan de Empleo:

3.1 El plan de jubilaciones anticipadas sera tramitado y aplicado en los términos que
figuran en los apartados anteriores al colectivo de trabajadores afectado al que le falten
sesenta meses 0 menos para su jubilacion reglamentaria.

3.2 Todos aquellos trabajadores afectados por el Plan de Empleo a los que les falten

sesenta y un meses 0 mas para alcanzar la edad de jubilacion reglamentaria, podran

aceptar la extincion de su contrato laboral a cambio de una indemnizacién maxima de
10.000.000 de pesetas, incluidas todas las percepciones.

Esta indemnizacion podra ser mejorada mediante negociacion puerto a puerto,
aplicando el menor coste que se obtenga de medidas de congelacién salarial.

Los estibadores excedentes de las sociedades estatales o de la O.T.P. a los que les
falte mas de sesenta y un meses para la jubilacién reglamentaria podran optar o por la
salida incentivada en las condiciones establecidas en los parrafos anteriores o bien por
permanecer en las sociedades estatales hasta el momento en que alcancen los
sesenta meses para la jubilacién reglamentaria en cuyo momento saldran
obligatoriamente en las condiciones pactadas en el Plan de Empleo. El coste de
permanencia de los trabajadores en las sociedades estatales debera ser absorbido
mediante reajuste salarial en cada puerto y, en su caso, a través de una negociacion
econdmica global.

A los estibadores que opten voluntariamente por la salida incentivada, no les sera de
aplicacion el articulo 9.° del Decreto-ley 2/1986.

3.3 A tales efectos y para concretar el numero de trabajadores de los incluidos en este
apartado cuya relacion laboral se extingue, se constituira una Comision tripartita



formada por representantes de la autoridad portuaria (que incluirda, en su caso, a
representantes de Puertos del Estado o de la O.T.P.), de las empresas estibadoras y
de los trabajadores, la cual debera finalizar sus trabajos antes del 1 de noviembre de
1993.

ANEXO |
LISTADO DE EXCEDENTE POR PUERTOS
NUm. de puerto Puerto Excedentes

3 Alicante 27
4 Almeria (O.T.P.) 11
5 Arrecife (O.T.P.) 57
6 Avilés 6

7 Barcelona 53
8 Bilbao 70
9 Cadiz (O.T.P.) 179
10 Cartagena 10
11 Castellon 37
13 Corufia 30
16 Huelva 35
21 Las Palmas 229
23 Santander 7

24 Santa Cruz de la Palma 28
25 Tenerife 133
26 Sevilla 16
28 Valencia 171
29 Vigo (O.T.P.) 56
31 Pasajes 33
33 La Estaca (O.T.P.) 3

37 Puerto Santa Maria 4

34 La Gomera (O.T.P.) 9

27 Tarragona 25
15 Gijon 40







