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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA
CADIZ
CONVENIO TERMINALES DE CONTENEDORES DE ANDALUCIA, S.A.

I.- PRINCIPIOS GENERALES
1.- La promocién de buenas relaciones entre trabajador y empresa se consideraesencial
para el eficaz y cordial desenvolvimiento de ambas partes.
2.- Ambas partes participaran constructivamente a la prestacion del trabajo, fomentan-
do la comunicacion abicrta entre todos los niveles y freas de trabajo y orientando sus
esfuerzos para conseguir un méximo de calidad,

IL- AMBITO DEL CONVENIO

1.- El presente convenio se aplicara al personal de Terminales de Contenedo-
res de Andalucia, S.A. empleado enlaterminal de Algeciras con excepeitn del Director
del Puerto, Jefes y Supervisores. Los encargados y Jefes de Equipo, Secretarias v
Analistas Financieros quedarén exchuidos de convenio cuando asi lo acuerden mutua-
menie con la direccion de la empresa.
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M- VIGENCIA

|.- El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia | de Enero de 1998,
cualquiera que sea su fecha de publicacion en el B.OLLA. finalizando su vigencia et 31
de diciembre de 1998, pudiéndose prorrogar anualmente por tacita reconduccidn sino
mediase denuncia del mismo, que deberd producirse porescrito con dos meses al menos
de antelacién z la terminacion de la expresa vigencia o cualquiera de sus promogas.
2.- Denunciado o vencido ¢l presente convenio, contintarin aplicindose sus pactos en
tanto entre en vigor ¢l nuevo convenio que lo sustituya, en los términos previstos en la
legislacién vigente,

V.- CONCURRENCIA

1.- Durante la vigencia del convenio, éste no podra ser afectado por lo dispuesto en
convenio de dmbito distinto.
2.- Las disposiciones legales o administrativas publicadas con posterioridad a 1a firma
del presenie convenio, inicamenie podran modificar las condiciones establecidas en el
mismo si, consideradas en su conjunto y en cémputoe global anual, superan lo estable-
cido en este convenio, siempre que asi puedan ser comparadas. Se exceptia de lo
anterior aquellas disposiciones que establezcan derechos necesarios absolutos.

V.-PAZ LABORAL
| .- Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes se comprometen a no llevar
a cabo acciones que impliquen interrupcion en el proceso normal del trabajo como
forma de presidn para variar cualguier norma del presente convenio,

2.- Empresay Comité negociarin previamente cualquier modificacion que se pretenda
introducir en las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio.

VI.- GARANTIA "AD PERSONAM"
|- Todas las condiciones econdmicas y de cualquier otra indole contenidas en el
presente convenio colectivo tendrin la consideracion de minimas, por lo que las
situaciones individuales o colectivas actualmente implantadas en la empresa que
impliquen condicién mis beneficiosa para el personal quedan garantizadas como
"Garantia Ad Personam" para los que vengan gozando de aquellas.

2.- Especificamente, ambas partes manifiestan que tendran la condicion de "Garantia
Ad Personam" la diferencia existente entre el salario base en némina y el salario base
en tabla para aquellos trabajadores que estén afectados por el presente convenio,

VIL- SALUD LABORAL
1 .- La empresa facilitard a todo el personal que lo desee Ta posibilidad de reatizar una
revision médica semestral.
2.- Lz Empresa, el Comité de Seguridad y Salud Laboral y el Comité de empresa
trabajarn untos para que a parte social y empresarial camplan las especificaciones de
la ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95 de & noviembre,
3.- En caso de producirse accidente de trabajo o enfermedad profesional, 1a empresa
lomaré con cardcter de urgencia tas medidas oportunas al objeto de evitar su repeticion,
4.- E1 Comité de Seguridad y Salud Laborat preparard el Plan de Prevencion correspon-
diente para su posterior desarrollo y vendré obligado a presentar copia de éste al comité
de empresa, asi como de as actas de sus reuniones,
5.- Bl Comité de Empresa prestard su colaboracién y apoyo a las medidas que Ia
direccidn adopte en el ejercicio de sus competencias en materia de Seguridad y Salud
Laboral.
6.- Todos los empleados cuyo trabajo se realice normal o circunstlancialmente en el patio
o alaintemperie serdn provistosde las siguientes prendasde trabajo, segln necesidades:
a) Botas de agua. b) Traje impermeable. c) Chaquetén de abrigo.

El personal especialista serd provisto de:
a) Juegos de monos hasta un miximo de seis. b) Zapatos o botas de seguridad.

No obstante lo anterior, el Comité de Seguridad y Salud Laboral, revisara ¢l
equipo de prenda de trabajo anteriormente indicado al objeto de ajustarlo alanommativa
vigente contemplada en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

7.- La empresa suministrard, cuando asi se requiera, el equipo de seguridad, como
cinturones de seguridad, gafas protectoras, mascarillas, cascos, etc., y las herramientas
de trabajo. Los elementos de seguridad, que por razones de higiene asi lo requieran, se
asignardn en forma individual.

8.- Todas las prendas de vestir suminisiradas por la empresa, las de seguridad y las
herramientas necesarias para realizar el trabajo serdn reemplazadas cuando, a conse-
cuencia de su deterioro por su uso en el trabajo, el tnal estado de las mismas lo requiera,
¥ con cargo a la empresa.

9.- La administracion de este programa estard a cargo del Jefe de Seguridad y Salud
laberal, en colaboracion con el comité Seguridad y Salud Laboral.

10.- Todas las prendas enunciadas en este articulo, elementos de seguridad y herramien-
tas, serdn propiedad de T.C.A, 5.A. entendiéndose que en caso de pérdida de Jas mismas
por causas imputables al trabajador, éstas serdn a cargo del mismo y sélo podréan ser
usadas para y duranle las ejecuciones de las labores de los trabajos encomendados, en
ayuda de lo cual cada operario dispondré de una taquilla para guardar las prendas a €
asignadas.

11.- Por lo menos una vez al afio la Direccion de la empresa organizard un ejercicio
practico de simulacion preventiva de situaciones de siniesiro o primeros auxilios en la
Terminal.

12.- Facilitar a los siguientes puestos las prendas de trabajo que se relacionan:

Botas de Agua de Seguridad: Mecénicos y Electricistas de 5° Turno y Equipo de dia.
Coordinadores de Muelle

Jersey de Abrigo: Operadores . Equipo mantenimiento de grias . Chequers en patio,
Conductores

VIiL- COMISION MIXTA
1.- Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Mixta como 6rgano de interpreta-
cidn, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente convenio colectivo. Dicha
comisién ¢stard integrada por tres miembros designados por la empresa y otros tres
miembros designados por los representantes de los trabajadores, preferentemente entre
la comisi6n deliberadora del presente convenio, incluidos asesores.

2.- Indistintamente, cualquiera de las partes podran convocar la comision mixta para
someterle cualquier asunto de su competencia, debiendo reunirse la comisidn en el
plazo de quince dias a partir de la convocatoria salvo en los casos urgentes que debersd

hacerlo en ei plazo de cuatro dias.
3.- Lacomisién mixtatendrd como funcién, ademas de la interpretacion y vigilancia de
lo pactado en convenio, ia siguiente funcién especifica:
La Empresa, en la medida de lo posible, garantizara el nivel de empleo, y siempre que
haya posibilidad reat el aumento de puestos de trabajo.
4.- La comision mixta deberd comenzar a tratar el pase de todo el persenal a efcctos de
encuadramienio, al Régimen del Mar, por la propia naturaleza de la actividad de la
empresa.
I1X.- CLASIFICACION PROFESIONAL
A.- ADMINISTRATIVOS
L.- OFICIALES
1.- Oficiales Administrativos ¥A"
a).- Coordinador de Estiba
b}.- Coordinador de Muelle
¢).- Analista Junior
d}.- Controlador de Patio
¢).- Despachante
2.- Oficiales Administrativos "B"
a).- de Transhordos
b}.- de Documentacidn
¢).- de Procese de Datos
d).- Secretarias
¢).- de Control de Equipo de Transtainer
IL.- AUXILIARES
a).- de Despacho
b).- de Documentacidn
¢).- de Proceso de Blatos
Ifl.- ORDENANZA
B.- ESPECIALISTAS

f).- Tarifador de Documeniacion
g).- Oficial de desembolsos

h).- Oficial de Credit & Collections
i).- Contrelador de Equipo

f).- de Control de Carga

2).- de Control de Transtainer
h).- de Control de Patio

i).- de Servicios de Oficinas
J).- de Repuestos

d).- de Transhordo
£).- Telefonista
f).- De repuestos

a).- Jefe de Equipo
b).- Oficial 1* Operador de Portainer
¢).- Oficial 1? Operador de Transtainer

1).- Cficial 1" Tractores
g).- Oficial 1" Electricista
h).- Oficial 1" Mecanico

d).- Oficial 1* Operador i}.- Conductor Oficial 2 de Tractores
e}.- Oficial 1* Conductor jt.- Peén

Las categorias detalladas en el presente articulo son meramente enunciativas
y no suponen la obligacién de tener provistos todos los cargos mencionados. En el
transcurso de este convenio se procedera a la revision de las categosias aciuales de
chequers y relays. Asi como aquellos que cambien sustancialmente el contenido dek
puesto de trabajo. Laempresa facilitardn la descripeion del puesto de relay, toda vez que
no se entra €n Tevision de categorfa, iguatmente se facilitard la descripcidn de los
restantes puestos de trabajo del resto de la plantilla, una vez scan revisadas y cn
cualquicr caso no mas tarde del 30 de septiembre de 1998, Para el presente convenio se
establecerdn las bases para el concurse de Controladores de Equipo, teniendo en cuenia
que:
a} Accederin a estos puestos tanto fijos como los eventuales.
b) El abono de la diferencia de categoria, serd efectiva desde ¢l 23 de junio de 1998, ¢)
El concurso se regird conforme recoge ¢l convenio,
d) Las bases del concurso se acordardn conjuntamente entre Empresa y Comité de
Empresa.

X.- ASCENSOCS
1.- Los ascensos que se deban producir por vacante dentro de una especiaiidad
¢n una categoria superior entre las afectadas por cf presente convenio tendrin
¢n cucnta, aunque no de forma exclusiva, ta antigdedad, sicndo necesario que
los candidatos cubran los requisitos del puesto, los cuales scran fijados por la
direccibn de la empresa.
2.- Serén consideradas vacantes a estos efectos, aquellas plazas en categoria superior
de la plantilla fija o de nueva creacidn como fijos de plantiila, que no hayan sido
cubiertas mediante pase de personal fijo dentro de la misma categoria.
3- Las vacantes de nuevacreacion y las que segiin ¢t convenio colectivo deban cubrirse
por via de ascenso serdn en todo caso convocadas a concurso entre kos empleados fijos
de la empresa,
4.- Las hases, temas y fechas de los concursos para la provision de tales vacantes, serdn
comunicadas por la empresa a todo el personal, con copia al comité de empresa, con al
menos guince dias de antelacion.
3.- Las evaluaciones de los concursos seran llevadas a cabo por un tribunal compuesto
porigual nimerode representantes de laempresa y del personal, no pudiéndose celebrar
sin la presencia de las dos partes, 2 menos que alguna de ellas no compareciesc en una
segunda convocatoria.
6.- Tendran preferencia para cubrir los puestos vacanies ¢l personal fijo de la empresa
dando prioridad a los mis antiguos.
7.- Caso de quedar desierto el concurso, la empresa efectuard en un plazo de diez dias
un nuevo coneurso abierto para el personal eventual de T.C.A., 8.A. y si este segundo
concurso quedara desierto, ta empresa podré contraiar libremente ai personal para el
puesto requerido. Al personal eventual se le computard, a efectos de puntuacidn por
antigiiedad, la suma de todos los pericdos de contratacion realizados por la empresa.

X1.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR
1.- Todos los trabajadores por necesidad de laempresa podran ser destinados a trabajos
de categoria superior, abonéndosele en estos casos fa diferencia entre los salarios tabia
de la categoria desempefiada y 1a suya, siempre que las funciones de categoria superior
tengan una duracién de como minimo un dia. Cuando esta situacién exceda de cinco
meses en un afie, ¢l trabajador deberd ascender a la categoria que ocasionalmente venia
ocupando, al menos a elcetos retributivos.
2.- En aquellos casos en gue la realizacion de trabajos de superior categoria ileve
consigo el cambic ak sistema de cinco turnos por un periode igual o inferior a cinco dias
enunhasemana, el empleado afectadoporel cambio percibird una gratificacién adicional
de 5.415.- pesetas por cada vez que incurra en dicha situacién.
3.- Eltiempo de servicio en trabajos de categoria superior, sert computado a efectos de
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antigiiedad en la misma, en caso de concurso para ascenso, pero no se tendrd en cuenta,
a ningiin efecto, el que s¢ origine por perfodos de entrenamiento.

X11.- SALARIOS
1.- Para el afio 1998, la subida salarial tendrd un incremento del 2,1%, sobre todos los
conceplos retributivos, excepto plus antiguo.
Si at 31/12/98 el 1P.C real fuese superior al 2.1%, estos porcentajes se verdn
incrementados en el LP.C. real de dicho afio, a excepcion del plus antiguo.
2.- A tedos los efectos legales, los salarios base serdn los establecidos en las
tablas salariales vigentes en cada momento (anexo 1), si bien con objeto de
simplificar las néminas en los recibos de salarios se reflejardn como salario-
hase (salario-base némina) la totalidad de las remuneraciones percibidas,
excepto los siguientes concepios:
- Plus de 5 tumos
- Plus de 2 tumos
- Plus de antigiiedad
- Plus antiguo plus de tumo
- Plus Turno Flexible
- Plus de Productividad
3.- El plus antiguo continua congelado en su valor de 91.622 - Ptas. anuales, pagaderas
en dieciseis mensualidades.
4,-PLUS PRODUCTIVIDAD. Este plus estd vinculado a toda la plantilta, en base a los

- Plus de nocturnidad -
- Plus de iransporte

- Horas extraordinarias
- Ayuda escolar

- Plus Festivo

siguientes tramos;
MEDIA CONTENEDORES
MES ANTERIOR 23 24 25 26 2 B 29 3
% 05 l 1.5 2 235 30035 4
lario Base Anual + Antigiiedad Anual + Plus de Turno Anual
G = 12

Para los Conductores de Servicio Piblico regird la siguiente fornwla,

Salario Base Anual + Antig. Anual + P. Flexible Anual + P.Festive mes anterior
% = 12

El mencionado plus tendré carécter retroactivo desde el 01/01/1998, igual al
de la vigencia del presente Convenio. De igual manera el mencicnado Plus de
Productividad ird unido al que lo trabaja, a efectos de baja por incapacidad emporal
como por conirataciones temporales. Para el céleulo de la productividad, la resultante
de la media de contenedores del mes anterior, se redondeard lanto por exceso como por
defecto de forma que a partir de 0,5 se redondears a un entero, {al alza).

XIIi.- PAGAS NORMALES Y EXTRAORDINARIAS
1.- Los salarios brutos abonados por T.C.A., S.A. a los empleados afectos al
presente convenio, son considerados en su aspecto global y distribuidos en
dieciseis pagas, doce de ellas se consideran normales y cuatro extraordinarias,
salvo los pluses de dos turnos,
2.-Laspagas normales serén satisfechas a fos empleados no después del 27 de cadames.
3.~ Las pagas extraordinarias s¢ hardn efectivas durante los primeros quince dias de
marzo, junio, septiembre y diciembre.

XIV.- JORNADA Y HORARIOS DE TRABAIO
1.- La jomada anual de trabajo efective de todo el personal totatizard 1,704 horas,
independientemente del tipo de jornada, excepto para los conductores acogidos a la
Disposicidn Transitoria II, R.D.L 2/86, que serd de 1.650 horas,
2.- Los horarios correspondientes a cada grupo serdn los expresados en el anexo 1l de
este convenio.
3.- Los dias 23 de Diciembre y 1 de Enero serdn festivos a todos los efectos para todo
el personal de 1a compafiia. Segin las necesidades de la empresa, ésta considerara seis
horas de descanso adicional el dia anterior o posterior a las citadas fiestas, para ¢l
personal que trabaja a cinco tumos rotativos.
4.- El diade la Virgen del Carmen, patrona de la Marina, seré festivo a todos los efectos
salvo para el persenal sujeto a cinco turnos,
5.- Para 1998, el personal que Lrabaje asignado al sistema de cinco 1umos rotativos,
disfrutard de cinco dias mds de descanso compensatorio, cuyas fechas de disfrute
podrén realizarse, bien individualmente o por tumos completos, seran prefijados por la
empresa con una antelacion de 48 horas como minimo. Prioritariamente, se tratard de
compensar los descansos compensatorios como lales descansos a ser posible, de no ser
asi se compensarian econdmicamente. Para el caso de que al {inalizar el presente afio
1998, no se hubicran podido dar/disfruatar dichos descansos, el exceso de horas que
resulle hasta compietar los 5 dias, serdn abonados como horas extras, al porcentaje del
125 %.
6.- El personal asignado al sistema de dos turnos y jornada partida, disfrutaran los
descansos compensatorios que resulte de aplicar tos horarios correspondientes a la
jornada anual, toméndolos de mutuo acuerdo entre empresay trabajadores. De no haber
acuerdo se procederd conforme a la {6rmula establecida en el punto anterior para el
sisiema de cinco turnos,

XV.- VACACIONES
1.- Tedos los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutarin de 28
dias laborales de vacaciones durante ¢l afio (Sdbados incluidos), excepto para
los conductores acogidos a la Disposicion Transitoria 11, R.D.L. 2/86, que serd
de 30 dias naturales.
2.- Laeleccién de los periodos individuales de vacaciones serd hecha de comiin acuerdo
y €n forma rotativa por todos los empieados de todos los departamentos y la empresa,
teniendo en cuenta que los servicios estén debidamente aiendidos. Para ello, dentro de
cada departamento y puesto de trabajo, se continuara con el orden de preferencia
rotativa arrasirada del afio anterior.
3.- El disfrute de las vacaciones no podra fraccionarse en perfodos inferiores a una
semana. Asimismo, no podrd fraccionarse en més de dos periodos salvo mutuo acuerdo
entre empleado y empresa.
4.- Las vacaciones del personal fijo empleado por un periodo inferior a un afio, se
tomaran en el transcurso del afio, y como maximo en el mes de Diciembre en proporcién
al tiempo trabajado efectivamente, considerando la fraccion de mes como un mes
completo, y no podrin ser retribuidas.
5.- Bajo ninguna circunstancia podrd coincidir ¢l periode de vacaciones con hajas por

enfermedad o accidente, ni con el disfrute de otras licencias o descansos a los que el
trabajador tenga derecho, Sin embargo, s6lo se interrumpira el disfrute de las vacacio-
nes en caso de accidente o enfermedad.
6.- Si por circunstancias ajenas al trabajador y atribuibles a la empresa, éste ne pudiera
disfrutar sus vacaciones durante el afio en curso, las disfrutaria en el siguiente en la fecha
miés indicada de comin acuerdo con la empresa.
7.- Las vacaciones que correspondan legalmente al periodo de tiempo trabajado serdn
disfrutadas por el trabajador a lo largo del perfodo contratado sin que quepa su
compensacién econdmica.

XVI.- HORAS EXTRAORDINARIAS
1.- Las horas trabajadas fuera de la jomada ordinaria de trabajo serin consideradas
como horas extraordinarias.
2.- Bn la realizacidn de horas extracrdinarias se respetardn las limitaciones legales.
3.- La compensacion de horas extraordinarias serd aumentada en la misma proporcion
y periodicidad que tos aumentos salariales.
4.- La férmula para la valoracién de las extraordinarias sera:

S.B.A.

V.HE. =

=x
JAM.

Explicacion de los signos:
V.H.E. = Valor Hora Extra
S.B.A. = Salario Base bruto Anual
JLAM. = Jomada Anual Minima (1.650 horas, conductores acogidos Disposicién
Transitoria 11, R.D.L. 2/86)
= Jomada Anual Minima (1.704 horas, para el resto del personal)
Horas al 75% = .75 x
Horas al 100% = 2.00 x
Horas al 160% = 2.60 x
5.- Las horas extraordinarias realizadas seran abonadas en base a las siguientes tarifas:
a) Las dos primeras realizadas de Lunes a Viemes, y desde las 08.00 a las 20.00 hrs. y
los Sabados de 08.00 a 12.00 hrs.: 75%
b) Las trabajadas entre las 20.00 y las 08.00 hrs. de Lunes a viernes; 100%
¢) Las realizadas en Domingo y festivos cuando exista descanso semanal compensato-
rio: 100%
d) Las realizadas por ci personal femenino de Lunes a Vienes de 08.00 a 20.00 horas
y Sdbados hasta las 12.00 horas: 100%
¢) Todas las realizadas por cualquier empleado a partir de fas 12.00 horas en Sabado
Domingo o Festivo (sin descanso compensatorio); 160%
f) Las rcalizadas por cl personal de cinco turmos cn su semana de descanso; 160%
©.- Laempresa abonard un minimo de cuatro horas extraordinarias a todo trabajador que
sca requerido a trabajar fuera de su horario siempre y cuando la realizacion de esias
horas extraordinarias no se efectie continuadas posteriormente a su horario oficial. Si
al finalizar estas horas cxtraordinarias, uviera que enirar por su jomada dentro de las
dos horas siguicnies, estas dos horas conlinuaran considerindose extraordinarias.
Durante este tiempo la empresa podré emplear al personal en los trabajos propios de su
quehacer u otro similar.
7.- Deberd procurarse un repanio equitativamente proporcional de las horas extraordi-
narias que hubiera necesidad de realizar entre todos los empleados adecuados para
levarlas acabo, siempre que las circunstancias que den lugar a las horas extraordinarias
lo permitan.
B.- La prestaci6n de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo las que se
detallan a continuacidn y que tendrin consideracién de estructurales y de cardcter
obligatorio siempre que su realizacion se lleve a cabo a continuacion de la jornada
normal de irabajo:
- Las necesarias por ausencias imprevistas, relevos de tumno, las originadas por averias
o mantenimiento, las necesarias para evitar dafios irrcparables de los bienes de
transporte y/o para evitar demoras en la partida de los barcos, y en generat, as referidas
en ¢l art, 35, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores para horas extraordinarias,
9.- En cumplimiente del actual convenio, en caso de posibles discrepancias sobre el
complimiento del mismo en ¢sta materia, se acudird a fa comisidn mixta para decidir
sobre el cardcter de voluntariedad de estas horas.

XVIL.- PLUS DE CINCO TURNOS
1.- Los empleados que realicen su jornada dentro del sistema de cinco turnos rotativos
devengardn un plus especial denominado de “cinco tumos”, cuyo importe sera el
equivalente al 42% de! salario base, abonable en dieciseis pagas de igual cuantia.
2.- Ne obstante, lo establecido con cardcter general en ¢l apartado 1.- anterior, los
empleados de planiilla percibiran la cantidad inicial de 1.300.428.-Ptas. distribuidas en
dieciseis pagas de igual cuantia, Para el personal fijo, en el caso de que hubiese revision,
seria igual al porcentaje de los demds conceplos.
3.- El plus de temos establecido en el apartado 1 anterior constituye la retribucién por
todos los conceptos que puedan tener incidencia en la realizacion del trabajo a cinco
turnos rotativos, incluyendo en el mismo la compensacién por horas dominicales, en
festivos, horas nocturnas y complemenios de puesto de trabajo.
4.- El establecimiento con Ja correspondiente autorizacién ¢ mediante acuerdo entre las
parics interesadas, de otro sistema de turnos sustancialmente distinto a lo que han dado
lugar al establecimiento de este plus, llevard consigo fa revision del contenido de este
articulo.

XVIIL.- PLUS DE DOS TURNOS ROTATIVOS
1.- El personal que segtn los cuadros horarios esté afectado al sistema de trabajo en dos
turios rotativos percibird un plus cuya cuantia ascendera a 248.875.- Ptas. anuales,
pagadero en doce pagas iguales coincidentes con las pagas ordinarias. Dicho plus
remunera todos 1os conceptos originados cn ¢l desarrollo del citado tumo y todo otro
complemento del puesto de trabajo que pudiera corresponder, esté o no incluido en el
presente convenio.

XIX.- PLUS DE NOCTURNIDAD
1.- Cuando al personal que habitualmente trabaje de dia se le requiera para que de forma
exporadica trabaje de noche, se le abonard un plus de noctumidad equivalente al 25%
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de su salario bruto dia,
2.- Este plus es incompatible con el plus de cinco turnos.

XX.- ANTIGUEDAD
1.- Todo trabajador fijo afectado por el presente convenio, percibird por cada trienio una
cantidad equivalente al 5% de los salarios tabla anuales vigentes en cada momento.
2.- Dicho plus se implantar de 1a siguiente forma;
a) El personal fijo, que al 31.12.1981 lleve prestando sus servicios como fijo en la
empresa tres afios o més, devengara el importe completo de un trienio sobre los salarios
tabla de 1.982, dividido en partes iguales en las 16 pagas anuales. Este personal no
devengard un nuevo trienio hasta el 1.1.1985, cualquiera que sea su antigitedad en la
empresa, percibiendo el tercero en Enero de 1988 vy asi sucesivamente cada tres afios
hasta alcanzar los topes del art. 25 del Estatuto de los Trabajadores.
b} El personal fijo que al 31.12.1981 no lleve prestando sus servicios como fijoen la
empresa ires afios y los cumpla durante el afio 1982, devengard el importe del 17 trienio
a partir del 1.1.1983 y sobre los salaries tabla de dicho afio, percibiendo el segundo a
partir de la fecha en que cumpla 6 afios de servicio como fijo en la empresa,
¢) Por el contrario, el personal que al 31.12.82 no haya trabajado como fijo en T.C.A
tres afios y los cumpta durante 1983 o siguienies, comenzard a percibir el trienio en ¢l
mes siguiente al de su cumplimiento y sobre los salarios fabla del afio en que lo cumpla.
3.- Elimporte de los trienios no se incluird en la remuneracion a efectos del abono del
plus de cinco tumos.

XXIL- PLUS DE TRANSPORTE
1.- Se mantiene el plus de transporte instituido en el convenio suscrito entre las partes
en 980, si bien con la variacion de que se pagard a todo empleado que resida
permanentemente fuera del término municipal de Algeciras y en algunos de los
municipios que integran la comarca del Campo de Gibraltar.
2.- Este plus serd igualmente aplicable a tas futuras contrataciones que pudieran darse,

XXI.- DESAYUNOS Y COMIDAS
I - Los empieados tendrdn derecho a percibir el pago de desayunos y comidas cuando
se les requiera trabajar horas extraordinarias y coincidan estas con el horario normat de
desayunos y comidas, sin que estos estén obligados a presentar facturas o similares.
2.-Lacantidad fijada para el afio 1998 esde 1.236,- Pras, brutasparatacomida y de 296.-
Ptas. brutas para el desayuno.
3.-Eltiempo utilizado parala comida y el desayunono podriexceder de 60 y 30minutos
respectivamente.

XXI.- GASTOS DE VIAJE
1.- Los gastos de viaje razonables (excluyendo los puramente personales) ocasionados
durante el desempefio de funciones awtorizadas por la empresa cuando el empleado se
encuentre fuera de la localidad de su empleo normal, serdn abonados por la empresa.
2.- Lapersona responsable de |2 oficina a 1a que se hayan de cargar los gastos de viaje,
debera autorizar el viaje de negocios con antelacion.
3.- El transporte aéreo se realizara siempre en clase turistica.
4.- Se reembolsard el kilometraje de viaje siempre que ef mismo no excedadet coste del
billete de ida y vuelta en clase turistica al lugar visitado.
5.- Se facilitara un anticipo de viaje suficiente a todo empleado antes de su partida,
anticipo que deber4 ser justificado por medio de la correspondiente nota de gastos y
justificantes, dentro del plazo de una semana a contar desde la terminacion del viaje,
6.- Las personas autorizadas para utilizar vehiculos particulares en gestiones/viajes por
cuentade la compafiia, percibird una compensacidn econdmica por Km. recorrido, cuyo
importe se¢ calculard tomando como referencia los valores que una publicacién de
garantia asigne a los elementos y factores siguientes, para un uso del vehiculo estimado
en 20,000 Kms. anuales: gastos fijos (interés sobre el precio de compra del vehiculo,
impuestos, seguro obligatorio, gastos varios), gastos variables, (gasolina, aceite,
neuméticos, conservacion y reparaciones y depreciacidn del vehiculo). A efectos de
determinacion de los importes a abonar, se tomarén en consideracion vehiculosde 10
al2CVF.

XXIV.- ANTICIPOS
1.- La compaiiia anticipara a todo empleado fijo que lo solicite una cantidad que no
excedade su salario bruto mensual. Estos anticipos se haran efectivos dentrode un plazo
de 10 dias a partir de la fecha de su peticion, en los casos de necesidad la peticion se
atenderd a la mayor brevedad posible. El personal eventual se regird en materia de
anticipos a o establecide en la legislacidn vigente, incluyendo las pagas extraordina-
rias.
2.- Todos los anticipos deberan ser devueltos como méximo en el plazo de seis meses,
mediante pagos mensuales de igual cuantia a deducir de la némina a partir del mes
siguiente al de la concesion.
3.- El nmero de anticipos pendientes de reembolso en cualquier momento no podra
exceder el 30% de |a plantilla. Dentro de éste limite, de producirse pedidos simultaneos,
tendr4 prioridad el empleado cuya solicitud sea la primera que efectuaré en el afio. La
empresa comunicaré a todo el personal a través de los tablones de anuncios acerca de
lacircunstancia de que falten tres personas para completar el cupode anticipos, cada vez
que la misma se produzea.
XXV.- COMPENSACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
1.- En caso de incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comtin o
accidente no laboral y de acuerdo con el espiritu del Real Decreto 11.1.80 (BOE
16.1.803, la empresa abonara a los empleados la diferencia aue exista entre 1o que estos
perciban de la Seguridad Social como prestacion por LT. en tanto s¢ mantengan sus
actuales pagos, y un porcentaje sobre el salaric base, antigliedad y plus de tumno bruto
mensuales que habituaimente se viniera percibiendo segiin las escalas siguientes:

DURACION BAJAPOR LL.T PORCENTAJE
Los diez primeros dias ... v 85%
Los diez dias s1gu1emes - 95%
A partir det dia 2 .. . 100%

Laspagas extraordmanas se abonar{m ensu Iotal ldad En el caso cle que labaj ja
suponga una hospitalizacién por parte del empleado/paciente, se aplicard el porcentaje
del 100¢% todo el tiempo que dure ka hospitatizacion.

2.- En caso probade de que la incapacidad se derivase de accidente de trabajo o

enfermedad profesional, Ia empresa abonari a los empleados la diferencia que existe
entre los que estos perciban por ellode 1a Seguridad Social y el promedio de lo que hayan
percibido porlos siguientes conceptos durante los seis meses anteriores a la baja: salario
base {pagas normales), antigiiedad, plus de turnos y antiguo, horas extraordinarias,
complementos de la empresa por baja por enfermedad o accidente y prestacicnes por
incapacidad transitoria y accidente de -la Seguridad Social.
3.- Estos beneficios se abonardn al trabajador durante el tiempo que permanezca en
cualquiera de las situaciones antes indicadas.
4.- Laempresa tendrd la facultad de que por los médicos a su servicic o de la Seguridad
Social puedan ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores que esién
percibiendo tos complementos aludidos, cuantas veces lo estime necesario. El incum-
plimientedel tratamiento indicado por cualquierade los citados médicos serdconsiderado
como fraude y abuso de confianza,
5.- Cuando la empresa lo estime como caso justificado, habrd que complementar las
prestaciones en los casos de hospitalizacién en la misma forma prevista para los
accidentces de trabaio.
6.- Los compromisos anteriores serdn revisados en proximos convenios de producirse
un incremento del absentismo por enfermedad no explicable por razones médicas.
.- Paralos conductores acogidos 2 la Disposicidn Transitoria 1, R D.L, /86, se estard
en fo dispueste en ¢l anexo V.

XXVL.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE
1.- La empresa suscribird una péliza de seguros a su cargo con una compafifa del ramo
de acuerdo con lodispuesto en el decreto del Ministerio de Haciendadel 24.01.77 sobre
Seguros de Vida Colectivos, que en base a las percepciones brutas anuales de cada
empleado, cubra los siguientes riesgos:
MUERTE... e 200% DE LA BASE
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE . <. 2009% DE LA BASE
INCAPACIDAD PROFESIONAL PERMANENTE .. .. 200% DE LA BASE
MUERTE POR ACCIDENTE ..., 400% DE LA BASE
BASE = Salario Base + Pluses

XXVIL- SERVICIO MILITAR
1.- Todos los empleados afectados por cl presente convenio durante el ticmpo del
Servicio Militar, percibiran el 50% de su salario bruto anuval y el 100% de las pagas
extraordinarias.
2.- En el caso de que sus obligaciones militares le permitieran acudir a trabajar al menos
durante 75 horas mensuales, tendrd derecho al sueldo integro.
3.- 8i el nimero de horas trabajadas fuera inferior a estas 75, te serfan abonadas a su
valor/hora ademds de lo indicado en el punto 1 de este articulo, sin que 1a remuneracitn
total pueda exceder de su salario bruto mensual.

XXVIIL- AYUDA ESCOLAR
1.- Se concedera una ayuda ¢scolar, devengable en el mes de Agosto de cada afio, por
cadahijoencdad comprendida entre los dos y dieciocho aiios a Septiembre de cada afio,
asi como a los empleados que cursen estudios de interés para la compafiia en Institutos,
Universidades, y Escuelas Técnicas, siempre que estos sean debidamente certificados.
Sielhijo cursara estudios en Institwios, Universidades y Escuelas Técnicas, no existird
limite de edad.
2.-Elpersonal que alafechade devengode esta ayuda escolar no Heve un afio al servicio
de la empresa, percibird esta ayuda en la parle proporcionai al tiempo de servicio gn la
misma,
3.- En Ia medida en que la gratuidad alcance a los distintos niveles educativos, esta
clausula serd objeto de revision.
4.- La cuantia de esta ayuda para 1998 sera de 33.400.- Pras.

XXIX.- PREMIO DE NATALIDAD Y NUPCIALIDAD
1.- El personal fijo que al contraer matrimonio estuviese en activo, percibira indepen-
dientemente de [as demdas asignaciones reglamentarias un premio de nupcialidad por el
importe de 99.599.- Plas. en 1998.
2.- Se establece una prestacion Gnica en el caso de nacimiento de hijos, independiente-
mente de las demas asignaciones reglamentarias, por el importe de 17.181.- Pias. en
1998,

XXX.- JUBILACION
I.- El empleado que se jubile anticipadamente con un minimo de 60 afios,
percibird independientemente de las demds asignaciones reglamentarias, la
cantidad de 53.248.- Ptas. por cada afio de antigiiedad en la empresa, cantidad
que no serd incrementada a o largo del periodo de vigencia del presente
convenio. Los trabajadores acogidos a la Disposicion Transitoria 1}, R.D.L. 2/
86, tendrn derecho a acceder a esta asignacion econémica a partir de los 55
afios, siempre y cuando proceda a su jubilacidn.

2.- Los empleados que 2 la fecha de 1a firma de este convenio refinan estos requisitos
podrin acogerse a este beneficio.

XXXL- FONDO SOCIAL Y RECREATIVOQ. Para el presente aiio 1998, se
acuerda que todos los empleados de T.C.A. disfrutarin entre todos de un importe de:
3.115.179.- pesetas anuales con cargo a dicho Fondo Social, De la cantidad anterior-
mente indicada se destinari el 37% para los gastos de 1a Casela de Feria v Fiestas
Infantil, siendo su importe de 1.132.616.- Ptas. Que el importe correspondiente a los
gastos de Comité, es de 171.334.- Pras. Anuales, La camiidad restante, es decir;
1.791.229.- quedard dividida en dos partes iguales, una de tas cuales se distribuird entre
elpersonal afectado por el presente convenio y 1a restante por todo ef personal cmpleado
de T.C.A. No obstante a fo anterior, se acuerda que en 1999 se establecerdn las bases
reguladoras para la gestion y organizacion de actividades sociales de cardcter cultural
y deportivo con cargo a éste Fondo, en lugar de su distribucién entre todos los
empleados.

XXXII- LICENCIAS Y PERMISOS
t.- E personal que lleve un minimo de cinco aiios de servicio podrin solicitar en caso
de verdadera justificacion Jicencia con medio sueldo, hasta un plazo ne superier a 60
dias siempre que su expediente personal sea favorable y lo permitan las necesidades de
laempresa. Nunca podré solicitarse esta licenciamés de una vez en ¢l transcurso de tres
afios.
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2.- El personal con ocho afios de antigiiedad en la compafiia tendra derecho a un dnico
periodo de licencia sin goce de haberes por hasta un miximo de seis meses y minimo
de dos dentrodelterritorio nacional y de doce parael extranjero, si bien lacmpresapodra
estudiar la viabilidad de completar hasta doce meses en el primer caso, siempre quc no
hay en la misma situacion o en espera otro empleado del mismo puesto de trabajo. Los
periodos anteriores no serdn computables a efectos de antigtiedad ni podrin uiilizarse
para trabajar en otra compafiia en el pais o cl extranjero que T.C.A, S.A. pueda
considerar como competidora de su actividad. En ningtin caso podrd haber en esta
situacién mas del 5% de [a plantilla ni mds de un empleado por puesto.
3.- Andlogamente, todo trabajador tendra derecho a dos dias de permiso no retribuido
al afio para asuntos particulares, siempre que preavise al menos con una antelacién de
24 horas.
4.- En los casos anteriores se les respetard su puesto de trabajo al finalizar 1as citadas
licencias.
3.- El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo adecuadamente,
podri faltar o ausentarse de su trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los
molivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Dos dias podran ser disfrutados antes
de la correspondicnie celebracién.
b) Cinco dias naturales, que podrin ampliarse hasta dos més cuando el traba]ador
nccesite realizar un desplazamiento al efecto, en caso de fallecimiento del conyuge o
hijo.
¢) Cuatro dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas por los mismos motivos
en caso de fallecimiento de nietos, abuelos, hermanos, padre ¢ madre de uno u otro
conyuge.
d) Dos dias por mudanza.
e} Un dia natural por bautismo ¢ primera comunién de descendientes en linea recta de
consanguinidad.
f) Cuatro dias naturales por alumbramiento de csposa, que podré ampliarse hasta cinco
dias en caso de gravedad. El trabajador dispondra adicionalmente del tiempo necesario
para la inscripcidn del recién nacido en el Registro Civil, cuando no haya sido posible
hacerlo durante los dfas de permiso, estando cerrada dicha oficina.
g) Cinco dias naturales, pudiéndose prorrogar excepcionalmente a juicio de la
empresa en caso de enfermedad grave del conyuge o hijo, acreditada por
certificado médico.
h) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables hastacuatroen casode que el trabajador necesite
hacer un desplazamiento con tal motivo.
1) Un dfa natural en caso de matrimonio de hijo o hermano, coincidiendo con la fecha
de la celebracion.
B Poreltiempao indispensable paracl cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
Piblico y personat,
k) Para el supuesio de que un empleado necesite desplazarse fuera de su zona de
residencia para acompafiar por asistencia médica ineludible o grave de cényuge o hijo,
la direccitn de 1a empresa podra conceder por esta razdn hasta un méximo de tres dias
alafio, previo informe médico favorable de empresay siempre que el trabajador acredite
csta necesidad mediante la presentacién previa de la correspondicnte Citacién v
posterior aporiacion del certificado de asistencia a consulta,
1) A cfectos de los permisos establecidos en los pérrafos anteriores, se considerard
desplazamienio ¢l que sea a localidad distante 200 km. o mas desde Algeciras, Cuando
no sea asf (menos de 200 km.), se ampliard tan solo un dia, excepto para el apartado K)
anterior.
m) Para el colectivo de Conductores de Servicio Piiblico, el reconocimiento de licencia
retributiva por permiso de enfermedad conlleva a su vezel de jornadaefectivade trabajo

XXXIIL.- PERMISOS PARA ESTUDIOS Y EXAMENES
1.- Los trabajadores que se hallen cursando estudios en Institutos, Universidades y
Escuelas Técnicas y Especiales, tendrin derecho a una adaptacion de su jornada
ordinaria, siempre que sea necesario para la asistencia a los centros referidos y dicha
adaptacién sea posible. El trabajador que solicite este derecho, deberd preseatar el
correspondiente certificado.
2.- La empresa concederd a los empleados que lo soliciten, permiso retribuido por el
tiempo necesario para la presentacin a exdmenes debiendo estos presentar los
justificantes correspondientes.

XXXIV.- EXCEDENCIAS
1.- El personal tendr4 derecho a que se le conceda ta situacidn de excedencia voluntaria
por un petiodo minimo de un afio y méiximo de cinco aiios, la que deberd solicitar al
menos con un nes de antelacién a la fecha en que deba de iniciarse 1a excedencia. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cumplir un nuevo periodo
de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.
2.- El trabajador en sitwacién de excedencia debera solicitar su reingreso en laempresa,
como minimo, un mes antes de terminar la excedencta, y su reincorporacién quedard
supeditada a que exista un puesto de trabajo libre de su misma categoria.
3.- Enel caso de excedencias para estudios que sean de interés para la compafiia y que
no excedan de un afio, laempresa garantizara expresamente el reingreso del excedente,
previa justificacion de fos estudios efectuados.
4.- Seri causa suficiente para denegar el reingreso en la empresa que el trabajador,
durante lasituacion de excedencia, haya prestado sus serviciosen unaempresadedicada
a la misma actividad que T.C.A., 5.A.

XXXV.- FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA
L.- Las funciones y competencias del comité de empresa serdn las detalladas en los
articutos comespondientes del Estatuto de los Trabajadores.
2.- Laempresa, de acuerdo con lo establecido en el citado estatuto, facitilar4 al comité
de empresa un local adecuado para sus reuniones, asi como tablones de anuncios para
uso exclusivo del comité en cada departamento,
3.- Cada miembro activo del Comité de Empreaa dispondrA de un maximo de 24 horas
mensuales retribuidas para dedicarse al ejercicic de sus actividades de representacion,
Cada miembro en sctivo del Comité de Empresa podrd donar hasta un méximo de tres

horas cadames, con cargo al méximo de horas mensuales retribuidas que le pertenezcan,
a cualquier otro miembro del mismo que pueda necesitarlas para la realizacion de
actividades de representacion fuera del centro de trabajo. Dicha delegacién de horas,
que podré ser acumulable en uno o varios miembros, debera notificarse por escrito al
departamento de personal con antelacion.
4.- Todos lo miembros del Comité de Empresa que desempefien funciones de servicio
publico de estiba y desestiba, tendrin devecho a 40 horas de crédito sindical, pudiendo
ser éste acumulable de unos miembros a otros en un maximo del 50% de dichas horas,
mas tres horas de cada miembro del comité de empresa no perteneciente al servicio
publico.

El computo de las horas sindicales serdn acumulables trimestralmente.,
Los permisos sindicales se solicitarin con la mayor antelacién que sea posible.
A efectos de regulacidn de sustitucién del personal del quinto turno por permiso
sindical, en el primer dia en cémputo semanal se realizard si asi fuese necesario
con horas extras, siendo las siguientes dentro del mismo ¢cémputo semanal a
criterio de laempresa. Cuando algiin trabajador sea objeto de una sancién grave
por parte de la empresa, ésta se compromete con el Comité de Empresa a
comunicarselo y reunirse. En cualquier caso fa reunién con el Comité de
Empresa serd preceptivo para tratar cualquier tipo de sancion grave.

XXXVL- DISPOSICION FINAL UNA
1.- En todo lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en la
Legistacion Laboral General.
2.- Independientemente de lo establecido en la legislacion vigente en cada momento,
cualquier modificacin de las condiciones de trabajo tendr4 que ser pactada catre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

XXXVIL- DISPOSICION FINAL DOS. En todo lo dispuesto a estructura
salarial y condiciones de jornada al personal acogido a la Disposicion Transitoria 11,
R.D.L. 2/86, se remitiré a la mesa negociadora del convenio sectorial para su posterior
ratificacion.

ANEXO.-
TABLA SALARIAL POR CATEGORIAS _
ANO 1998
Oficial AGMINISITATIVE 'A” oot et see e sersmessesbesses seessas s tnns 2926.697
SECTELANIA 'Al oo s et sea s et e trenasrabaees 2.926.697
Secretaria 'B' ..... . 2.725.108

Oficial Admmlstrauvo 'B'
Auxiliar Administrativo ..
Ordenanza.................
Jefe de Equipo ....onc.n...
Oficial 1* Operador de Portainer ....
Oficial 1* Operador de Transtainer .
Oficial I* Operador ... mmvnnsasersrennns
Oficial 1* Conductor . reeereeereassennns
Oficial 1* Tractores ...
Oficial 1* Electricista
Oficial 1" Mecanico ..
Conductor Oficial 2* de Tractorcs ..2.667.646
Petn .. . e 2467119
l.-la catcgorla de "Of cml de ] Operador . Conlleva 1mphc1to cl trabaJo de mampu-
lacion de cualquier fipo de medio mecénico asi comoel mantenimiento de dicho eguipo.
2.- La categoria de "Conductor Oficial de 2° Tractores"”, s6lo para manipwlacién de
camiones.

ANEXO I1.- HORARIOS DE TRABAJO

A) SISTEMA DE CINCO TURNOS ROTATIVOS. Afecta a los Departa-
mentos de Marina, Transbordos, Mantenimiento y Operadores de Griias, Controladores
de Patio y Tractoristas, El régimen de quinto turno: 9 dias de trabajo y 6 de descanso,
conforme & lo siguiente;
Turno de noche: De 22,00 a 06,00 horas.
Tumo de mafiana: De 06.00 a 14.00 horas.
Turno de tarde: De 14.00 a 22.00 horas.

La rotacion de los turnos serd de noches, mafianas, tardes y descansos (NNN

.. 2.725.108
..2,552.939
e 2467119
v 3323758

. 2.811.41
.. 2753857
... 27153857
2.753.857
2.753.857
2.753.857
.. 2.153.857

D MMM TTT DDDDD).

B) PERSONAL A DOS TURNOS ROTATIVOS
MANANA TARDE SABADOS

Pregate y Gate 07.00a 14.00 libre 09.00a14.00
libre 14.00a22.00 libre

Recepeidn y Enrega 07.002 1400 libre (0.00a14.00
libre 140022200 libre

Resto Personal 08.00a 15.00 libre 09.00a14.00
libre t5.00a222.00 libre

El sistema de dos tumos rotativos rota por semanas, una de mafiana y otra de

tarde.

C) PERSONAL A JORNADA PARTIDA
MANANA TARDE SABADOS

Resto Personal 08.00a 13.00 [500a18.00 libre

D) JORNADA INTENS{VA DE VERANO (DEL 1° DE JUNIO AL 30 DE SEPTIEMBRE)
D.1} PERSONAL A DOS TURNOS ROTATIVOS

MANANA TARDE SABADOS
Pregate y Gate 08.00a14.00 libre 09.00a 14.00
libre 1400 2 21.00 tibre
Recepcién y Entrega (8.00a14.00 libre 09.00a 14.00
lsbre: i4.00a21.00 libre
Resto Personal 08.00a 15.00 libre 09.00a 14.00
libee 150022200 ibre
D2} PERSONAL A JORNADA PARTIDA
MANANA TARDE SABADOS
Resto del personal Bals libre libre

ANEXO lI1L.- ACUERDO SOBRE FLEXIBILIDAD OPERATIVA ENTRE
T.C.A_S.A. Y LOS GRUISTAS DE PORTAINFR
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A)PERSONAL AFECTADO: Los gruistas de Portainer considerados como
tales durante las negociaciones o cualesquierz otros empleados de T.C.A. que los
reemplacen en el futuro en esos puestos de trabajo de forma temporal o definitiva.

B) SISTEMA OPERATIVO FLEXIBLE:

- Sistema de turnos: Los operadores de Portainer estardn disiribuidos en tres turnos: un
turno con horario de referencia de 07.30 a 19.30 horas, otro de 19.30a67.30 horas y e}
otro de descanso, con este mismo orden de rotacién y todos ellos de Lunes a Domingo
inclusive.

- Vacaciones y descansos compensatorios: serdn disfrutados en todo momento con
arreglo alo pactado en el convenio paracl afio 1995, es decir, distribuidos a lo largo del
afio por semanas completas y en un maximo de dos periodos, conforme al plan acordado
conlaempresapor cada empleado, pororden de rotatividad, y arazon de dos operadores
méxime por periodo de disfrute, debiendo ser dichos operadores de distinto turne de
trabajo. EI nimero de descansos compensatorios anuales serd de 31 dias.

Las vacaciones tomadas entre el | de Junio y ¢t 30 de Scpticmbre se tomardn por un
periodo méximo de 2 semanas.

- Semana de descanso: continuaré siendo disfrutada por los operadores, a razon de una
semana de descanso por cada dos consecutivas de trabajo, salvo los dias de reemplazo
hasta el limite anual. :

- Los gruistas que no estén de descanso o vacaciones, cubrirdn las ausencias producidas
por vacaciones v descansos compensatorios. Igualmente cubrirdn las ausencias por
licenctas, permisos e IT hasta un maximeo de dos dias consecutivos por gruista en alta,
y preferentemente por los que cstén de semana de descanso, de forma cquitativa y hasta
cl limite de siete dias al afio para cada gruista.

- Flexibilidad: Los operadores que no estan distfrutando vacaciones o descansos
configuraran el equipo de trabajo para dos nombramientos diarios de doce horas como
maximo cada uno, que se efectuaran enlaterminal alas 13,00p.m. de cadadia,debiendo
estar disponibles para ser contactados lodos los gruistas del equipo de trabajo de 13.00
a14.00y 07.00 a 08.00 horas (para posible rectificacién de nombramientos) enun lugar
accesibic y preestablecido. Si sc les llamara fuera de estas horas, la asistencia al trabajo
serd voluntaria. Los nombramientos para el Domingo se haran el Sébado y para los
festivos el dia anterior, no siendo obligatorio por tanto que los gruisias permanezcan
localizables los Domingos a las horas establecidas de nombramiente, salvo imposibi-
lidad de nombramiento el dia anterior por causa justificada.

- Eltiempo de asistencia de los operadores al trabajo coincidird con i de las operaciones
de estiba y desestiba cubiertas por las grias Portainer de la empresa, comenzando y
finalizando su horario de trabajo cuando las mismas comiencen y finalicen. El tiempo
que los operadores deban dedicar al posicionamiento y subida o bajada de piumade las
grias, stand-by y reparacion de averias durante operaciones, se considerard como
efective y operativo atodos tos efectos. Igualmente serd tiempo operativoel correspon-
dienic a la operacion de la griia en colaboracién con ¢l equipo de mantenimiento en los
casos ¥ ¢on las condiciones siguienies:

* Opcionalmente (no obligatorio para el operador cuando sc trate bien de
reparaciones en una gria que ticne necesariamente que entrar a trabajar en el siguiente
rombramicnto, bicn cuando el trabajo consista en el cambio de cable u otro de simitar
envergadura.

* Obligatorio para ¢l operador cuando en la reparacion de que se trate sea
requerido el uso de la canastilla para el transporie de personal de mantenimicnto, asi
como en ¢] cambio de los focos de las gnias.

- Durante todo el tiempo operativo, los operadores de Portainer velaran por la seguridad
y dptima productividad de sus méaguinas, colaborando estrechamente con los equipos
de mantenimiento solo en las reparaciones de tas maguinas que operen en su nombra-
miento, cumpliendo 1as instrucciones de sus supervisores en todo momento. En relacion
con lo anterior, se establece que el posicionamiento y aseguramiento de la gria después
de operaciones corresponde a los gruistas, previa recepcién de instrucciones del
Supervisor de Marina (lugar de posicionamiente) y del de grijas (medidas de asegura-
miento a utilizar).

- Cuando se vaya a operar con una griza, se flamara a dos gruistas. Cuando se vayaa
operar con las dos se llamara a tres gruistas,

C) COMPENSACION ECONOMICA:

- Como compensacion especifica de 1a flexibilidad operativa anteriormente expuesta,
los operadores de Portainer percibiran a partir de la fecha de entrada en vigor de este
acuerdo, un complemento de 722.- Ptas. por hora operativa flexible, pagaderas
mensualmente en la ndmina del mes siguiente al de su realizacién, en epigrafe
claramente especificado.

Para 1995, Ia cuantia de este complemento serd incrementada conforme a lo
acordado en ¢l Convenio Colectivo para dicho afio.

- A los efectos del parrafo anterior, se entenderd por horas operativas [lexibles todas las
contenidas en ] tiempo que medie entre ¢l comienzo y el fin del trabajo diario de cada
operador en su nombramiento computandose ur minimo de 4 horas por nombramiento
atin cuando ¢l tiempo de asistencia haya sido inferior a este ndmero de horas,

- Una vez que el trabajador superase el computo anual fa jornada méixima establecida
para cada afio, las horas de exceso que se realicen se abonaran como horas extraordi-
narias, con un recargo dnico del 1009 1odas elias, A este cfecto, se computarin como
horas efcctivas de un operador en baja por enfermedad las horas que al mismo haya sido
reemplazado por ese motivo por otro empleado. No se computardn en cambio a estos
efectos los complementos hasta media hora y hora completa de ia clausula adicional
segunda.

D} GARANTIAS:

- Bl presente sistema podrd ser denunciado y negeciado a instancia de cualquiera de fas
partes en los supuestos siguientes;

*Cuando su aplicacién prictica puedairen contradel cumplimiento de alguno
de los acuerdos contenidos en el vigente convenio colectivo, a excepcion naturaimente
de los relativos a horario y sistemas de turnos.

* Cuando el volumen de trabajo operativo de los Portainer se prevea por la
empresa insuficiente para que el personai adscrito al mismo cubrala jormada de trabaje
efective anual acerdada para diche puesto cada afio o, por el contranio, pueda superarla

en exceso. En estos casos, de cesar ¢l presente sistema, los operadores volverian al
sistema normal de cuatro turnos pactado en el Convenio Colectivo.

* Con caricter simultineo a la denuncia del convenio colectivo.

- La cuantia del complemento acordado se revisara anuatmente en el mismo porcentaje
de incremento que se acuerde para fos salarios-base de los operadores de Portainer.

- La aplicacién de las condiciones contenidas en ¢l presente acuerdo compensan y
abserben durante la vigencia del mismo la 1otalidad de las condiciones y compromisos
que se deriven en cada momento de convenio para el personal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Algeciras-La Linea (SESTIBALSA) asi como de la normativa general de
aplicacién en materia de homologacién Portuaria del personal de Servicio Piblico,

- 8e garantiza como descanso efectivo y sin obligacién de acudir al trabajo los pericdos
de vacaciones, descansos compensatorios y semana de descanse una vez alcanzado el
limitc anual de siete dias de reemplaze por ahsentismo anteriormente establecidos.

CLAUSULAS ADICIONALES
1".- Cuando el tiempo de asistencia efectiva al trabajo de un operador en su nombra-
miento sea igual o superior a nueve horas, la cmpresa lc pagard la comida o ccna
conforme al valor establecido para las mismas en el Convenio Colectivo.
2"~ Al finalizar operaciones, serdn consideradas horas operativas completas las
porcicnecs de hora por encima de quince minutos. Hasta quince minutos, se consideraran
como media hora.

3.- Independicntemente de lo pactade en relacidn con los horarios de referencia, ambas
partes estin de acuerdo en flexibilizar su aplicacién cuando ello sea ruzenable como es
el caso de notener que Hamar a otro gruista cuando las operactones de portuarios acaban
a tas 08.00 o las 20.00 horas. sino que debera continuar ¢l gruista que esté operando
media hora antes.

4".- Lahora a partirde la que entrard en vigor la presente normativa serd las 07.30 horas
del dia 30 de Enero de 1992,

ANEXQ1V.- NORMATIVA DE QUINTQ TURNO
1.- El ciclo de trabajo que se repetird a lo large de todo ef afio consistiraen nucve
dias consecutivos de trabajo y scis consecutivos de descanso, lo que arroja una
media anual de trabajo efectivo por empleado de 1.704 horas en 1998. Dentro
de los seis dias de descanso estén incluidos los dfas de vacaciones anuales
pactados en e] Convenio.

[I.- Los empleados que trabajen en este sistema y pertenczean a un mismo puesto de
trabajo, podrdn acordar entre si ef disfrute alternativo de periodos largos de vacaciones
planificados conferme a o siguiente:

* Aprobacion previa de su Jefe de Departamento mediante el impreso que a
1al efecto scarequeride por la Direccion de laempresa, entregandose copiaal trabajador.

* Simultaneidad maxima de disfrute del 20% de todos los empleados del
mismo puesto, a razdn de un empleado por puesio como méiximo.

* Pianificacton previa ultimada antes del 31 de Enero de cada afio. Cualquier
cambio sobre csta planificacién deberd ser aprobada en tode caso con dos meses de
antelacion a la fecha de inicio del disfrute efectivo, con acuerdo entre Jos afectados.

* Compensacion de los dias disfrutados en exceso sobre el descanso ordinario
como consecuencia de 1o anterior mediante la reduccidn de otros periodos de descanso
ordinario a tres dias, de manera que queden cubiertos los empleados que estén
disfrutando a cada momento de vacaciones planificadas.

H1.- La secuencia de rotacién para los nueve dias de trabajo sera de tres noches, tres
maflanas y ires tardes.

1V .-Las ausencias se sustituirdn sclamente cuando a juicio de la empresa afecten al
proceso operativo y conforme a lo siguicnte:

* Primer dia de ausencia: De ser posible el reemptazo por un trabajador del
turno siguiente al del ausente, se cubrird prolongando cuatro horas extras uno de los
empleados del turno satiente y anticipando aquél cuatro horas su entrada. Si esto no
fucraposible, la sustitucion deberé completarla el miembro del equipo saliente, siempre
que sea el mismo puesto de trabajo.

* Cuando 1a avsencia sea mayor de un dia, la empresa podrd optar entre las
opciones siguientes:

1.- Conténuar cubriendo 1a ausencia mediante jornadas de doce horas al igual que en el
punto antetior (segundo y tercer dia consecutivo de ausenciz, como maximo). Tanto
estas horas como las del primer dia, tendrén carcter estructural y de realizacién
obligatoria por el empleado.

2.- Contratacion de reemplazos 0 cambio de puesto de otros empleados que estén
capacitados y dispuestos voluntariamenie a ello. Si estos trabajadores pertenecieran al
quinto tune sdle podrian sustituir a partir def cuarto dia de ausencia, debiendo a su vez
ser cubierto su puesto de trabajo si fuera necesario a criterio de la empresa.

3.- Como altimo recurso, laempresa podrd optar por cubrir la ausencia con fos restantes
empleados asignados al mismo puesto del ausente mediante la reduccidn del descanso
ordinario de aquellos hasta un méximo de tres dias, de forma rotativa y equitativa entre
todos ellos. Los dias de descanso trabajados por este motivo serén compensados con
otros dias de descanso en fechas no operativas prefijadas por la empresa con 48 horas
de antelacién dentro de los 30 dias siguientes al reemplazo, percibiendo el empleado
adicionaimente un complemento salarial porhora conforme al recargo estableciendoen
elapartado ¢) del An. XV del presente convenio. Si no fueran compensadas con tiempo
equivalente de descanso, el recargo seria el establecido en el apanado f) del mismo
articulo.

V.- El cumplimiento de lo establecido en los parrafos anteriores hace nece sa-
rio implantar las reglas siguicntes:

1.- Todo trabajador a tumos que no tenga relevo deberd tener la autorizacion de su
mando antes de abandonar su trabajo,

2.- Lacomunicacion a Jacmpresa de una ausencia deberd ser automética al conocimien-
to anterior o simultdnec de la misma por ¢l empleado que se ausente, para evitar
trastomos de relevo y costes adicionales, salvo justificacién suficiente.

VI.- Scrd facultad de la empresa las decisiones relativas a las siguientes
materias:

1.- Puestos y personal que compondri inicialmente cada equipo o tumo de trabajo. No
obstante, la implantacidn del auinte turno. se efectuard sobre Ia base de los equinos
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actualesy previaconsultacon el Comilé de Empresaen laque se tratardn especificamente
aquellos casos de empleados fijos que hayan manifestado expresamente estar inleresa-
dos en pasar al quinte turno.

2.- Modalidad de contratacion a aplicar para cubrir tas necesidades de personal en cada
Caso.

VIL- Durante ef tiempo que los empleados fijos provenientes de otros
departamentos no pertenecienies al sistema de ¢inco turnes estén ocupando puestos en
este sistema, los empleados que los reempiacen podran ser contratados en régimen de
interinidad, conforme a la legislacion vigente,

VII1.- Para cuestiones de interpretacion de este pacto, ambas partes acuerdan
sometcr las discrepancias que sugieran a la consideracion de la Comisidn Mixta de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio con cardcter previo a acciones legales que
ambas partes pudieran ejercilar al respecto.

ANEXO V.- PACTO DE CONDUCTORES

- JORNADA LABORAL PARA EL PERSONAL ACOGIDO A LA DIS-
POSICION TRANSITCRIA 11, R.D.L. 2/86. Los trabajadores se integrardn en una
finica lista rotativa de tumos, comenzando sus labores a las 20 horas del dia anterior a
ta fecha de que se trate. Los ciclos de trabajo serdn mensuales, y no acumulables de un
mes para otro, constando de 25 jomadas mensuales de 6 horas cada una y con un
descanso minimo entre jornada de 12 horas. Las jomadas a trabajar seran distribuidas
de 1as siguiente forma:

TURNQG 1Y oeeretveniemmisesrnsnsenssssnsessessnsenennens DB 20000 HRS. A (2:00 HRS.
TURNO2°. ..DE(2:00 HRS. A 08:00 HRS.
TURNO 3 ot scscreseeeneo DB 08:00 HRS. A 14:00 HRS.
TURNO 4° DE 14:00 HRS. A 20:00 HRS.

[1.- JORNADA DESABADQGS, DOMINGOS Y FESTIVOS. Los trabajos en
cstos dias dependeran de las necesidades de la empresa, y quedan los trabajadoses
obligados a asistir st son requeridos per la misma.

lIL.- ORGANIZACION DEL TRABAJO, La empresa ordenard las tareas a
realizar, con una programacion diaria que se emitird todos los dias a las 13:00 hrs.,
excepto Domingos y Festivos que se nombrard €l dia anierior a la misma hera. Los
nombramientos se pondran en conocimiento de los conductores de esta empresa
llamando estos por teléfono al jefe de su departamento.

V.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS, Ambas partes acuerdan que fas
retribuciones ccondmicas para el colective de conductores oficiales de 1°, seran las
siguientes:

Salario Base: 172.116.- por 10 Pagas.
Plus de Tumo Flexible: 52,549.- por 16 Pagas.
Antigiiedad (la que corresponda) por 16 Pagas.

V.- COMPENSACION INCAPACIDAD TEMPORAL. Los trabajadores en
proceso de incapacidad temporal se regirdn igualmente conforme al convento colectivo
de T.C.A,, si bien se aplicard la regla proporcional (30/25) a efectos de determinar las
Jornadas establecidas (25, de las cuales 5 son festivas).

VI.- RETRIBUCION SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS. Los trabajos
prestados en estos dias serin retribuidos con una prima de 12.558.- Ptas. A partir de 1as
20:00 hrs. del Viernes de cada semana y hasta las 20:00 hrs. del Domingo quedarin
comprendidos en esta retribucién, En caso de que hubiese un dia festivo en medio de
la semana, se aplicara la misma formula anteriormente mencionada.

VIil.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Con las limitaciones establecidas en
¢l punto 2" de art. 35 del E.T. las horas extraordinarias serdn de un miximo de una o
dos diarias y exclusivamenie para remaie de bodega o cubierla de un buque porta-
contenedores y se abonardn al trabajador segiin ta formuia establecida parael colectivo
de trabajadores de la empresade T.C.A., S.A.

VIIL- VACACIONES. Ambas partes acuerdan que el mencionado colectivo,
disfrutardn anualmente de 30 dias naturales de vacaciones.

IX.-FIESTASNOLABORABLES. Las fiestas no laborables existentes entre
la fecha del presente acuerde v ¢l 31 de Diciembre de 1998, serédn las que en cada afio
decrete la Consejeria de Fomenio y Trabajo de Ta Junta de Andalucia, mediante
publicacién en el B.OJ.A., mas el 16 de Julio y las dos fiestas locales que cada afio
decrete la Autoridad Municipal de Algeciras, No obstante alo anterior, lostrabajadores
se comprometen con ta empresa a trabajar dichos dias si son requeridos por la misma.

X.- VINCULACION A LA TOTALIDAD. En todo 1o no previsto en este
pacto se estard alo que en su contenido diga el convenio de Terminales de Contenedores
de Andalucia, T.C.A. para ¢l afio 1998,

ANEXO V1.- PERSONAL PROVENIENTE DE NAVIERA DEL ODIEL.
Los empleados Manuel Viiias Gonzalez, Francisco Guerra del Valle y M José Molina
Vézquez, mantienen una diferencia retributiva superior a las establecidas en convenio,
no le seran compensadas economicamente las horas extraordinarias con el limite de 15
horas para el afic 1998, dcsapareciendo cn 1999, El salario bruto anual de Jesusa
Rodriguez Pena, correspondiente a 1998 se incrementard adicionalmente en la cuantia
de 162.284.- Ptas. como consecuencia de la merma econdmica tras su incorporacion en
T.C.A. Para ¢l colectivo de Coordinadores de Muetle se le aplicara el Convenio en su
totalidad a partir del 01/01/98, quedando sin efecto cualquier acuerdo anterior con la
Empresa. N"12.638



