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TERMINALES MARITIMAS DE SAGUNTO, S.A., (TEMARSA)
CONVENIO COLECTIVO PARA 1997/98

Art. 1. AMBITO TERRITORIAL
El presente convenio se aplicard en los centros de trabajo de TEMARSA
de Sagunto.
Art. 2. AMBITO PERSONAL
Este Convenio afecta a todos los trabajadores fijos de TEMARSA
adscritos a su centro de trabajo de Sagunto, con excepcion de aquellos
cuya relacién laboral, previa su libre, voluntaria y expresa aceptacion,
se rija por contrato de trabajo individual.
No obstante la Direccién de la Empresa y la Representacion de los
Trabajadores estudiardn fos mecanismos y condiciones necesarias para
ta posible incorporacién de este personal al Convenio.
Art. 3. AMBITO FUNCIONAL
El presente Convenio Colectivo afecta funcionalmente a todos los tra-
bajadores incluidos en el Ambito personal del mismo que desarrollen en
TEMARSA las labores integrantes del servicie piblico de estiba y
‘desestiba, recogidas en el Art. 2 del R, D. 2/1986 de 23 de mayo y [as
que por usos y costumbres se vengan realizando por los estibadores
portuarios afectados por su dmbito de aplicacién territorial.
Asimismo afecta, dentro det Ambito personal del convenio, al resto de
los trabajadores de TEMARSA que no realicen labores de estiba y
desestiba.
Art. 4. AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio se pacta por dos afios, entrando en vigor el dia 1
de enero de 1997 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1998,
salvaguardando las condiciones y garantias convemdas en 26.03.90.
Art. 5. SALARIOS
El incremento salarial para 1997 queda fijado en un 3%. Este porcenta-
je se repercutird sobre todos los conceptos salariales: salario base,
valor hora prima, pagas extraordinarias, antigiiedad, disponibilidad,
€ic).
El incremento para 1998 serd igual al que determine el IPC que se
repercutird igualmente en todos los conceptos salariales.
Los nuevos quinguenios se abonardn, a partir de la entrada en vigor del
convenio, el primer mes del semestre en que se devenguen.
Art. 6. JORNADA _
Durante la vigencia de este Convenio la jornada de trabajo serd de 38
horas semanales.
Art. 7. HORAS EXTRAORDINARIAS

.a. Consecuentes con la situacién actual en materia de empleo, ambas
partes manifiestan su propésito de reducir el nimero de horas extraor-
dinarias al estrictamente imprescindible, de acuerdo con lo establecido
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.
b. Las horas extraordinarias se retribuirdn segin Anexo III que se
adjunta a la presente acta. :
c. Tendran la consideracion de Horas Extraordinarias Estructurales
las necesarias por trabajos y/o pedidos imprevistos del servicio de
estiba y desestiba, periodos punta de produccitn, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias de caricter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contrata-
cidn previstas legalmente.
d. Diaadiase computaran las horas extraordinarias que se realicen,
quedando a disposicién de los afectados el resumen semanal de las
mismas. Mensualmente se informard por escrito ai Comité de Empresa
del niimero de horas estructurales que se han realizado para su remi-
sién a la Autoridad Laboral competente. En dicho escrito deberd figu-
rar, en su caso, la conformidad de 1a Representacién de los Trabajado-
Tes.
e. Mensualmente se informard al Comité de Empresa del total de
horas extraordinarias realizadas, desglosdndose por motivacién que
las justifican y naturaleza de las mismas.
Art. 8. HORARIOS Y DESCANSOS COMPENSATORIOS
El personal afectado por este convenio realizaré la siguiente jornada,
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 6:
a. Parael personal de explotacién y mantenimiento:
1. Dos turnos de 7 horas de lunes a jueves de 7:20a 14 yde 13:30a
20 horas.
2. Dos turnos de 8 horas los viernes de 6:20 a 14 horas y de 13:20a
21 horas.

3. Unturno de 8 horas los sdbados de 6:20 a 14 horas, realizdndose
un turno de sdbado cada cuatro, de forma que cada trabajador realice las
horas que le son exigibles,

4. Seestable un horario de jornada partida de lunes a juevesde 8a 13
horas y de 15 a 18 horas y los viernes continua de 8 a 14,

b. Disponibilidad diaria: segiin acuerdo de 1 de abril de 1992, anexo
a este convenio.

c. Para el personal de oficinas y administracidén, su horario-serd de-
lunes a jueves de 9 a 14 horas y de 15:30 a 18:30; los viernes de 9 a
15:00 horas, come horario de invierno. El horario de verano serd de
lunes a viernes de 8 a 15 horas mis una tarde de 3 horas hasta comple-
tar las horas exigibles. Diche horario de verano, con las salvedades que
por necesidades de] servicio haya lugar, serd de aplicacion al personal
de explotacién y mantenimicnto cuando ilegado el caso asi se lo comu-
nigue ta Empresa.

Todo ello sin perjuicio de que la inclusidn de nuevos elementos de
produccion o nuevas instalaciones aconsejen un horario acorde con su -
funcionamiento normal y eficaz, siempre sin menoscabo de lo indicado
enelart. 6.

Art. 9. VACACIONES

La duracién anual de las vacaciones serd de 23 dias laborales.

El periodo de vacaciones se establece con cardcter general en cinco™
tandas distribuidas entre junio y octubre, ambos inclusive, sin perjuicio
de las que por acuerdo voluntario con su Jefatura puedan disfrutar
fuera de dichas tandas. '
La confeccidn del calendario se hard conjuntamente con el mando del
Departamento, Jefe de Relaciones laborales y una representacion del
Comité de Empresa.

Elaborado el calendario de vacaciones, serd expuesto por un plazo de
I5 dias para que el personal pueda formular las reclamaciones y obser-
vaciones que estime oportunas.

En caso de diferencia entre deseos del trabajador y el programa de
vacaciones establecido, el criterio de prioridad serd fijado en funcién de
la antigiiedad reconocida en la Empresa a los interesados. Esta priori-
dad sera aplicada en forma rotativa de afio en afio.

Las personas que, de conformidad siempre con las fechas del calenda-
rio establecido, deban disfrutar sus vacaciones fuera de las cinco tan-
das establecidas, percibirdn una bonificacion de 12.000 pesetas por
perfodo complementario, ¢ la parte proporcional correspondiente en
caso de disfrute parcial. Esta boniftcacién no integra la tabla salarial.
Las vacaciones habran de ser iniciadas obligatoriamente dentro del afio
natural, no pudiendo ser acumuladas para afios sucesivos, salvo que
sean programadas de acuerdo entre las partes y por necesidades del
servicio.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario partir las vacacio-
nes, la suma de dias laborables entre los distintos periodos serd de 24,
Art. 10. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Ambas Representaciones son conscientes de la necesidad de reducir e
absentismo para lograr que su incidencia sea minima en la marcha de la
Empresa. De acuerdo con el objetivo anterior se establece que ¢l traba-
jador podra faltar al trabajo, con derecho a retribucién, en aquellas
jornadas que correspondiéndole trabajar no pueda hacerlo por alguna
de las causas indicadas a continuacién,

En estos casos deberd poner el hecho en conocimiento de su inmediato
superior, con la suficiente antelacion en aquellos casos en que se co-
nozca, a los efectos de organizar su sustitucidn si procede, rellenando
previamente el impreso correspondiente y justificando documentalmente
la ausencia inmediatamente después de incorperarse al trabajo, haciendo
constar la causa que origing el hecho, asi como el dia que se produjo.
FALLECIMIENTOS:

Padres, padrastros, abuelos, hijos incluso politicos, cdnyuges, herma-
nos y hermanos politicos: TRES DIiAS LABORABLES. Ampliables
a CINCO DIAS en caso de desplazamiento a mds de 100 km. .

Tios carnales, tfos politicos, sobrinos y hermanos politicos del cényu-
ge: DOS DIAS NATURALES. Ampliables a CUATRO DIAS en
caso de desplazamiento a més de 100 km.

ENFERMEDAD GRAVE:

Hospitalizacién. Intervencién quirﬁrgica con hospitalizacién. Padres,
padrastros, padres politicos, abuelos, cdnyuges, hijos, hijos politicos,
hermanos, hermanos politicos ¥ nietos: DOS DIAS NATURALES,
Ampliables a CUATRO DIAS en caso de desplazamiento a més de
100 km.
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Intervencidn quirirgica o ingreso hospitalario del trabajador: El tiempo

necesario (Miximo 2 dias naturales).

Nacimiento o adopeién de hijo: TRES DIAS NATURALES. Ampliables
a CUATRO DIAS en caso de deqplazamlemo a mas de 100 km.
Cambio de domicilio: UN DIA NATURAL.

Renovacién del permiso de conducir: UN DIA NATURAL. Sélo para
el personat con puesto de conductor ¢n la empresa.

Citacitn judicial o de autoridades laborales: El tiempo necesario. Pro-
“movido por o contra la empresa en calidad de parte o testigo.
Matrimonio del trabajador: 15 dias ininterrumpidos.

Matrimonio de padres, hijos y hermanos incluso politicos: UN DIA
NATURAL. Ampliable a TRES DIAS en caso de desplazamiento a
mds de 100 k.

Consultas médicas de especialistas de la Seguridad Social. Consultas
del médico de cabecera o particulares por indicacidn de facultativos de

la Seguridad Social: El tiempo necesario. Siempre que coincida el ho-
rario de trabajo con el de consulta,

Derecho a voto y componentes de mesas electorales: El nempo necesa-

rio. S/normas vy leyes de la Administracion de aplicacién obligatoria.

Citaci6n a quintas: El tiempo necesario.

Exdmenes para [a obtencidn de titulos profesionales en Centros Oficia-

les: El tiempo necesario. Previa justificacién documental de estudios y
nimero de asignhaturas del curso. En las oportunas Convocatortas de

los Centros Docentes.

Donacién de sangre: El tiempo necesario. Minimo 4 horas dta y resto
por prescripcion facultatlva

Maternidad, adopeién y lactancia: S/ley 3/89 de 3 de marzo.

Citacién administracién por causa de interés piblico y no particular: El

tiempo necesario. De conformidad con lo establecido en el Art. 37.3.d.

del Estatuto de los Trabajadores,

Licencias especiales: El tiempo necesario. La Direccién concederd aqué-

[las que estime oportunas.

Aclaracion interpretativa.

Las normas previstas en este articulo derogan y sustituyen a toda la

normativa interna y convenida hasta la techa sobre permisos retribui-

dos a excepcién de lo previsto en el Art. 11.k punto 2 del Convenio

Colectivo para 1983/84/85.

Para el computo de los dias naturales se entenderd que empieza el

derecho al permiso a partir del mismo dia en que se produzca el hecho
causante que pueda dar lugar a su retribucién, de forma tal, que sien
estas fechas le correspondia al trabajador descanso o vacaciones por el

calendario laboral o se hallaba en baja por entermedad accidente, etc,

no habra lugar a abono alguno.

Cualguier disposicién legal que mejore globalmente el contenido de

este articulo serd de aplicacion inmediata.

Art. 11. AYUDAS SOCIALES

Las aportaciones que en concepto de salario diferido se distribuyana

través de la Representacion de los trabajadores y la Direcci6n de la

Empresa y que son variables en su duracién y cuantia, destinadas a las
ayudas sociales experimentardn en 1997 un incremento del 3% sobre el

importe de 1996 y para 1998 el que determine el IPC sobre 1997,

Art. 12. PREMIOS

1. De Seguridad e Higiene

La aportacién de la Empresa a los Premios de Seguridad e Higiene se

incrementarn en un 3% respecto al importe del afio anterior.

Esta cantidad serd aplicada y distribuida por ¢l Comité de Seguridad e

Higiene de la Empresa y siempre con fines de fomentar la Seguridad e

Higiene en el Trabajo y la Salud Laboral.

2. Ideas innovadoras

Se establece un premio dnico de 103,000 pesetas para aquella persona/

s que aporten ideas innovadoras que mejoren eficaz y rentablemente las

labores de produccion y/o seguridad e higiene.

3. A laconstancia

a) Durante la vigencia del Convenio Colectivo, los premios a la Cons-
‘tancia en el Trabajo, por afios de antigiiedad serdn los siguientes para

1997 ¢ incrementado en el TPC para 1998.

A los 25 afios: 44.812 pesetas

A los 35 afios: 79.24] pesetas

by Ambas partes convienen la determinacidn de alternativas opciona-
les a esta aplicacién econémica, a partir de la firma del presente conve-
nio. -

¢) A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, el personal
que cause baja por defuncién, incapacidad permanente o jubilacién
reglamentaria, sin haber percibido ningdn premio de antigiiedad, perci-
bird por una sola vez el importe correspondiente al de 25 afios.

Art. 13. RESIDENCIAS

La Empresa concederd anualmente el Premio de Residencia, que con-
sistird en el abono de los gastos de viaje y estancia de 15 dias en
residencia u hotel, que podré ser disfrutada por el trabajador y su
familia, o bien ser compensada econémicamente de aguerdo con el Acta
de Desarrollo de 22 de junio de 1989, actualizando los valores vigentes
a 1997 y 1998 con el mismo incremento previsto para la tabla salarial. .
El nimero de residencias al aiio se fijaen 5.

Familiares con derecho

ay Cényuge o persona designada por el trabajador, en el caso de’
inexistencia del primero.

b} Hijos solteros con depenidencia econdmica del trabajador hasta de
25 aiios de edad o mayores con capacidad disminuida.

¢) Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, a partir de
la entrada en vigor del Convenio, los trabajadores que causen baja en la
empresa por Incapacidad Permanente o bien por cumplir la edad regla-
mentaria de jubilacién y no hubieran disfrutado el Premio de Residen-
cia, tendrdn derecho al mismo, por una sola vez,

Art, 14, PRESTAMOS A LARGO PLAZO

a) Fondo de maniobra de préstamos sociales _
Se concederdn un madximo de 2 préstamos sociales mensuales de 60.000
pesetas cada uno a devolver en 15 mensualidades.

b) Préstamos para viviendas

Se concederdn un miximo de 4 préstamos anuales, 1 cada trimestre de
300.000 pesetas cada uno a devolver en 60 mensualidades.

¢} Préstamos excepcionates ad

En situaciones urgentes y debidamente Jusuﬁcadas con caricter ex-
traordinario la Comisién de Préstamos planteard una peticién a 1a Di-
reccidn de la Empresa para la posible concesi6n de una ayuda econémi-
ca.

Art. 15. BECAS ESCOLARES

La Empresa abonard a cada trabajador con hijos que cursen estudios las
cantidades que a continuacién se indican, por afio v alumno, en concep-
to de beca escolar. :

Curso 97/98.

Estudios de Preescolar y EGB: 4.372 pesetas

Estudios de BUP, COU 6 FP: 6.557 pesetas

Estudios de titulacidn media o superior: 6.557 pesetas.

Las cantidades indicadas se abonardn en el mes de octubre previo
documento justificativo.

Curso 58/99. _
Estudios de Preescolar y EGB: 4.372 pesetas + [PC
Estudios de BUP, CQU 6 FP: 6.557 pesetas + IPC .

Estudios de tilacién media o superior: 6.557 pesetas + IPC

Art. 16, FONDO DE PENSIONES

Con fecha 2 de febrero de 1995 y segun Acta que se adjunta, se cons-
tituyd a favor de las personas relacionadas en dicho documento el
derecho a un fondo de pensiones.

Con efectos a partir def 1 de enero de 1996 se amplia ese derecho a -
todas aquellas personas que estando sometidas al presente convenio no
gozasen del fondo de pensiones a la firma del mismo. Su dotacién
anual serd de 928.577 pesetas, por afio y actualizado anualmente en
funcidn del IPC. ‘
Asimismo, se acuerda incrementar la cantidad inicial proporcional- |
mente al simero de ingresos de personal con derecho.

Art. 17. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

a) Derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional

En los procesos derivados de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, la retribucién correspondiente seri del 100% desde el primer
dia de baja, con tedos los conceptos retributivos ordinarios y comple-
mentos de nocturnidad, festivos y domingos que le corresponderia al
trabajador segiin su régimen de trabajo.

En caso de baja por accidente laboral se percibird en funcién del puesto
que esté ocupando en el momento de producirse el hecho causante,
Esta retribucidn serd de aplicacidn durante el periodo reglamentario de.
Incapacidad Laboral Transitoria e incluso durante su prérroga en caso
de ser obtenida por el afectado.
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Las personas que soliciten una Invalidez Permanente dentro de los 18
meses de la situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria, devengarin
esta retribucién hasta la fecha en que tenga efectos econdmicos la
resolucion de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de 1a Segu-
ridad Social.
En caso de que la solicitud de propuesta de invalidez fuera denegada
por la Comisién de Evaluacién de Incapacidades correspondiente, a
. persona afectada mantendré el derecho a dicha retribucién hasta el mes
18 en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, segin se indica
anteriormente.
b) Derivada de enfermedad comuin y accidente no laboral
*b,1) El personal incluido en el concepto de Incapacidad Laboral
Transitoria (ILT) al que se refiere el art. 126 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en relacién con el Art. 1°de la OM
de 13 de octubre de 1967, con excepcion de los que 1o sean por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional que tienen su tratamiento
especifico, cuando cesen en el trabajo por pasar a la situacion legal de
Incapacidad Laboral Transitoria, se le complementard por la Empresa
la prestacidn que perciba del INSS cn la forma establecida en el aparta-
do b.3) de este articulo.
b2.)  Estecomplemento serd de aplicacién duranie el periodo regla-
mentario de Incapacidad Laboral Transitoria e incluso durante su pré-
rroga, hasta los 18 meses.
b.3)  Ambas partes son conscientes de la necesidad de mejorar el
absentismeo en la Empresa por Incapacidad Laboral Transitoria deriva-
da de enfermedad comiin o accidente no laboral y promoverdn todas las
acciones tendentes a conseguir dicho objetivo, y a tal efecto se comple-
‘mentaran las prestaciones de organismos oficiales hasta garantizar en
dicho periodo el 100% del salario mensual, antigiledad y prima de la
tabla salarial, que actuaimente se complementa a partir del 17° dfa de
baja, de acuerdo con la siguiente escala.
ndice de absentismo anual por ILT derivada de enfermedad comiin:
Periodo {dias) % Complémento hasta el 100%

>4 A partir del 17.° dia

>35 <4 A partir del 14.° dia
>3 <3.5 A partir del 11.° dia
>2.5 <3 A partir del 8. dia
»2 <2.5 A partirdel 5.°dfa

<2 Apartirdel [.°dia

A los iinicos efectos de lo establecido en este apartado no se computa-
_ ran como absentismo los periodos de hospitalizacion en instituciones

sanitarias.

En caso de ILT por Maternidad el complemento serd hasta el 100%

desde el primer dia.

Art. 18. SOCORRO POR FALLECIMIENTO

Se mantiene el Socorro por Fallecimiento a los conyuges de los traba-

jadores/as de la Empresa procedentes de invalidez Permanente Absolu-

ta que no perciban complememo de Empresa, de acucrdo con las nor-

mas que regulan el mismo.

Art. 19. PROGRESION Y PROMOCION PROFESIONAL

La promocién en el trabajo es un derecho reconocido en la legislacion

vigente, por lo tanto ambas partes conscientes de este derecho y ante la

demanda de formacién que nos plantea el dominio de nuevas tecnolo-

gias que hoy se estdn introduciendo en el seno de nuestra Empresa,

acuerdan que la promocién y progresién se llevard a cabo mediante

criterios objetivos a establecer en la Estructura Funcional de Traba_|0

Art. 20. FORMACION PROFESIONAL

En funcién del contenido de este Convenio y de la Estructura Funcio-

nal de Trabajo, se establece la elaboracién y puesta en marcha de planes

asociados de formacidn parp los puestos de trabajo de la misma, como

medio eficaz para que se produzca un aumento cualitativo et los cono-

cimientos técnicos y profesionales, facilitando de este modo el tener

una plantilla més formada y eficiente. Todo ello facilitard la adaptacion

a los cambios en los procesos productivos, la introduccién de nuevas

tecnologias, las nuevas necesidades de formacién profesional y la pers-

pectiva de 1a libre circulacién de trabajadores y el mercado laboral

dnico europeo.

Art. 21. SALUD LABORAL

Es preocupacion permanente, tanto de la Direccién de esta Empresa

como de su Comité y Trabajadotes en general, la Seguridad e Higiene

en el Trabajo.

Es por ello, que ambas partes convienen en implementar las medidas
legales que afecten con reuniones periédicas a través del Comité de
Salud Laboral y Delegados de Prevencién.

Ari. 22. COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa, como drgano unitarie y representativo de los
trabajadores, mantendrd sus actuales garantias, derechos y estructuray
se le concederdn los permisos retribuidos necesarios para asistir a los
Comités y Comisiones de Seguridad e Higiene y Estructura Funcional
y a aquellos otros que de comiin acuerdo entre 1a Direccién y el Comité
estimen oportunos.

Art. 23, SECCIONES SINDICALES

A)Mayoritarias

- a.1.La Direccién facilitara a las Secciones Sindicales que hayan alcan-

zado al menos un 10% de afiliados sobre el total de ia plantilia fija
activa de la Empresa y para el desarrollo de las funciones que tienen
reconocidas en el dmbito de la Empresa: local para su funcionamiento,
material de oficina, méquina de escribir, teléfono y tablén de anuncios;
antes de exponer sus avisos y comunicaciones deberdn hacer entrega
previa de dos ejemplares a la persona destgnada por la Direcci6n.

a.2. Cada una de cstas Secciones Sindicales podra disponer de 80 ho-
ras mensuales de permiso retribuido, por cada 200 afiliados o fraccién,
con un tope méximo de 400 horas, para el ejercicio de las funciones que
le sean propias, previa solicitud al represeniante de la Direccién.
Cuando por tareas sindicales sea necesaria excedencia o permiso no
retribuido de algin miembro de la Seccidn Sindical, para el cargo
sindical local, provincial o-nacional, ta Empresa estard obligada a rein-
corporar al trabajadeor con derecho a la conservacién del puesto y al
computo de la antigiiedad durante la vigencia de dichos periodos.

La peticion de excedencia serd solicilada con un mes de antelacién a la
finalizacién del disfrute de la excedencia.

Recibirdn asimismo la informacién escrita que se facilite al Comité de
Empresa.

a.3. Para asuntos especificamente relacionados con la Empresa o el
sector, que sean convocados por la Direccidn de la Empresa, por la
Autoridad Administrativa correspondiente, o por las Centrales Sindi-
cales, 1as Secciones Sindicales mayoritarias podrdn destinar represen-
tantes, que tendrdn los mismos derechos y obligaciones establecidas
para los desplazamientos por cuenta de’la Empresa. .

a.4. Los Delegados de las Secciones Sindicales que hagan use de las
citadas horas tendrin las mismas garantias y obligaciones que los miem-
bros de la Representacién Sociat. .

B) Otras Secciones Sindicales

Las demds Secciones Sindicales legalmente reconocidas podrin reali-
zar la accion de propaganda fuera de las horas de trabajo.

También se les facilitard tablén de anuncios para que puedan exponer
sus avisos y comunicaciones en ias mismas condiciones quesas Sec-
ciones mayoritarias.

C) A ambos grupos de Secciones Sindicales se permitird realizar re-
uniones o asambleas en locales facilitados por la Empresa prev1a soli-
citud escrita a la Direccién de la misma.

El personal asistente a estas reuniones o asambleas serd excluswamen—
te de la Empresa con excepcidn de las conferenciantes, asesores u otros
dirigentes, que previa comunicacidn a la Direccidn, puedan ser invita-
dos por ta Representacidn Social o Secciones Sindicales.

D) En ¢l supuesto de que se publique otra ley de contenido social
sindical, s¢ aplicard de inmediato la misma, salvo que las condiciones
reguladas en el presente articulo sean mis beneficiosas para los Repre-
sentantes de los Trabajadores.

Art. 24, CLAUSULA DE VALORACION DEL CONJUNTO

Se acuerda que todas las condiciones econdmicas y sociales estableci-
das en el presente convenio, asi como las demas vigentes en la empresa
sean consideradas globalmente y no por conceptos aistados que por
disposicion legal, reglamentaria o pactada incluso puedan o pudicran
considerarse mds beneficiosas en relacién a este convenio.

Igualmente se considera que las condiciones pactadas en este convenio
forman un conjunto en su totalidad y gue las partes se comprometen a
cumplir integramente y sin rescrva ninguna. :
Art. 25. COMISION PARITARIA

Se establece una Comisidén Paritaria de Seguimiento del presente con-
venio, constituida por tres miembros de cada una de las partes que han
compuesto la Comisidn Deliberadora del mismo.
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Serd obligatorio, con cardcter previo antes de presentar reclamacidn
ante la Jurisdiccidn o Autoridades Laborales, el someter a la misma los
Conflictos Colectivos que vayan a plantearse.

La comisi6n Paritaria se reunird a peticién de cualquiera de as partes,
dentro de los 8 dias siguientes a su convocatoria.

Art. 26. CLAUSULA DE SUBSIDIARIDAD

Las situaciones no previstas en este Convenio se regirdn en-primer
lugar por las normas colectivas y consuetudinarias anteriores, normas
de régimen interior y complementarias y por la normativa legal vigente.
Art. 27. DENUNCIA DEL CONVENIO

El Conventio se autedenunciard sin intervencidn de las partes a la fecha
de su finalizacion.

Sagunto, a veintiuno de octubre de mil novecientos noventa y sicte.—
Por ladireccion de la empresa. firma ilegible.—Por el comité de empre-

sa, firmas ilegibles.—Por la seccidn sindical CC.00., firma ilegible —
Por1a seccién sindical U.G.T., firma ilegible.

ACTA ANEXA AL CONVENIO 1997/98 DE TERMINALES MA-
RITIMAS DE SAGUNTO, §.A. (TEMARSA)

En el transcurso de las negociaciones del Convenio Colectivo se Hega
al acuerdo siguiente: Fijar el precio de la hora extraordinarta en,
Hora Ext. Diurna 1,25 sobre el valor hora.
Hora Ext. Nocturna 1,48 sobre el valor hora.
Hora Ext. Festiva Diurna 1,71 sobre el valor hora.
Hora Ext. Festiva Nocturna 1,85 sobre el valor hora.
Sagunto, a veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y siete.—
Por la direccién, firma ilegible.—Por el comité de empresa, firmas
ilegibles.—Por Ia seccidn sindical CC.Q0., firma ilegible—Por la

seccion sindical U.G.T., firma ilegible.

T. SALARIALES DEFINITIVAS 1997

GIQ SUELDO | ANTIGUEDAD | PRIMA 1t | PRIMA 1,30 | VHE 1P. | VHE 1,30P.
90 119.258 - 335 516 1.320 © 1.440
91 119.258 4.913 335 516 1.366 1.485
a2 119.258 8.490 335 516 1.398 1.519
93 118.258 11.639 335 516 1.427 1.547
94 119.258 14,692 335 516 1.455 1.575
a5 119.258 18.034 335 516 1.486 1.607
96 119.258 21.373 335 516 1.519 1.837
97 119.258 24.714 335 516 1,548 1.667
08 119.258 28.053 335 516 1.579 1.699
99 119.258 31.393 335 518 1.610 1.728
100 122.941 - 352 544 1.366 1.491
101 122.941 5.004 352 544 1.412 1.539
102 122.941 8.782 352 544 1.447 1,572
103 122 941 12.028 352 544 1.477 1.603
104 - 122.941 15.175 352 544 1.508 1.632
105 122.941 18.617 352 544 1.538 1.663
108 122.941 22.060° 352 544 1.569 1.698
107 122.941 25.501 352 544 1.601 1.728
108 122.941 28.943 352 544 1.633 1.758
109 122.941 32.384 352 544 1.664 1.791
110 126.900 - 372 568 1.415 1.544
111 126.900 ' 5.293. 372 568 1.464 1.593
112 126.900 9.100 372 568 1.498 1.628
113 126.900 12.448 a72 568 1.531 1.859
114 126.900 15,698 372 588 1.559 1.689
115 126.900 19,249 372 568 1.583 1.721
118 126.900 22.803 372 588 1.625 1.755
117 126.900 26.357 372 588 1.658 1.788
118 126.800 29.909 372 568 1.691 1.820
119 126.900 33.462 372 568 1.724 1.853
120 130.988 - 393 800 1.487 1.603
121 130.988 5408 393 600 1.519 1.654
122 130.988 9.430 393 600 1.553 1.690
123 130.988 12.887 393 600 1.585 1.722
124 130.988 16.238 393 600 1.817 1.753
126 130.988 19.905 393 600 1.651 1.787
126 130.088 23.574 393 600 1.884 1.820
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T. SALARIALES DEFINITIVAS 1997 -
[ @i SUELDO | ANTIGUEDAD | PRIMA 1 | PRIMA 1,30 | VHE 1P. | VHE 1,30P. |
127 130.988 27.240 393 . 600 1.718 1.854
128 130,988 30.908 393 600 1.752 1.888
129 130.988 34.575 383 800 1.786 1.922
130 .135.270 - 418 630 1.521 1.682°
131 135.270 5.713 415 630 1.572 - 1115
132 135.270 9.770 415 630 1611 | 1752
133 135.270 13.344 415 830 1.643 1.788
134 135.270 16.805 415 830 1.875 1.817
135 135.270 20.593 415 630 1.710 1.852
136 135.270 24.380 415 630 1.746 1.887
137 135.270 28.168 415 630 1.781 ' 1.822
138 135.270 31.954 415 530 1.815 1.957
139 135.270° 35.742 415 630 1.850 1.992
140 139.745 - 435 8683 1.576 1.725
141 138.745 5.830 435 6863 1.629 1.781
142 138.745 10.124 435 663 1.668 ' 1.818
- 143 139.745 13.812 435 863 1.703 1.853
144 139.745 - 17.390 435 863 1.736 1.886
145 139.745 21.302 435 863 1.772 1.922
146 139.745 25.213 435 5663 1.808 1.958
147 139.745 29.127 435 663 1.843 1.894
148 130.745 33.039 435 663 1.881 2,030
149 139.745 36.953 435 663 1.916 2.066
150 144.503 - 461 699 1.636 1.793
151 | 144.503 8.171 461 689 1.694 1.850
152 144.503 10.505 461 699 1.732 1.880
153 144.503 14.321 461 689 1,768 1.926
154 144,503 18.021 481 899 1.803 1.860
155 144.503 22.066 481 680 1.839 1.986
156 144.503 26.112 , 461 699 1.877 2.035
157 144.503 30.159 461 689 1.914 2.071
158 144.503 34.204 461 699 1.951 2.109
158 144.503 38.250 481 899 1.989 | 2147
160 150.225 - 463 707 1691 1.851
161 150.225 8.351 483 707 1.749 1.608
162 150.225 10.858 483 707 1.790 1.851
163 150.225 14.824 483 707 1.827 1.988
164 150.225 18.873 463 707 1.863 2.023
165 150.225 22.879 483 707 1.901 2.082
166 150.225 27.088 483 707 1.940 2.101 =
187 150.225 ' 31.282 483 707 1.979 2.140
168 150.225 35.500 463 707 2.018 2.179
. 169 150.225 39708 | . 483 707 2.057 2217
170 156.274 - 470 723 1.751 1.618
171 1568.274 8.564 470 723 1.812 1.678
172 156.274 11.253 470 723 1.855 2.021
173 156.274 15.378 470 723 1,803 2.059
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[ ¢ SUELDO | ANTIGUEDAD | PRIMA1 | PRIMA 1,30 | VHE 1P. | VHE 1,30P.

174 156.274 19.379 470 723 1.931 2096

175 156.274 23.755 470 723 1.970 2.136
1768 158.274 28.132 470 723 2.010 2177
177 156.274 32.508 470 723 2.052 2.217
178 156.274 38.885 470 723 2.092 2.258
179 156.274 41.259 470 723, 2.132 2.298
180 162.822 - 471 728 1.810 1.880
181 182.822 6.760 471 728 1.874 2.042
182 162.622 11.840 471 728 1.918 2.085

_ 1183 | 162.622 15.932 471 728 1.958 2126 |
184 162.622 20.095 471 728 1.985 2.164
185 162.622 24 647 471 728 2.038 . 2.207
186 162.622° 29 201 471 728 2.079 2.248
187 162.622 33.755 471 728 2.122 2.291
188 162.622 38.309 471 728 2.164 2.333
189 162.622 42862 471 728 2.206 2.376
190 169.441 - 476 734 1.876 2.046
191 169.441 6.977 476 734 1.940 2110
192 169.441 12.060 476 734 1.987 2157
193 169.441 16.534 476 734 2.028 2.198

194 169.441 20.870 476 734 2.068 2.238
195 169.441 25.614 476 734 2112 2.282
196 169.441 30.357 476 734 2.155 2.326
197 169.441 35101 476 734 2.199 - 2.369
198 169.441 39.847 476 734 2.243 . 2.413
189 169.441 44.590 476 734 2.287 2.457
200 176.606 - 476 739 1.942 2115
201 176.606 7.192 476 739 2.008 - 2.181
202 176.606 12.491 476 739 2.057 2230
203 176.606 17.152 476 739 2.100 2.273
204 176.606 21.675 476 739 2.141 2.315
205 176.606 26.619 476 739 - 2,187 2.361
206 176.606 31.564 476 739 2.233 2.406
207 176.606 36.510 476 739 2.279 2453
208 176606 41.455 476 739 2.324 2.498
209 176.606 46.402 476 739 2.370 2.543
210 184.122 - 476 745 2,011 2.189
211 184.122 7418 476 745 2.078 2.256
212 184122 12.942 476 745 2.130 2.308
213 184.122 17.800 476 745 2174 2.353
214 184.122 22.514 476 745 2219 2.397
215 184.122 27.668 476 745 2.267 2.444
216 184.122 32.822 476 745 2.314 2.492
217 184.122 37.980 476 . 745 2.362 2.539
218 184.122 43.134 476 745 2.409 2.586
219 184.122 48.288 476 745 2.457 2634
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