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CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

EDICTO
687
VISTA la solicitud presentada el dia 3 de junio de 2008 para la inscripcién del Convenio Colectivo de la empresa “OPERACIONES
PORTUARIAS CANARIAS, S.A.“, suscrito con fecha 20 de mayo de 2008, de una parte dicha empresa, y de otra el comité
de empresa, en representacion de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo),
Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, del
Decreto 291/1985, de 1 de agosto, sobre creacion de Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Canarias y el art. 18.2a), del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, (BOC N° 249 de 14 de diciembre de 2007), esta Direccién General,
RESUELVE
PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de la empresa “OPERACIONES PORTUARIAS CANARIAS,
S.A.%, en el Registro de Convenios Colectivos y su notificacién a la Comisién Negociadora.
SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (S.E.M.A.C.)
de esta Direccién General de Trabajo.
TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Pedro Tomas Pino Pérez.

ACTA FINAL DE NEGOCIACION DEL II CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESA OPERACIONES PORTUARIAS CANARIAS, S.A.

ASISTENTES:

Por la empresa:

Javier Esquivel Astelarra

Asistido por el Asesor Laboral: José Manuel Herndndez Sudrez
Por el Comité de Empresa: Zamorano Pérez,

José Armas Penate, M Pilar

Rodriguez Santana Pedro

Cruz Vergara, Jerénimo

Pérez Déniz, Julian

Martin Betancor, Miguel A

Nuez Franco, Juan

Nufiez Herndndez, Jorge

Gonzalez Montesdeoca, Juan P.

Asistidos por el Asesor Laboral: Alejandro Falcén Dominguez

En Las Palmas de Gran Canaria a 20 de mayo de dos mil ocho, reunidas las personas al margen relacionadas en
representacion de la empresa OPERACIONES PORTUARIAS CANARIAS, S.A. y de su Comité de Empresa, afiliados
ala Coordinadora Canaria de Trabajadores del Mar y asesorados por sus técnicos.

EXPONEN:

Uno: Que desde el pasado mes de diciembre se constituyé la Comisién Negociadora del I CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA OPERACIONES PORTUARIAS CANARIAS, S.A. habiéndose desarrollado diversas reuniones entre
las partes.

Segundo: Que las partes han desarrollado el proceso de negociacidn presididos por la buena fe, atendiendo las peticiones
reciprocas, de tal forma que fuesen compatibles los legitimos intereses de los trabajadores con el devenir y viabilidad futura
de la empresa.

Tercero: Que recociéndose las partes legitimidad suficiente para suscribir el presente acuerdo, conforme a lo previsto
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en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, y en particular su articulo 87, alcanzan los siguientes,
ACUERDOS:
Uno: Que mediante la presente se da por concluidas las negociaciones, y con ello se establece el texto del Il CONVENIO

COLECTIVO DE LA EMPRESA OPERACIONES PORTUARIAS CANARIAS, S.A. para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2008 y 31 de diciembre de 2011,

Dos: Encomendar a la Responsable de Recursos Humanos de la empresa, Sonia Tovar Ojeda para que realice los tramites
pertinentes de notificacién del presente acuerdo a la Autoridad Laboral y la consiguiente publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

TITULO I
AMBITOS

Articulo 1. Ambito Funcional / El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa
OPERACIONES PORTUARIAS CANARIAS, S.A.y su Personal Administrativo, Técnico y de Oficios Varios, que preste
sus servicios para la indicada empresa en la terminal de contenedores ubicada en el Puerto de la Luz y de Las Palmas.

Articulo 2. Ambito Personal

Se regira por el presente Convenio, todo el personal que preste sus servicios en el centro de trabajo de la empresa, de
acuerdo a lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo serd de aplicacion a la empresa y trabajadores a quienes hacen referencia los articulos anteriores
y que realicen su actividad en la terminal de contenedores que OPCSA explota en el Puerto de La Luz y de Las Palmas.

Articulo 4. Ambito temporal y Revisiones salariales anuales

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de la firma por las partes negociadoras y se extenderd hasta el 31
de diciembre del afio 2011 retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de 2008.

Con caricter general el 1 de enero de cada afio se revisaran los conceptos retributivos contemplados en el presente convenio
colectivo y cualquier otro que a nivel individual vengan percibiendo los trabajadores, conforme al incremento del IPC real
de Canarias del afio anterior, sin que se aplique la absorcién ni compensacion.

De modo particular, durante la vigencia del presente convenio las revisiones salariales se aplicaran conforme a los siguientes
criterios: al incremento del IPC real del Comunidad Auténoma de Canarias que corresponda para los afios 2008 y 2009 se
le afiadira 0,50 puntos; el del 2010 se incrementard en 0,40 puntos y el del 2011 en 0,30 puntos de incremento.

Una vez realizada la revisién en los t€rminos previstos en el presente articulo se procedera a la publicacion de la tabla
salarial revisada antes del 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 5. Denuncia 'y Revisién.

El presente Convenio Colectivo habrd de denunciarse con tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento,
permaneciendo vigente en su totalidad hasta tanto se suscriba un nuevo texto.

En el supuesto que no se produzca denuncia por alguna de las partes, se prorrogard por un afio mds, y asi tantas veces
como no se realice dicha notificacion.

Articulo 6. Vinculacién a la Totalidad

El presente Convenio Colectivo serd aplicado y considerado como un todo indivisible, y si por sentencia o resolucién
administrativa, alguna de sus partes fuera anulada, el Convenio decaera en su totalidad, debiendo las partes negociar un
nuevo texto, salvo acuerdo de ambas partes en sentido contrario.

Articulo 7. Comision Paritaria:

Conforme a lo previsto en el apartado e) del articulo 85 del Estatuto de los trabajadores se designa una Comision Paritaria
constituida por dos representantes de cada una de las partes, que se reunird cuantas veces lo solicite una de ellas con al
menos cuarenta y ocho horas de antelaciéon mediante correo electrénico o cualquier otro medio que acredite de forma fehaciente
la recepcién de las notificaciones que se remitan.

La Comisién Paritaria, ademads de las funciones establecidas en el texto del articulado del presente convenio, tendrd como
misidn la vigilancia e interpretacién del mismo, asi como analizar las circunstancias individuales de los trabajadores que
pueda afectar a sus condiciones de trabajo o actividad de la empresa.

Las partes se obligan a acudir a la Comisién Paritaria con caricter previo a la interposicién de cualquier accién judicial
o adopcién de medidas de cardcter colectivo.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria para producir cuantos cambios fueran precisos en el presente texto, asi
como para la introduccién de nuevas regulaciones no previstas en el mismo a fin de acomodar el presente texto convencional
a la realidad socioeconémica de la empresa.

Para la validez de los acuerdos serd necesaria la unanimidad de sus componentes.

TITULO IT
JORNADA DE Y HORARIO DE TRABAJO
VACACIONES

Articulo 8. Jornada Laboral

8.1 La jornada de trabajo serd de 1790 horas anuales en computo anual para la totalidad de la plantilla de la empresa,
que supone una jornada diaria de 8 horas y 40 semanales.
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A efectos de la distribucidn irregular de la jornada o ampliacién del horario habitual de cada trabajador por el ejercicio
de la flexibilidad contemplada en el articulo 16 del presente convenio, se realizard el cémputo en 12 semanas.

Si del computo realizado diera como resultado que algun trabajador haya realizado un nimero de horas superior al qué
le correspondia en ese periodo de 12 semanas, serdn compensados con jornadas de libranza dentro del siguiente periodo
de cémputo. En caso de no producirse la referida compensacion, el trabajador devengara horas extraordinarias cuyo abono
se producird una vez finalizado el afio, siendo su valor el de la hora ordinaria con un incremento del 75%.

8.2 El departamento de administracién realizaran 40 horas semanales en jornada continua de 8:00 a 16:00, distribuidas
de lunes a viernes, y se realizard un turno de guardia o reten los sdbados por la mafiana, y en jornada intensiva, de forma
rotatoria entre el personal.

8.3. El personal de operaciones o de servicios varios realizard su jornada de trabajo mediante el sistema de turnos, en
jornada continua todos los dias del afo, salvo los festivos que afecten a todo el Puerto, con excepcion de aquellos
departamentos o puestos de trabajo que la fecha de la firma del presente convenio vengan realizando jornada partida de
maifiana y tarde, que continuardn con dicho sistema horario.

8.4 Los cuadrantes de trabajo seran presentados al la representacién de los trabajadores cémo maximo el dia 10 de cada
mes, a fin de que sean expuesto a los trabajadores afectados el dia 15 del mes correspondiente.

8.5 En el calendario laboral se estableceran los horarios aqui contemplados, sefialando los trabajadores, departamentos
o secciones que se adscriben a las diferentes modalidades horarias contempladas en el presente convenio.

Si a lo largo del afio, se produjeran circunstancias organizativas o productivas, que de acuerdo a las previsiones de este
convenio requieran modificar colectivamente o en mas de un 40% al personal de un departamento, su sistema horario o de
jornada, deberdn ser consensuadas en comision paritaria de acuerdo a las previsiones establecidas en el presente convenio.
En cualquier caso las modificaciones a operar serdn notificadas motivadamente a los trabajadores afectados al menos con
treinta dias de antelacion. Por acuerdo de la comisién paritaria se podra reducir este plazo, por necesidades del servicio,
sin que en ningun caso sea inferior a 15 dias naturales, salvo consentimiento expreso de los afectados.

La asignacion a turnos se realizard por meses completos con la flexibilidad prevista en el articulo 16.
Articulo 9. Vacaciones

Los trabajadores adscritos por el presente convenio dispondran de 31 dias naturales de vacaciones anuales, que se podran
disfrutar en un sélo periodo o en dos de al menos quince dias consecutivos. Con carécter general los turnos de disfrute se
distribuirdn con criterios rotativos.

El calendario anual de vacaciones serd publicado el primer dia habil del mes de enero de cada afio, teniendo que ser
notificado a la representacion de los trabajadores con al menos 15 dias de antelacidn, para ello los trabajadores deberan
comunicar a su jefe de departamentos antes del 5 de diciembre de cada afio sus preferencias para el disfrute de las
vacaciones, todo ello con el fin de garantizar a los trabajadores que conozcan al menos con dos meses de antelacion el
periodo de disfrute de las mismas.

Al personal que disfruten sus vacaciones en los meses de enero y febrero se le notificard con antelacién a los plazos
anteriormente citados, de tal forma que conozcan con sus periodos vacaciones con al menos dos meses de anticipacion del
inicio del periodo de disfrute de las mismas.

Una vez establecido el calendario de vacaciones si por cualquier incidencia ocurrida al trabajador éste no pudiera
disfrutarlas en las fechas previamente determinadas, le serd asignado por la empresa un nuevo periodo de vacaciones, que
podra sefialarse hasta el limite de los cuatro meses siguientes al término del afio natural.

Los trabajadores podrdn intercambiar sus periodos de vacaciones, previa comunicacién expresa a la empresa, al menos
con 30 dias de antelacién, y siempre y cuando pertenezcan al mismo departamento y realicen idénticas o similares
funciones.

Articulo 10. Licencias y Fiestas

10.1 A los efectos del presente Convenio se consideran fiestas inhdbiles a efectos de trabajo aquellas que afectan a la
totalidad del Puerto contempladas como tales en el Convenio Colectivo de Estibadores Portuarios del Puerto de La Luz y
Las Palmas.

10.2 El personal destinado a realizar trabajos directamente con los buques y operaciones, con modalidad de trabajo a
turnos, quedara exceptuado igualmente del descanso en las restantes fiestas contempladas como tales en los calendarios
laborales, compensdndose esta circunstancia con el disfrute de 10 dias adicionales de libranza que se asignaran, de existir
acuerdo entre la empresa y trabajadores, en aquellos dias que ambas partes sefialen. En caso contrario, se precisard acuerdo
de comision paritaria a los efectos de sefialar los dias de libranza, o en su caso la compensacién econémica. Estos dias de
libranza podran ser acumulados a las vacaciones anules, si asi lo acuerdan empresa y trabajador.

En todo caso, cuando el trabajador desee disfrutar de mas de 4 dias consecutivos de libranza deber4 solicitarlo a la empresa
con al menos 15 dias de antelacidn, las posibles discrepancias entre trabajador y empresa se resolverdn en comision paritaria.

10.3 Licencias y Permisos

Las licencias y permisos contempladas en el articulo 37.3 de RDL 1/95 del E.T. se mejoran las aqui citadas en los siguientes
términos.

1.- El trabajador, justificando adecuadamente, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién en los siguientes
supuestos:

a) Por nacimiento o adopcién de un hijo, enfermedad grave, fallecimiento del cényuge pareja de hecho (registradas como
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tales) o parientes por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado 3 dias, ampliables a 4 en caso de desplazamiento
dentro de laislay a 5 en caso de desplazamiento fuera de la isla.

b) 3 horas de trabajo efectivo para asistir a consulta médica, este derecho podra ejercerse con un maximo de ocho veces
en un periodo de seis meses y doce asistencia al afio.

c) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendran derecho a reducir su jornada dos horas diarias
sin disminucién salarial. Este derecho, de mediar acuerdo entre empresa y el trabajador/a, podra ser sustituido por quince
dias adicionales al permiso de maternidad con sueldo o, alternativamente, por la prestacién laboral de un mes completo a
media jornada, sin disminucién salarial.

Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre y el padre en el caso de que ambos trabajen, para lo cual
serd necesario que el trabajador/a de la empresa que opte por ejercer dicho derecho acredite que la madre o padre que no
va a ejercerlo trabaja por cuenta ajena, aportando certificado de la empresa en la que presta servicio en la que conste tales
extremos.

d) 4 dias de asuntos propios retribuidos al afio que podran disfrutar los trabajadores comunicdndolo por escrito con al
menos 48 horas de antelacién a su disfrute. Para poder disfrutar de este permiso, en los dias solicitados, se requerird que
en el departamento a que pertenezca, el trabajador/a solicitante, no exista una disminucién de personal, superior al 30 %
para dichos dias.

e) Los trabajadores que no disfruten la totalidad de dichos dias, tendrdn derecho a percibir como compensacién econémica
los no disfrutados, para lo que tendrdn que solicitarlo antes del 20 de diciembre de cada afio, y se abonaran en la némina
de dicho mes. El importe diario serd el resultado de dividir el salario bruto mensual del trabajador por treinta.

TITULO III )
GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

Articulo 11. Grupos Profesionales y Categorias
1. TITULADOS:

Estard integrado por quienes para figurar en la plantilla se les exija titulo superior o de grado medio, expedido por el
Estado, siempre y cuando realicen dentro de 1a Empresas funciones especificas de su carrera o titulo, y habrd las siguientes
categorias:

1) Titulado Superior.
2) Titulado de Grado medio.
2. ADMINISTRATIVOS:

Comprendidos en €l cuando poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, técnicas contables y aduaneros, realicen
en despachos generales o centrales, delegaciones representaciones u otros centros dependientes de la empresa, aquellos
trabajos reconocidos por la costumbre o hibitos mercantiles como personal de oficinas y despachos y el personal auxiliar
y subalterno que preste servicio en dichas oficinas. Estard integrado por las siguientes categorias:

1) Jefe de Seccidn.

2) Jefe de Negociado.

3) Oficial Administrativo.

4) Auxiliar Administrativo.

5) Telefonista-Recepcionista.
3. SERVICIOS OPERATIVOS

Lo integra aquel personal que realiza funciones técnicas, administrativas, de direccién y control de las actividades ligadas
a las escalas de los buques y las mercancfas.

1) Jefe de Seccidn.

2) Encargado de Seccion

3) Oficial Administrativo
4) Auxiliar Administrativo
5) Oficial de Operaciones.
6) Auxiliar de Operaciones.
4. SERVICIOS VARIOS:
Es el personal de oficios varios que realiza labores auxiliares, y estard constituido por las siguientes categorias:
1) Jefe de Seccidn.

2) Encargado de Seccién

3) Técnico Informético

4) Oficial Informatico

5) Oficial de I

6) Oficial de 2°

7) Conductor de Camién.
8) Manipulante.



4140 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 90, viernes 11 de julio de 2008

9) Peon.

10) Almacenero.

11) Personal de limpieza.

Articulo 12. Definicién de Funciones por Categorias

TITULADOS

Titulado Superior: Es al que personal que, bien ha sido contratado o bien ha promocionado dentro de la empresa, para
realizar las funciones especificas o derivadas de su titulacién universitaria de grado superior.

Titulo de Grado Medio: Es al que personal que, bien ha sido contratado o bien ha promocionado dentro de la empresa,
para realizar las funciones especificas o derivadas de su titulacion universitaria de grado medio.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccion: Es el personal que, se le encomienda la organizacién y direccidon de una o varias Secciones.

Jefe de Negociado: Es el empleado provisto o no de poderes que actda a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Seccién si
lo hubiese y estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad al Negociado o Dependencia que tenga a su cargo, asi como
distribuir los trabajos entre los Oficiales y Auxiliares Administrativos y demds personal que de €l dependa.

Oficial Administrativo: Es el empleado que con titulacién o los conocimientos que determine la empresa, con o sin empleados

a sus ordenes, realiza funciones administrativas, tales como contabilidad, facturacién, liquidaciones, tesoreria, estadisticas,
con uso de programas informéticos o no.

Auxiliar Administrativo: Es el administrativo con responsabilidad limitada, que se dedica dentro de las oficinas a
operaciones elementales administrativas, con usos de programas informéticos o no.

Telefonista Recepcionista: Es el empleado que tiene por misién el manejo de la centralita telefénica para la comunicacion
en las distintas dependencias entre si o con el exterior, ademds de la recepcion del piblico a las oficinas de las empresas,
compatibilizando estos trabajos con otros administrativos que se les encomiende.

SERVICIOS OPERATIVOS

Jefe de Seccion: Es el empleado provisto o no de poderes de la empresa, que con los conocimientos exigidos por ésta,
asume bajo la dependencia directa de la Direccién o Gerencia la de direccion, planificacién y mando de las operaciones
de los buques en puerto, asi como de lar mercancias en la terminal.

Encargado de Seccidn: Es el que dirige los trabajos de una seccidn o equipo de trabajo con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a sus 6rdenes la forma de ejecutar aquéllos, posee conocimientos suficientes
de una o varias especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina
de su seccidn, con practica completa de su cometido.

Oficial Administrativo: Es el empleado que con titulacion o los conocimientos que determine la empresa, trabaja en la
gestién y uso de programas informaticos para la direccién y control de las operaciones.

Auxiliar Administrativo: Es el administrativo con responsabilidad limitada, que realiza labores administrativas elementales
relacionadas con la direccién y control de las operaciones, con uso de programas informaticos.

Oficial de Operaciones: Es el empleado que con titulacién y con los conocimientos especificos que determine la empresa,
trabaja en la gestion y uso de los programas informaticos para la direccién de operaciones, de equipos de trabajo y control
de operaciones.

Auxiliar de Operaciones: Es el empleado que realiza labores administrativas en oficinas de operaciones, y/o supervisa
y realiza anotaciones de las diversas operaciones que se realizan los buques en la terminal, y la estancia, transito, recepcién
y entrega de mercancias.

SERVICIOS VARIOS

Jefe de Seccion: Es el empleado provisto o no de poderes de la empresa, que con los conocimientos exigidos por ésta,
asume bajo la dependencia directa de la Direccidn o Gerencia la de direccién, planificaciéon y mando de las secciones adscritas
a los servicios varios.

Encargado de Seccidn: Es el que dirige los trabajos de una seccién o equipo de trabajo con la responsabilidad consiguiente
sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a sus 6rdenes la forma de ejecutar aquéllos, posee conocimientos,
suficientes de una o varias especialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de
la disciplina de su seccidn, con practica completa de su cometido.

Técnico Informatico: Es el profesional que con la titulacién que en cada caso determine la empresa, lleva a su cargo el
mantenimiento de los equipos y programas informadticos de la empresa.

Oficial Informatico: Es el empleado que con amplios conocimientos en informatica, trabaja bajo las ordenes del Técnico
informético en el mantenimiento de los equipos y programas de la empresa.

Oficial de 12: Quien poseyendo uno de los oficios peculiares de la actividad desarrollada en lo relativo al accionamiento,
manipulacién, arreglo, conservacion y reparacion de las maquinas, equipo y material mecédnico que puede depender de las
empresas afectadas por este convenio para sus trabajos en talleres propios, puertos, almacenes, etc. practica dicho oficio,
y lo aplica con tal grado de perfeccidn que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos
otros que suponen especial empefio y delicadeza.

Oficial de 22: El que sin llegar a la especializacién exigida por los trabajos perfectos ejecuta los correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.
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Conductor de camién: El que estando en posesion del carné de la clase correspondiente, conduce camiones de la
Empresa, dirige la carga de la mercancia y responde de la misma si durante el viaje no encomendara aquélla a otra persona,
dando si se lo exigieren, un parte diario del servicio adecuado y del estado del camidn.

Manipulante: El que con completo dominio de su visién, manipula las grias, palas cargadoras, carretillas elevadoras y
demds elementos mecdnicos propiedad de la Empresa.

Peon: Es el operario encargado de ejecutar labores para cuya realizacién inicamente se requiere la aportacion de esfuerzo
fisico y de atencion, sin la exigencia de practica operatoria para que su rendimiento sea adecuado y correcto.

Almacenero: Es el que le corresponde las funciones relacionadas con el orden y almacenamiento de cuantas labores se
le encomiende.

Personal de Limpieza: A esta categoria corresponde el personal que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas y dependencias

Promocioén Interna: En el plazo de seis meses, la Comision Paritaria, elaborard un procedimiento para el desarrollo de
la carrera profesional que propicie que las vacantes que se produzcan en la empresa sean cubiertas, preferentemente, por
personas de la plantilla.

Articulo 13. Progresion Econdmica:

Se establece 4 niveles de progresién dentro de las Categorfas de Oficiales de 12 de Servicios Varios, Auxiliares de Operaciones,
Oficiales Administrativos, Auxiliares Administrativos y Oficiales de Operaciones, que se efectuard cada seis afos, en los
siguientes términos:

Al salario base mensual vigente en cada momento se le incrementara las siguientes cantidades:

1) A los 6 afios de antigiiedad 37,15 euros.
2) A los 12 afios de antigiiedad 74,30 euros.
3) A los 18 afios de antigiiedad 111,45 euros.
4) A los 24 afios de antigiiedad 148,60 euros.

Esta tabla de progresion, afectard igualmente a las Categorias de Peén y Oficial de 2* de Servicios Varios en importe de
22,28 euros por tramo para el primero y 29,72 euros para el segundo.

Para los Peones

5) A los 6 afios de antigiiedad 22,28 euros.
6) A los 12 afios de antigiiedad 44,58 euros.
7) A los 18 afios de antigiiedad 66,87 euros.
8) A los 24 afios de antigiiedad 89,16 euros.
Para los Oficiales de 2*

9) A los 6 afios de antigiiedad 29,72 euros.
10) A los 12 afios de antigiiedad 59,44 euros.
11) A los 18 afios de antigiiedad 89,16 euros.
12) A los 24 afios de antigiiedad 118,88 euros.

TITULO IV )
CONTRATACION Y FORMACION:

Articulo 14. Contraccién temporal.

Se realizard conforme a lo previsto en la legislacion vigente en cada momento, no pudiendo ser superior al 10 % del
total de la plantilla, ni mds del 5% en un departamento, sin que se compute a estos efectos tos contratos de interinidad.

Articulo 15. Formacién

Anualmente se elaborard un Plan de Formacion, en el que participardn los representes que a tal efectos designe el Comité
de Empresa, que contemple acciones destinadas al perfeccionamiento de los conocimientos de los trabajadores para el desarrollo
de su actual puesto de trabajo, asi como de la adquisicién de nuevos que permita la adecuacion a los cambios organizativos,
tecnolégicos y de cualquier otra indole que se puedan producir en los mismos, asi como que facilite la pro mocién
profesional de los trabajadores en la empresa.

Se fomentard la participacién de los trabajadores en las distintas acciones formativas y se facilitard el acceso en
condiciones de igualdad a los mismos.

Los trabajadores que se inscriban en las diferentes acciones formativas tendrdn la obligacién de participar en los
programas y obtener los resultados medios del resto de los participantes

La Comisién Paritaria analizar4 el Plan de Formacién anual que proponga la empresa con anterioridad a su aprobacion.

TITULOV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16. Conceptos y Estructura Salarial

Salario Base: Sera el fijado para cada categoria en la tabla salarial anexo.

Antigiiedad: Viene establecida, para todo el personal, por cada trienio de vinculacién con la empresa y en la cuantia,
que para cada Categoria, viene establecida en la Tabla Salarial Anexa.

Pagas Extraordinarias: Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird anualmente, 4 gratificaciones extraordinarias
que seran abonadas con anterioridad al 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre, respectivamente,
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por el importe de una mensualidad.

Estas pagas tendran los siguientes periodos de devengo:

* La de marzo: entre marzo del afio anterior al cobro y febrero del afio en que se paga.

* La de junio: entre diciembre del afio anterior al cobro y mayo del afio en que se paga.

* La de septiembre: entre septiembre del afio anterior al cobro y agosto del afio en que se paga.

* La de diciembre: entre junio y noviembre del afio en que se paga.

Bolsa de Vacaciones: Todo el personal afectado por este Convenio percibird, al 15 de julio, la cantidad anual que viene
reflejada en la Tabla Salarial Anexa, debiendo ser prorrateada en el caso de que algin trabajador no se encuentre en némina
el afio completo.

Esta paga tendrd el siguiente periodo de devengo:

* Entre julio del afio anterior al cobro y junio del afio en que se paga.

Bolsa de Navidad: El personal afectado por este Convenio percibird el 01/12 de cada afio una paga denominada una
Bolsa de Navidad por el importe se establece en la Tabla salarial anexa, debiendo ser prorrateada en el caso de que algin
trabajador no se encuentre en némina el afio completo.

Esta paga tendrd el siguiente periodo de devengo:

* Entre diciembre del afio anterior al cobro y noviembre del afio en que se paga.

Complementos del puesto de Trabajo: Se establece un complemento por puesto de trabajo, la cuantia anual o parte proporcional
mensual que se establece en la tabla salarial anexa, a percibir en cada uno de los siguientes casos:

Conocimientos de Idiomas: Lo percibirdn aquellos trabajadores, cualquiera que sea su categoria profesional, que utilicen
en su trabajo uno o mas idiomas distintos al propio.

Complemento Plus jefatura de Turno Operaciones: La percepcion de este plus implica la especial dedicacién y
responsabilidad derivada del puesto de Jefatura de turno de operaciones.

Complemento Plus de Trabajos Especificos: Es aquel plus destinado al personal que realiza trabajos especificos tales
como trabajos en altura, planificacién de operaciones a pie de muelle y parcela, bajo grias y transtainers, mantenimiento
de maquinaria de operaciones y trabajos de alta y media tensidn. Dicho plus se abonara a los trabajadores afectos al mismo
arazén de 360,00 euros por trabajador y afio y se dividird a efectos de su cobro en doce mensualidades.

Manutencién: Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan que prolongar su jornada de trabajo, sin que por
esta causa puedan trasladarse a su domicilio para realizar las comidas, recibirdn de la empresa en concepto de dieta de
manutencién un vale por importe méaximo de 12,37 euros por comida.

Seguro de Asistencia Sanitaria: La Empresa concertard, un Seguro de Asistencia Sanitaria en favor de cada uno de los
trabajadores de ésta, con la Compaiifa Aseguradora que mutuamente se acuerde con el Comité de Empresa.

Ropa de trabajo: La Empresa suministrard anualmente a los trabajadores de servicios operativos y servicios varios que
trabajen a pie de muelle, comprendidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, las siguientes prendas
de trabajo:

- 1 Uniforme formado por:

- 3 Pantalones.

- 3 Camisas.

- 1 Par de zapatos.

Ademads se les entregard cada dos afios, ropa de abrigo adecuada, que comprenderd dos jersey de manga larga y una
Chamarra.

Seguro Colectivo: Las empresas suscribiran una péliza de Seguro Vida a favor de sus trabajadores y que cubra ademas
Invalidez Permanente Absoluta por importe de 26.000,00 euros. De existir acuerdo entre empresa y trabajadores el importe
de la referida péliza podrd ampliarse siendo en este caso por cuenta de cada trabajador el exceso de coste que dicha ampliacién
representara.

Plus de Disponibilidad: El plus de turnos del 25% del anterior convenio colectivo se sustituye por este, que se cuantifica
en un 26,25% sobre el salario base mensual en el afio 2008; en un 27,50% en el afio 2009; en un 28,75% en el afio 2010
yun 30% a partir del 1 de enero del afio 2011, cuya cuantia serd definitiva, sin que se pueda producir incrementos en negociaciones
futuras.

El personal que perciba este plus estara sujeto a la flexibilidad horaria conforme a las siguientes reglas:

1. Por causas imprevistas, el personal de operaciones o de servicios varios, podrd ver modificada su jornada y/o turno
de trabajo para atender labores relacionadas directamente con los buques y las operaciones, ampliando y/o modificando
su jornada u horario habitual.

2. En los supuestos de repeticién de turnos el trabajador tendréd derecho a una hora para comer o cenar que le tendré la
consideracién de jornada efectivamente trabajada.

3. A estos efectos se considera causa imprevista la demanda extraordinaria de servicio requerida por los clientes de la
empresa, el retraso de operaciones, averia de maquinas y la ausencia sobrevenida de trabajadores.

4. En los casos de ampliacién de la jornada motivada por el la demanda extraordinaria de servicio requerida por los clientes
de la empresa, el retraso de operaciones, averia de maquinas y la ausencia sobrevenida de trabajadores del siguiente turno
de trabajo, la empresa lo comunicard tan pronto tenga constancia de tal circunstancias
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5. En otros supuestos, lo comunicard al trabajador con al menos 24 horas de antelacion, debiendo realizarse la misma
en el centro de trabajo.

6. Cuando dicha situacion se prevea se va a extender por mas de un mes, se deberd convalidar tal medida en el seno de
la comisién paritaria, a la que igualmente, se le informard por escrito mensualmente sobre el resto de la modificaciones
horarias realizadas, con detalle de los trabajadores afectados y las causas.

7. En el supuesto que un trabajador que esté disfrutando del devengo y cobro de tales pluses se negara, sin causa justificada,
en un mes a atender el requerimiento de la empresa para modificar su turno o ampliar la jornada por razones de servicio,
llevard consigo su no percepcion del plus en el mes, de ello se informara a la Comisién Paritaria que analizard en el plazo
de setenta y dos horas, en el caso de imponerse el descuento el trabajador dejard de estar disponible el resto del mes.

Complemento “Ad person”: El personal que a la fecha de la firma del presente convenio viniese percibiendo un 10% del
extinguido Plus de Turnos, consolidaran tal derecho como condicién “ad person” modificdndose su cuantia a un 11,25%
en el afio 2008; un 12,50% en el afio 2009; un 13,75 en el afio 2010 y un 15% a partir del 1 de enero del afio 2011, cuya
cuantia serd definitiva, sin que se pueda producir incrementos en negociaciones futuras.

Complemento por Incapacidad Temporal: En el caso de que un trabajador cause baja médica por Incapacidad Temporal
la empresa complementard su remuneracién mensual hasta el 100%, en los siguientes supuestos y por los periodos que se
detallan.

* Por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: desde el primer dia de la baja y hasta un periodo méximo de 18
meses.

* Por Enfermedad Comtn o accidente no laboral, que implique hospitalizacion, complementara desde el primer dia y
hasta la alta médica y con un periodo maximo de 12 meses.

* La primera baja médica en doce meses por Enfermedad Comiin o accidente no laboral, desde el primer dia y hasta un
periodo maximo de 12 meses.

* En la segunda y posteriores bajas médicas en doce meses, se complementard las prestaciones a partir del dia 31 de
situacion en L. T. y hasta un maximo de 8 meses.

* Las bajas por IT que se produzcan por patologias derivadas del fallecimientos de conyuge o descendiente del trabajador,
asi como tratamientos de fertilidad y cualquier otra circunstancia que la Comisién paritaria asi lo acuerde, se complementaran
como primera baja y no computarén a los efectos de la segunda en el afio.

TITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 17. Derechos y Garantias Sindicales.

Sin perjuicio de los derechos sindicales consagrados por la Constitucién Espafiola, La Ley Organica de Libertad Sindical,
Real Decreto Legislativo del Estatuto de los trabajadores, se aplicard en la empresa los siguientes derechos:

Tablones de anuncios: La empresa facilitard lugares con tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente
implantados podran insertar comunicaciones.

Cuota Sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiere este apartado, las empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
‘sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la direccién de la empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a la que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como los datos bancarios necesarios para realizar mensualmente la correspondiente transferencia de las
cuotas.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Excedencias: Podrd solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial o de superior &mbito territorial conforme a la estructura organica del respectivo sindicato. Permanecera
en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo reincorpordndose a su empresa si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Participacién en las negociaciones de Convenios Colectivos: Los miembros del Comité de empresa que participen en
las comisiones negociadoras de Convenios Colectivos de Ambito Estatal o Autonémico que pueda afectar a la empresa,
podréan hacer uso de hasta tres dias de permiso retribuido al afio.

Horas sindicales: Los créditos horarios se computardn trimestralmente, y los no utilizados por los miembros del Comité
de Empresa serdn compensados econémicamente, conforme a la siguiente formula de célculo:

El salario bruto anual de cada miembro del comité de empresa se dividird por el nimero de horas anuales de trabajo
contempladas en el presente convenio colectivo, estableciéndose el precio de la hora a compensar con el resultante del
valor medio de sus miembros.

El importe a compensar de cada trimestre se transferird en el mes siguiente a la cuenta corriente que designe al efecto
el Comité de Empresa.

Pricticas Antisindicales: En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de las partes quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 18. Prevencién de Riesgos Laborales:

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la Empresa, el Comité de Seguridad y Salud serd informado, con
carécter anual, de las condiciones de contratacion de los servicios de prevencién concertados con la correspondiente Mutua
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de Accidentes de Trabajo, emitiendo a los mismos un informe preceptivo no vinculante a la renovacion del contrato o de
la nueva contratacion, valorando en el mismo todo los apartados relativos al efectivo cumplimiento de la normativa de prevencién
sefialada.

Articulo 19. Régimen Disciplinario:

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposicién de sanciones por incumplimientos contractuales de los
trabajadores de OPCSA, corresponde exclusivamente a ésta, sin perjuicio de lo anterior, con caricter previo a la comunicacién
de la sancion, ésta serd examinada por la Comisién Paritaria.

Las sanciones que se impongan a los trabajadores se efectuardn siempre por escrito, cualquiera que sea el grado de la
infraccion.

Los trabajadores sancionados podran, facultativamente, presentar un escrito de descargos contra la sancién en el que no
podrén exigir a la empresa la practica de pruebas, pero al que podrdn acompafiar aquellas de que dispongan o que estimen
conveniente aportar.

El escrito de descargos debera presentarse dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la notificacién de la sancién, y debera
ser resuelto por la Empresa dentro de los tres dias siguientes a la recepcién del escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la empresa en el plazo de tres dias, se entenderd ticitamente confirmada la sancién.

De contestarse el escrito de descargos en el sentido de modificar el acuerdo sancionador, quedar sin efecto la primera
calificacién de la falta y la sancién y, contra la segunda, quedard abierta la via del recurso jurisdiccional.

La presentacion del escrito de descargos implicard la suspension de la sancién y, consecuentemente, interrumpird los
plazos de prescripcion de la falta y de las acciones para recurrirla, desde el momento de la presentacion del escrito de descargos
y hasta la fecha de la resolucién -expresa o ticita- de la Empresa. En el supuesto de no presentarse escrito de descargos
quedard impuesta la sancion.

De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves, se dard cuenta a los representantes legales y sindicales
de los trabajadores.

Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores o delegado sindical, se establecerd, con caracter
previo a la imposicién de la sancién por faltas graves y muy graves, un plazo de tres dias hébiles a fin de dar audiencia al
mismo y a los restantes miembros de la representacion a que el trabajador perteneciera, asi como a los delegados sindicales
en el supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado a un sindicato y asi constara a la Empresa.

Se entendera que el procedimiento arriba indicado servird, a todos los efectos, de expediente contradictorio para los representantes
legales y sindicales.

FALTAS LEVES:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (mds de diez minutos de retraso), sin la debida justificacién
durante el periodo de un mes.

2. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

3. Las discusiones, agresiones e insultos durante la jornada de trabajo. Si tales discusiones produjeran escdndalo notorio.
4. Incurrir en pequefios descuidos en la conservacién de los materiales, equipos de proteccién individual y dtiles o efecto
que el trabajador tenga a su cargo.

5. No comunicar con antelacién a los superiores el cambio de turno de trabajo entre compafieros.

FALTAS GRAVES:

1. Hasta tres faltas no justificadas de asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Lafalta de asistencia al trabajo después de haber sido contratado o hacerlo con un retraso superior a una hora, abandonar
el mismo antes de la finalizacién de las operaciones o negarse a realizar el que le corresponda segtin el turno de rotacion,
sin causa justificada y de forma reiterada.

3. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, la disminucién voluntaria del
rendimiento, o retardar el cumplimiento de las érdenes recibidas de sus superiores, sin causa que habilite para ello.

4. El estado de embriaguez o el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, cuando se
produzcan de forma habitual.

5. Ofender o faltar al respeto a los compaiieros de trabajo de forma reiterada.

6. Negligencia en la observacién y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre seguridad e higiene o de las medidas
que sobre la materia se deban observar. Si de dicha negligencia se derivase accidente, esta falta podra ser considerada como
muy grave.

7. No usar adecuadamente y sin causa justificada, y de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

8. La negativa por parte del trabajador de forma reiterada y sin causa justificada a utilizar medios de proteccion individual
asi como los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con esta actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar, asi como el deterioro malicioso de los mismos.

9. Si la imprudencia de forma reiterada implicase riesgo de accidente para el trabajador o para sus compafieros, o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

10. Mal uso de los medios auxiliares de carga y descarga e instalaciones de los muelles que originen rotura o mayor
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desgaste del que normalmente produce su uso.

11. La negativa por parte del trabajador sin causa justificada a recibir los cursos de formacién organizados por la
empresa, para alcanzar una adecuada cualificacién profesional a su puesto de trabajo.

12. La simulacion de enfermedad o accidente.

13. Originar rifias y pendencias, de forma reiterada y grave con sus compafieros y/o participar activamente en las
mismas.

FALTAS MUY GRAVES:
1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis meses.
2. Las faltas injustificadas al trabajo mas de tres dias en un periodo de un mes.

3.Laembriaguez y el estado de consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, siempre que fuese
habitual y como consecuencia de tal situacion se produjeran dafios a las personas, las cosas o el material.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar averias en Utiles y herramientas, equipos de proteccién individual,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos, de forma voluntaria.

5. Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.
6. La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
7. Revelar entre compaiieros o a otras empresas datos de confidencialidad.

8. Proporcionar o usar de informacién, declaraciones o documentos falsos, adulterados o a sabiendas defectuosos para
obtener determinados beneficios econémicos o de otra indole.

9. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a personas que trabajen en la empresa o a familiares que convivan con
ellos de forma reiterada.

10. La estafa, robo o hurto, tanto a sus compafieros de trabajo como de mercancias.

11. El contrabando de mercancias y/o divisas, con ocasion del trabajo.

SANCIONES:

Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

- Despido.

La reiteracion de faltas dentro de un mismo grupo elevara la tipificaciéon de la misma al grupo siguiente.

Se entenderd cumplida la sancién de suspension de empleo y sueldo regulada en presente apartado, cuando se hayan
cumplido los dias de sancién.

LA PRESCRIPCION:

De las Faltas: Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias de haberse
cometido la misma.

De las Sanciones: Las sanciones firmes impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 90 dias, por faltas graves a
los 60 dias y las impuestas por faltas leves a los 30 dias.

El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza el acuerdo por el
que se impone la sancién.

Extincién de la responsabilidad disciplinaria: La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcion de la falta,
prescripcion de la sancién, cumplimiento de la sancién o fallecimiento del trabajador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: Los Auxiliares Administrativos que se relacionan en el Anexo IIII mantendran la expectativa de derecho
contemplada en el articulo 16 del anterior convenio colectivo, de tal forma que ascenderan a Oficiales Administrativos en
las fechas que se indican en el citado Anexo II.

El personal que consta en dicha que perciban cantidades fijas superiores a las tablas salariales del convenio colectivo,
llegada la fecha de ascenso a Oficial Administrativo se le incrementard la diferencia que exista entre su salario bruto mensual
y la que corresponda a esta categoria conforme a las tablas salariales vigentes en ese momento.

SEGUNDA: Se extingue la categoria de Auxiliares Administrativo A, B1, B2 y B3, asi como las de Auxiliares de Operaciones
A, B1, B2 y B3, quedando reunificadas en una sola de Auxiliar Administrativo y en Auxiliar de Operaciones.

Se equiparan todos los Auxiliares Administrativos y de Operaciones que prestan servicios actualmente en la empresa
con el salario base mensual de 1.113,80 euros para los primeros y 1.151,33 euros para los segundos, que serd la base sobre
las que se incrementardn tales concepto, conforme a lo previsto en el presente convenio, como condicién “ad person”.

El personal de nueva contratacidn correspondiente a estas categorias percibira el salario contemplado en la tabla salarial
del convenio.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL ANO 2008
GRUPO PROFESIONALES Y SALARIO  PAGAS BOLSA BOLSA SALARIO VALOR
CATEGORIAS MENSUAL EXTRAS VACACIONES NAVIDAD ANUAL TRIENIO
TITULADOS
Titulado Superior 1.729,18 1.729,18 388,26 484,33 28.539,47 42,71
Titulado Medio 1.566,30 1.566,30 388,26 484,33 25.933,41 37,31
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién 1.729,18 1.729,18 388,26 484,33 28.539,42 42,71
Jefe de Negociado 1.566,30 1.566,30 388,26 484,33 25.933,41 37,31
Oficial Administrativo 1.422,55 1.422,55 388,26 484,33 23.633,43 32,49
Auxiliar Administrativo 999,75 999,75 388,26 484,33 16.868,59 30,97
Telefonista-Recepcionista 1.167,26 1.167,26 388,26 484,33 19.548,74 30,97
SERVICIOS OPERATIVOS
Jefe de Seccién 1.729,18 1.729,18 388,26 484,33 28.539,42 42,71
Encargado de Seccién 1.566,30 1.566,30 388,26 484,33 25.933,41 37,31
Oficial de Operaciones 1.271,91 1.271,91 388,26 484,33 21.223,19 30,97
Auxiliar de Operaciones 1.039,09 1.039,09 388,26 484,33 17.498,03 30,97
Oficial Administrativo 1.422,55 1.422,55 388,26 484,33 23.633,39 32,49
Auxiliar Administrativo 999,75 999,75 388,26 484,33 16.868,59 30,97
SERVICIOS VARIOS
Jefe de Seccidon 1.729,18 1.729,18 388,26 484,33 28.539,47 42,71
Encargado de Seccién 1.566,30 1.566,30 388,26 484,33 25.933,39 37,31
Técnico Informadtica 1.459,16 1.459,16 388,26 484,33 24.219,07 32,49
Oficial de Informadtica 1.422,55 1.422,55 388,26 484,33 23.633,43 30,97
Oficial de 12 1.236,00 1.236,00 388,26 484,33 20.648,54 30,97
Oficial de 22 1.191,44 1.191,44 388,26 484,33 19.935,58 30,97
Conductor de Cami6n 1.191,44 1.191,44 388,26 484,33 19.935,58 30,97
Manipulante 1.191,44 1.191,44 388,26 484,33 19.935,58 30,97
Peon 1.154,11 1.154,11 388,26 484,33 19.338,39 30,97
Almacenero 1.129,95 1.129,95 388,26 484,33 18.951,78 30,97
Limpiador 1.129,95 1.129,95 388,26 484,33 18.951,78 30,97
IMPORTE
PLUSES ANO
Idiomas 627,83
Cajeros 627,83
Trabajos Especificos 377,28
Jefe de Turnos 5.855,05
ANEXO II
NOMBRE Y APELLIDOS FECHA DE ASCENSO A OFICIAL
Beatriz Rguez. Ramirez 07/2008
M. Erika Perera Gonzalez 11/2008
M. Pilar Armas Penate 12/2008
Agustin Cardenas Santana 05/2009
Daniel Andueza Avero 01/2009
M. Victoria Fdez. Hernandez 01/2010
Ana Almeida Gonzélez 04/2012
Carlos A. Pérez Rios 04/2012
Lorena Lopez Sdnchez 06/2012
Eludovina Barrios Martin 06/2012
M. Carmen Doreste Alonso 07/2013

Edgar Blanco Herrera 07/2013
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Francisco Corvo Navarro
Francisco Hdez Sanchez
David Simén Soler

Patricia Quevedo Arranz

09/2014
1072014
12/2014
04/2015

11.577



