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Artfculo 1.- AMBITO TERRTTORTAL

El presente Convenio es de aplicación €n las zonas de serv¡cio de tos puertos d6Fuerteventura a ras reraciones raborares de ras Empresas v iáu4áo-#"iniJüos en su am¡¡topersonat.

ArtíCUIO 2.- AMBITO PERSONAL

- 2'l'- Afectará, como Empresas, a ra Agrupac¡ón porruaria de Interés Económ¡co d€Fuerteventura AptE, o a ta SncÉp que Ia suititüya con aneg6 i to üi;iuesto en ra Ley4812003, de 26 de nov¡embre, de régimen.económico y prestacién de servicios en los pue¡tosde ¡nterés generat, conforme a ta nuña redaccion aaojpbi lá-Leyág]tol;, ;; o" ago"to, L"y
1:11919,.9 guatqyigr otra que ta sust¡tuya en el iutriá; ftas emíres'"!-ÉJtiü"aor." qu" t"ng"nencargada la gest¡ón _der servicio prlbrico o básico de ósti¡a v cieses¡¡a, asiLmo ras Iabo¡escomplementarias conforme a lo establecido en el art. 30 del io""nt" 

"o;uáió 
*tect¡vo, en €lámbito teritorial y personal del presente convento.

, .2.,2.- Como taqajadores, afedará a la totalidad de los est¡badores portuarioscontratados por tas AplE o SAGEP, -en ¡,égimen de nefaciOn f_áOorai-EspecEr, o por tasEmpresas Estibadoras, en régimen d€ Relac¡ó; LaboElComún.

2.3,- lgualmente, afec.tará a Empresas y trabajadores que, bajo cuatquier rég¡menjuridico hab¡titante, reaticen en et espacio ftsico áe los Ér;;; ü;ñ;";;tura act¡v¡dadesrelacionadas en el art. 3o del presente convenio colectivo.

ATIICUIO 3.- AMB|TO FUNCIONA -

3.1.E| presente convenio rcoula las relaciones laborales entre las Empresas yTrabg¡ado¡es descritos en el ámbito- personal, que intervengán- en i"-,üt¡r""¡On d" 1""
:l"ld*:: !9li,:li:. d9^H1'!rtación de meráncias i üu"iJJámpi"irr,-ilrias def¡nidas
::ll-,1": 

por ra Ley 4ó./zuu3, de 26 de noviembre, de égimgn económico y prestación de
::Ii"1""" :: p""lli$-d: l"glqs^senera¡, conforme a h ñueva redacción daáa poi i" r_évoo/zuru, oe c oe agosto, Ley 33/2010, así como cualqui€r otra que asl sea determinada ÁÁ
1cu€rdos colecrtivos elatales, de conform¡dad con ló previsto'en 

"i 
iitrlo lll ¿a f.xoRefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 Tendrán la consideÍación de activ¡dades complementarias las reatizadas en el
::l?.?:-F'_* del puerto.t¡gadas al tránsito de mercancfás no léi"r¡t"" *rno acrividadesponuanas de manipulac¡ón de mercancías o complem€ntarias por la normat¡va Legal yconvenciona¡ monc¡onada en el punto anterioren el apartado anterio;.

. Asim¡smo, y a ros efoctos der presente convenio se cons¡derará acr¡vidad portuariasometida- al rég¡men del artfculo 3.2., las labores portuarias dá .nir"g"-y ,"""p"ion a"mercancias que estén v¡nculadas directamente con la activ¡dad Oe esiiUajJesestioa, carga y
.descarga de buques de forma qu€ cond¡cjone el t abajo y rendimientó de la aa¡v¡Oa¿ en elouque.
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:i" li9::":-_T,I?l"rentarias que no estén vincutadas d¡rectamente a tas ope¡acrones
L1j::^,:,_"^:'il-::T119as por tas empresas autoriToas y tL é¡écuiJ,án'ioi ro" t,"b"¡"oor""afectados.por el presente conven¡o, úniémente en et sufrá"t" á'" qi,i, 
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:l i:;1;jg" que regule.las cond¡ciones iaborates, económicas y ;'r"dñ;": ;; ürrniñil;
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, .. A título enunciativo, y s¡n que const¡tuya una relación exhaustiva, t¡enen ta cons¡doraciónde aclividades comprementarias ra entrega y recepción de mercanctas,'inctuüas ras raoores oemov¡mjento_horizontal que no €stén incluidás en él apartado S.Z.; fá cias¡fiü;¿n, unincación yco¡solidación d€rargas, grupaj€ y recuento de mercancias, Íenaio y u"-ráao o" cont"n"oore",Ias de preparación y mantenim¡ento para ra carga, descarga, estibá y desestiba ¿e ventcutosconsiderados como mercancfa, tas aáividaoes óniptemeniariai ;;'"";;;;;ra presrar todas
:qu:llas- act¡vidades portuarias v¡nculadas al ámbito de la conces¡¿n o aüior¡zac¡On en las
:rmrTr9s y, €n. ge¡eral, todas aquellas actividadgs relacionadas con la man¡pulaclón demercanclas con dest¡no o procedent€ de los buques, incluida la carga y descarga del fenocarril.

ATtICUIO 4.- AMBITO TEMPORA-

4.1.- .El presente Convenio,. e¡trará en vigor el día I de Enero de 201i,pe-rmaneciendo v¡ggnte hasta €l 3l d6 D¡ciembre deio1S. Todo ello, sin pe¡uicio de lasref€fncia: temporales especif¡cas que. para .determinadas ,*t"¡"", i"p..""r"nt€ tenganestablec¡da otra duración, yen particuiar lá retativa a ta comlosiciOn a" iauiio. o" tr"u"¡o.

4.2.- &te Conven¡o se €ntenderá pronogado tácjtam€nte por periodos de un año, a
19i]9"_!y,: j!:*.d"nunc¡ado por atguna áe taJpartes. Cualquieá dá hi partes Rrmantesp-oora peorr oe ra otra parte la revisión del mismo, con un mfn¡mo de dos meses de antelación a|a recna o€ su venctmiento o de cualquieÍa de sus prónogas. La parte que fornule la dgnunc¡a,deberá acompañar propuesta concretá que comprenda lá revlsióir soliciiada. Se formulara póisscrito, y se comunicará a ra Autoridad Laborar ómpetente, envánáo $áie-r" comunicaciony de la propuesta a €fectos de registro.

^^-.--P:lT-"]lt 
por,alguna.de las partes y hasta tanto no se sustituya por un nuevoconvenro ra pronoga det contenjdo del presente conven¡o se prorrogara en óu tbtalidad, tantosus cláusulas normativas como las obligacionates.

4.3,- Denunciado el Acu6rdo, Ias partes fi¡mantes se comprometgn anegociacjones en un plazo no superior a veinte dfas de la fecha de coilun¡cac¡on
de la oroouosta_

iniciar las
y recepc¡ón
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Artloulo 5.- CONCURRENCTA

5.1.-. Se pacla expresam€nte que. cualqu¡er materia que no vsnga reguladaexpresamentepor el presente convenio, estará sujeta a las disposiciones establecidas alifecto
:l_:ll",,S_rl3g9l 

y.dgsanotto por ta Ley 48/2003, rie 26 de noviembre, dá iégim"n economrco yprestacron _e_s€ry¡c¡os en los puertos de interés general, conformg a la nuwa redacción dadá
!:l !-!:L3.3/2019, !" ! 9? 3no*, Ley 33/2oi0,y dámás disposicionés óncor¿anres, aiicomo por €t Acuerdo Sectorial Elatal v¡gente en cada momento.

5.2.- El presente Convenio en su Amb¡to T€rito¡ial, deroga, anula y sust¡tuye de modoexp¡'eso, cualquier oiro convenio ó acuerdo regulador de las condiiiones ae iraOalo {ue se naya
:T:19-*-l "it",ifldad 

a ta fecha de su ent-rada en vigor, entre É; E;pre;si abajadoésIncruroos en su Ambno personal, a excepción de aquellos derechos que se opongan yperjudiquen a los que v¡nieran disfrutando en el momentó de suscripción aei piesente convenioel personal, que seguirlan en v¡gor.

ArPF 6.- vlNcULActóN A LA
- - r h

[ \V,L
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^ ^.-*^L:",p]9¡:'"Jes.pactadas en el presente Acuerdo forman un todo orgánico e indiv¡sible y
i.:J:T: *:r--1pjrf.lt 

práct¡ca serán conside€das gtobatmenre. En eisupuesro de que táAuronoaq LaDorat de acuerdo a Io orevisto en el Estatuto de los Trabajadores, no homologas€alguno de sus artlculos, se estará a lo que resuelva la jurisdicción social competgnte, de nohaberse alcanzado previamente un acuerdo entre las panés.

Artículo 7.- COM|StON pARtTARtA

_ .. . De acuerdo a. lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, se creará una Comis¡ón
:31,91_lf: T.rbros serán designados por las partes firmantos det presente Conven¡o, y€$ara compuesta por d¡ez miembros, cinco de las organ¡zac¡ones Sind¡cales y cinco de láRepresentación Emoresa¡ial.

7.1.- Serán func¡ones de la Comisión paritarla:

.$9 Oue .sg le atribuyan expesamente en este Conven¡o, además de lasprevistas en el Estatuto de los Trabajadores.

- La vig¡lancia y segu¡miento del cumpl¡miento del prssente Conven¡o.

- La interpretación de los artículos o cláusulas del Convenio.

l"filT3* alglna de las partes podrá med¡ar y/o concitiar, en su caso, y
ll.^:"-T::11"j" l?s parres, arb¡tr¿¡ren cuañtas cuésliones pu¿¡Eían piané"Ée sñpre ;;¿

Para la válida constitución de la Com¡sión paritaria, se exigirá €t régimen de
i1g:r-.:,!i:""1? ." el Estatuto de tos Trabajadores. Cara ta aOoiciOn Oe"ñ il;il;;;;;

rán la misma eficac¡a que. el presente óonvenio, incorporánáose ai .i"ro, 
"" 

Lqr"¡ra

sean materias de su competencia confonne a ro estabrecido én er preséniá articuro. ¡simisóó,la 
_Corisión Paritaria podÉ designar a un áóitro o árb¡tros, para ia ióU"On de cuatqu¡er

@nT[cto-

La colaboración en los trabajos asumidos por la Comjsión paritaria Sectorial,ndo asf se le solicita por la misma.

_.._,-..,,, .Se faculta expresamente a la Com¡sión padtaria para acordar y lleva. a efecto,cuarq-ur€J modficac¡ón, que por..la m¡sma, ss tenga por conveniente del teito del presente
convenro. Ast como para añadir nuEvas regulaciones, o preceptos convencionales, sobrematErias no rcguladas en el presente texto

7.2.- Func¡onamiento.

La Comisión Paritaria se reun¡rá de forma ordinaria dos veces al año para elsEguim¡ento del Convenio, y de forma extraordinaria cuantas ve@s sea necesario a pet¡ción decualquiera de las partes, cuando la importanc¡a dettema así lo requiera.

Las convocatorias se realizarán por escrito, con una antelación mlnima de 4g
horas, registrándose en la sede social de ta AplÉ, o SAGEF con ind¡cación ¡;i orden det dfa atratar en la reun¡ón, carácter de la reunión y los antecedentes del tema objeto de debate,
Podrán asistir a las reuniones de la Com¡sión paritaria, con voz pero s¡n voto, los asesores que
las partes eat¡men convenientes.

) -
),-

) ^
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cuarqurer , el voto favorable de la de cada una de las representaciones.
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Los Acuerdos de la Comisión paritaria quedarán r€flejaoos en €t aciacorrespondiente, siendo notiflcadas a los interesados en el plázo de diez dlai, a contar desde lafgchá de aproblci n de-la conespondiente acta, cuya d¡fus¡ón ssrá a cargo dÉ ia oirección de laDlr€cción de la APIE o SAGEP que la sust¡tuya.

_^_.-_^7j,-_.-E! el caso de que alguna disposición legal de derecho necesano regu¡€posrenormeme cuatqu¡era de las materias contempladas en este Convenio, la Com¡;iónParitaria adoptará las medidas nec€sarias para adapiar el p."""nt" Conu"nü, exctus¡vamente
en aquellos aspectos €n quo resulte afectado.

Artfculo 8.- PROCEDTMTENTO DE |NCORPORAC|ON DE TMBAJADORES AEMPRESAS ESTIBADOMS EN REGIMEN DE RELACIÓN LABORAL COMUÑ

-_.,,_,1!, Las petic¡ones de kabajadores para integrarlos en las plantillas de las Empresas
-.:l':,."1"T1 se, etectuarén .p-or .Estás de forma ¡nnominada y med¡ante la correspo;d¡ente
sorcrtuo. La sociedad estiatal facilitará la relación de trabajadores qu€ oplen a esa oierla, y laemp¡esa elegirá libremente entre e[os. supretoriamente, sá apricará ro qüe ra normativa vigénte
estab¡eca al resDecto,

, ,, €2.- El,estibador portuarjo qu€ suspenda la relación laboral especial, por iniciar unarerac,on raDoral.comün @n una emprcsa afec.tada por el presente Conven¡o, conservará losoerecnos_ e@nóm¡cos ds ant¡güedad en la AplE o SAGEP, anteriores a la fecha dE lasuspen9on.

. En.el caso de que se reanudara Ia Relación Laboral Especial el estibador s€ r€integraráen la APIE o SAGEP siéndote de aplicación las condiciones de trabajo y los dereihos
€conóm¡cos de los trabajadores de esta, y de su mismo grupo profes¡onal. 

'

8j9-. Fl qempo de trabajo prestado bajo €l régimen dB Relación Laborat Común con
uspensron oe ra Especiat. se computará a efec.tos de antigüedad por la AplE o SAGEP.

Artfculo 9.- CLAStFtCAC|ON pROFESTONAL

GRUPO I - ESPECIALISTA

..Es el profesional portuario que éaliza las ta¡eas de manipulación de mercanclas en la
c?rga/descarga, est¡ba/d€sest¡ba, transbordo y labores complementarias, a bordo de los buques
y en la totalidad de la zona de serv¡cio d€l puerto bajo las óidenes d€ su superior.

Estas tareas se agrupan de forma indicativa de la sigu¡ente forma:

-. Cuantos habajos se deriven de la manipulación de pesca, cuando no to reat¡cen los
Manipulanle de Pesca Congelada.

Llenado y vaciado de @nlenedores.

. Sujeción, trincaje y suelta a bordo de los buques, siempre y cuando no tas realicen las
tripulaciones de los buques.
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El arrastre,garga y descargade las cajas de pescado, desde muelle hasta lonja o
la man¡pulación de pesca fresca, en elcén y, en cuantos ven oe
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supuesto de buques de más de 100 Tn., siempre y cuando no exista pacto mn la tripulación do
¡os mrsmos.

. Realizac¡ón de todo tipo de operac¡ones de limpieza tanto en bodega como en
explanadas cuando €l t¡po de carga así lo exia.

Este Grupo Profesional realizará las iareas de Grupo Aux¡liar, en tanto no haya
contratados trabajadores d6 este grupo en la AplE o SAGEP.

nsolidac¡ón y desconsol¡dación de contenedores de frio, recogida y clasificación de palets
cfos en la pesca, llenado y vaciado dE contenedores en concesiónes admin¡str¿tivas, g¿paje,

@nsolidación-¡es@nsolidación de merc{¡ncfas, limp¡eza y colocac¡ón de calzos dentro de És
@ncssiones admin¡strativas en la entrsga y rec€pción de madera, bobinas, etc., l¡mpieza de
bodegas en los buques de pssca, estiba de saquerfo (en los silos), ssrvicio a los cruceros
(maletas, traslados de v¡ajeros, etc.), limpieza de las zonas de operat¡vas (carga de alpacas d6

pel, hi€no, chatana, etc.), asícomo aqugllas que acuerde Ia Comisión parjtaria en |os casos
cond¡c¡ones que se establezcan por la misma, s¡empre que se den ¡as condiciones

establec¡das para la realizac¡ón como tareas auxiliares de est¡ba recog¡das en la Legislación y
lV Acue¡do Marco.

GRUPO II - OFICIAL MANIPULANTE

- Es el profes¡onal portuario manipulante de maquinar¡a que, con conocimientos de
mecánica, hidráulica y electricidad, conduce y manipula los diferentes vehfculos empteaoos en
la operat¡va portuaria y en cualquiera otra manipulación o desplazamiento de mercancfa dentro
de las instalac¡ones portuarias.

Asimismo, y con conocimientos sobre señal¡zac¡ón de operaciones, cuando asl lo
determ¡ne el Conven¡o Colectivo para este Grupo, puede realizar funciones de señalizac¡ón,
tanto en cubierta cgmo en t¡ena mediante la em¡sión de señales manuales u otros medios.

Las funciones del Oficial Man¡pulante se agrupan en:

Realizac¡ón de funciones de señal¡zación tanto en cubierta como en t¡erra mediante la
emisión de señales manuales u otros med¡os.

Man¡pulación de traspaletas, ya sean manuales o eléctr¡cas.

. El manejo de gruas de bordo y maquinillas de cualquier t¡po y orros apararcs o
elementos mecán¡cos cuando se utilicen en las operac¡ones portuarias inclúidas en e] presente
convento.

Dgntro del crupo l, existe la especialidad (lista) de Manipulante de pesca
Congelada que ti6ne como funciones la real¡zac¡ón de las tareas elementales de man¡pulac¡ón
de cajas de pesca. Realizarán también ¡as labores de trincaje de coches en cofteneoores,
trincaje de fruta, recepciór y entrega de coches en las terminales de rodantes, recogida de
palets en la pesca, avituallamiento en cruceros, suministro de pertrechos (cartón, redes, aceite,
etc.), recogida de fruta, colocac¡ón de calzos en las entregas de maderas, bobinas, etc.,
sellados de cajas de pes€ pelágica, preparac¡ón de material para la estiba, c¡asificación,
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t^ 3. Manipulac¡ón de elevadores n horqu¡llas y de menos de 8 Tn. de potencia
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4, Man¡pu¡ac¡ón de elevadores frontales con p¡nzas (algodón, balas y bob¡nas de papel,
etcJ

5. Manipulación de elevadores frontales de más de I Tn, de potenc¡a de elevación

6. Manipulac¡ón de cabezas tracioras con quinta rueda elevablg (MAFFIS)

7. Conduc,tores de camión y t€iler

8. Manipulac¡ón de vancaniers

9. Manipulación de trastainErs

10. Man¡pulación ds pala d€ limpieza, pa¡a cargadora y pala de bodega

ll. Manipulac¡ón de grúas eléctricas

12. Manipulación de grúas móv¡les sobre ruedas

13. Man¡pulacjón de gntas pórtico

14. Conducción de vehlculos no comprendida en el Art.2,d) del Rea¡ Deseto-Ley
211986

15. Man¡pulación de Reach Stacker

16. Manipulac¡ón de Poclain o s¡milar, con pulpo hidráulico

Las funciones gen€rales de este Grupo son las siguientes:

mediante.la apl¡cación de procedimi€ntos técn¡co-adm¡nist¡ativos de obtenc¡ón y fijación dé
elaboración..y procesamiento de la información y transmis¡ón de resultadoé, inspeccron

_ R"pg9, en el parque de maqu¡naria las que le sean asignadas por el Capataz o
Empresa Estbadora y real¡zar las comprobaciones de estado de Ia máquina y sus contoles
antes y después de la operación.

. Comunicar al C.apa¡taz o Empresa Estibadora cualquier anomalía de Ia maquinaria,
antes, durante y después de la operac¡ón.

. l\4anipular la máquina respetando la señalizac¡ón y normas de seguridad e hig¡ene hacia
las personas y las de calidad y seguridad hacia la mercancia.

GRUpo t - coNTRoLADoR DE MERcANcfA

, Es el profesional portuario que siguiendo las ¡nstrucciones del empresario, del capataz o
capataz general, planif¡ca, coordina y controla fís¡ca y administrat¡vame;te la entrada i sal¡da
de mercancfas, los mov¡mientos de mercanclas y sus continentes, número y peso de un¡dades,
ubicac¡ón y localización de elementos, da¡¡ficación, ident¡flcacjón, ieópción, entrega,
ver¡ticación de la ¡elación de mercancfas objeto d€ carga, descarga, y labores ómplementariás,
recuentos, ritmos y frecu€ncias, etc., relativos a las operat¡vas portuarias de d¡cho ámbito.

lar, etc.
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lgualmente este profesional portuario estará capacitado para la coordinac¡ón diroc.ta d€
la infomación necesaria con el personal del buque encargado d6 las operaciones de estiba y
dosestiba on el idioma inglés.

Para todo lo anterior, tendrá a su disposición la documentación corespondiante a las
órd€nes, planes y progRmas relat¡vos a las op€rat¡vas portuarias de d¡cho ámb¡to,
transmitiendo a quien conesponda (Capataz, Empr€sa, Of¡cialidad det buque, Transportista,
6tc.) la información que elabore, s¡endo responsablE de su obtención, veracidad, €xac.t¡tud y
constancia documental.

GRUPO IV - CAPATAZ

Es el profesional portuario que dirige y coordina, bajo la dirEcción e instrucciones de la
Empr€sa, las operaciones portuarias, incluidos los servicios auxiliares o complementarios.
siendo responsable del desanollo de la operación y del equ¡po, con ¡ndependenc¡a de su
proc€denc¡a, informando puntualm€nt€ a d¡cha Empresa d€l desanollo e incidenc¡as de la
misma.

Es el responsable directo del equipo en lo referent€ a rendim¡entos, seguridad
laboral (con la competencia de supervisar, al inicio de la jomada, que los trabajadores a su
cargo lleguen con ¡os EP¡s) y disciplina en el ámbito funcional y espac¡al de la operativa
portuaria, asf como de la calidad y s€guridad en la manipulaclón de la mercancia y de los
medios técnicos que se utilizan.

Entrg sus funciones d€stacan:

1, El control de la planif¡cáción y programación del tÍabajo de su equ¡po, del orden d€ la
carga y del plano de est¡ba bajo las órdenes de la Empresa.

2. La distribución y organizac¡ón de las diferentes lareas entre el conjunto dE los
trabajadores aslgnados a la operación a f¡n de obten€r el máximo rendimiento.

3. La vigilancia del cumplimlento de los rend¡mientos prev¡stos y de sus órdenes al
equ¡po du¡'ante toda la operación, rgal¡zando la cumpl¡mgntación de todo t¡po de Dartes relat¡vos
a su función: trabajo, acc¡dentes, etc.

4. La atención, y en su c€tso, adopción de las ordenes provEnientes de los mandos del
buque, de la Empresa o de las sug€rencias proven¡entes de su propio equlpo de fabajo, para lo
cual deberá ten€r un dominio suficiente del idloma inglés.

5. La superv¡sión de la preparación, manipulación y retirada de los medios técnicos
puestos al servicio de la operación.

6. Cuando se realicen oporac¡ones simultáneas en las que estén implicados varios
capataces, Ia Empr€sa podrá designar un Responsable General que asuma, respeclo del
conjunto, la función de coordinación de las labores portuarias que se realicen en uno o varios
buques o en un área d€term¡nada de la zona del puerto.
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En todo caso, el nombram¡ento
Grupo Profesional lV Capataces.

de Responsable ser trabajador del
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Artfculo '10.- CONDTCTONES DE TMBAJO
't 0.1.- Ordenac¡ón de la Jomada de trabajo

La jornada máxima anual de trabajo para el p€rsonal de R,L.E. seÍá de 1826 horas de
trabajo al año, distribuidas en tumos de seis horas cada uno de ellos, el control y el cómputo s€
r€alizará anualmente para cada trabajador. Asimismo la jomada mlnima mensual s€ computará
d€ acuerdo a lo establecido en el art. ,10.2,7 delAcuerdo Sec.torial.

Para personal de R,L.C., la jornada de trabajo será de 22 tumos mensualos de sejs
horas cada uno de ellos.

'10.2.- Horario de trabajo

El horario de trabajo será el siguiente:

La jomada laboral se realizaé en turnos de seis horas de trabajo efectivo, que se
cons¡derará, a todos los efec{os, como jornada ordinaria completa, más el tiempo de presencia
para acudir a los preceptivos llamamiEntos.

El sábado desde las 08 horas hasta las 08 del lunes, tendrán la cons¡derac¡ón de fesl¡vo
a efeclos de remuneración, abonándosE con el incremento conespondiente al lrabajo en
i€stivo.

. El-t¡po de jornada de trabajo es la intensiva, de seis horas, siendo d¡stribuida de la
stgurenle torma;

- Prim€rtumo (diumo): de 08,00 a 14OO horas.

- Segundo turno (d¡urno): de 14'00 a 20,00 horas.

Terc€r tumo (noctumo) de 2O'OO a 02'00 horas.

Cuarto tumo (noctumo) de O2'OO a OB'00 horas.

. Se considerará cumplida la jomada de trabajo efectiva de seis horas, en cualquiera de
los siguientes supuestos:

. a) Cuando el trabajador, una vez nombrado, fina¡¡ce las operaciones, antes de las
s€is horas, salvo en los€upuestos previstos en el artículo de Movilidad Funcional, s¡n perjuicio
de lo establecido en el lV Acuerdo para la regulación de las relaciones laboralEs en ¿l s;ctor
portuario.

b) Cuando una vez in¡ciada la operativa, finalice la misma, por causas ajenas a la
voluntad del trabajador.

'10.3.- Descanso Semanal

El descanso semanal se extenderá desde el viemes a las 14 horas hasta el lunes
sigui€nte a las 08 horas, para todos los trabajadores de RLE, en todo caso para la distribución
de los descansos semanales se respstaran que se encuentren en activo siempre al menos un

la demanda glE_tra bajo.
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El personal de R.L.C, disfrutará de dos días de descanso los cuales seÉn consecutivos
y empezaran a computarse a partir de las ocho horas del dfa en que comience a disfrutar el
roferido descanso,

Las empresas estibadoras proc€derán a señalar con antelación suficiente el descanso
semanal de dos dlas naturales consecutivos, quedando fúado el número máximo de turnos en
22 mensuales. Cuando la emprgsa no lo comunique se entenderá que los dfas de descanso
serán el sábado y e¡ domingo, Se entiende semanal de lunes a domingo,

La APIE o SAGEP regulará, en func¡ón de las necesidades del puerto, los turnos de
descanso entfe el personal.

10.4.- Fiestas Anuales

. Las.feslividades que disfrutarán la totalidad de trabajadores serán las que anualmenle
€stablezca la Autoridad Laboral para la localidad respectiva, s¡endo obligatorio rearizar activ¡dad
|aborat con tas compensac¡ones económicas y de descanso con€spondiente.

Se cons¡deran ¡nháb¡les a todos los efectos los siguientes dfas:

El I d€ Enero y 25 de D¡ciembre, comenzará el dia fest¡vo a las 20 horas del dfa anterior
y termina¡'á a las 8,00 horas del dla siguiente.

. . . 6 de-Enero, dja de Reyes, d€sde las 20 horas d€l dfa S hasta las 20 horas del dia 6, el 1
9"-iú."yo y ?q 99 Julio dia de Santiago comenzará a las 8,OO del prop¡o dfa y terminará a las
é,uu noras oet dta srguient€.

.. , El 19 de-,1u|]or -dja de la Virg€n del Carmen, se considera festivo desde las 08 del prop¡o
d¡a y hasta las 08 del día sigu¡ente. Los nombramisntos para este día, se realizarán en el últiino
llamam¡ento del dla anterior.

10,5.- Vacaciones

Los trabajadores portuarios, tanto de relac¡ón laboral especial como de relación laboral
común, disfruta¡án dE treinta dfas retribuidos de vacaciones anuales.

. Las. vacaciones del personal se disfrutarán durante los meses de Junio a Sept¡embre,
ambos inclusive, conespondiendo d¡lrutarjas a una cuarta parte de las plantilla; de b;
Empresas Est¡badoras y de AptE o SAGEP en cada uno de dichbs meses. La ÁelE o SnGEp y
las Empresas podrán ofrec€r a los trabajadores el disf¡ute de sus vacaciones en otro períodó
del año. El disfrute de vacaciones anuales se asignará a cada trabajador de forma iotativa,
dentro del periodo ind¡cado anteriormente, salvo acuerdo entre empresa y trabajadores.
Deb¡éndose publicar el cuadro vacacionar como máximo el 31 de dic¡embre der año antárior, En
caso de disfrute de las vacaciones fuera del pgriodo establecido para ello se genera el derecho
a.dilrutar d-e 7 dlas adic¡onales para el mes comp¡eto, o 4 dfas por cada peri;do de 1S los dlasq,srruIaoos tuera det per¡odo vacacional.

El per¡odo mfnimo vacacional será de ,15 días consgcutiyos,

La APIE o SAGEP, recib¡rá las propueslas de las empresas sobre la organización de las
cacion€s de-lgs trabajadores dE R.L.C, antes de 31 de Mazo de cada año-y en virtud de la
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considerac¡ón de colectivo único de los trabajadores al servic¡o de la operativa po¡tuaria,
establecerá el cuadro anual de vacaciones de la totalidad de los est¡badores Dortuarios.
resolviendo en ben€f¡cio del servic¡o público o básico do est¡ba,

Los trabajadores y sus representantes podrán hacer, durante un período de 15 dfas, las
r€clamac¡ones que est¡men p€rtinentes y, en su caso, comunicar el ¡ntgrcambio a€ vacactones
con otros trabajadores de la misma categor¡a y especial¡dad profeslonal.

Los trabajadores de RLE podrán acordar con la APIE o SAGEP la división de las
vacaciones en dos períodos de qu¡nc€ días que será igualmente comunicado la AplE o SAGEp
antes del 31 de Abril de cada año.

En los supuestos de disconformidad con el calendario de vacaciones, los trabajadores y,
sn.su caso, la representación l€gal de los mismos, podrán formular la conespondienie
¡ec¡amacton.

1 0.6.- Llamam¡entos y Nombramientos

Para la distribuc¡ón rotativa del trabajo sin perjuicio de la optimizac¡ón de los
trabajador€s de relacjón laboral especial para cubrir el máximo nivel de ocupación, la Sodgdad
efectuará los sigu¡entes llamamientos;

En los dfas laborables, de lunes a viernes ¡nclusive, tanto para el tumo ordinario como
para el de reenganche, se efecluarán dos llamamientos: el primero, a las 07,15, para el primer
turno y, el segundo, a las 13'15 horas, para el segundo, tercer y cuarto tumo.

El nombrami€nto para trabajar en sábados y domingos se hará en el nombramiento de
las 13,15 horas del v¡ernes.

El nombramiento para los fest¡vos se realizará siEmpre a las 13'15 horas del últ¡mo día
laborable.

_ . La: empresas presentarán los p€d¡dos media hora antes del nombram¡enlo y con las
formalidades, cont€nido y requ¡sitos sigu¡ent€s:

- Naturaleza de los servicios a prestar, indicación del lugar de la prestación de los
sgrv¡c¡os (barco), naluraleza de ia mercancfa a manipular, t¡po y características de la unidad ds
carga, med¡os mecán¡cos a ut¡lizar e ind¡cación aprox¡mada del t¡empo previsto en la ejecución
de las tareas.

- Trabajadores de Relación Laboral Espec¡al sol¡citados, especificando el puesto de
trabajo para los que son requeridos.

- Trabajadores de Relac¡ón Laboral Común, que se ¡ntegran en la mano, con ¡ndicación
dgl número personal, de la categorfa, lista y, en su caso, especiál¡dad que desempeñarán.

Aun cuando existiesen medios alternativos para el flchaje y gomunicación del turno a
r€alizar, los tEbajadores de Relación Laboral Especial, deberán acud¡r a los llamamientos en la
s€de de la APIE o SAGEP, a¡ menos 2 veces a la semana.
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No ostarán obligados a acud¡r al primer llamam¡ento de la mañana, a las 07,15 horas los
que hub¡esen tra
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y cuarto turno del dfa anterior, no estarán
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obligados a trabajador en la primera jomada del dla siguiente. Además de ello, los que trabajen
6n cuarla jomada no estarán obligados a trabajar en la segunda jornada. En caso de querer
atender dichas jomadas, el trabajador lo pondrá en conocimisnto con ¡gual proc€dimiento qu6
para er reengancne.

El orden de nombramiento de los buques para la d¡stribuc¡ón del personal se efeciuará
según el resultado delsorteo.

Las Empresas se obl¡gan a presentar a la APIE o SAGEP, el parte de apuntador y
l¡quidación de todas las operacion€s realizadas, y a su vez ésta facilitará al Comité de Empresá
oopia de los m¡smos.

10.7.- Repetición de Tumos por necEsidades delServicio Públ¡co (Reenganche)

Al objEto de imprimir la mayor profesional¡dad posible a las tareas porluarias de carga,
descarga, estiba, desestiba y en su caso las complementarias, cuando la irregu¡aridad propia de
la actividad lo demande, Ias empresas estibadoras se comprometen a ofrecer dicho trsbajo a
los ost¡badores portuarios y estos a efectuario, mediante la repeüción de tumos.

A talefecto, dicha repet¡ción se efecluará atendiendo a las s¡guientes condiciones:

La repetición de tumos será de rea¡¡zac¡ón obl¡gatoria para los trabajadores.

1.- Los trabajadores que hayan de repetlr tumo par:¡ cualquier empresa est¡badora,
deberán ser solicitados a la APIE o SAGEP mediante el oportuno y habitual impreso en el qu€
además figurará los f¡jos de empresa que formarán parte de la mano.

2.- En los casos de reenganche repetirán en primer lugar los trabajadores d€ R.L.E.

a) Los trabajadores que sean nombrados en repetición, y dEban reengancharse,
percibirán €n mncepto de dieta la cantidad de jS €, y contaran con una hora de qescanso en¡re
jomada y jomada, que será organ¡zada entre los miembros del equipo d€ trabajo por et capataz
de Ia mano, de manera que se garant¡ce la continuidad en las operativas en la med¡da en que
esto sea posible.

. _ b) Si un. trabajador que haya sido designado para repetir lumo en una operación
diferente a la del turno orig¡nal, hicjese horas extras de Gmate en d¡cha operac¡ón. se
incorporará una hora después de finalizar la primera jomada, sin que por ello el resto de la
mano que para d¡cha operación estuviese des¡gnada pueda dejar de comenzar a trabajar
cuando corTesponda, respetándose las normas de segu¡idad e higiene en eltrabajo.

. ._ c) Cuando se haya distdbuido el personal que corresponda repelir, se expondrá en el
tablón de anuncios de la APIE o SAGEP, ind¡cando el barco y/u operación a la que deba
dirigirse.

d) En elsupuesto de que las pet¡ciones dE personal, para atendar las operac¡ones de los
buques en el Puerto, no pudieran ser atendidas con los est¡badores de R.L.E. y R.L.C.,
aplicando la polivalencia, mov¡lidad funcional y repeticiones, la AplE o SAGEP deberá antes del
nombramiento readaptar la composición de los equipos de trabajo para atender todas las
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s, de acuerdo con lo establecido, en los apartados e) y 0 del artículo 10
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e) Los tumos de reenganche para el personal de R.L.E., se computarán a efectos de la
jomada máxima anual de 1.826 tumos

'10.8,- Horas Remate

Para f¡nalizar la operación d€l buque, Ias empresas d¡spondrán de una prolongac¡ón,
como máximo, de 2 horas de remate.

El valor de las horas de remat€ será el establecido en el Anexo V,

En caso de r€alizar más de dos horas extraord¡narias por causas que asf lo just¡fiquan,
se abonará al equipo de trabajo, adgmás d€l salario, primas y recargos por horas extras
correspondientes a la jomada para la que hablan sido nombrados, el salario equivalente a la
realjzación de una segunda jornada ¡aboral, en las mismas condiciones de la jomada
contratada.

A efectos estadisticos del cómputo total de tumos de trabajo realizados , la realjzación
de horas de r€mate será considerada como un nuevo turno de t¡abaio.

'l 0.9.- Licenc¡as Retribuidas

Los trabajadores afeclados por este convenio tendrán derecho a solicitar y obtener
l¡cencia retribulda, en los siguientes supuestos:

1.- Matrimonio propio: 25 días naturales. En caso de matrimon¡o de padres o
hijos de 2 a 4 días si fuese necesario desplazamiento fuera de la ¡sla. En este caso debgrá

¡sarse a la Sociedad con la suficiente antelación.

F
F
t'.

F
F
F
F
F
F
t^
t-
)-
t^
F
)-

t-
t^

2, Nacimiento de hüos; 4 dlas naturales, que se podrán incr€mentar hasta 6
en caso de desplazamiento fuera de la ¡sla o en supuestos de intervención quinlrgica. En todo
caso 9n supuestos adopciones en el extranjero el periodo de licencia se adecuara ampliándose
las necesidades reales que deberán ser acred¡tadas documentalmente junto con la solic¡tud.

3.- Enfermedad grave del cónyuge: 6 días naturales.

4.- Enfermedad grave de asc€ndientes, descendientes y colaterales en
primer grado 6 dfas naturales.

5.- Fallecimiento del cónyuge, colaterales o desc€ndientes en primer grado,
7 dlas naturales.

6.- Fal¡ecimiento de ascendientes o descend¡entes hasta segundo grado de
consanguin¡dad o af¡nidad de 1 a 3 dfas naturales sifuera necesario desplazam¡ento.

10.10.- Licencias no retribu¡das

Por asuntos propios: 12 dfas laborables al año, o 20 turnos. Los trabajadores pooran
hac€r uso de estas l¡cencias no retr¡buidas bien por dfa completo hasta un máximo de 12: o
bien por tumos de trabajo, hasta un máximo de 20, mostrándose en esos casos disoonible oara

1.. POLIVALENCIA
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Al objeto de conseguir el mayor nivel posible de ocupación efectiva de Ia plantilla del
puerto, la polivalencia se realizará atendi€ndo a las siguientes estipulaciones:

a) Las listas de capataces y apuntadores de relación laboral especial, serán
complemgntarias entre sl y por lo tanto polivalentes en sus funciones, de tal manera que,
cuando las c¡rcunstancias impuestas por la propia irregularidad y característ¡cas del trabajo den
lugar a que sobren apuntadores pero falten capataces, aquellos realicen func¡ones de estos y
viceversa Dara los caoataces.

As¡mismo los trabajadores de estas categorfas de R.L.C., harán la citada
pol¡valencia una vez se hayan agotado las listas c¡tadas en el pánafo anterior.

La adsor¡pción de los trabajadores de las categorlas menc¡onadas sE hará
siempr€ at€nd¡endo en prim€r lugar a la lista de origen consspondiente a su categoría.

b) Las d¡stintas listas y sub.-l¡stas que ¡ntegran la categorla de oficialos de relac¡ón
laboral especial, serán complementarias entre si y por lo tanto polivalentes €n sus distintas
funciones o actividades profesionales, sin otras limitaciones que las impuestas por la
cualificación adecuada para el desarollo de las disüntas funciones.

Los trabajadores de R.L.C., harán la c¡tada poljvalencia siempre que no tengan
ocupación en la espec¡alidad para la que fueron contratados en la emoresa estibadora en
égimen de RLC. y no exista personal de RLE con la cualif¡cac¡ón necesaria para desanollar las
funciones demandas.

c) Aquellos trabajadores que real¡cen cursos de formac¡ón de otras l¡stas o grupos
profgs¡onales, estarán obl¡gados a aceptar el nombram¡ento para real¡zar dichas lareas, cuando
las necesidades del trabajo asf lo requiera.

Artfculo 12.- MOVILIDAD FUNCTONAL

Las Empresas est¡badoras arganizaÍán su trabajo para que puedan ser atgndidas sus
operac¡ones de carga, descarga, estiba, desestiba, transbordo, y en su caso las
complementarias, durante Ia totalidad del tiempo de duración de cada tumo de trabajo, f¡jado en
el presente Convenio en seis horas, aplicando, s¡ par¿l ello se hic¡ese necesario, la mov¡lidad
del personal por ellas contratado, y de acuerdo con las sigu¡entes estipulaciones,

Los estibadores portuarios podrán ser ocupados, dentro de cualquiera de las operativas
para las que sean contratados, en dist¡ntos lugares, sin más limitaciones que el respeto al grupo
profesional y condiciones económ¡cas con que fueron nombrados para integrar el equipo de
t|abajo.

Los estibadores portuarios podrán ser ocupados cuando, habiendo concluido la pr¡mera
operativa para Ia que fueron contratados, qugdará aún s¡n transcurrir parte del turno laboral
correspondiente, con los m€dios mecánims necesarios, en operativas distintas pero del mismo
empresario, que hub¡eran sido sorteadas en el m¡smo o en otro llamamiento y que estuvieran
siendo real¡zadas en dicho momento por otra u otras manos. En tal caso la mano o manos
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a para rgalizar la misma operac¡ón,

dujese esta modalidad

mfnima qu€

an presentarse cualqu¡era de los siguientes casos.
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- Que la nueva operativa t€rmine completamente al f¡nalizar el turno de trabajo_
Que la operat¡va f¡nal¡c€ completamente antes de que se agote el tumo de

trabajo.
- Que la operat¡va no termine al final¡zar el tumo de trabajo.

En el primer caso, la mano o manos incorporadas a ¡a nueva operativa cobrará la prima
a la producción que le corespond¡ó por la operativa u operativas anteriores y la prima a la
producc'ón que le corresponda por las toneladas y/o unidades man¡puladas durante el tiempo
que trabajó en la últ¡ma operativa.

. La mano o manos que trabajaron durante todo el turno de trabajo en la misma operat¡va
para la que fue contratada cobrará la píma que le conesponda por las ton€ladas y/o uiridades
oue nuorera manroulaclo.

en 
"t 

s"gunao caso, la mano o manos ¡ncorporadas cobrar¡an, además de la Drima a la
producción @nespondiente a las toneladas y/o unidades manipuladas en la opsración u
operac¡ones de procedenc¡a, la prima conespondiente a las mercancías manipuladas durante el
t¡empo trabajado en la última opErativa.

. La mano o manos que lrabajaron durante todo el tumo de tÍabajo en la misma operativa
para la que fueron contratados cobrarán, además de la prima que lé correspond¡era por las
toneladas y/o unidades manipuladas durante su turno de trabajo, igual cant¡dad a la cobrada
por la mano incomo¡ada durante el t¡empo lrabajado en dicha opeEt¡va, si hubiese sido una
sola mano trasladada, o la cantidad mayor cobrada por el conc€pto de prima, por Ia mano que
más pr¡ma cobrara en d¡cha op€rativa cuando hub¡esen sido varias las manos incomoradas.

En el tercEr caso, el pago de la pr¡ma a la producción para las manos intervin¡entes será
exactamente igualque En el primer caso.

Como norma general las siguientes condic¡ones;

1) No se admite ia mov¡l¡dad de frío a carga seca nia la inversa.

2) La mano a la que se aplica la movilidad deberá ser ¡gual o superior a la
mfnima exigjda para la segunda op€rac¡on,

3) Cuando se aplique la mov¡lidad solo se podrán hacer horas extras en el
caso de que la últ¡ma operat¡va haya empezado como mfn¡mo una hora antes de finalizar lajornada ordinaria de seis (6) horas de trabajo.

Si la operativa no hub¡ese s¡do totalmente terminada al térm¡no del tumo de
trabajo, tendrá que entrar en sorteo en cualquiera de los sjguientes llamami€ntos a f¡n de
solic¡tar el personal nec€sario sin derecho a preferencia en el orden sobre el resto de ¡as
operaciones solicitadas €n el m¡smo llamamiento.

En caso de ser necesaria la manipulac¡ón de algún medio mecánico ad¡cional, en tareas
slpedores a dos horas, la Empresa podrá destinar med¡os meénicos de ¡os que ostén

serv¡cios en tareas de recepción y entrega sin que por ello se paral¡ce dicha
no

dos
, debiendo rointegrarse a esta tarea al concluir s o cuando hayan transcurrido
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En estos supuestos, la mano de recepción y entrega cobrará, además del salario de
r€cepción y entrega Ia prima conespondiente a la mano que tenga la prima superior.

Cuando la prima del buque resulte infeior a la de recepción y entrega, la prima
corrgspond¡ente a la mer@ncía man¡pulada por los m€dios mecán¡cos adicionales será
¡ncrementada a la mano de recepc¡ón y enfega.

Para que una mano de recepc¡ón y entrega pueda ser dism¡nu¡da ha de ser,
necssanamente, superior a la mínima gstablecida.

Si para aplicar la moülidad de un barco a otro fuese necesario el traslado de un muellE a
otro, dicho traslado sería por cuenta de la Empresa.

Las Empresas est¡bado¡as y el apuntador firmarán un partE de operaciones por cada
barco y mano en el que se hubiese trasladado durante cada turno de trabajo.

Artículo 13.- ESTRUCTUM RETRTBUTTVA

El personal afec{ado por el presente convenio tendrá la s¡guiente estructuE retributiva:

RETRIBUCIONES DIRECTAS

- Salario Base se devenga¡á por ¡a real¡zación de cada tumo de trabajo €fectivamente
trabajado, conforme alArtl 9.2 del presente Convgnio, o en aquellos casos, que habiendo sido
nombrados no hayan €mpezado cuando una vez nombrados no se realice operación alguna por
causas ajenas al trabajador por Ios importes que, para cada categoría, se establece en la tabla
salar¡al del anexo,

- Primas a la producción, coresponde al importe que por cada tonelada o un¡dad mov¡da
en cada opgracjón percibirá cada hombre que participe en la misma, con los ¡ncGmentos que
se establecen en €l Anexo.

- Pluses, conesponde al importe por cada tonelada movida en las operaclones ón
func¡ón delt¡po de la clase de mercancia o caracteristicas de la operac¡ón.

Para el cálculo de los pluses se mult¡plicará el epigrafe conespondiente del Anexo
correspondiente por las toneladas manipuladas y el total de euros se repart¡rá en partes iguales
altotal de hombres que componen el equipo de trabajo.

- Horas remate, conesponde al importe por cada hora o fracción realizada para remate
de operaciones confo.me a lo establecido en el presente convenio.

- Comolemento salarial esoeclfico, será el 15% con carác{er mensual sobre ta totalidad
de_los conceptos salariales que afectarán a todos aquellos trabajadores que tengan mas qe un
qu¡nquen¡o de antigüedad en la empresa.

- Paleo/Picado, En el caso de que en la operativa se realizarc el paleo/picado, se
cobrará por tal concepto y además del plus, la cant¡dad que se expresa en correspondiente
cuadro que f¡gura al final delexpresado ANEXO.

- D¡etas,
¡án una d

En el supuesto de repetic¡ón, los trabaj ue realicen dos turnos seguidos
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El importe del salario base de las prjmas a la producción, pluses y horas extraordinarjas
se establoce en los anexos al presente mnvenio

- Noctun¡d3des v festivos, Los conceptos salariales establecidos en el presente
convenio se verán incrementados en los porcentajes establecidos en el anexo.

SATARIOS DIFERIDOS

Las empresas devengaÉn sobre la total¡dad de los salarios direc.tos, exceoto la
ani¡güedad direc{a que se aplique sobre el salario mínimo garant¡zado de los trabajadoresde su
plant¡lla, el 45,35% con el objeto de abonar los sigu¡entes conceptos:

a) Complemento de orofesionalidad (10%): se d€vengará mensualmente sobre las
retnbuciones d¡rectas de los estibadores que tengan al menos c¡nco años de ant¡güedad y el
montante de su importe se distribuirá entre la totalidad de los elibadores de caoa empresa. con
arreglo a los puntos que a cada uno d€ €llos coresponda a razón de un punto por cada cinco
años,

b) P?oas extraord¡narias de Jul¡o El 12.66%, se devengará entre el 1 del D¡ciembrs al 31
de mayo del siguiente año y se distribu¡rá a partes ¡guales enire la totalidad de los trabajadores
de cada una de las empresas descontando las faltas de asistencia oue Droceda.

c) Paoa de Navidad el 12.66%, se devengará entre el 1 del Junio al31 de Nov¡embre d€l
m¡smo año y se d¡stribu¡rá a partes iguales Entre la totalidad de los trabajadores de cada una de
las empresas descontando las faltas de asistencia que proceda.

d) Paoa de Maeo el 7.36%, se devengará entre el I del Matzo al 2A d€ Febrero del
sigu¡ente año y sE distribuirá a partes iguales entre la totalidad dE los trabajadores oe cada una
de las empresas descontando las faltas de asistencia que proceda.

. e) Eqqa-dlJeotiembre el 8.06%, se devengará entre el 1 del Septiembre al 31 de
Agosto del sigu¡entE año y se distribuirá a part€s ¡guales entre la totalidad de los trabajadores
de cada una de las empresas descontando las faltas de as¡stencia que proceda.

. f) Bg¡sa de V..aqc¡ples el 7.27%, se devengará entre e! 1 del Junio al 31 de Mayo del
sigu¡ente año y se d¡stribu¡rá a partes ¡guales entre la totalidad de los trabajadores de cad-a una
de las empresas descontando las faltas de asistenc¡a que proceda.

Los salarios dffer¡dos es decir el 4S,3S%, lo percib¡rá cada trabajador mensuatmente
sobre el ¡mporte de los salarios directos devengados.

SALARIO MIN¡MO GAMNTIZADO

_ A.todos^los trabajadores, excepto pará las categorías profesionales de Guardería y
Encargado de Guardería, bi€n de Relac'ón Laboral Especial como de Relaclón Laboral ComúÁ
se les.garant¡za un Salario ¡rfnimo por doce mensual¡dades, independientemente de su
categoría profgsional.

Este
por

salar¡o Mln¡mo Garantizado,
lqu¡er causa, Licencias

(S.M.G), se reducirá proporcionalmente en situación
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ElS.l\¡.G., se abonará cuando el importe bruto de las retribuciones directas m6nsuat6s
de cada trabajador por el trabajo realizado, sea inf€rior al corespondiente al importe dei
menc¡onado salario en cada mes.

Elvalordel salario mín¡mo garant¡zado para el año 2O1O es de 2.142,83 €.

SALARIOS EN OPEMCIONES COMPLEMENTARIAS

. ,.. Lii operac¡ones complementarias establecidas en el artfculo 3.2 del presente
convenio (llenado/vaciado de contenedor€s), tendrán un salario de 42,SS77€ por la totalidad de
los conceptos y por lasjomadas de seis horas de trabajo.

Se Excluyen de estas cond¡cjones la entrega y recepción realizada en teminales,
tinglados, zonas cubi€rtas o descub¡ertas del puerto ¿n régimen dE concesión admin¡strat¡va o
autorl-zación temporal, cuyos t¡tulares sean empresas estibadoras, asf @mo los productos
hortofrutíco¡as, aunque Estas sgan ¡.ealizadas en tinglados de 6mpresas no €stibadoras.

Se excluyen así mismo todas ¡as demás operaciones complementarias que sE realicen
€n zonas p(rblicas del ouerto,

Por tanto todas las operac¡ones comp¡ementarias que no se encuentren en jos dos
pánafos anteriores se regirán por las condiciones económ¡cas establecidas en el presente
@nvenro.

FONDOS COLECTIVOS Y SOCIALES

Cada empresa aportará a los fondos colect¡vos en su ámbito, el .lO% sobre las
retribuciones direstas de los estibadores portuarios de su plant¡lla con elsiguiefie repano:

8OlO FONDO PLAN DE PENSIONES
2OlO FONDO ASISTENCIA SOCIAL

. Por otra parte,.los trabajadores aportaran al AFAS, ¡as sigu¡entes cantidades según
categor¡a y turno realmente trabajado. Estas cant¡dades serán actualizadas cada año de
acuerdo a las variac¡ones del IPC real de canar¡as del año anter¡or.

CAPATAZ
APUNTADOR
OFICIAL

0,64 €
0,50€
0,58€

ESPECIALISTA O,3O€

- Las empresas aportarán el 8% de las retribucjones d¡rectas para el fondo colectivo del
Plan de Pensiones o Jubilac¡ón.

Con los recursos generados, la Comisión paritaria ostablecerá con la entidad de seouros
que más @nvenga, el Plan de Pensiones y/o jubilación, para la totalidad de los estibadoreis del
Puerto.
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las empresas aportarán al FAS, 0,16€ por trabajo, esta cantidad será
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actualizada cada año conforme a las variaciones de IPC realde Canarias del año anterior.

Con el objetivo de que exista una total coordinac¡ón entre la empresa y los trabajadores,
en el control de este fondo, cuya recaudación para su consiguiente transferencia a los fondos
del AFAS, conesponde a la empresa, se acuerda establecer el derecho al cobro de un permiso
retribuido al mes, cuya cuantía será la cant¡dad qu€ le hubiera corespond¡do sj hubiese ido a
trabajar, a percibir por aquel trabajador, representante de los trabajadores, designado por el
comité de empresa como @sponsable d€ los fondos del AFAS, s:empre que se convoque
alguna reunión de segu¡miento del mismo.

REVISION RETRIBUTIVA.- Con carácter general la total¡dad de conceptos retributivos
conten¡das en el presente convenio serán rev¡sadas anualmente a fecha uno de enero de cada
año, conforme a los incrementos del IPC real de la Comun¡dad Autónoma Canaria del año
anterior, tales como salarios, primas, cuantía del créd¡to sind¡cal, aportaciones tanto
empresariales como de los trabajadores a los fondos colectivos, etc.

Artlculo '14.- ANTICIPO SEMANAL

Se podrá abonar un ant¡cipo a cuEnta de la liquidación mensual, en concepto de Anticipo
tanto para el personalen régimEn de relación laboral especialcomo de relación laboral común,
los días 15 de cada mes, y previa solicitud por escrito con una antelación mlnima de dos dlas
previos a la fecha prev¡sta, por importe de 600,00 €.

Artículo 15.- MOMENTO Y LUGAR DE COBRO

La nómina mensual se pagaÉ a mes vencido con un máximo de c¡nco dias.

Artíoulo 16.- DERECHOS SINDICALES

Repres€ntación Sindical

Los derechos s¡nd¡cales que la Ley Orgánica de L¡bertad Sindical reconoce y garant¡za
con carácier general se incrementarán con los sigu¡entes:

3.1.- Nombram¡ento de Delegado Sindical por cada sindicato, en los térm¡nos
estabiec¡dos en el lV Acuerdo Sec'torial.t-
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3.2.- Crédito de horas de Deleoado Sind¡cal.-
apl¡cación el crédito de horas retr¡buidas mensuales
Sindical, con 7 jornadas mensuales.

a3.rLerechos del Deleoado Sindical. en los
Sectorial.

3.4.- Crédito de 7 turnos mensuales.

A los delegados s¡nd¡cales les será de
previsto en la Ley Orgánica de Libertad

térm¡nos establecidos en el lll Acuerdo

1.- Se generalización a todos los representantes 7 turnos mensuales retribuidos para la
gestión s¡ndical. Se estiman como tales las ocasionadas por viajes con motivos sindic¿les, en

trabajar efect¡vamente.
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2.- Sin rebasar el créd¡to de horas que les coresponda, éste podrá ser consumido para
la asistencia a cursos de formación, organizados por el sindicato al que pertenezcan, instiiutos
de formac¡ón y otras entidades.

.. q..No se computaÉ dentÍo del créd¡to de horas el exceso que pueda produc¡rse con
mot¡vo de la des¡gnac¡ón de delegados de personal o miembros de comités como componentes
oe. comrsrones negooadoras de convenios colectivos que afec{en a sus representados, para
asist¡r a ¡a celebración d€ ses¡ones oficiales a tEvés de las cuales transcunan tates
negociaciones.

4.- l¡s horas de gest¡ón seÉn acumulables de unos ¡epresentantes a otros, tanto de
Delegados Sindicales como del Comité de Empresa, sin que se pueda exceder del nrlmero lotal
correspond¡ente. No sgrán a cargo de las ¡icenc¡as de créd¡to horario sind¡cal las empteaoas en
l3s,LellroJres 99nv99adas por Sesliba, o por alguna empresa, en este caso conerá a cargo d€
ta mrsma ta retribución co'espond¡ente a d¡cho permiso, asi como las de la Comisión pariiar¡a,
Comisión Tripartita, u otras comisjones establecidas en el presente Convenio Colectivo.

. ,. Además, sólo se- computará como licencja de crédito s¡ndical, aquella en la que le
hubrese con€spond¡do efec,livament€ traba¡ar.

5.- Por el total de licencias de crédito horario de cada delegado de personal, o miembro
de comité de. empresa o de otras representaciones con derecho á crédito horario, sg acuerda
lrlar la cantidad de 1051 €. De esta cant¡dad se retraerá la cuantia conespondiente a los
permisos que hayan sido util¡zados y abonados al trabajador, ingresando al sindicato
correspondiente la cuantfa restante.

6.- Canon de negociac¡ón; La AplE o SAGEP aportará por cada l¡cencia que tenga los
representantes sindicales o del Cgm¡té de Empresa, la cuantía de g0€ por caoa permtso que
corresponda al mes. El ¡ngreso será realizará en los primeros clnco dias di cada mes.

3.8.- Acceso de los de Representantes a los lugares de Trabajo.-.

Los miembros del Comité de las Soc¡edades de Estiba, tendrán derecho oe acc€so a tas
terminales con objeto de comprobar el cumplimiento del conv€n¡o, pudiendo entrar en cualquier
área..de trabajo de cualquier empresa donde puedan realizarse tareas comprend¡das en El
amotrc lundonat de¡ presente convenio.

3.9.- Acceso a datos informatizados.

La Soc¡edad Estatal facilitará al Comité de Empresa los soportes informát¡cos que
contengan datos que afeclen o repercutan en los derechos de los trabajadores, asi como ios
programas de cálculo pert¡nentes Dara su elaboración.

DERECHO DE INFORI\¡4ACION

Los trabajadores, a través de sus representantes sindicales, tendrán derechos a recib¡r
la ¡nformación conc€rn¡ente a la acliv¡dad que desempeñan, y en especial la s¡gu¡ente:
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- Daios referentes a los trabajadores.- La SociedadEstatal facilitará al Comité de
soportes informáticos que contengan datos y I uidaciones referentes a los

de los trabajadores, tales como pedidos, nom
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liquidaciones, aportaciones
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a.los.fond¡s colect¡vos y de pagos de jubilaciones, deudas, etc. así como los programas og
CalcUlO pennentes Oara su elaborac¡ón.

2.- Datos referentes a las mercancías.- Las Empresas darán a los representantes de los
trabajadores copia de los soportes informáticos de la informac¡ón que éstas hayan qe presentar
a la Autoridad Portuaria o a la Sociedad de Estiba, referente a la aáivldad que Éayan de realizar
los trabajadores de la plantilla del puerto, tales mercancía a mov¡lizar, natuáleza, peso, etc., asf
como ¡os programas precisos para acceder o elaborartal información.

Artlculo.17.- MEJORAS DE LOS |NSTRU|\¡|ENTOS STNDTCALES pAR EL CONTROL y
COLABORACION EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PACTADOS

Con el fin de dotar a los s¡ndicatos de instrumentos materiales y humanos precisos para
part¡c¡par y colaborar€n los estudios, negociac¡ones y decisiones, al propio tiempo que en la
formadón y preparacjón de sus afil¡ados, se reconocenlas siguientes rEbrelentaciones:

Licencias d¡spon¡bles con areglo a la plant¡lla ac.tual del puerto:
1 Delegado de Personal a T licencias mes.
Las licgnc¡as sindicales comunicadas por los miembros del Com¡té de Empresa o por ros

Delegados Sind¡cales, se retrjbu¡rán con igual cuanfla que lo que devengó el siguiente de su
especial¡dad, contribuyendo con los porcentajes conespond¡Entes para lol Fondós Colectivos,
Pagas Extras, y Fondos Sociales.

Aquellas empresas est¡badoras que soljciten reuniones con los rgpresentantes soc¡ales,
lo real¡zarán mediante escrito rem¡t¡do a SESTIBA, sjendo por cuenta de la misma el importe de
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perm¡sos comunicados.

Artfculo 18.- REPRESENTACTóN

A fin de determinar la representación de los trabajadores afectados por este conven¡o a
efectos de
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Area de competencia:

Los representantes sindicales, aunque estuucturalmente pertenezcan a la AplE o
SAGEP, ejercerá su compet€ncia En cualquier Espacio o área de trabajo de cualquier empresa
donde puedan realizarse tareas comprend¡das en el ámbito funcional del presente convenio,

Para aquellas cuest¡ones no previstas en el presente convenlo será de apl¡cación lo
establec¡do en el lV Acuerdo Seclorial de la Estiba portuaria, en aquellos aspec-tos que eslán
€n vrgor.

Los est¡badores portuarios afec{ados por el presente conven¡o tendrán derecho en el
seno de sus conespond¡entes empresas, a realizar dos asambleas al año, que s€ celebrarán
prefgrentementE en la jomada de tarde y con una duracjón máxima de seis horas (6).

Por la representación de los trabajadores se podrá encomendar a cualqu¡er trabajador
de la plantilla, la realización de tareas sindicales, comunicándolo pÍev¡amento a la empresa. a
fin de que esta 16 otorguE permiso sin sueldo durante el periodo indicado.

ir la leg¡timac¡ón para negociar el mismo, será imputada a ¡a representac¡ón de
de R8lac¡ón Laboral Especial y Común incluidos en el ámbito personal

o en elArtlculo 2, des¡gnados Dor la Asamblea qu€ conesponda.

f^
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Cualqu¡er trabajador que fuese designado por la mayoría de los trabajadores para
formar parte de la comlsión negociadorE¡ de convenio coleclivo del Sec{or tendrá los mismos
der€chos, mienhas dure la negociación, que los delegados sindicales y m¡embros del comité de
EmDresa.

Artfculo 19.- SEGURIDAD E HtctENE

En el transcurso de la vigencia del presente Convenio, las partes estudiaran los
problemas de Seguridad e Higiene en eltrabaio portuar¡o, mediante una Com¡sión paritaria, que
podrán elevar sus c¡nclusiones a la Comisión Paritaria en esta maleria, del lV Acuerdo
Sectorial de la Estiba Pofuaria

Se constitu¡rá un Com¡té Paritario, que ostentará las funciones y competencias en
materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, relativo tanto al personal de relación laboral
común @mo especial, en todo el ámbito en la zona de serv¡cio del puerto. Estas funciones
podrán ser asumidas por la comis¡ón paritaria de interpretación y vig¡lancia de! presente
conven¡o, con la ¡n@rporación de los técnicos oue las Dartes acuerden.

Durante el período transitorio las partes se sujetarán a la no¡mativa vigente.

Artículo 20.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL.

El Fondo de Asistenc¡a Socia! se constituye como asociación de los estibadores
portuarios con personalidad juríd¡ca prop¡a, y con areglo a sus Estatutos manteniéndose
fntegramente la procedencia de sus recursos, f¡nes y estatutos, con las modificaciones que las
partes hayan ¡ntroduc¡do o, en su caso, se realicen con posterioridad para adapiartos a las
nec€sidades sociales de los trabajadores portuarios.

Artículo 21.- ROPA DE TRABAJO.

Los trabajadores afectados por el presente c¡nvenio d¡spondrán de dos mudas anuales
de ropa de trabajo y una de calzado, asl como de los medios de protecc¡ón adecuaoos.

El Comité de Seguridad e Hig¡ene del Puerto, aprobará la calidad y características de la
ropa y de Ios medios de protecc¡ón personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA.- Con el objeto de hacer compatible las necEsidades de organización del
trabajo de las empresas estibadoras y una adecuada ocupación de los estibadores portuarios,
se acuerda que durante la vigenc¡a del presente Convenio el establecim¡ento de la f¡gura del
estibador portuario en régimen de "R,L,E. de adscripción".

Las empresas ostibadoras solicitaran a la APIE o SAGEP el personal en régimen de
adscrpc¡ón, que tendrán las s¡gu¡entes cond¡ciones esp€cíficas:

1.- La adscripción en réglmen de adscripción en una empresa eslibadora no podrá
ser superior a un año. En cualqu¡er caso el per¡odo d€ adscripción, nunca será inferior a un
mes.
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no tendrán la obl¡gación de acud¡r a los llamamientos de la Sodedad Estatal.

, ,3.- A los efectos de turnos, descansos, repeticiones, vacacionés etc. se somoterán alas mismas condic¡ones que los trabajadores de RLC, o a las que resulten de los acuerdosgntre representac¡ón social y empresarial.

FEGUNDA.- Cada empresa est¡badora tendrá la obligac¡ón de contaÍ con un capatazg€neral . en aquellos supuestos contemplados en el v A;uerdo Marco, cuando se ;stén
trabajando más de un buque adscrito a la m¡sma en una m¡sma jornada de tábaio.

, , , - Quedan excluidas de esta obligación ¡as empresas que se dediquen fundamentalmente
al üalrco rodante. No obstant€, en las operaciones de rodantes, donde coincidan en una mismajomada la gperación de más de un barco operados por una sola empresa y uno de ellos no sea
lnterinsular, se tendrá que nombrar para dichas opeiaciones a un caiataz general.

TERCERA.- BAJA TEMPERATUM

En las operat¡vas de descarga a t¡ena, tanto de p¡ezas como de cajas, se aplicara lapnma y prus corespond¡ente al t¡po de mercancía man¡pulada.

En el transbordo d¡recto de barco a barco, de piezas de atún exclus¡vamente, seabonarán como prima y plus conjuntamente, las cantidades que se resulten de la apl¡cacióñ de
tas laotas oet anexo.

CUARTA.. CLASIF¡CACIÓN DE PESCADO

La clasif¡cación de cajas de pescado en t¡ena no podrá exc€der de nueve pallets.

La clas¡ficación de piezas de atún en tiena o en cub¡erta, se ¡ncrementrará tanto en la
p¡ma como en el plus en un 100%.

. QUINTA.- La manipulac¡ón de tapas de bodega y cajas de pines, se contab¡lizaran como
dos movjmientos cada vez que se man¡pulen.

SEXI'A.- FORMACION CULTUML O SINDICAL

. .. .El trabajador que solicite perm¡so para asistir a cursos, aciividades culturales o
stnorcales. se te concederá perm¡so con reserva de tumo, con las siguientes condiciones:

1.-.La ad¡vidad será propuesta al Comité de Empresa, y conslderada por el m¡smo como
conveniente al interés profesional, y comunicada por el Comitá a la direcc¡ón de la empresa con
una_antelación superior a d¡ez dlas, expresando las fechas y horarios en que se progr¿¡ma su
real¡zac¡ón.

SEPTIMA..
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LOS
as En la forma que determine la Comisión

l9s equipos de trabajo serán


