RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION DO CONVENIO COLECTIVO DOS
ESTIBADORES PORTUARIOS DO PORTO DE FERROL (SAGEP FE RROL) (BOP DE
A CORUNA DE 2 DE MAYO DE 2013)

Visto o expediente do convenio colectivo da Sociedade Andnima de Xestion de Estibadores Portuarios do
Porto de Ferrol (SAGEP Ferrol) (codigo de convenio 15002872011991), que foi suscrito pola comision
negociadora na xuntaza do 13.03.2013, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e
Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Corufia, Resolve:

1.° Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia.

2.° Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

CONVENIO COLECTIVO DOS ESTIBADORES PORTUARIOS DO PORTO DE FERROL

CAPITULO |

Disposicions xerais

Art. 1. Ambito funcional.— O presente convenio regularé as relacions laborais e de asistencia social entre
a Sociedad Anonima de Gestion de Estibadores Portuarios del Puerto de Ferrol (SAGEP Ferrol) e as
empresas asociadas, co colectivo de traballadores en réxime de relacién laboral especial e comdn que
intervefian na realizacion das actividades portuarias, constitutivas do servizo basico de manipulacién e
transporte de mercadorias, segundo art. 60 da Lei 48/2003, do 26 de novembro, de réxime economico e de
prestacion de servizos dos portos de interese xeral e relacionadas no Il Acordo para a Regulacién das
relaciéns laborais no sector portuario, asi como as complementarias —sen o caracter de servizo publico a
que se refiren os artigos 2.° e 6.2, do R.D.371/87— de entrega e recepcion, enchedura e baleirado de
colectores e consolidacion e desconsolidacién de mercadorias, sempre que se realicen no porto.

Art. 2. Ambito persoal.— Quedan sometidos ao presente convenio:

» A Sociedad Andnima de Gestion de Estibadores Portuarios del Puerto de Ferrol.
« As empresas estibadoras que tefian encargada a xestion do servizo publico de estiba e estiba.

« Como traballadores, afectara & totalidade dos estibadores portuarios contratados pola SAGEP, en réxime
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de relacién laboral especial, ou polas empresas estibadoras, en réxime de relacién laboral comuin, e
aqueles traballadores procedentes do paragrafo terceiro do apartado dous, da disposicién transitoria
segunda do Real decreto-lei 2/1986.

Art. 3. Garantia ad personam.— Respectaranse as situacions persoais que en concepto de percepcions
de calquera clase e no seu conxunto en cédmputo global anual, sexan mais beneficiosas que as fixadas no
presente convenio colectivo, entendéndose estritamente «ad personams.

Art. 4. Ambito temporal.— O presente convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2011 e extendera a sta
vixencia temporal ata 0 31 de decembro de 2012. Calquera dos asinantes podera denuncialo con dous
meses de antelacion & data do seu vencemento. A denuncia formularase por escrito e notificarase as partes
suscribintes e a autoridade laboral. No caso de non ser denunciado prorogarase a sua vixencia por
periodos dun ano. En todo caso, e ainda mediando denuncia, o convenio colectivo mantera a sua total
vixéncia en tanto en canto non se asine outro co ambito actual ou co que as partes asinantes deste
convenio poideran determinar no transcurso de futuras negociacions.

Art. 5. Ambito territorial.— O presente convenio é de aplicacion & zona de servizo do porto de Ferrol.

Para os efectos deste convenio entenderase por «zona portuaria» a definida como tal polo 6rgano da
administracion que tefia as competencias xerais sobre as actividades do porto de Ferrol.

Art. 6. Vinculacion a totalidade.—  As condiciéns pactadas forman un todo organico e indivisible e, para os
efectos da suUa aplicacién practica, seran consideradas globalmente. No suposto previsto no art. 90.5 do
Estatuto dos Traballadores, estarase 6 que resolva a xurisdicién competente.

Art. 7. Comisién paritaria.— A comision paritaria prevista no artigo 85.2.e) do Estatuto dos Traballadores,
estara composta por seis (6) vogais, tres (3) en representacién dos traballadores (sindicatos asinantes) e
outros tres (3) en representacion da sociedade e empresas estibadoras (2 representantes da sociedade e 1
das empresas estibadoras) que seran designados polas respectivas representaciéons na comision
negociadora deste convenio.

Poderan asistir as sesions da comision paritaria, con voz pero sen voto, 0S asesores que as partes
consideren convenientes, cun maximo de dous (2) por cada parte.

Seran funcions xerais da comision paritaria, ademais das que se lle asignan especificamente no texto do
convenio, as seguintes:

« A interpretacién auténtica deste convenio.
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« A mediacion entre as partes, acordando estas someterse a sta conciliaciéon e arbitraxe, intervindo con
caracter preceptivo e previo, en todos os conflitos que poidan xurdir. Para estes efectos, estimaranse
“conflitos” os seguintes: o exercicio do dereito de folga, as medidas de conflito colectivo promovidas por
empresarios ou traballadores, a modificacion das condicions de traballo, os despedimentos colectivos ou
por circunstancias obxectivas, e aqueles outros que as partes acorden no seo da comision.

Correspondera a representacion social ou empresarial que decida iniciar “conflitos”, a convocatoria da
comision paritaria, para formular o conflito e as alternativas de solucién, debendo reunirse a mesma, como
maximo, dentro das 48 horas seguintes & convocatoria. A estes efectos a comisién paritaria podera acordar
a designacién dun ou tres arbitros, para a solucién de calquera conflito por via da arbitraxe de equidade,
sen prexuizo das competencias atribuidas & comisién mixta do Ill Acordo para a regulacién das relaciéns
laborais no sector portuario (en diante 1l Acordo sectorial).

A preceptiva intervencion da comisién paritaria non impedira a parte social ou empresarial a iniciacion dos
tramites conciliatorios ou de preaviso que tefian caracter obrigatorio e previo ao exercicio de accions ante
organos xurisdicionais, administrativos ou de medidas de presion, cando asi esixase por disposicion legal.

» A colaboracién nos traballos asumidos pola comision mixta do Ill Acordo sectorial cando asi sexa
solicitado por esta.

« Para a sUa validez, os acordos da comision paritaria, deben ser adoptados pola maioria dos votos de cada
unha das representacions.

Asi mesmo, a comision paritaria recolle o seu compromiso de estudio e analise, dentro da vixencia do
convenio, encamifiado a posible implantacion dun plan de pensiéns.

CAPITULO Il

Plan de emprego

Art. 8. Estrutura de persoal.— De acordo co previsto no Il ACORDO SECTORIAL, e cumprindo o
disposto no seu artigo 6, ao obxecto de conseguir uns criterios obxectivos para tomar decisions acerca de
novos ingresos de persoal, deberan terse en conta as seguintes estipulaciéns:

 Entenderase por nivel 6ptimo de emprego dos estibadores suxeitos a relacion laboral especial, 0 85% da
xornada maxima convencional, computada a nivel de porto, anualmente, e a rendemento habitual. A este
respecto a xornada antes dita supofiera un maximo de 228 quendas anuais en xornada de 8 horas, o0 seu
equivalente anual en horas, no caso de efectuarse aleatoriamente polo persoal xornadas tanto de 6 coma
de 8 horas, e de 274 quendas en xornada de 6 horas.

« Ao obxecto de determinar o nivel de ocupacion, en orde ao establecemento do nivel 6ptimo de emprego,
computaranse as quendas traballadas a rendemento habitual, con aplicacion da polivalencia e mobilidade
pactadas no lll Acordo sectorial. De non concorrer as indicadas condicions de polivalencia e mobilidade,
computarase -nas operacions portuarias efectuadas-, o tempo de traballo a rendemento habitual dentro da
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guenda, calquera que sexa a denominacion ou cOmputo que a nosa normativa outorgue ao tempo
contratado.

O computo sera realizado anualmente, e, en atencion ao traballo dos estibadores portuarios con relacion
laboral especial en activo. Deduciranse os periodos de baixas ou xornadas non realizadas polas causas de
suspension do contrato de traballo, sen superar, a estes efectos, o 5% anual.

< En canto a mobilidade funcional e polivalencia, estarase ao disposto no artigo 11 do Ill Acordo sectorial.

Cando nunha xornada se esgoten as listas de rotacion de cada grupo profesional, implantarase a
polivalencia e mobilidade funcional entre grupos, sendo preferente o de relacion laboral especial en caso de
dobraxe, coa Unica limitacién da capacitacién profesional.

« Arepresentacion empresarial (SAGEP e empresas estibadoras) comprométese a elevar a comision mixta
do Il Acordo sectorial a proposta de incremento de equipo que, no seu caso, puidese acordarse tras
analizar o nivel de ocupacion existente.

« As condiciéns de ingreso e laborais dos traballadores que puidesen contratarse por SAGEP para a sua
inclusién no Grupo Profesional O, seran as derivadas da aplicacion do art. 6.3 do Il Acordo sectorial. Sobre
o particular cabe sinalar que o salario bruto mensual establecido pola comision mixta do Il Acordo sectorial
para este grupo profesional podera incrementarse con complementos por cantidade de traballo a contia do
cal non podera ser superior ao 30% deste.

CAPITULO IlI

Solicitude de traballadores portuarios

Art. 9. Procedemento.— As empresas estibadoras solicitaran da SAGEP os traballadores portuarios que
precisen para a realizacidn das sUas actividades portuarias constitutivas do servizo publico e, si asi da
SAGEP precisaseno, aquelas complementarias que necesitasen, e esta debera proporcionarllos,
organizando diariamente a distribucién e adscricidén dos seus traballadores mediante o sistema de rotacion.

Os cargos de capataces, controladores de mercadorias, oficiais (aos que lles corresponderan as funcions
de sinalizacién das operacions, manexo de grias de bordo, maquinilla e outros elementos mecanicos
cando se utilicen nas operacions) e especialistas (que realizaran a manipulacion de traspaletas, xa sexa
manuais ou eléctricas e, ao igual que os oficiais e coa mesma retribucion, a sinalizacion de operaciéns),
unha vez dado cumprimento ao disposto no art. 11 do RDL 2/86 do 23 de maio, seran ocupados con
absoluta preferencia con persoal fixo da SAGEP, que sera repartido homoxeneamente entre todos os
barcos. Os postos de capataz, controlador de mercadorias, oficial e especialista, unha vez nomeado todo o
persoal de SAGEP, poderan ser ocupados por traballadores que tefian a debida cualificacién, unha vez
cumpridos os requisitos do Real decreto-lei 2/1986 e Il Acordo sectorial.

As empresas estibadoras, con antelacién de quince minutos a cada nomeamento, formularan a sta
solicitude de persoal por escrito, con determinaciéon do nimero de traballadores e especificacién das
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acreditacions profesionais interesadas e con mencion das particularidades seguintes, ademais das que fixe
0 impreso existente ao efecto:

a).ldentificacién do lugar de prestacién dos servizos.

b) Natureza dos servizos a prestar.

¢) Natureza das mercadorias a manipular.

d) Medios mecanicos a utilizar.

e) Horario de traballo.

CAPITULO IV

Contratacion de traballadores portuarios polas empr esas estibadoras

Art. 10. Procedemento de incorporacion de traballad  ores en relacion laboral comin.—  As empresas
estibadoras que desexen contratar como fixos dos seus equipos a estibadores portuarios vinculados a
SAGEP, efectuaran unha oferta nominativa, sempre que exista acordo expreso entre a empresa estibadora
e o traballador, ou innominada, con detalle do grupo profesional, especialidade e funcién a desenvolver.

A SAGEP comunicara de forma inmediata oferta a representacion legal dos traballadores e, no seu caso,
aos traballadores nos cales concorran as condicions da proposta. En caso de que a oferta fose innominada,
publicarao no taboleiro de anuncios para xeneral cofiecemento e por termo de seis dias.

Os traballadores que voluntariamente opten ao posto de traballo ofertado, comunicarano & SAGEP e esta,
unha vez transcorrido o0 prazo previsto no paragrafo anterior, trasladara & empresa solicitante as ofertas
recibidas, incluindo os datos profesionais dos traballadores e a sta orde de antigiiidade. A vista dos datos
indicados, a empresa decidira liboremente.

De non existir voluntarios, a SAGEP comunicarao de forma inmediata & empresa estibadora interesada,
remitindolle ao mesmo tempo a lista de traballadores pertencentes ao grupo profesional requirido, coa
especialidade pertinente. Igualmente, a empresa estibadora serd informada da antigiidade destes
traballadores, asi como da sUa capacitacion e experiencia profesional.

A empresa estibadora, no prazo de dous dias dende que reciba esta documentacion remitira a SAGEP
oferta nominativa de emprego, quen debera comunicala inmediatamente ao traballador.

O estibador e a SAGEP poderan de mutuo acordo fixar un tempo determinado para a suspension do
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contrato especial de traballo que os une. O periodo de suspension pactado non poderda ser inferior a tres
anos. Este pacto de suspension debera incluirse no contrato de traballo que subscriba o traballador coa
empresa estibadora.

As empresas nas ofertas deberan facer constar as condicions laborais e econémicas que, como minimo,
seran iguais as dos traballadores de relacion laboral especial en condicions de traballo homoxéneas.

Esgotado o procedemento regulado nos apartados anteriores e no suposto de que unha empresa
estibadora non tefia contratados como persoal de relacion laboral comldn ou da transitoria segunda,
paragrafo terceiro do apartado dous, do Real decreto-lei 2/1986, un numero de traballadores portuarios
suficiente para cubrir unha porcentaxe non inferior ao 25 por 100 das sUas actividades integrantes do
servizo publico (base 3.e. da Orde 15 de abril de 1987, de bases para a xestion do servizo publico de estiba
e estiba de buques nos portos de interese xeral), completara esta porcentaxe con traballadores
procedentes do grupo 0 auxiliar e xa encadrados no seu novo grupo profesional, ao obxecto de completar a
stia formacion e por un periodo non inferior a un ano, nas condicions econdmicas e laborais que
correspondan ao seu novo grupo profesional.

Para cualificar como reiterado o rexeitamento dunha oferta axeitada se aplicard o que a normativa vixente
establece ao respecto.

Art. 11. Efectos da contratacion.— Os traballadores procedentes da SAGEP contratados polas empresas
estibadoras quedaran vinculados a estas por relacion laboral comun (art. 10, RDL 2/1986).

A contratacion por unha empresa estibadora dun traballador portuario vinculado & SAGEP producira a
suspension da relacion laboral especial que lles unia, a cal quedaréa restablecida no suposto de que se
producise a extincion do seu contrato coa empresa polas causas previstas no Estatuto dos Traballadores
coas excepcions que se establecen no paragrafo segundo do artigo 10 do Real decreto-lei 2/1986.

O traballador que suspenda a relacion laboral especial, por iniciar unha relaciéon laboral comin cunha
empresa afectada polo presente acordo, conservara os dereitos econdémicos de antigliidade na SAGEP
anteriores a data de suspension.

No caso de que se continuase a relacion laboral especial por algunha das causas previstas no Real
decreto-lei 2/1986, o traballador non percibira indemnizacién ningunha da empresa estibadora
reintegrandose na SAGEP coas condicions de traballo e os dereitos econémicos dos traballadores desta
correspondentes ao seu mesmo grupo profesional.

O tempo de traballo prestado baixo o réxime de relacion laboral comin con suspension da especial,
computarase, se € o caso, para os efectos de antigiiidade pola SAGEP.

Art. 12. Contratacion de fixos de equipo.— Durante a vixencia deste convenio as empresas estibadoras
ocuparan, como fixos dos seus equipos, a unha cota de traballadores portuarios equivalente aos
necesarios para atender, como minimo, o0 25% do total de quendas traballadas no porto en labores
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portuarios de servizo publico, segundo se recolle no vixente prego de clausulas de explotacion do servizo
publico de estiba e estiba de buques, no porto de Ferrol, se ben debera crearse en cada empresa unha
estrutura minima dun traballador portuario, todo iso de acordo coas disposicidns de aplicacion.

CAPITULO V

Xornada, horarios, festas, vacacions

Art. 13. Xornada.— A xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas semanais de traballo efectivo de
media en computo anual. Dada a irregularidade na prestacion do traballo no porto, o control e computo da
xornada (un ou ddas quendas, en suposto de reenganche), recollidos no art. 8, paragrafo segundo,
realizarase anualmente para cada traballador. No relativo a ordenacion da xornada, duracion e descansos
legais, dadas as peculiaridades do tipo de traballo, no que se suceden de forma aleatoria dias de grande
concentracion de traballo con outros de absoluta inactividade, o nUmero de horas efectivas de traballo
podera ser superior a nove diarias. Asi mesmo, dado o valor primordial que nestes casos a lei outorga &
negociacion colectiva, as partes fan expreso recofiecemento de que o réxime de funcionamento pactado
non redunda en modo ninglin nin nunha ampliacién da xornada nin nunha reducion dos descansos, senén
nunha ordenacion mais flexible de ambos os dous.

Na ordenacion da xornada salvagardaranse os limites de duracién maximos e os descansos legais entre
xornadas e o semanal, debendo os estibadores do equipo manter a plena dispofiibilidade para a sta
ocupacion conforme as quendas de traballo, sistema de nomeamento e xornadas establecidos neste
convenio.

Art. 14. Horario.— Os horarios de traballo dispofiibles seran os seguintes:

A. De LUNS a VENRES

A.1l. Xornadas intensivas:

Primeira quenda: de 08.00 a 14.00

Segunda quenda: de 13.30 a 19.30

De 14.00 a 20.00

De 17.30 a 23.30

Terceira quenda: de 20.00 a 02.00
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Cuarta quenda: de 02.00 a 08.00

A.2. Xornada partida:

Primeira quenda: de 08.00 a 12.00 e 13.30 a 17.30

B. SABADO, DOMINGO E FESTIVOS:

Xornadas intensivas:

Primeira quenda: de 08.00 a 14.00

Segunda quenda: de 14.00 a 20.00

Terceira quenda: de 20.00 a 02.00

Cuarta quenda: de 02.00 a 08.00

As remuneraciéns correspondentes as distintas quendas nos diferentes dias da semana e segundo o grupo
profesional de que se trate, se recolle no anexo |, tAboa salarios de operacion 2011 e 2012 (pax. 25).

A todos os efectos, as 24 horas de xornada, computaranse a partir das 8.00 horas de cada dia e non das
00.00 horas.

O traballo en Domingos e Festivos sera realizado exclusivamente mediante xornadas intensivas de 8.00 a
14.00/ 14.00 a 20.00/ 20.00 a 02.00 ou 02.00 a 08.00.

Todos os traballadores de relacion laboral especial deberdan manter a plena dispoiiibilidade para a sta
ocupacion conforme as quendas de traballo, sistema de nomeamento e xornadas establecidas, debendo
cumprir coa realizacion das tarefas nos seus respectivos postos de traballo.

Computarase como xornada cumprida cando, xa nomeado o traballador, por causas alleas & sua vontade,
non se realicen operacions.

Calquera irregularidade observada tanto por parte da empresa estibadora como polos traballadores, se
notificara ao capataz da operacién e este ao xerente da SAGEP. Calquera outra xornada podera ser
acordada pola direccion da SAGEP e o delegado de persoal en funcion das necesidades.

A manipulacién e transporte de mercadorias nos portos de interese xeral son actividades de prestacion de
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interese xeral e, por este caracter, as mesmas deberan estar sempre garantidas. Por iso, o traballo en
sabados tarde, domingos e festivos intentarase cubrir inicialmente con persoal voluntario da SAGEP,
respectandose a orde da lista de rotacibn e complementandose co persoal que sexa necesario.
Respectaranse sempre aqueles traballadores que realizaran xa as 40 horas semanais ou 6 xornadas de
traballo na devandita semana. Igualmente respectarase para o traballo en sabados tarde, a aqueles
traballadores que efectuaran xornada pola mafa. En caso de realizarse as xornadas de sdbado tarde,
domingo ou festivo, traballador e SAGEP poranse de acordo para gozar obrigatoriamente o descanso
correspondente na forma habitual. A remuneracion, en todos estes casos (sabados a partir das 14.00 horas,
e as 24 horas de domingos e festivos) tera un plus de xornada do 100% sobre o valor asignado en tdboas
aos xornais realizados de luns a venres, de 13.30 a 19.30 en xornada intensiva, sen abono, caso de
producirse, do cambio de operacion.

Dada a irregularidade do trafico maritimo, os traballadores manifestan a sUa disposicién de atender
voluntariamente os reenganches que se ofrezan polas empresas estibadoras debidos a concentracion de
traballo. A tal obxecto, o reenganche non podera exceder dun ao dia.

Sen prexuizo do indicado no paragrafo anterior, a representacion legal dos traballadores podera acordar
non atender colectivamente os pedidos das empresas que poidan supofier reenganche. En tal caso, debera
pofielo en cofiecemento da SAGEP cun preaviso minimo de 72 horas, sen prexuizo da competencia propia
da comision paritaria.

Prohibese, con caréacter xeral, que un mesmo traballador da SAGEP realice dlas quendas no mesmo dia
(reenganche ou dobraxe) cando exista outro da mesma Sociedade que, podendo efectuar actividade, non
tivera ocupacion efectiva no dia.

Co obxecto de obter un equitativo reparticion do emprego existente, os traballadores de relacion laboral
comun tefien prioridade para o traballo diario, agas en caso de dobraxe, en cuxo caso a preferencia sera
para os traballadores de relacion laboral especial.

Os dias de Noiteboa, Noiteboa, Fin de Ano e 16 de xullo a xornada Unica sera de 08.00 a 14.00 horas.

Art. 15. Remate de bugue.— Para finalizar a operacion do buque, as empresas estibadoras poderan
dispofier de 1 hora de remate, en todas as xornadas sen ningunha limitacion. A retribucién da hora de
remate serd a recollida nas tdboas salarios de operacién 2011 e 2012, respectivamente, Anexo | (pax. 25).
Non procedera a percepcién da hora de remate se o traballador a realizase dentro doutra xornada para a
cal xa fose nomeado previamente.

Art. 16. Nomeamentos.— A Sociedade de Estiba ten a facultade de distribucion rotacional do persoal para
os distintos traballos para os que este foi requirido, distribuindoo de acordo as necesidades do porto.

Os nomeamentos realizaranse de luns a venres as 07.45, e as 13.15 horas. O nomeamento para sabados
tarde, domingos e festivos, realizaranse, no caso de sadbado tarde, no nomeamento de sabado as 07.45, e
para domingos e festivos, as vésperas no das 07.45 e 13.15 respectivamente. SO no caso de que, nese
Sabado ou véspera de festivo, se estivese a traballar un buque en xornada continuada de 24 horas, e se
soubese con certeza a continuidade da operacion ao dia seguinte, poderan as empresas estibadoras pedir
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un novo homeamento para ese buque que se realizaria, neste caso, as 07.45 horas do domingo ou festivo
en cuestion. Asi mesmo, en caso de dous ou mais festivos contiguos (tendo o domingo tal consideracion de
festivo), as empresas estibadoras disporan dun nomeamento as 07.45 horas no segundo dos festivos.

Comezarase a nomear sempre polo traballador que esta de primeiro na lista de rotacion de cada grupo
profesional. A SAGEP, segundo nomea, debera inescusablemente comunicar a todo o persoal o labor a
realizar e o grupo profesional para a que é nomeado, segundo as follas de peticion das empresas
estibadoras, e de acordo coas normas minimas establecidas neste convenio.

Os capataces distribuirdn os traballadores ao seu cargo tal e como son nomeados. As ordes efectuadas
polos capataces deberan ser respectadas polos traballadores, cumprindo en todo momento as normas
establecidas por este convenio. Os xornais complementarios, non mans, solicitados en xornada partida,
non levaran consigo capataz sempre que, para estes, non se supere o tempo de xornada do capataz
nomeado. A non asistencia inxustificada ao nomeamento podera carrexar a correspondente sancién de
acordo co art. 34 deste convenio.

A inasistencia do traballador ao nomeamento das 07.45 horas motivada pola vixilancia da saude reclamada
pola Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, non suprime a obrigatoriedade da
sUa asistencia ao nomeamento das 13.15 horas, no que, se perdeu quenda pola mafia, tera prioridade para
ser nomeado, non percibindo cambio de operacion, agas que chegase a realizar dous xornais ese dia. O
traballador que por asistencia ao recofiecemento perdese a realizacion do xornal no nomeamento das
07.45, e tampouco se lle puidera asignar traballo no nomeamento das 13.15, percibird un permiso
retribuido.

Co obxectivo de que no prazo maximo de 6 meses se poida implantar un sistema de nomeamentos que
corrixa as disfuncions do actual, a sinatura do convenio crearase un grupo de traballo formado, por un lado,
por dous estibadores da SAGEP e, por outro, por ddas persoas designadas pola xerencia, que traballaran
na sla materializacion.

Art. 17. Festas.— As festas que cada ano gozaran os traballadores, seran as que estableza a autoridade
laboral no calendario laboral correspondente da localidade respectiva, sen prexuizo de que nas devanditas
festividades poidan realizarse actividades portuarias, cando sexa necesario, e de acordo co recollido sobre
traballo en festivos no art. 14 (pax. 7) deste convenio. Igualmente consideraranse festivos 0 16 de xullo e 1.°
de maio.

Art. 18. Vacacions.— Os traballadores portuarios, tanto vinculados por relacion laboral comin como por
relacion laboral especial, gozaran de 30 dias naturais de vacacions anuais, retribuidas para os grupos
profesionais | ao IV na forma que se indica no art. 26 (pax. 13). O periodo de desfrute, dentro do PLAN de
vacacions establecido, fixarase de comun acordo entre o traballador e a empresa.

Dentro dos tres primeiros meses do ano natural, a SAGEP confeccionara e publicard un PLAN de desfrute
de Vacacions coas diversas quendas por grupos profesionais, aos que poderadn optar todos os
traballadores afectados por este convenio.

As devanditas quendas estenderanse dende o 1 de xufio ao 30 de setembro, e 0 mes de decembro. A
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preferencia para elixir as quendas efectuarase, en cada grupo profesional, por rotaciéon anual entre os
traballadores que o integren, de acordo co artigo 38 do Estatuto dos Traballadores.

A relacion das vacacions asignadas publicarase no taboleiro de avisos da Sociedade Estatal e no de todas
as empresas estibadoras, para cofiecemento dos traballadores.

Féra das quendas programadas, o desfrute das vacacions en calquera outra época do ano, quedara
supeditado ao acordo individual do traballador coa sta empresa, podéndose fraccionar en periodos
minimos de 7 dias, ou superiores que sexan multiplos de 7, e o resto necesario ata completar os 30 dias.

Art. 19. Licencias retribuidas.— O traballador, logo de aviso e con causa xustificada, podera ausentarse
do traballo, con dereito a remuneracion, por algins dos seguintes motivos e polo tempo que se indica a
continuacion:

20 dias naturais en caso de matrimonio.

« 2 dias por nacemento de fillo/a. En caso de gravidade 5 dias.

« 2 dias en caso de enfermidade grave de parentes ata o segundo grao. 5 dias en caso de requirir
desprazamento a outra provincia.

« 3 dias en caso de falecemento de familiar ata 0 segundo grao. 5 dias en caso de requirir desprazamento
a outra provincia.

« 1 dia por cambio de domicilio.

« Polo tempo imprescindible para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal.

En todos estes casos o traballador percibira o salario dia de inactividade, que se lle aboara na némina
correspondente do mes en que se produzan as devanditas licenzas.

CAPITULO VI

Condiciéns retributivas

Art. 20. Estrutura da retribucion.—  Os traballadores afectados polo presente convenio colectivo
percibiran as suas retribucidons mediante o sistema de cheque nominativo ou transferencia bancaria as
contas correntes ou de aforro que libremente comunique cada un deles & SAGEP ou empresa estibadora.
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Establécese unha estrutura salarial de acordo cos seguintes criterios:

— Salario base/salario de inactividade

— Salario de operacion

— Complemento persoal non absorbible

— Plus de transporte

— Plus de actividade

— Plus de cambio de operacion

— Pagas extras

— Vacacioéns

Os incrementos para cada un dos anos 2011 e 2012 quedan fixados nun 2,00% sobre todos os conceptos
retributivos.

Art. 21. Salario base.— O salario base ou de inactividade queda recollido no ANEXO | (pax. 25).

Art. 22. Complemento persoal non absorbible.—  Todos os estibadores portuarios que estivesen de alta
na Sociedade Estatal de Estiba (hoxe SAGEP) & sinatura do Ill Acordo Marco Sectorial percibiran este
complemento procedente do complemento persoal de antiglidade desaparecido como complemento
retributivo. Respéctanse as cantidades vixentes e as remuneracions dos futuros tramos temporais na forma
ata agora pactada (durante a vixencia do presente convenio o importe deste concepto por tramo sera de
47,25 e 48,20 euros, para 0s anos 2011 e 2012 respectivamente, igual para todos os grupos profesionais,
abranguendo cada tramo 5 anos de antigliidade na empresa).

O persoal de novo ingreso non xerara nin percibird cantidade ningunha polo concepto de antiglidade, de
conformidade co establecido no Ill Acordo marco sectorial.

Art. 23. Xornais, cambio de operacion, plus de acti  vidade e complementos de IT.— Os dias que o
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traballador preste servizos para as empresas estibadoras, en substitucion do salario base diario ou de
inactividade, percibird durante os anos 2011 e 2012 os xornais establecidos na respectiva «Taboa salarios
de operacién», Anexo | (pax. 25), de acordo ao traballo que desempefie. De igual xeito, a diferenza entre os
dias laborais do mes (descontados os dias laborais en I.T., vacacions e folga, faltas, descanso e permisos)
e 0 numero de xornais traballados no devandito mes determina a inactividade mensual, que se abonara a
47,16 e 48,10 euros/dia nos anos 2011 e 2012 respectivamente.

Os cambios de operacién (reenganches) abonaranse segundo os valores recollidos nas respectivas
columnas «cambio de operacion I» e «Cambio de Operacion II» das «Taboas salarios de operacion» Anexo
| (pax. 25). Os valores dos «cambios de operacion I» seran de aplicaciéon s6 a aqueles traballadores que,
polo grao de polivalencia funcional alcanzado, poidan desenvolver tarefas de capataz, de oficial ou de
especialista, as tres indistintamente, ou ben que, alcanzada xa a polivalencia funcional entre os Grupos | e
Il recollidos neste convenio, superaran, polo menos, as probas practicas de acceso a capataz.

En caso de baixa por incapacidade temporal por continxencias com(ns ou por continxencias profesionais,
en todas as baixas que se produzan a partir da data de sinatura do convenio, se complementaran as
prestacions da Seguridade Social ata alcanzar o 100% das correspondentes as respectivas bases de
cotizacion do mes anterior ao da devandita baixa.

Establécese un sistema de prima en funcién da cantidade de traballo realizado de forma que, superado por
un estibador a realizacion de 22 xornais mensuais, percibird no devandito mes un prima por Plus de
actividade de 40,17 e 40,97 euros nos anos 2011 e 2012 respectivamente, igual para as categorias dos
grupos | ao IV.

Os labores complementarios, sen o caracter de servizo publico a que se refire o artigo 6 do Real Decreto
371/1987, tales como a entrega e recepcion de mercadorias, solicitadas & SAGEP, seran realizadas
prioritariamente por persoal do grupo O auxiliar, o salario da cal para 2011 e 2012, fixado partindo dos
valores establecidos pola comisién mixta sectorial, sera de 979.80 e 999,40 euros brutos mensuais
respectivamente por todos os conceptos (14 pagas ao ano). Este salario bruto mensual podera
incrementarse con complementos por cantidade de traballo que non poderan superar o 30% do referido
salario.

Art. 24. Plus de transporte.— Para os efectos de compensar os gastos que neste concepto se producen
no periodo laboral (11 meses), establécese no devandito periodo para todos os traballadores portuarios
dos grupos | ao IV, un plus de transporte de igual valor para todos eles 89,35 e 91,14 euros mensuais, para
os anos 2011 e 2012 respectivamente, independentemente do nimero de horas traballadas. Cada vez que
un traballador asista ao nomeamento en domingo ou festivo e saia nomeado en calquera quenda diferente
ao de 8.00 a 14.00, sumaranse a este Plus 2,72 e 2,77 euros para 0os anos 2011 e 2012 respectivamente.

Art. 25. Pagas extraordinarias.— Os dias 15 dos meses de xullo e decembro, todos os traballadores
portuarios dos grupos | ao IV percibirdn unha paga dunha contia bruta de 1.316,57 e 1.342,90 euros para
os anos 2011 e 2012 respectivamente. Os efectos de percepcion destas pagas considerarase como
efectivamente traballado o tempo de I.T. derivado de accidente laboral. En caso de enfermidade garantese
un minimo bruto de 1.175,46 e 1.198,97 euros para os anos 2011 e 2012 respectivamente.

Nos supostos de ingreso ou cesamento do traballador no curso do ano, as pagas de referencia percibiranse
en proporcidn aos meses traballados posterior ou anteriormente.
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Art. 26. Retribucion das vacaciéns.— No mes de vacaciéns os traballadores portuarios dos grupos | ao IV
percibiran a media das retribucions brutas correspondentes aos ultimos doce meses (periodo xufio/maio)
sen a inclusiéon do plus de actividade. No periodo de vacacions non se percibira plus de transporte.

Art. 27. Cotizacion & seguridade social.— A cotizacion a Seguridade Social sera en funcion dos
correspondentes grupos profesionais, de acordo co que establecen as normas do réxime especial da
Seguridade Social dos traballadores do mar, aplicable aos traballadores portuarios.

CAPITULO VII

Formacion profesional, clasificacion profesional, a scensos

Art. 28. Formacion profesional.— As partes convefien na necesidade prioritaria de establecer uns plans
permanentes de formacion profesional dos estibadores portuarios, asumindo o contido integro do Il Acordo
nacional de formacién continua e | Acordo estatal de formacién continua para o sector de estiba.

A SAGEP, a iniciativa propia, ou por proposta da comision tripartita de formacién da SAGEP, asume a
responsabilidade de impulsar e coordinar as accions formativas, en colaboracién coas empresas
estibadoras, os estibadores portuarios e a Administraciéon do Estado.

A este fin as empresas poran en cofiecemento da comision tripartita de formacion, calquera proxecto de
implantacién de novas tecnoloxias, maquinaria ou instalacions que requiran a formacion de profesionais de
especialidades non existentes na actualidade. A devandita comunicacién realizarase coa antelacion
suficiente para que se poidan organizar as accions formativas de forma que as empresas poidan dispofier
de persoal capacitado antes de iniciarse a implantacién da innovacion.

Todas as acciéns formativas deberan garantir a igualdade de oportunidades a todos os traballadores
portuarios.

A comision ftripartita de formacién vira obrigada a velar polo cumprimento das instruciéons, normas e
resolucions que se establezan pola comision paritaria sectorial de estiba e estiba.

Os traballadores estan obrigados a asistir aos cursos de formacion que se aproben pola comisién paritaria
sectorial de estiba e desestiba, por proposta da comisién tripartita da sociedade de estiba, en
desenvolvemento do plan de formacién que anualmente se estableza.

A asistencia obrigatoria aos cursos da dereito ao traballador asistente, no suposto que perdese a slta
quenda de traballo, a ser nomeado con preferencia no seguinte chamamento.
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Os cursos de formacion impartiranse, preferentemente e sempre que sexa posible, fora da xornada de
traballo. A falta de asistencia aos cursos establecidos pola comisién sen causa xustificada, sera notificada a
comision mixta do Il Acordo sectorial.

Art. 29. Clasificacion profesional: grupos profesio nais.— Sobre esta materia, as partes asumen o texto
do Il Acordo marco para a regulacion das relacions laborais no sector portuario (art. 12.1), subscrito polas
slas representacions o 27 de setembro de 1999, e que entra a formar parte integrante deste convenio
como Anexo Il (pax. 27).

Art. 30. Sistemas de clasificacion e promocion prof  esional.— A clasificacion profesional e os sistemas
para a promocién corresponderan, exclusivamente, a SAGEP.

No suposto de que un traballador de relacién laboral comln acceda a un grupo profesional superior € non
exista posto de traballo dese grupo na empresa onde vifiese prestando os seus servizos, este podera
pactar a sUa incorporacion a SAGEP ou a outra empresa estibadora que requira traballadores portuarios
con tal cualificacion.

En caso de discrepancia sobre a materia contida en este artigo, sobre o grupo ou especialidade asignado a
un traballador, ou sobre o sistema de promocién establecido el, ou os prexudicados, formulara de xeito
previo e con caracter preceptivo a cuestion ante a comisidon mixta, que resolvera de acordo cos seguintes
criterios:

a) O sistema garantira a plena igualdade de oportunidades aos estibadores suxeitos a relacion laboral
especial ou comun, para acceder a todas as promocions e ascensos que se efectuen no seu ambito.

As ofertas de promocién seran publicadas no taboleiro de anuncios da SAGEP e das empresas estibadoras
e comunicada & representacion dos traballadores nas respectivas entidades e teran acceso, previa a
seleccion correspondente, todos os traballadores independentemente do grupo profesional e
especialidades que tefian recofiecidas, sen prexuizo dos criterios de preferencia que se convefian.

b) O 6rgano avaliador da profesionalidade esixible para a promocién sera Unico e contara coa participacién
dos representantes dos traballadores e das empresas estibadoras e presidirao o representante que nomee
a SAGEP.

¢) A SAGEP, mediante a realizacion e superacién dos cursos de formacién ou perfeccionamento acreditara
as especialidades correspondentes, con informe-consulta da representacién dos traballadores. Os actos de
adscricidn ou denegacion desta poderan ser obxecto de recurso ante a xurisdicion social.

d) As promocions ou reclasificacions dos traballadores de relacion laboral comuan, haberan de realizarse
conforme os criterios e o0 sistema previsto anteriormente.
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CAPITULO VIlI

Réxime disciplinario

Art. 31. Procedemento.— A potestade disciplinaria para a avaliacion e imposicion de sancions por
incumprimentos contractuais dos traballadores vinculados as empresas estibadoras por relacion laboral
comun, corresponde exclusivamente a estas.

A potestade disciplinaria para a avaliacién e imposicion de sanciéns por incumprimentos contractuais dos
traballadores vinculados por relacién laboral especial coa SAGEP, corresponde exclusivamente a esta, se
ben cando unha empresa estibadora considera que un traballador portuario do equipo da SAGEP posto a
sta disposicion incorrera nun incumprimento contractual, comunicarao inmediatamente por escrito a
SAGEP para que esta adopte as medidas preventivas e disciplinarias que estime conveniente no ambito da
slUia competencia, sen prexuizo de que a SAGEP poida acordar as devanditas medidas por propia iniciativa,
de ter cofiecemento da infraccién por outras vias.

As sancions que se impofian aos traballadores portuarios, ben sexa de relacién laboral especial ou de
relacion laboral comudn, efectuaranse sempre por escrito, calquera que sexa o grao da infraccion,
debéndose indicar os feitos que a motivan, a avaliacion da falta segundo a sta gravidade, a sancién que se
impoén e a data en que se fara efectiva a sancién.

Todas as sanciéns poderanse recorrer directamente ante a xurisdicion laboral, nos termos da Lei de
procedemento laboral.

Iso non obstante, os traballadores sancionados poderan, facultativamente, presentar un escrito de
descargos contra a sancién no que non poderan esixir & empresa a practica de probas, pero ao que
poderan acompafiar aquelas de que dispofian ou que consideren conveniente achegar. O escrito de
descargos debera presentarse dentro dos tres dias habiles seguintes a notificacion da sancion, e debera
ser resolto pola empresa que sancionara, dentro dos tres dias seguintes & recepcioén do escrito de
descargos.

De non se contestar expresamente pola empresa no prazo de tres dias, entenderase tacitamente
confirmada a sancién. De contestarse o escrito de descargos no sentido de modificar o acordo sancionador,
guedard sen efecto a primeira cualificacion da falta e a sancion e, contra a segunda, quedara aberta a via
do recurso xurisdicional.

A presentacion do escrito de descargos implicara a suspensién da sancién e, consecuentemente,
interrompera os prazos de prescricion da falta e das acciéns para recorrela, dende o momento da
presentacion do escrito de descargos e ata a data da resolucion. expresa ou tacita. da empresa. No
suposto de non se presentar escrito de descargos quedara imposta a sancion.

Das sancions que se impofian por faltas graves e moi graves, darase conta aos representantes legais e
sindicais dos traballadores.

Asi mesmo, cando o traballador sexa representante legal dos traballadores ou delegado sindical,
establecerase, con caracter previo & imposiciéon da sancion por faltas graves e moi graves, un prazo de tres
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dias habiles co fin de dar audiencia a este e aos restantes membros da representacion a que o traballador
pertencese, asi como aos delegados sindicais no suposto de que o traballador sancionado estivese afiliado
a un sindicato e asi constase a empresa.

Entenderase que o procedemento arriba indicado servira, a todos os efectos, de expediente contraditorio
para os representantes legais e sindicais.

A estes efectos non se computaran como dias habiles os sabados.

Art. 32. Prescricion.— Das faltas:

As faltas leves prescribiran aos dez dias, as graves aos vinte dias e as moi graves, aos sesenta dias, a
partir da data en que a empresa que tefia a potestade sancionadora tivese cofiecemento da stda comision,
e, en todo caso, aos seis meses de cometerse.

Das sancions:

As sanciéns firmes impostas por faltas moi graves prescribirdn aos noventa dias, por faltas graves aos
sesenta dias e as impostas por faltas leves aos trinta dias.

O prazo de prescricién comezara a contarse dende o dia seguinte a aquel en que adquira firmeza o acordo
polo que se impdén a sancién.

Art. 33. Extincién da responsabilidade disciplinari a.—A responsabilidade disciplinaria extinguese pola
prescricién da falta, prescricion da sancién, cumprimento da sancion ou falecemento do traballador.

Art. 34. Clasificacién das faltas.— Faltas leves:

1. Faltar & lista de chamamento dous dias consecutivos ou mais de dous alternos ao mes, sen xustificacion,
ou non o facer no prazo dos tres dias seguintes & falta. Considérase falta a lista de chamamento a
inobservancia das normas de control da asistencia establecida no porto.”

2. Dunha a tres faltas de puntualidade na asistencia ao traballo (mais de dez minutos de atraso), sen a
debida xustificacién durante o periodo dun mes.

3. Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio.

4. As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo durante a xornada. Se tales discusions producisen
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escandalo notorio, poderan ser consideradas como falta grave.

5. Incorrer en pequenos descoidos na conservacion dos materiais e (tiles ou efectos que o traballador tefia
ao seu cargo.

Faltas graves:

1. Faltar a lista de chamamento tres dias consecutivos ou cinco alternos no periodo dun mes, sen xustificar
a slia causa dentro dos tres dias seguintes a cada falta.

2. Méais de tres faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo cometidas durante o
periodo dun mes. Cando tivera que relevar a un compafieiro, abondara unha soa falta de puntualidade para
que esta se considere como falta grave.

3. A falta de asistencia ao traballo despois de ser contratado ou facelo cun atraso superior a unha hora por
causa imputable ao traballador, abandonar o0 mesmo antes da finalizacién das operacions ou negarse a
realizar que lle corresponda segundo a quenda de rotacion. Se como consecuencia do anterior se causase
prexuizo de consideracidn ou fose causa de accidente, esta falta sera considerada como moi grave.

4. Simular a presenza dun traballador durante a lista de chamamento, ou a stGa substitucion no traballo por
outro traballador, ou permutar para a realizacion de determinadas faenas sen cofiecemento ou
consentimento da empresa.

5. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha de este, a diminucion voluntaria do
rendemento, ou atrasar o cumprimento das ordes recibidas dos seus superiores, sen causa que habilite
para iso.

6. Non comunicar as empresas, coa puntualidade debida, os cambios experimentados na familia, que
poidan afectar a Seguridade Social, e que cause prexuizo a empresa. A falta maliciosa destes datos
considerarase como falta moi grave.

7. A asistencia & lista de chamamento, ao traballo, asi como a permanencia dentro da zona portuaria en
estado de embriaguez ou derivado do consumo de drogas toxicas, estupefacientes ou substancias
psicotrépicas, cando non sexa habitual.

8. A negativa a someterse aos controis de alcoholemia ou drogadiccién, por requirimento da Sociedade de
Estiba.

9. Ofender ou faltar ao respecto aos comparieiros de traballo. Se implicase quebranto da disciplina, ou dela
se derivase prexuizo notorio para as empresas ou compafieiros de traballo, considerarase como falta moi
grave.

10. Neglixencia na observacion e cumprimento das normas ou instrucions sobre seguridade e hixiene ou
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das medidas que sobre a materia se deban observar. Se da devandita neglixencia se derivase accidente,
esta falta podera ser considerada como moi grave.

11. A negativa por parte do traballador a utilizar medios de proteccion persoal ou a sUa deterioracion
maliciosa.

12. A negativa a realizar traballos en horas extraordinarias ou de remate nos termos pactados en convenio
colectivo.

13. Mal uso dos medios auxiliares de carga e descarga e instalacions dos muelle que orixinen rotura ou
maior desgaste do que normalmente produce o0 seu uso.

14. A imprudencia grave en acto de servizo. Se implicase risco de accidente para el ou para os seus
compafieiros, ou perigo de avaria para as instalacions, podera ser considerada como falta moi grave.

15. A negativa por parte do traballador a realizar labores en polivalencia ou mobilidade funcional, nos
termos pactados en convenio colectivo e/ou acordos sectoriais.

16. A non comunicacion polos capataces das infraccions realizadas polos traballadores que se atopen
baixo as sUas ordes. Se existise conivencia por parte do capataz, esta considerarase como moi grave.

17. Esixir o pagamento de gratificacions, primas ou outras remuneracioéns non previstas no convenio de
aplicacion, pola practica de determinadas faenas.

18. A negativa por parte do traballador a recibir os cursos de formacion organizados pola SAGEP, para
alcanzar unha axeitada cualificacidn profesional ao seu posto de traballo.

Faltas moi graves:

1. Faltar as listas de chamamentos durante catro veces consecutivas ou 10 alternas no mes, sen
xustificacién ou non o facer dentro dos tres dias seguintes a cada falta.

2. Méis de dez faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo cometidas nun periodo de
seis meses.

3. As faltas inxustificadas ao traballo mais de tres dias nun periodo dun mes.

4. A embriaguez e o estado derivado do consumo de drogas tdxicas, estupefacientes ou substancias
psicotrépicas durante o traballo, sempre que fose habitual.
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5. Orixinar rifas e pendencias cos seus compafieiros, e/ou participar activamente nestas.

6. Permitir os encargados ou capataces o traballo de persoal para a realizacion de laborais incluidas no
ambito funcional do convenio colectivo de aplicacién, incumprindo as normas legais ou o pactado neste.

7. Facer desaparecer, inutilizar, destruir ou causar avarias en Utiles e ferramentas, maquinas, aparatos,
instalaciéns, edificios, aparellos e documentos, de forma voluntaria.

8. Causar accidentes por neglixencia ou imprudencia inescusables.

9. A simulacién de enfermidade ou accidente.

10. A fraude, a deslealdade, o abuso de confianza, a transgresion da boa fe contractual e, en xeral, os actos
que produzan prexuizo grave e desprestixio a empresa.

11. Revelar a elementos estrafios as empresas datos de reserva obrigada.

12. Proporcionar ou usar de informacién, declaracions ou documentos falsos, adulterados ou a sabendas
defectuosos para obter determinados beneficios econémicos ou doutra indole.

13. Os malos tratos de palabra ou obra e a falta de respecto e consideracion aos empresarios, encargados,
capataces, asi como aos compafieiros de traballo ou subordinados.

14. A desobediencia, considerandose como tal a negativa a efectuar o traballo ordenado, infrinxindo o
disposto sobre obrigas de traballadores.

15. O abuso de autoridade por parte dos encargados ou capataces respecto do persoal que lle estea
subordinado, asi como esixir deste ou admitir deste dadivas, obsequios ou favores de calquera natureza.

16. A estafa, roubo ou furto, tanto aos seus comparieiros de traballo coma de mercadorias.

17. Causar danos, intencionadamente ou por neglixencia na mercadoria manipulada.

18. Accidentarse intencionadamente ou prolongar, por algin procedemento de fraude, a normal curacion
das lesiéns consecutivas ao accidente.

19. O contrabando de mercadorias e/ou divisas, con ocasion do traballo.

20. O rexeitamento por parte do traballador de dias ofertas de emprego adecuadas ao seu grupo
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profesional e especialidade provenientes de empresas estibadoras que desexen establecer con el unha
relacion laboral comun.

21. A diminucién continuada e voluntaria no rendemento de traballo normal ou pactado convencionalmente,
ou inducir os compafieiros a tal fin.

22. A participacion en folga ilegal ou en calquera outra forma de alteracién colectiva ilegal no réxime normal
de traballo.

23. A negativa durante unha folga a prestaciéon dos servizos minimos.

Art. 35. Sanciéns.— Por faltas leves:

— Amoestacioén por escrito.

— Suspension de emprego e soldo dun a tres quendas, ou igual nimero de dias.

Por faltas graves:

— Suspension de emprego e soldo de catro a quince quendas, ou igual nimero de dias.

Por faltas moi graves:

— Suspension de emprego e soldo de dezaseis a noventa quendas, ou igual nimero de dias.

— Despedimento.

Entenderase cumprida a sancion de suspension de emprego e soldo regulada no presente apartado, cando
se cumpran as quendas ou transcorran igual nimero de dias que as quendas sancionadas.

CAPITULO IX

Seguridade e saude no traballo

Art. 36. Normativa sobre seguridade e salde no trab  allo.— Sen prexuizo do disposto pola lexislacion
xeral sobre constitucion e competencias dos comités de seguridade e salde nas empresas, e dadas as
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especificidades do traballo portuario no que realizan labores conxuntamente traballadores vinculados a
diversas empresas, manterase un comité de seguridade e salide como 6rgano paritario de participacion
dos traballadores portuarios, empresas estibadoras e SAGEP.

Este comité de seguridade e salde estara formado, por unha parte, polos delegados de prevencién das
empresas estibadoras e da SAGEP, e doutra, polas empresas estibadoras ou os seus representantes e a
SAGEP.

En todo caso, o nimero de membros do comité non sera superior a cinco por cada parte, podendo asistir &s
reuniéns, con voz pero sen voto, 0S asesores que as partes estimen conveniente, cun maximo de dous por
cada unha delas.

Asi mesmo, poderan participar nas reuniéns, con voz pero sen voto, os delegados sindicais e os
responsables técnicos da prevencion nas empresas estibadoras e A SAGEP, que non estean incluidos na
composicién do comité de seguridade e saude.

As slias competencias e facultades seran as que lles atrible o artigo 39 da citada Lei 31/1995, que poderan
ser desenvolvidas polo grupo de traballo designado pola comision mixta, e aprobadas por esta Ultima.

O delegado de prevencion sera o delegado de persoal.

Art. 37. Medidas urxentes ante problemas de segurid  ade e salde.— Sen prexuizo das facultades que
corresponden a autoridade laboral e & inspeccion de traballo en orde aos problemas que poidan xurdir entre
as partes por cuestions relacionadas coa seguridade e salde, convense que a comision paritaria do
convenio designara de comun acordo un mediador con cofiecementos e experiencia sobre a materia, ao
gue as partes poidan acudir inmediatamente, cando se produzan controversias sobre as condicions de
seguridade e saude de determinada operacion.

A funcién do mediador non sera decisoria nin arbitral, e tan s limitarase a manifestar o seu criterio e dar o
seu consello as partes sobre o problema controvertido, propiciando a solucién que estima mais idonea para
a garantia da seguridade e o entendemento entre as posturas discrepantes.

Art. 38. Roupa de traballo.— En cumprimento da normativa vixente, a Sociedade de Estiba comprométese
a entregar a todos os seus traballadores os medios de proteccion e seguridade necesarios.

A todos os traballadores, xa sexa en réxime comun ou especial, adxudicaraselles a sta correspondente
taquilla.

CAPITULO X

Representacion. Dereitos de reunién e informacion. Dereitos dos representantes dos traballadores.
Dereitos sindicais
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Art. 39. Dereitos de reunion e informacién.—  Sen prexuizo dos dereitos sindicais recofiecidos e
declarados na lexislacion vixente, os traballadores portuarios afectados polo presente convenio tefien os
seguintes dereitos:

— A representacion dos traballadores podera convocar asembleas nos locais da Sociedade de Estiba.
Para iso, teran dereito ao uso dos saléns de nomeamento da SAGEP ou de calquera outro que esta pofia &
suUa disposicidn, antes ou ao finalizar os chamamentos diarios, sen mais requisitos que non afectar a estes,
nin atrasar a incorporacion dos traballadores aos postos de traballo para os que fosen nomeados.

— A recibir informacién a través dos seus representantes.

— A que lles sexan facilitados, a titulo individual, os datos mecanizados polas empresas nos que conste
informacién relativa a sta persoa.

Art. 40. Dereitos da representacion dos traballador ~ es.—En igual sentido que no indicado no apartado
anterior, os representantes legais dos traballadores tefien os seguintes dereitos:

— Uso de 40 horas mensuais acumulables retribuidas para a xestién sindical. Estimanse como taesl as
ocasionadas polas viaxes por motivos sindicais, en tal caso, s6 computaran as correspondentes as
quendas nas que lles correspondeu traballar efectivamente. A retribucién das horas sindicais sera a
correspondente ao valor do xornal de oficial en xornada ordinaria.

Art. 41. Dereitos sindicais.— Seran de aplicacion os restantes acordos alcanzados no artigo 16 do Il
Acordo sectorial, en relacion cos dereitos que se regulan no presente artigo, e nos dous anteriores.

Art. 42. Representacion para a negociacion do conve  nio.— Co fin de determinar a representacion dos
traballadores afectados por o Il Acordo sectorial, aos efectos de definir a lexitimacion para negociar o
mesmo, asi como 0s convenios colectivos de ambito inferior, sera imputada tal representacién aos
representantes dos estibadores de relacion laboral especial e comin incluidos no ambito persoal
expresado no artigo 2.

Debido & interrelacion dos traballos realizados nos portos polos traballadores de relacion laboral comin e
especial, e a consideracion de colectivo Unico dispofiible para o servizo publico de estiba e estiba e os
labores complementarios realizados polas empresas estibadoras, as partes convefien en sinalar como
unidade minima de negociacion, a referida ao ambito do porto e ao persoal indicado no artigo dous do
presente convenio.

A estes Unicos efectos e aos da representacion dos traballadores, as actividades que realicen as empresas
estibadoras como concesionarias do servizo publico ou complementarios de estiba e estiba que se
describen no artigo 1, constituirdn unha unidade independente das demais actividades desta, & que
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guedaran adscritos unicamente os estibadores portuarios de cada empresa contratados a SAGEP para a
realizacion destes traballos, por relacion laboral coman.

Art. 43. Funcion da sociedad anénima de gestion de estibadores portuarios del puerto de

ferrol.— En cumprimento do obxecto que asignou a lei as sociedades estatais de estiba e estiba, a SAGEP
contribuira & realizacion das actividades portuarias descritas no artigo 1.° deste convenio, facilitando as
empresas estibadoras os traballadores portuarios, de profesionalidade acreditada, que lles sexan
necesarios en cada momento para a sta execucion, baixo os criterios de regularidade, eficacia e o menor
custo posible do servizo.

Art. 44, Persoal que preste servizo &s empresas est  ibadoras.— Para o cumprimento da funcion que se
describe no artigo anterior, as empresas estibadoras contaran cos traballadores portuarios propios,
contratados por relacion laboral comun, e os traballadores portuarios pertencentes ao equipo fixo da
SAGEP, os servizos da cal poderan solicitar en funcién das stas necesidades.

Art. 45. Direccion e control da actividade laboral. ~ —E competencia da SAGEP a asignacion e formacion
dos distintos equipos de traballo baseandose na facultade aludida no art. 16 deste convenio.

A direccién, o control e a responsabilidade das actividades laborais dos traballadores portuarios que
intervefian nas operacions, correspondera & empresa estibadora que os realice, e iso con independencia
de se faino con persoal propio de relacion laboral comdn ou con persoal da SAGEP, se ben, neste ultimo
caso, tal responsabilidade quedara limitada ao tempo en que os traballadores se achen destinados a
operacions para as que fosen chamados por empresa estibadora.

A transmision e execucion das ordes das empresas levarase a cabo obrigatoriamente a través da estrutura
organica dos traballadores portuarios.

Os traballadores comprométense a realizar as tarefas que lles sexan asignadas, en calquera das empresas
estibadoras, cumprindo as ordes impartidas por estas, sempre que as devanditas ordes respecten o
negociado no convenio colectivo con respecto as relacions laborais dos traballadores con relacién laboral
especial e dos traballadores con relacion laboral comun.

Art. 46. Prelacion e concorrencia de normas.—  As normas do presente convenio seran de aplicacion
preferente e prioritaria as relacions laborais incluidas no seu ambito de aplicacién, sempre e cando non
contradiga o disposto no Il Acordo para a regulacion das relacions laborais no sector portuario,
exceptuandose ao respecto o recollido na sta disposicion adicional Unica que, na sta condicion de clausula
obligacional e a actual situacién do Il Acordo, non sera de aplicacién ao non se vulnerar a prohibiciéon de
concorrencia. Seran asi mesmo aplicables:

— A Lei 48/2003, do 26 de novembro; o Real decreto-lei 2/1986, do 23 de maio; o Real decreto 371/1987,
do 13 de marzo; o Estatuto dos Traballadores e demais disposiciéns legais e regulamentarias do Estado
con suxeicion a xerarquia normativa en canto sexan normas minimas ou de dereito necesario absoluto.
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— O lll Acordo para a regulacion das relacions laborais no sector portuario, subscrito o 27 de setembro de

1999.

Art. 47. Melloras sociais.— A empresa efectuara as seguintes melloras sociais:

Seguros.—Establecerase un seguro de accidentes os capitais dos cales en caso de morte ou invalidez

permanente tera unha contia de 25.543,00 euros.

Asistencia.—Establécese para os efectos asistenciais unha cantidade de 1.651,65 e 1.684,68 euros/afio,
para os anos 2011 e 2012 respectivamente, que sera entregada pola empresa aos representantes do

persoal.
ANEXOS
ANEXO |
Taboa salarios de operacién 2011
Taboa salarios Tipos de xornada Cambio de
operacion 2011 Operacion
Salario Ordinaria  [Nocturna [Sabado [Sdbado |Domingo e |l Il
Base/Dia Festivo
(Lu. a Ve.) [(Lu.a Ve.)|(Mafia) (Tarde)
Salario 08:00 a
Inactividade 14:00
08:00 al17:30 al08:00 al14:00
12:00 /[23:30 14:00 20:00
13:30 a 14:00 a
17:30 20:00
20:00 a 20:00
02:00 02:00
13:30 a 20:00 a
19:30 02:00
02:00 a 02:00
08:00 08:00
08:00 a 02:00 a
14:00 08:00
14:00 a
20:00
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Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros

Capataz 47,16 87,24 110,08 110,08 174,48 174,48 60,21 (6,03
(21,02) (24,55) (24,55) (42,04) (42,04)

Controlador 47,16 78,12 106,45 106,45 156,24 156,24 51,87 5,17

mercancias (18,39) (21,99) (21,99) (36,78) (36,78)

Oficial manipulante 47,16 74,22 96,03 96,03 148,44 148,44 49,60 14,96
(17,83) (21,12) (21,12) (35,66) (35,66)

Especialista 47,16 71,61 91,91 91,91 143,22 143,22 47,97 14,79
(15,53) (18,57) (18,57) (31,06) (31,06)

Notas:

— O Salario Base dia inclue a parte proporcional de domingos e festivos.

— Entre paréntese quedan recollidos os distintos valores das horas de remate en cada tipo de xornada.

Taboa salarios de operacién 2012

Taboa salarios Tipos de xornada Cambio de
operacion 2011 Operacion
Salario Ordinaria  [Nocturna [Sdbado [Sadbado |Domingo |l Il
Base/Dia e Festivo
(lu.aVe) |(lu.aVe.) |(Maha) (Tarde)
Salario 08:00 a
inactividade 14:00
08:00 ajl7 30 aj08:00 al14:00 a
12:00 /123:30 14:00 20:00
13:30 a 14:00 a
17:30 20:00
20:00 20:00 a
02:00 02:00
13:30 a 20:00 a
19:30 02:00
02:00 02:00 a
08:00 08:00
08:00 a 02:00 a
14:00 08:00
14:00 a
20:00
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Capataz 48,10 88,98 112,28 112,28 177,96 177,96 61,41 (6,15
(21,44) (25,04) (25,04) (42,88) (42,88)
Controlador 48,10 79,68 108,58 108,58 159,36 159,36 52,91 [5,27
mercancias (18,76) (22,43) (22,43) (37,52) (37,52)
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Oficial manipulante 148,10 75,70 97,95 97,95 151,40 151,40 50,59 [5,06
(18,19) (21,54) (21,54) (36,38) (36,38)

Especialista 48,10 73,04 93,75 93,75 146,08 146,08 48,93 (4,89
(15,84) (18,94) (18,94) (31,68) (31,68)

Notas:

— O Salario Base dia inclue a parte proporcional de domingos e festivos.

— Entre paréntese quedan recollidos os distintos valores das horas de remate en cada tipo de xornada.

ANEXO II

Clausula adicional

Acdrdase expresamente que 0 ambito persoal do presente convenio colectivo estenderase exclusivamente
aos traballadores portuarios que tefian a condicion de fixos da Sociedad Anénima de Gestién de
Estibadores Portuarios del Puerto de Ferrol (SAGEP Ferrol) con relacion laboral especial, aos traballadores
portuarios que suspendan temporalmente a relacion laboral especial coa SAGEP Ferrol e constitian unha
relacién laboral comln cunha empresa estibadora, de conformidade co establecido no artigo 10 do Real
decreto-lei 2/1986, do 23 de maio, e aos traballadores acollidos a disposicion transitoria segunda 2,
paragrafo 3.°, do antedito Real decreto-lei.

ANEXO Il

Clasificacion profesional das sociedades de estiba

e desestiba

Grupos profesionais

GRUPO 0: auxiliar

GRUPO I: especialista

GRUPO II: oficial manipulante

GRUPO IlII: controlador de mercadorias

GRUPO IV: capataz
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A descricion e enumeracion das funciéns e especialidades de cada Grupo, non presupén a obrigatoriedade
da sUa existencia en todos os portos.

Todos os criterios aqui pactados se aplicaran de conformidade co que estableza a lexislacion vixente.

GRUPO 0. AUXILIAR

E o traballador portuario, en formacion, contratado de conformidade ao artigo 14 do Real decreto-lei 2/1986,
para efectuar a manipulacion de mercadorias na zona de servizo do porto.

A este efecto, pode realizar as seguintes tarefas:

1. Entrega e recepcion de mercadorias.

2. Traslados internos de mercadorias/colectores e vehiculos/carga rodada posteriores & sua recepcion ou
descarga de buques e anteriores a carga a buques ou entrega, entre as terminais ou zonas do recinto
portuario onde as empresas estibadoras desenvolven a sla actividade.

Reordenacion, preparacion e reconversion interna (Roll-Trailers/Plataformas ou viceversa) de mercadorias
e colectores previas & carga a buque e entrega, asi como posteriores a recepcién e descarga de buque.

3. Clasificacion, unificacién e consolidacion de cargas.

4. Grupaje e reconto de mercadorias.

A delimitacién e alcance das tarefas asignadas ao grupo 0 auxiliar sera determinado, de entre as indicadas
anteriormente, no convenio ou pacto de ambito de cada porto, con ratificacion da comisiéon mixta. Asi
mesmo, por resolucién da comisién mixta, podera ampliarse a actuacién laboral dos profesionais do grupo
0 auxiliar a aqueles outros labores non previstos anteriormente, pero de semellante funciébn que se
segreguen de entre as recofiecidas ao grupo profesional I.

GRUPO I. ESPECIALISTA

E o profesional portuario que realiza as tarefas de manipulacion de mercadorias na carga/descarga,
estiba/estiba, transbordo e labores complementarios, a bordo dos buques e na totalidade da zona de
servizo do porto baixo as ordes do seu superior.

Estas tarefas agripanse de forma indicativa do seguinte xeito:

1. Realizacién de funciéns de sinalizacién tanto en cuberta coma en terra mediante a emisién de sinais
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manuais ou outros medios, cando asi determineo o convenio colectivo para este grupo.

2. Manipulacion de traspaletas, xa sexa manuais ou eléctricas, cando asi estea determinado no convenio
colectivo para esta funcion.

3. O manexo de gruas de bordo e maquinilla de calquera tipo e outros aparatos ou elementos mecanicos
cando se utilicen nas operacions portuarias incluidas no presente acordo, cando asi estea determinado no
convenio colectivo para esta funcion.

4. Cantos traballos se deriven da manipulacion de pesca fresca, no suposto de buques de mais de 100 Tn.
sempre e cando non exista pacto coa sua tripulacion, nin exista dispofiibilidade de persoal do grupo 0
auxiliar para o seu desempefio.

5. Enchedura e baleirado de colectores.

6. Suxeicidn, trincaxe e solta a bordo dos buques, sempre e cando non as realicen as tripulacions dos
buques.

7. O arrastre, carga e descarga das caixas de peixe, dende muelle ata lonxa ou almacén e, en xeral, cantos
traballos se deriven da manipulacion de pesca fresca, no suposto de buques de mais de 100 Tn., sempre e
cando non exista pacto coa sua tripulacion.

8. Realizacion de todo tipo de operacions de limpeza tanto en adega coma en explanadas cando o tipo de
carga asi o esixa.

9. Este grupo profesional realizara tanto as tarefas de grupo 0 -auxiliar, cando non estivese constituido tal
grupo, como as tarefas que resulten da aplicacion do disposto no paragrafo final que regula o citado grupo
0- auxiliar.

Dado o grao de mecanizacion crecente das actividades deste Grupo, para todo o anterior utilizara todos os
medios mecanicos que a propia operativa esixa.

GRUPO II. OFICIAL MANIPULADOR

E o profesional portuario manipulador de maquinaria que, con cofiecementos de mecanica, hidraulica e
electricidade, conduce e manipula os diferentes vehiculos empregados na operativa portuaria e en
calquera outra manipulacion ou desprazamento de mercadoria dentro das instalaciéns portuarias.

Asi mesmo, e con coflecementos sobre sinalizacion de operaciéns, cando asi determineo o convenio
colectivo para este grupo, pode realizar funcions de sinalizacion, tanto en cuberta coma en terra mediante a
emision de sinais manuais ou outros medios.
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As funciéns do oficial manipulador agrdpanse en:

1. Manipulacién de elevadores frontais con galla e de menos de 8 Tn. de potencia de elevacién

2. Manipulacién de elevadores frontais con pinzas (algodén, balas e bobinas de papel, etc.)

3. Manipulacién de elevadores frontais de mais de 8 Tn. de potencia de elevacion

4. Manipulacion de cabezas tractoras con quinta roda elevable (MAFFIS)

5. Condutores de camion e trailer

6. Manipulacién de vancarriers

7. Manipulacion de trastainers

8. Manipulacién de pa de limpeza, pa cargadora e pa de adega

9. Manipulacion de gruas eléctricas

10. Manipulacion de grias mobiles sobre rodas

11. Manipulacién de graas pértico

12. Conducion de vehiculos non comprendida no art. 2 .d) do Real decreto-lei 2/1986

13. Manipulacién de Reach Stacker

14. Manipulacién de Poclain ou similar, con polbo hidraulico

As especialidades aqui enumeradas e aquelas que se incorporen por causa dos avances tecnoloxicos, non
se constitiien como subdivisiéns deste grupo profesional, non limitando polo tanto a mobilidade funcional,
tendo a suUa Unica razon de existencia o grao de capacitacion/formacion dos traballadores portuarios
encadrados neste grupo profesional.

As funcidns xerais deste Grupo son as seguintes:
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» Recoller no parque de maquinaria as que lle sexan asignadas polo capataz ou empresa estibadora e
realizar as comprobacions de estado da maquina e os seus controis antes e despois da operacion.

« Comunicar ao capataz ou empresa estibadora calquera anomalia da maquinaria, antes, durante e despois
da operacion.

« Manipular a maquina respectando a sinalizacion e normas de seguridade e hixiene cara as persoas e as
de calidade e seguridade cara & mercadoria.

GRUPO lIl. CONTROLADOR DE MERCADORIA

E o profesional portuario que planifica, coordina e controla fisica e administrativamente, 0s movementos de
mercadorias e 0s seus continentes, nimero e peso de unidades, situacion e localizacion de elementos,
clasificacion, identificacion, recepcion, entrega, verificacion da relacion de mercadorias obxecto de carga,
descarga, e labores complementarios, recontos, ritmos e frecuencias, etc., relativos as operativas
portuarias do devandito ambito, mediante a aplicacién de procedementos técnico-administrativos de
obtencion e fixacion de datos, elaboracion e procesamento da informacién e transmision de resultados,
inspeccién ocular, etc.

Para todo o anterior, tera a sta disposicion a documentacion correspondente as ordes, plans e programas
relativos as operativas portuarias do devandito ambito, transmitindo a quen corresponda (capataz, empresa
estibadora, oficialidade do buque, transportista, etc.) a informacién que elabore, sendo responsable da sta
obtencion, veracidade, exactitude e constancia documental.

GRUPO IV. CAPATAZ

E o profesional portuario que dirixe e coordina, baixo a direccion e instrucions da empresa estibadora, as
operacions portuarias, incluidos os servizos auxiliares ou complementarios, sendo responsable do
desenvolvemento da operacion e do equipo, con independencia da sua procedencia, informando
puntualmente a devandita empresa estibadora do desenvolvemento e incidencias desta.

E o responsable directo do equipo no referente a rendementos, seguridade (sen prexuizo do establecido no
Real decreto-lei 2/1986) e disciplina no ambito funcional e espacial da operativa portuaria, asi como da
calidade e seguridade na manipulacion da mercadoria e dos medios técnicos que se utilizan.

Entre as slas funciéns destacan:

1. O control da planificacién e programacion do traballo do seu equipo, da orde da carga e do plano de
estiba baixo as ordes da empresa estibadora.

2. A distribucion e organizacion das diferentes tarefas entre o conxunto dos traballadores asignados a
operacion co fin de obter o maximo rendemento.
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3. A vixilancia do cumprimento dos rendementos previstos e das slias ordes ao equipo durante toda a
operacion, realizando a cumprimentacion de todo tipo de partes relativos & sua funcion: traballo, accidentes,
etc.

4. A atencion, e no seu caso, adopcion de ordénelas provenientes dos mandos do buque, da empresa
estibadora ou das suxestions provenientes do seu propio equipo de traballo.

5. A supervision da preparacion, manipulacion e retirada dos medios técnicos postos ao servizo da
operacion.

Cando se realicen operacions simultaneas nas que estean implicados varios capataces, a empresa
estibadora podera designar un responsable xeneral que asuma, respecto do conxunto, a responsabilidade
da coordinacion dos labores portuarios que se realicen nun ou varios buques ou nunha area determinada
da zona de servizo do porto.

En todo caso, entenderase que o Responsable Xeneral, caso de que a empresa estibadora estime
necesaria a sta designacion, debera ser nomeado de entre o persoal portuario do grupo IV capataces.
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