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CAMARERA,LIMPIADO 996,73 € 139,24 € 12,04 € 12,04 € 114,48
COSTURA,PLANCHAD. 996,73 € 139,24 € 12,04 € 12,04 € 114,48
LAVANDERA 996,73 € 139,24 € 12,04 € 12,04 € 114,48
MOZ0 HABITACIONES 996,73 € 139,24 € 12,04 € 12,04 € 114,48
PORTERO SERVICIO 996,73 € 139,24 € 12,04 € 12,04 € 114,48
JARDINERO 996,73 € 134,04 € 12,04 € 12,04 € 114,48
PISCINERO 996,73 € 113,32 € 12,04 € 12,04 € 114,48

GRUPO SALARIAL V

S. BASE P.PRODUC.
MARMITON 895,19 €
PINCHE COCINA

AUX.SERV.TECNICO

895,19 € 113,32
895,19 € 183,68
AYTE.COCINA 895,19 € 359,94
AYTE.ECONOMATO 895,19 € 174,09
AYTE.CAMARERO _ 895,19 € 358,88
BOTONES + 18 ANOS 895,19 € 113,32

CONVENIO
15841 12979
Cédigo de Convenio nimero 38002270011993.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la So-
ciedad de Estiba y Desestiba del Puerto de Santa Cruz
de Tenerife para el afio 2011, presentado en esta Di-
reccion General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviem-
bre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidon General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2° - Notificar a la Comision Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra el presente acto que no agota la via admi-
nistrativa cabe recurso de alzada ante la Consejeria
de Empleo, Industria y Comercio en el plazo de un
mes desde la notificacién o publicacion de la pre-
sente resolucién y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que pudiera interponerse.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo entre la empresa “Sociedad
de Estiba y Desestiba del Puerto de Santa Cruz de
Tenerife, A.PLE.”(*) y sus Trabajadores de Admi-
nistracion.

(*) A fecha 1° de marzo de 2011, su Asamblea Ge-
neral de Socios aprob6 su transformacion societaria,
adoptando la denominacién social “Sociedad Ané-
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nima de Gestion de Estibadores Portuarios del Puer-
to de Santa Cruz de Tenerife”, en anagrama “Sesti-
fe-Sagep”.

Capitulo Primero.
Condiciones Generales.

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y perso-
nal.

El presente convenio colectivo es de &mbito local
y afecta como empresa Sestife, A.P.1E. y a su per-
sonal de administracion y servicios. Queda excluido
el personal laboral portuario por tener Convenio pro-
pio.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendrd una dura-
cién desde el 1° de enero de 2011 hasta el 31 de di-
ciembre de 2011, pudiendo ser denunciado por cual-
quiera de las partes con, al menos, un mes de antelacién
a la fecha de finalizacion, fijada para el 31 de di-
ciembre de 2011, o en su caso, de sus prorrogas.

En el supuesto de que no procediera a formular di-
cha denuncia ante la otra parte y la autoridad labo-
ral, el presente convenio se entenderd prorrogado ta-
citamente por afios sucesivos, salvo en sus condiciones
econdmicas, tanto de carécter salarial como extrasa-
larial que se verdn incrementadas anualmente en la
misma cuantfa que el indice de precios al consumo
del afio anterior.

Al final de cada afio se revisardn los salarios en el
supuesto de que el I.P.C. supere las previsiones del
Gobierno y en la cuantia de la diferencia.

Articulo 3. Carécter de lo pactado.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo constituyen un todo indivisible, respetan-
dose en todo caso aquellas condiciones derivadas de
la normativa general o derechos adquiridos que se-
an mds beneficiosos para los trabajadores en rela-
cién a las aqui pactadas.
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Articulo 4. Normas supletorias.

El presente Convenio Colectivo constituye la nor-
ma fundamental que regulara las condiciones labo-
rales en el seno de Sestife, A.P1.E., exclusivamente,
para con sus trabajadores de administracion y servi-
cios.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejoras establecidas constituyen un todo or-
génico y deberdn ser consideradas globalmente a efec-
tos de su aplicacién, entendiéndose que compensan
en su conjunto las mejoras conseguidas por el per-
sonal a través de anteriores convenios, disposiciones
legales, decisiones arbitrales o resoluciones admi-
nistrativas contenciosas.

Con carécter individual, se respetardn como con-
diciones mds beneficiosas, las reconocidas y exami-
nadas en su conjunto, en el computo anual, que sean
mads favorables para los trabajadores.

Capitulo Segundo.
Condiciones Econdémicas.
Articulo 6. Tabla salarial.

El personal afectado por el presente Convenio Co-
lectivo, percibird como minimo para cada nivel re-
tributivo, el salario base fijado en el anexo I.

Los salarios y condiciones econdémicas de toda in-
dole establecidas en este Convenio Colectivo, ten-
dran la condicién de necesarias.

Articulo 7. Forma de pago.

El salario habrd de pagarse mediante talén banca-
rio, ingreso, transferencia u otra modalidad similar a
través de entidad bancaria o Caja de Ahorros, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 1.170, parrafo se-
gundo del Cddigo Civil, y dentro de los 5 primeros
dias de cada mes las retribuciones ordinarias y de la
primera quincena del mes que corresponden las pa-
gas extraordinarias.

Articulo 8. Complementos salariales y extrasala-
riales.

A.- Complementos Salariales.

1. Antigiiedad: Se acuerda una percepcién mensual
por este concepto a razén de 76,84 euros cada trie-
nio, a percibir en 14 mensualidades, con un tope ma-
ximo de 6 trienios, o lo que es igual a 461,04 euros
mensuales.

En todo caso las retribuciones por antigiiedad aqui
pactadas quedardn sometidas a los limites que para
este concepto sefiala la legislacion laboral.

El vencimiento del trienio sera el del dia 1° del mes
en que se haya ingresado en la empresa.

2.Pagas extraordinarias: La totalidad del personal
percibird dos pagas extraordinarias, por la cuantia del
importe del sueldo base, mds la antigiiedad, més el
complemento personal que serdn abonadas en la pri-
mera quincena de los meses de junio y diciembre de
cada afio.

B.- Complementos extrasalariales.

1.- Dietas: La percibiran los trabajadores que de-
ban, por razén de las labores realizadas, almorzar,
cenar o pernoctar fuera de su domicilio. Se estable-
ce la dieta completa de 30,05 euros diarios y, por im-
porte de 9,02 euros para el almuerzo o cena.

Articulo 9. Casos especiales de retribucidn.

Cualquier trabajador podrd ser destinado, por ne-
cesidades de Sestife, A.P1E., a realizar trabajos de
categoria superior, en cuyo caso percibird la retribu-
cién correspondiente a la categoria superior hasta que
cese la causa que motivé el cambio, sin que la du-
racion de éste pueda ser superior a seis meses durante
un afio. Cuando se excediere de dicho periodo de
tiempo el trabajador tendré derecho al ascenso, con-
solidando la categoria superior o, en caso de existir
otro trabajador con mejor derecho segtn lo dispuesto
en el presente Convenio, consolidard el nivel retri-
butivo correspondiente.

Andlogamente, por necesidades perentorias e im-
previsibles de la Empresa, podrd destinarse por el
tiempo imprescindible a un trabajador a trabajos de
categoria inferior dentro del mismo grupo profesio-
nal, sin menoscabo de su formacion profesional y
dignidad personal y, en todo caso, con el sueldo co-
rrespondiente a su categoria.

Si en la absoluta facultad de direccidn que tiene la
empresa decidiere, excepcionalmente utilizar a al-
gun personal subalterno para atender los servicios de
porteria, duchas y vestuarios, los sdbados, domingos
y festivos, siempre que los trabajos en el puerto asi
lo requieran, el trabajador designado percibird un
complemento de 24,04 euros.

Capitulo Tercero.
Organizacion del Trabajo.
Articulo 10. Facultad de direccioén.

La planificacion y organizacion del trabajo en to-
dos sus aspectos, es Unica y exclusiva competencia
de la Direccién de Empresa, quien podrd solicitar de
la representacidn unitaria de los trabajadores, salvo
los supuestos de obligatoriedad, que manifiesten su
opinién o sugerencias en casos concretos.



24488 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ndm. 187, viernes 11 de noviembre de 2011

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacién y di-
fusién del trabajo que se adopten no podra perjudicar
la formacién profesional del trabajador. Las modifi-
caciones sustanciales de las condiciones de trabajo han
de ser previamente informadas a la representacion le-
gal de los trabajadores.

Capitulo Cuarto.
Del Personal.
Articulo 11. Categorias profesionales.

Las categorfas consignadas en el presente convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obliga-
cién de tener cubiertos todos los cargos enumerados
salvo si las necesidades y el volumen de la Empresa
asi lo requiere.

Articulo 12. Grupos profesionales.

12.1.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, necesariamente deberan encontrarse ads-
critos a alguno de los departamentos o grupos profe-
sionales que se indican a continuacién con indepen-
dencia de la movilidad funcional pactada y la colaboracion
debida e interrelacion existente entre ellos.

A) Gerencia.

B) Secretaria.

C) Administracion.

Departamento de Personal.

Departamento de Informaética.

Departamento de Contabilidad.

Departamento de Facturacion.

Departamento de Contratacion.

D) Servicios Auxiliares.

12.2.- Dentro de cada departamento, sin que la re-
lacién que figura a continuacién suponga una des-
cripcién de la plantilla o que la ausencia de personal
en un nivel determinado implique la existencia de va-
cante; existirdn los siguientes niveles retributivos:

A) Titulados Superiores.

Jefes de Departamento.

B) Titulados Grado Medio.

Administrativos.

Programador Informatica.

Secretaria de Direccion.

C) Operador Informética.

Administrativo 2°.
Auxiliares Administrativos.

Listero.
D) Conserje.

Ordenanza.
Personal de Limpieza.

Articulo 13. Clasificaciones del personal segtn la
permanencia.

El personal de la Sestife AP.LE. se clasificard segtin
la permanencia con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacion laboral vigente sobre la materia.

Capitulo Quinto.
Admisién, ascensos y formacién profesional.
Articulo 14. Admision.

La contratacién de personal de nuevo ingreso y su
asignacion a un grupo profesional, un puesto de tra-
bajo y un nivel retributivo es de exclusiva competen-
cia de la Direccién de la empresa en los limites de las
normas de aplicacion en materia de empleo.

Articulo 15. Ascensos.

Producida una vacante en cualquier departamento,
la empresa, en el caso de proceder a cubrirla, lo co-
municard previamente al Delegado de Personal, para
que el personal fijo en la plantilla pueda solicitar di-
cho puesto. El personal fijo en la plantilla que supe-
radas las condiciones y/o los cursos exigidos en igual-
dad de condiciones con otros aspirantes, tendrd prioridad
para ocupar la vacante.

Los cargos de confianza, puestos de mando, Titula-
dos Superiores, Técnicos y Jefes de Departamento, se-
ran de absoluta libre eleccién por la empresa, pudien-
do accederse sin limitacién alguna a contrataciones
fuera de la empresa.

Articulo 16. Formacion profesional.

La Empresa, en sus reuniones y cursillos orientara
su situacién hacia las ensefianzas de tipo practico, adap-
tdndose en lo posible a planes de estudio oficiales de
formacion profesional.

Capitulo Sexto.

Horario, vacaciones y permisos.

Articulo 17. Horario.

La jornada de trabajo sera de 1.840 horas efectivas
anuales.

Jornadas especiales.- El personal afectado por el
presente Convenio disfrutard de las siguientes jor-
nadas especiales:
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a) Navidad.- Se estableceran dos turnos de vaca-
ciones, uno que librard el dia 24 y otro el 31 de di-
ciembre, debiendo quedar atendidas en todo momento
las necesidades de la empresa.

b) Carnaval.- Se estableceran dos turnos de vaca-
ciones, uno que libraré el lunes y otro el miércoles
de carnaval, debiendo quedar atendidas en todo mo-
mento las necesidades de la empresa.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
corresponde a la empresa y a la libre aceptacion del
trabajador.

Cada hora de trabajo o fraccién que se realice so-
bre la jornada ordinaria, se abonaréd con un incre-
mento de 75% sobre el salario real que corresponde
a cada hora ordinaria.

Articulo 19. Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd de 30 dias naturales.
La Empresa establecerd un plan de vacaciones cui-
dando que los servicios queden debidamente atendi-
dos y procurando acceder a los deseos del personal.
Dichas vacaciones se disfrutardn preferentemente,
durante el mes de agosto. Las incompatibilidades se-
rén resueltas otorgando preferencia de forma rotati-
va.

Las vacaciones serdn disfrutadas dentro del afio na-
tural correspondiente. La duracién de las vacaciones
del personal que haya estado al servicio de la em-
presa menos de un afio, estard en proporcion al tiem-
po trabajado y deberdn disfrutarse antes del 31 de di-
ciembre.

Dara derecho a vacaciones el tiempo trabajado en
la empresa asi como los periodos de suspensién de
contratos por I.LL.T.

Articulo 20. Licencias y permisos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y
justificindolo adecuadamente, podr4 faltar o ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por al-
gunos de estos motivos y durante el tiempo méximo
que a continuacion se expone:

1.- Por enfermedad grave del conyuge, acreditada
con certificado médico de la Seguridad Social, tres
dias pudiendo prorrogarse excepcionalmente a jui-
cio de la Empresa.

2.- Tres dias naturales, que podran ampliarse has-
ta dos mds, cuando el trabajador necesitase realizar
un desplazamiento al efecto (fuera de la isla), en los
casos de enfermedad grave o fallecimiento de hijos,
o padres de uno u otro cényuge.

3.- Por fallecimiento del cényuge, siete dias.

4.- Por alumbramiento de la esposa o conviviente
acreditada, tres dias prorrogable a cinco en caso de
gravedad acreditada.

5.- Dos dias naturales por cambio de domicilio.
6.- Por matrimonio, quince dias naturales.

7.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos
0 hermanos.

8.- Derecho a licencia por el tiempo indispensable
para asistir al sepelio de los demds familiares, hasta
tercer grado, previa autorizacion de la empresa.

9.- Por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter publico o per-
sonal.

10.- Por el tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativos generales y de la formacién pro-
fesional en los supuestos y en la forma regulada en
el Estatuto de los Trabajadores.

11.- La mujer trabajadora, en caso de parto, tendra
derecho a lo legalmente establecido.

12.- En casos extraordinarios, debidamente acre-
ditados, se podran otorgar permisos por el tiempo que
se estime necesario y una vez atendidas las circuns-
tancias especiales que en cada caso concurran.

13.- Tres dias para asuntos propios, a partir del 1°
de marzo de 2011.

Nunca podran descontarse del periodo de vacacio-
nes anuales los permisos concedidos.

Excedencias voluntarias.- Los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio con dos afos de anti-
giiedad en la empresa, tendrdn derecho a excedencia
voluntaria cuya duracién podra ser:

a) Un afo prorrogable hasta tres.
b) Por cinco afios.

En el supuesto tnico que la excedencia haya sido
solicitada por el término de un afio, la empresa ga-
rantiza la inmediata reincorporacion una vez finali-
zado el tiempo por el que se haya solicitado siem-
pre que haya sido solicitada fehacientemente con un
mes de antelacion al menos, a la fecha en que ésta
deba producirse.

Se establecen los mismos requisitos de notifica-
cidén de la solicitud para la concesién de la prérroga
a que hace referencia el supuesto a) que de ser cum-
plimentados obligardn a la empresa a la concesion.
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Cuando el trabajador no comunique a la empresa
su intencién de reincorporacion al trabajo en el pla-
70 establecido, o cuando la duracién de la exceden-
cia sea producto de prérroga o por cinco afios, la rein-
corporacién dejard de ser inmediata y por consiguiente
a que exista una vacante.

La solicitud de excedencia se hard de forma escri-
tay con el V.° B.° del Delegado de Personal, resol-
viendo la Empresa sobre la misma en un plazo de 45
dias.

El ejercicio de este derecho no podréd entorpecer
las justificadas necesidades de la empresa en cuanto
a funcionalidad se refiere. Por tanto, no podran estar
simultdneamente en situacién de excedencia mds de
tres trabajadores.

En ninguna circunstancia podran coincidir mas de
dos trabajadores disfrutando de excedencia de un afo.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de ex-
cedencia, no podra ejercitar nuevamente tal derecho,
a no ser que hubieran transcurridos como minimo
dos aflos contados desde la fecha de terminacién de
la dltima excedencia.

Excedencias especiales.- Los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio tendrdn derecho a las
siguientes excedencias especiales:

1) Los trabajadores que resulten elegidos para car-
gos publicos ya sean de la Administracion Estatal,
Local, Institucional, o Auténoma, dispondran de ex-
cedencia con reserva del puesto de trabajo por el tiem-
po de la duracién en la titularidad del cargo.

2) Los trabajadores con mandato efecto de carac-
ter sindical tendran derecho al disfrute de exceden-
cia por el tiempo que dure el cargo que la determi-
ne. La solicitud debera ser cursada de forma escrita
por el maximo Organo Insular de caricter ejecutivo
del sindicato al que pertenezca el trabajador, y de-
berd contener el mandato/nombramiento objeto de la
excedencia.

La incorporacién al puesto de trabajo de los traba-
jadores afectados por el punto 1 y 2 de este articulo,
se efectuard en el plazo méaximo de 30 dias a partir
de la pérdida de la titularidad del cargo, que se noti-
ficard por escrito a la Empresa con una antelacién de
15 dias.

3) Los trabajadores fijos de plantilla en los casos
de enfermedad grave de padres, conyuges o perso-

nas que constituyen la unidad familiar bésica, a car-
go del trabajador, tendrdn derecho a una excedencia
voluntaria por el tiempo necesario, previa y debida
justificacidn, reincorporandose a la terminacion de
la situacién que motivé la excedencia.

Todas las situaciones de excedencias contenidas en
el presente articulo daran derecho al cémputo de la
antigiiedad, salvo en los supuestos del apartado 3) si,
verificado el caso por la empresa, se comprobara la
inexistencia de la gravedad o enfermedad alegada.

Capitulo Séptimo.
Derechos Sindicales.
Articulo 21. Organos y derechos sindicales.

a) Funciones de los 6rganos de representacion uni-
taria en la empresa:

Tendran la composicion y fines determinados por
la legislacion laboral sobre la materia, y la determi-
nada en el presente Convenio Colectivo.

Los representantes legales de los trabajadores, se
reunirdn con la direccidn de la empresa, al menos tri-
mestralmente al objeto de tratar los asuntos relativos
a la marcha de la Empresa, y los asuntos del perso-
nal que se estimen pertinentes.

b) Derechos sindicales basicos:

Ademas de los derechos reconocidos en la legisla-
cién vigente o aquellos otros mds favorables que en
su momento pudieran ser determinados por la legis-
lacion, los trabajadores y la representacion unitaria
de los mismos gozarédn de los siguientes derechos:

1.- Podran celebrar una reunién mensual en los lo-
cales de la empresa, previa autorizacién de ésta, fue-
ra de horas de trabajo. En cuanto al derecho de Asam-
blea se estard a lo legalmente establecido.

2.- La representacién unitaria de los trabajadores
tendrd derecho a colocar en los tablones de anuncios
que a los efectos establezcan en la empresa, libre-
mente, los manifiestos y comunicados que estimen
convenientes dentro de la legalidad vigente.

3.- Los trabajadores acogidos al presente Conve-
nio Colectivo gozardn de proteccidn total respecto a
sus ideas, principios u organizacién sindical, politi-
ca sin mas limitacién que el debido respeto a los de-
mds y a las leyes.

Los trabajadores tienen derecho a obtener de la Em-
presa el descuento en némina de la cuota sindical que
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sefiale por escrito a la empresa. Esta deberd acceder
a lo solicitado entregando las cantidades recaudadas
al Sindicato sefialado por el trabajador.

Articulo 22. Comisién paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria con tres re-
presentantes por cada una de las partes afectadas por
el presente Convenio Colectivo-empresarial y social-
que asumen las funciones establecidas en la legisla-
cion vigente y, ademds, las de interpretacién del pre-
sente Convenio y aquellas otras encomendadas en su
texto.

Las partes podrén asistirse de los asesores que es-
timen pertinentes que, en ningln caso, tendrdn voto.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adopta-
rdn por mayoria.

Articulo 23. Jubilacién obligatoria.

Se extinguird el contrato de trabajo de todo el per-
sonal que cumpla la edad legal y tenga los demas re-
quisitos para ser beneficiario del 100 por 100 de la
pensidn de jubilacidn del sistema contributivo de la
Seguridad Social. Se considerard a esta jubilacion
obligatoria y con efectos extintivos del contrato. La
empresa deberd sustituir al trabajador jubilado por
otro con contrato indefinido.

Articulo 24. El seguro de vida y de invalidez per-
manente.

Laempresa se obliga a concertar un contrato de se-
guro de vida e invalidez permanente total y absolu-
ta, fallecimiento por cualquier causa, en la cifra de
24.000 euros como minimo de indemnizacién para
todo el personal a quien le afecte este Convenio Co-
lectivo, asi como de 48.000 euros en los casos de fa-
llecimiento por accidente y de 72.000 euros en los
casos de accidente de circulacién. Dicha concerta-
cion se hard en el plazo maximo de un mes desde la
firma del presente documento de acta de cierre del
presente convenio colectivo.

TABLA DE SALARIOS BASES DEL PERSONAL DE OFICINA Y SERVICIOS

NIVEL RETRIBUTIVO SALARIO BASE | PAGAS
€
JEFE DEPARTAMENTO 1.790,27 14
SECRETARITA DIRECCION 1.429,10 14
QFICIAL PRIMERA 1.429,10 14
OFICIAL SEGUNDA 1.242,70 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVC 1.111,13 14
VIGILANTE 875,94 14
PERSONAL LIMPIEZA 818,05 14
ATS 1.429,10 14
TRABATADORA SCCIAL 1.429,10 14

Servicio de Promocion Laboral
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

15842 13057

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°
del Real Decreto 873/77, y en cumplimiento de las
funciones encomendadas por el articulo 18.2.a), del
Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio, aprobado en Decreto 405/2007
de 4 de diciembre (BOC n° 249 de 14.12.2007), se
hace publico, que con fecha 10 de octubre de 2011,
tuvo entrada en este Centro Administrativo, la docu-
mentacion referida a los Estatutos de la Asociacién
denominada: Federacién Cepyme La Palma.

Cuyo Ambito Territorial es la Isla de San Miguel
de La Palma, y su Ambito Profesional: La coordina-
cién, representacion, gestion, fomento y defensa de
los intereses generales y comunes empresariales.

Siendo los firmantes del Acta de Constitucién D.
Tomads Barreto Lorenzo, en calidad de Presidente y
D. Agustin Pedigén Gonzalez, como Secretario de la
misma.

Dicha Asociacion, fija su residencia en Plaza de la
Constitucién, n® 4-Bajo, Edificio de Usos Miltiples,
38700 Santa Cruz de La Palma.

Conforme a lo establecido en el citado articulo, se
sefiala un plazo de 8 dias, a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se for-
mulen las alegaciones pertinentes ante el Servicio de
Promocién Laboral, Direccién General de Trabajo,
sito en la calle Ramén y Cajal, n° 3, Semisétano 1-
Local 15, edificio Salesianos, C.P. 38003, Santa Cruz
de Tenerife.

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Carreteras y Paisaje
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje
ADJUDICACION DE CONTRATO
DE OBRAS
15843 13020

1. Entidad adjudicadora y datos para la obtencion
de informacion:

a) Organismo: Cabildo Insular de Tenerife.

b) Servicio donde se tramita el expediente: Admi-
nistrativo de Carreteras y Paisaje.





