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LIDENT[FICADOR NLF ¥ NOMBRF DE LOS INTERESADM)S

PROCFDIMIENTOS

T ACTOS

05008 20070000103 43000784k |CONZALLZ ALVAREZ, FLORENCIC RAMON
03008 200700001 5K 433461811 |GONZALEZ CARBALTO, TNSE MANUEL
DSCOK I6OTU000E 52 A3dL18L]  |GONZALEZ CARRALLD, JOSE MANUEL
05008 20076000199 AINS2052)\GONZALLZ GUTIERREZ, TOMAS
05008 20070000158 i41§520’§21 GOWZAIEZ GIITIERREZ, TOMAS

, DSANR 20070000197 ;-1185’.'032J GONZALEZ OUTIERREZ, TOMAS

, DSODB 2005000125 413815584 CCONZALLZ MESA, CRISTOBAL

¢ DS008 20070000 194 41BSIBSIQ GONZALEZ MESA, TRODORO
418518510 | GONZALEZ MESA, TEODORO

4552349aX | HILNANDEZ GONZALLEYZ, MIGLTL A

D008 20270006195
D5008 200600008 74

RECAUBACION Via ESCCUTIVA
RECALDACION Via CIECUTIVA
RECAUDNACION VIA LIECUTIVA
RECAUDACION VI EJECUTIVA
RECAJDACION Via EJECUTIVA
RECAUDACION VIA EJECUTIVA
RECAUDACION Via E/ECUTIVA
RECAUDACION Via EJECUTIVA

PROYIDENCEAS BE APREMIO
PROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIDENCIAS DL APREMIO
PROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIDEMCIAS DE ATREMTO
PROVIDENCTAS TIE APREMIO
{PROYIDENCIAS DE APREMIO

N

| RECAUDACION VIA LIECUTIVA
" RECAUDACION Via E/ECUTIVA

PROVIDENCIAS DE APREMIO
TROVIDEMCIAS DE APREMI)

IDENTIFECADOR NIF ¥ NOMBRE DE LOSK INTERESADOS
3008 20NSHINNETS 45323496 | IIERNANDEZ GONZALLZ, MIGUEL A,
05008 2007000003 41852461 | MFNDFZ MESA, M CONCEPCION
OEOK 070000200 41964415H | MOKALES CANINO. JUAN LORENZO
05008 2000000201 419644151 |MOBALES CANINO, JUAN LORENZO
AZ00R 20070000153 41853133X  [PHREZ HELTRAN, FELIPE
Q5008 20070006151 41833133K  |PEREZ BELTRAN, I'LLIPG
QSO0 2R0TO0NN1S2 41851123% [PEREZ RELTRAY, FELIPE
QSO0 20070000189 41853133X [PEREZ BELTRAN, FBLIPI:
05008 20070000190 41851133X  |PEREZ BELTRAN, FELIPC
05008 2D07T00G0033 T8IEHIZK |PEREZ RODRIGUEZ, JORGE
G5008 20070000204 43370826W [RODRIGURZ VELAZOUERY, M ANGELIC A
05508 20070000203 43370826W [RODRIGUEZ VELAZQUEZ, M ANGELICA
05008 20070000202 45370826W (RODRIGULZ VELAZQULZ, M ANGELICA
05008 20070000182 43361925W [SANTANA HERNANDEZ, JESUS A
05008 20070000180 43351926W [SANTANA HERNANDEZ, JESUIS A
NSeN8 2007000018 | 13361925W ISANTANA HERNANDEZ, JESUS A
05008 20070000178 A3361925W | SANTANA HLERNANDEZ, JLSUS A
. NSCOR 20070000175 13361925W |SANTANA HERNANDEZ, JESUS A
05008 20070000162 M3793467H | VELAZQUEZ REYES, M, MCRCLEDLS
05008 2007000163 4379346711 | VELAZQUEZ REVES, M. MERCEDES
0500% 20070000160 43793457H | VELAZQUE? REYES, M. MERCEDES
5008 200700 161 [43793467H | VELAZQUEZ REYES, M, MERCEDES

Ayuntamiento de El Paso

PROCEDIMIENTOS

RECALDACION Via EIBCUTIVA
RECAUDACION VA EJECLTIVA
RFECAUDACION V& SIRCUTIVA
RECAUDACION Via ZIECUTIVA
RECAUDACION Vis TIECUTIVA
RECALIDACION VEA ZIRCTITIVA

ACTOS

PROVIDENCIAS [‘)lé-A-PREMm
PROVIDENCIAS DE APREMIQ
PROVINTGNCLAS DI APREMIO
FROVIDENCLAS DE APREMIO
BROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIDENCIAS 1217 APRERMIG)
RECAUDACION ViA EIECUTIVA
RECAUDACION VEA EJLCUTIVA
RECAUDAUION VIA EIFCUTIVA

PROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIDENCIAS DY APREMIO
PROVIDENCIAS DE APRFMIO
PROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIINCIAS I3 APREMIC
PROVIDENCLAS DE APREMICO
PROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIDENCIAS DE APREMKY
iPRﬂVII)E"N[‘IAS DE APREMEY '
PROVIDENCIAS DE APREMID '
PROVIDENCIAS DE APREMIO

PROYILENCIAS DL APREMIO

PROVIDENCIAS DE APREMIO

PROVIDENCIAS DE AFREMIO

RECAUDACLON via EIECUTIVA
RECAUDACION ViA EJECUTIVA
RFECAUDACION Via BIRCUTIVA
RECAUDACION VIA EIECUTIVA
; RECALDACION ViA EIECUTIVA
| RECATDACION Vi BIFCUTIVA

- RECAUBACKIN Via EIRCTUTIVA
RECALDACION Vi EIECUTIVA
RECALDACION ViA EIECUTIVA
RECAUTACION Vi RIBCUTIVA
RECAUDACION Via EJECUTIVA
RECALDALTON Via BIFCUTIVA
RECAUDACION ViA BIBCUTIVA

PROVIDENCIAS DE APREMIO

—_— - PR
LPENTIFICADOR NIF ¥ NOMBRE DF. LOS INTERESADOS

PROCEDIMIENTOS TACT(JS

AS015 2007000528

RECAUDAUION Via KIZCL TIvA
RECAUDACION Via BIECLUTIVA
KRECAUDACION ViA EFECL VA
RECAUDACION VA EJECUTIVA
RECAITMACION Via EFCUTIVA
‘ RECAUDACION Via EIECUTIVA
i RECAUDACIOX Via EIECUTIVA

RECAUDACION Via EILCUTIVA
| RECAUDACION VIA EIECUTIVA
" REC ALDACION ViA EFECUTIVA

PROVIDENCIAS DE APREMIO
PROVIDENCIAS TE APREMIO
|]’K()VII)]'.N(IMS QI APREMID
PROVIDENCIAS BE APREMIC
|]‘R()S’IDI~N(.IA.‘G P APREMIN
{PROVIDENCIAS BE APREMICH
JROVIDENCIAS D12 APREMID
.PRO\’I'DENCIAS DE APREMIO
PROVIDENCLIAS DE APREME)
PROVIDENCIAS DE AFREMIO

AZ1530T4B  [PARZ GONZALEZ, JOSE RICARDD
05015 26130000990 4215307413 PALZ GONZALLZ, JOSE RICARD
5045 20070000670 !41 1539748 PAEZ GONZALEZ. JOSE RICARDO
OSDI5 20070000812 421509740 PARA GONZALEZ, JOSE RICARDO
| 05015 20070000977 21539748 PAEZ GONZALEZ, MOSE RICARDO
 asors 2007000657 421519748 PARZ GONZALEY, JOKE RICARDO
, DSOI5 20070000411 K1706961Q RICHTER ERELTRAUD, MARIA
05015 20050400095 [X1706961Q 'RICHTER EBELTRAUD, MAKIA
! 05015 20070000254 X1706961¢ 'RICHTER EDELTRAUD, MARLA
95015 20070000761 42170154 |ROURIGUEZ ROURIGUEZ, GILRERTE
05615 2002000923 (4Zi7G154E  RODRIGUEZ RODRKGUEZ, GILBERT(}

N3¢15 20070001 085 Z1T0154E  RODRIGUEZ RODRIGTEZ, GTLBIRTO

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
4262
Ref.: C.N. 398.

3017

Cddigo convenio: 3803932,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Teneri-
fe para los afios 2004-2009, presentado en esta Di-
reccion General de Trabajo, suscrito por la
representacion empresarial y la de los trabajadores
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de

i RECAUDACION ¥ia EJECUTIVA
\ RECAUDACION VIA BIECUTIVA

PROVIDENCIAS DIF APREMIO
PROVIDENCIAS DE APREMIO

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Au-
tonoma de Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11
de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de
noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comision Negociadora.
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3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4°.- Se advierte que por acuerdo entre las partes y
a requerimiento de esta Direccion General de Tra-
bajo, el articulo 5 -Contratacion temporal-, queda re-
dactado de la siguiente manera:

Articulo 5.- Contratacion temporal: la contratacion
de caracter temporal de personal se regira por las nor-
mas que regulen cada modalidad de contratacion, pu-
diendo celebrarse cualquier tipo de contrato de tra-
bajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion
laboral vigente en cada momento.

Los contratos eventuales tendran una duracion ma-
xima de doce meses dentro de un periodo de 18 me-
ses. Este periodo de 18 meses se computard a partir
de la fecha en que se produzca la causa o circuns-
tancia que justifique su utilizacion. En caso de que
el contrato inicial fuera inferior a 12 meses, y hubiera
que prorrogable, solo cabria una proérroga del con-
trato.

Asimismo se establece una adenda en la que se crea
una Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia
del acuerdo de empresa, siendo la siguiente:

Se constituye la Comision Paritaria de este acuerdo
de empresa, estard integrada por ocho miembros. De
ellos cuatro representaran a la Autoridad Portuaria y
otros cuatro a la representacion sindical firmante del
acuerdo de empresa, en proporcion a la representacion
obtenida en las tltimas elecciones sindicales:

Por la Unidn General de Trabajadores, 3 votos.
Por Intersindical Canaria, 1 voto.

Podran asistir a las sesiones de la Comision de Vi-
gilancia e Interpretacidon, con voz pero sin voto, un
asesor por cada parte representada.

La condicion de miembro de la Comisién es perso-
nal e intransferible. Las variaciones de los miembros
de la Comision que puedan producirse se comunica-
ran, obligada y simultaneamente al efectuarse el rele-
vo, a la Secretaria de la Comisidn, que recae sobre la
parte empresarial a los efectos que procedan.

La sede administrativa de la Comision de Vigilan-
cia e Interpretacion, a efectos de notificaciones y co-
municaciones estard en la sede de la Autoridad Por-
tuaria de Santa Cruz de Tenerife, con domicilio en la
Avenida Francisco La Roche, 49-38001.

La Comision debera reunirse, para tratar de los
asuntos que se sometan a la misma, tantas veces co-
mo sea necesario cuando existan causas justificadas
para ello, o lo solicite la representacion de la Auto-
ridad Portuaria o la mayoria de la representacion so-
cial.

Compete a la Comision de Vigilancia e Interpreta-
cion:

- Interpretar la totalidad del articulado del presen-
te acuerdo de empresa, y vigilar el cumplimiento de
lo pactado.

- Entender en los conflictos colectivos juridicos o
de interés del presente acuerdo de empresa y servir
de cauce negociador en tiempo de preaviso de huel-

ga.

- Elevar, si asi se acuerda, los conflictos de inter-
pretacion o aplicacion de este acuerdo de empresa a
la Comisidn Paritaria del II Convenio Colectivo.

- Cualquier otra competencia que expresamente le
venga atribuida en el presente acuerdo de empresa.

Para la valida constitucion de la Comision de Vi-
gilancia e Interpretacion y adopcion de acuerdos, con
caracter vinculante, se exigira el régimen de mayo-
rias establecido en el art. 89.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La Comision de Vigilancia e Interpretacion como
organo de conciliacion, mediacion y arbitraje en to-
dos los conflictos colectivos suscitados sobre el re-
ferente acuerdo de empresa, sin perjuicio de las ac-
tuaciones administrativas o judiciales, o de aplicacion
de lo previsto en el Reglamento sobre el Tribunal La-
boral Canario. No intervendra en los casos de arbi-
traje que tenga repercusion sobre la normativa pre-
supuestaria aplicable.

Como principio general se establece el de buena
fe, en la negociacion de la solucion de conflictos.

Estaran legitimados para iniciar los citados proce-
dimientos aquellos sujetos, que de conformidad con
la legislacion vigente, se encuentren facultados para
promover conflictos colectivos.

Las resoluciones, acuerdos, dictamenes o reco-
mendaciones de la Comision, adoptados por mayo-
ria de cada una de las partes, seran vinculantes y re-
solutorios.

De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguien-
te huelga o conflicto colectivo, las partes en cual-
quier momento, podran pedir de nuevo la interven-
cién en arbitraje de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion, siendo ésta la que dicte la resolucidon
vinculante que corresponda.

Las partes manifiestan su adhesion al Reglamento
sobre el Tribunal Laboral Canario.

Pedro Tomas Pino Pérez, el Director General de
Trabajo.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de marzo de 2007.
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Acuerdo de empresa de la Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife por el que se regulan deter-
minados aspectos del II Convenio Colectivo de Puer-
tos del Estado y Autoridades Portuarias (2004-2009).

Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambito personal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4
del II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, el presente Convenio Co-
lectivo complementa la regulacion de las relaciones
laborales de todos los trabajadores por cuenta ajena
pertenecientes a la plantilla de la Autoridad Portua-
ria de Santa Cruz de Tenerife, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion en el ambito del II Con-
venio Colectivo.

Articulo 2.- Ambito funcional y territorial.

El presente convenio, sera de aplicacion en todos
aquellos lugares y centros de trabajo donde el per-
sonal de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Te-
nerife, desarrolle su cometido.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion temporal y de-
nuncia del convenio.

a) El presente convenio tendrd una duracion de cin-
co (5) afos comenzando su vigencia a todos los efec-
tos el 1 de enero de 2004, y finalizando el 31 de di-
ciembre de 2009.

b) Al término de su duracion se prorrogara auto-
maticamente de afio en afio si 30 dias antes de su ven-
cimiento o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna
de las dos partes lo hubiere denunciado. Una vez de-
nunciado o prorrogado y hasta la firma de un nuevo
Convenio, se mantendra en vigor todo el articulado.

La forma de denuncia lo sera mediante escrito de
cualquiera de ambas partes a la otra y copia a la Di-
reccion Territorial de Trabajo.

Articulo 4.- Las partes.

Se entendera como parte empresarial la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de Tenerife y como parte so-
cial la representacion de los trabajadores integrada
por el Comité de Empresa y los Delegados de Per-
sonal de los diferentes centros de trabajo, asumido
por los sindicatos en proporcion a la representativi-
dad que ostentan de acuerdo con el resultado de las
ultimas elecciones sindicales.

Contratacion temporal.
Articulo 5.- Contratacion temporal.

Las contrataciones de caracter temporal se forma-
lizaran sujeto a lo dispuesto en la normativa laboral

vigente y por lo regulado en el presente convenio en
la medida que legalmente corresponda.

Se podran realizar contratos temporales para todas
las actividades propias de la empresa, siempre que
su objeto sea el atender exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacion de tareas o periodos pun-
ta, o cualquier tipo de ausencias.

Jornada y horario de trabajo.
Articulo 6.- Jornada de trabajo.

La jornada anual sera de 1.647 horas maxima de
trabajo efectivo.

Lajornada semanal sera de 35 horas de trabajo efec-
tivo de promedio en coémputo cuatrimestral, pudien-
do establecerse una distribucion desigual de la jor-
nada semanal.

La empresa de acuerdo con el Comité de Empre-
sa, elaborara el calendario laboral asi como la distri-
bucidn de la jornada para ajustarla a las necesidades
propias de su actividad. Se respetara cualquier con-
dicion horaria mas beneficiosa. Se permitira la dis-
tribucién irregular de la jornada anual, respetando en
todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajado-
res.

Cuando se trabaje en régimen de horario continuo
el descanso sera de 25 minutos computables como
trabajo efectivo.

Para el personal de la plantilla técnico-administra-
tiva, sujeto a un régimen de horario continuo, se es-
tablece la posibilidad de una flexibilidad horaria de
una hora respecto de su horario habitual de entrada
o de salida a su trabajo. El ejercicio de este margen
de flexibilidad, debera solitario por escrito al De-
partamento de Recursos Humanos, contar con el con-
sentimiento del responsable del departamento que
corresponda. La recuperacion de las horas deudoras
debera realizarse en computo trimestral y se com-
pensaran por horas fuera de la jornada.

Vacaciones.

Articulo 7.- Vacaciones.

Todo el personal disfrutard de vacaciones anuales
retribuidas, que tendran la duracioén del mes natural

en que se disfruten o de treinta dias naturales en ca-
so de fraccionamiento.
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En cuanto a su fraccionamiento y modalidades o
sistema de disfrute, el personal de mutuo acuerdo con
la empresa, podra optar entre los siguientes:

1.- Mes natural completo.

2.- 30 dias naturales seguidos cuando dicho perio-
do se realice entre 2 meses.

3.- Fraccionamiento en dos periodos de 15 dias na-
turales.

4.- El personal a turno en ningun caso podra supe-
rar el 30% de su grupo 6 turno de trabajo, la fraccion
se considera 1 (uno) a distribuirse proporcionalmente
dentro del periodo vacacional de junio a septiembre.
La asignacion del turno de vacaciones se hara de for-
ma rotativa dentro del periodo junio/septiembre.

En ningln caso podra sumarse a los periodos de
vacaciones los dias por asuntos particulares recogi-
dos en el articulo 24.h) del I Convenio Colectivo de
Puertos de Estado y Autoridades Portuarias.

Si existiera un acuerdo a nivel Nacional que in-
cremente el periodo vacacional se afiadiran al perio-
do elegido.

Cuando excepcionalmente, por necesidades del ser-
vicio se tuvieran que disfrutar las vacaciones fuera
del periodo vacacional de junio a septiembre, se ten-
dra derecho a disfrutar de un periodo de descanso
adicional de una semana natural ¢ poder optar a sus-
tituir el mencionado periodo de descanso por su com-
pensacion econémica equivalente. En todo caso, an-
tes de proceder a la determinacion de los trabajadores
afectados por esta circunstancia, se solicitara volun-
tarios y, solo en los casos de no cubrirse, se acudira
a la obligatoriedad, aplicando criterio de rotacion.

El personal afectado por este convenio debera con-
cretar por escrito, durante el mes de febrero, el perio-
do de vacaciones que desea para que, una vez plani-
ficadas las necesidades de los servicios y oida la
representacion de los trabajadores, se elabore y pu-
blique cada afio en los correspondientes tablones de
anuncios el calendario vacacional, respetando el cri-
terio de rotacion anual. Los trabajadores conoceran
la planificacion de las vacaciones en la segunda quin-
cena de marzo y, en todo caso, la fecha de disfrute
quedara fijada dos meses antes, como minimo, a la
del comienzo de sus vacaciones.

En referencia al II Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, este establece
que una vez comenzado su disfrute sélo se inte-
rrumpiran por accidente o enfermedad grave, con
prescripcion facultativa de hospitalizacion, y para la
continuacion de sus vacaciones, el disfrute se efec-
tuara fuera del periodo vacacional establecido. Ex-
cepcionalmente, al personal afectado por Incapaci-
dad Temporal antes de la iniciacion de sus vacaciones,

se le permitira disfrutarlas en el primer trimestre del
aflo siguiente, en la parte proporcional correspon-
diente al tiempo trabajado en el afio natural anterior.

Todo ello sin perjuicio de la incidencia de los dias
adicionales de vacaciones por servicios prestados,
para cuyo disfrute se estara a las instrucciones dic-
tadas por la Comisidn Paritaria del Convenio.

Jubilacidn.

Articulo 8.- Jubilacidn parcial y bajas incentiva-
das.

De conformidad con lo establecido por el II Con-
venio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias se potenciaran las formulas de jubilacion
flexible y gradual de los trabajadores.

La entidad asume y potencia las formulas de jubi-
lacién gradual y flexible como mecanismos idoneos
para evitar la ruptura brusca entre la vida activa del
trabajador y el paso a la jubilacion, atendiendo, en
cada caso, a la situacidon personal del trabajador y a
las necesidades organizativas de la empresa.

A estos efectos se acuerda la preferencia de la for-
mula de la jubilacidn parcial con contratos de relevo
de los trabajadores que cuenten, como minimo con
60 afios y reunan las demés condiciones exigidas pa-
ra tener derecho a la pension contributiva de jubila-
cion a la Seguridad Social, con excepcion de la edad
(siempre que se obtengan las preceptivas autoriza-
ciones administrativas), salvo que la empresa, por ra-
zones justificadas basadas en su planificacion de plan-
tilla, no pueda acceder a esta peticion del trabajador
y le ofrezca una baja incentivada con una indemni-
zacion que, sin superar las 42 mensualidades, se ajus-
te al siguiente criterio: 80% de las retribuciones, sin
actualizacion, que la empresa hubiera de abonar al
trabajador en el supuesto de permanecer en activo
hasta la edad de jubilacion forzosa. Para instar la apli-
cacion de la jubilacion parcial, el trabajador debera
solicitarlo con un preaviso de tres meses. En caso de
que el trabajador rechace la baja incentivada, tendra
derecho en el afio natural siguiente a la jubilacion
parcial.

Las bajas incentivadas pueden ser a partir de los
58 afios, asi como a partir de los 55 en caso de que
el trabajador tenga reconocida la invalidez total pa-
ra el trabajo habitual.

Accion social.
Articulo 9.- Préstamos.

Con el fin de poder ayudar al trabajador en casos
de necesidad o circunstancias que le provoquen gas-
tos extraordinarios, siempre que exista para tal fin
suficiencia presupuestaria acordada en los planes de
empresa, se establece la concesion a favor de los tra-



0450 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 48, jueves 5 de abril de 2007

bajadores regidos por el presente Convenio, la posi-
bilidad de obtener préstamos en cuantia maxima de
hasta 4.000 euros (cuatro mil euros), pagadero en
cuotas mensuales, con un tope de 24 mensualidades.

Se creard una comision paritaria de dos personas
una por la representacion empresarial y otra por la
representacion social.

Motivacion: se concedera preferentemente a los si-
guientes casos:

- Estudios de los hijos: matricula y libros. Solo se
concedera en los meses de septiembre y octubre.

- Reparacion de vivienda y adquisicion de mue-
bles.

- Matrimonio del productor.
- Alumbramiento de esposa.

- Fallecimiento del conyuge, hijos, padres o cual-
quier familiar siempre que conviva con el solicitante.

- Enfermedad grave de alguno de los familiares re-
seflados en el apartado anterior.

- Traslado de domicilio.
Concesiones generales:

1.- Segtin el presupuesto disponible, la empresa re-
servara 4.000 euros (cuatro mil euros) para casos de
urgente necesidad con el fin de que a ningun traba-
jador se le desestime su peticion en casos especiales
por falta de fondos.

2.- Los préstamos se concederan por riguroso or-
den de peticion, salvo casos muy concretos de ex-
trema urgencia o necesidad valorados por la Autori-
dad Portuaria y por turno rotatorio, por lo que, agotada
la dotacion de fondo, no se podra atender nuevas pe-
ticiones en tanto no exista saldo disponible proce-
dente de amortizaciones.

3.- Las solicitudes de préstamos formalizadas por es-
crito con indicacion lo mas explicita posible de su mo-
tivacion, se analizara a través de Recursos Humanos.

4.- Sera necesario solicitar del peticionario, la opor-
tuna justificacion documental del destino previsto
para el préstamo.

5.- Para poder optar a la concesion de préstamos,
sera necesario acreditar la antigiiedad minima al ser-
vicio de la empresa de un afio.

6.- El solicitante, en caso de rescision del contrato
laboral por cualquier causa, vendra obligado al au-
tomatico reintegro del saldo no amortizado del prés-
tamo.

7.- No sera posible la concesion de un segundo
préstamo en tanto exista saldo no amortizado de otro
anterior y mientras existan peticionarios que no lo
hayan percibido.

8.- El falseamiento de los motivos indicados en la so-
licitud o la aplicacion de la suma concedida a distintas
necesidades o fines, implicara la devolucidon automati-
ca de las cantidades recibidas o, en su defecto, el des-
cuento acelerado de su importe de los haberes del inte-
resado en cantidad igual a dos veces la mensualidad que
se le venia descontando hasta la devolucidon del total y
pérdida del derecho a solicitar nuevos préstamos.

9.- La enumeracién de motivos de concesion, no
excluye que puedan ser atendidas otras circunstan-
cias de urgente o extrema necesidad, valoradas por
Recursos Humanos.

10.- No podra solicitar préstamo alguno, cualquier
trabajador con contratacion temporal.

Amortizacion.

La amortizacion mensual en ningun caso sera in-
ferior a 60 euros, excluyéndose de dicha amortiza-
cion las pagas extras, pudiéndose pactar cualquier
otro tipo de amortizacidn entre los interesados y la
empresa teniendo estos el caracter de minimo.

Articulo 10.- Competencias de los Delegados de
Personal.

En los centros de trabajo donde se haya elegido un
delegado de personal y en funcidn a las atribuciones
que le corresponden segtin lo dispuesto en el art. 62,
apdo. 2) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
que les reconocen las mismas competencias que los
Comités de empresa, se acuerda transferir las com-
petencias que en materia de “gestion por competen-
cias” tiene asignado el Comité de empresa de Santa
Cruz de Tenerife, segun lo establecido en los proce-
dimientos pactados en el I Convenio Colectivo.

Complementos salariales.

Articulo 11.- Definicién de complementos retri-
butivos.

En aplicacion de lo dispuesto en el mencionado ar-
ticulo 4 del II Convenio Colectivo de Puertos del Es-
tado y Autoridades Portuarias, se establecen los com-
plementos salariales que a continuacién se desarrollan,
todos ellos enmarcados en el objetivo de conseguir
una mejor eficacia en la gestion de la Autoridad Por-
tuaria a través de un mayor aprovechamiento de la
capacidad productiva.

Pluses sobre el puesto de trabajo, calidad y canti-
dad de trabajo: productividad.

a) Plus de cambio de turno.
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b) Plus de flexibilidad horaria.
¢) Plus de productividad por la calidad.

a) Plus por cambio de turno:

La compensacién por cambio de turno esta dirigi-
da a todo aquel personal que desarrolle su trabajo en
régimen de turnos de conformidad con el articulo 58
del II Convenio Colectivo, al objeto de compensar
econdmicamente el efectivo cambio de turno por ne-
cesidades del servicio.

La permanencia en el turno al que se cambie, no
generara derecho al devengo de este plus. Sera de pa-
go Unico cada vez que se cambie del turno habitual,
no considerandose cambio la vuelta a su cuadrante.
Los cambios de turno no superaran los 12 al afio por
trabajador ni los 7 dias consecutivos en cada cam-
bio.

En ningtin caso los cambios de turno supondran
trabajar mas de 44 festivos ni 66 nocturnos en com-
puto anual.

La cuantia economica sera de dos veces el valor
unitario correspondiente a una hora de la modalidad
B del plus de flexibilidad horaria para cada nivel.

b) Plus de flexibilidad horaria.

El objetivo de este plus es compensar a aquel per-
sonal que realice efectivamente trabajos fuera de su
horario habitual.

Este plus supone la sustitucidon y absorcion de to-
dos los pluses locales de disponibilidad efectiva y
cualesquiera de naturaleza analoga.

La flexibilidad horaria se entiende como la asis-
tencia al puesto de trabajo fuera del horario estable-
cido por circunstancias diversas (remate de buque,
averia, trabajos urgentes, etc.). En ningln caso po-
dran realizarse mas de dos horas diarias por el mis-
mo trabajador.

Cuando la flexibilidad conlleve modificaciones en
el horario regular sin superar las 35 en cémputo cua-
trimestral, se percibira el plus en su modalidad A.

Cuando la flexibilidad conlleve variacion en el ho-
rario regular que supere las 35 en coémputo cuatri-
mestral, se percibira por cada hora en exceso el plus
de flexibilidad en su modalidad B.

Este plus es incompatible con:

- Nocturnidad.

- Festivos.

- Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
- Plus de irregularidad horaria.

- Horas extraordinarias.

¢) Plus de productividad por la calidad.

La Autoridad Portuaria puso en marcha su Siste-
ma de Gestion de la Calidad en todas sus areas, con
una exigencia mayor si cabe, en el Grupo II-Banda
Iy los servicios de negocio, se trata en definitiva de
cumplir con sus objetivos de mantenimiento y me-
jora, con lo cual, mejora los procedimientos actua-
les y la productividad en el trabajo. Supone ademas
un esfuerzo de modernizacion e incorporacion de téc-
nicas de gestion que permiten incrementar la eficien-
cia de la organizacion.

* Evaluacion de los servicios, sus procesos y sus
resultados.

En definitiva se trata de determinar los niveles de
calidad en la prestacion de los servicios, de hacerlos
publicos y establecer indicadores que hagan posible
su medicion.

* Implantar la mejora continua.

Las organizaciones de esta manera obtienen una
“imagen real” de su situacion, que les permite iden-
tificar con facilidad las areas a mejorar y conse-
cuentemente poner en marcha proyectos para elimi-
nar o reducir las deficiencias detectadas.

* Mejorar la regulacion y simplificar los procedi-
mientos.

Un elemento esencial en la prestacion de servicios
lo constituye la ordenacion de los procedimientos ne-
cesarios para su realizacion. La mejora de los pro-
cedimientos, de acuerdo con criterios de eficacia y
eficiencia, se convierte en un objetivo esencial de la
calidad de los servicios.

Disposicion adicional primera.

El contenido del presente acuerdo, una vez que sea
aprobado por el Consejo de Administracion de la Au-
toridad Portuaria y por Puertos del Estado, tal y co-
mo establece el art. 4 del II Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, entra-
ra en vigor el 1 enero de 2004.

Disposicion final primera.

Normativa aplicable.

Para todo lo no previsto en este Convenio, sera de
aplicacion lo establecido en el Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias, el Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes generales y disposiciones reglamenta-
rias en vigor.
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Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, quedan derogados y sustituidos todos los acuerdos, plu-
ses o complementos anteriores amparados en el I Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Es-
tado y Autoridades Portuaria.

| PLUSES DE PRODUCTIVIDAD - 2004
Flexibilidad Flexibilidad Cambio
Horaria Horaria turno
Modalidad A Modalidad B
Nivel 1 0,00 0,00 0,00
Nivel 2 0,00 0,00 0,00
Nivel 3 0,00 0,00 0,00
Nivel 4 0,00 0,00 0,00
BANDAT ["\ivel | 5 0.00 0.00 0.00
Nivel 6 0,00 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00 0,00
Nivel 3 0,00 0,00 0,00
GRUPO 1|
Nivel 1 7.50 16,60 35,00
Nivel 2 7,50 16,60 35,00
Nivel 3 7.50 16,60 35,00
Nivel 4 7.50 16,60 35,00
BANDAII Nivel 5 7.50 16,60 35,00
Nivel 6 7.50 16,60 35,00
Nivel 7 7.50 16,60 35,00
Nivel 8 7.50 16,60 35,00
Nivel 1 5.60 14,00 29,00
Nivel 2 5,60 14,00 29,00
Nivel 3 5,60 14,00 29,00
BANDA | | Nivel 4 5,60 14,00 29,00
Nivel 5 5,60 14,00 29,00
Nivel 6 5,60 14,00 29,00
Nivel 7 5,60 14,00 29,00
Nivel 1 5,30 13,10 27,00
Nivel 2 5,30 13,10 27,00
Nivel 3 5,30 13,10 27,00
GRUPO Il BANDA Il | Nivel 4 5,30 13,10 27,00
Nivel 5 5,30 13,10 27,00
Nivel ] 5,30 13,10 27,00
Nivel 7 5,30 13,10 27,00
Nivel 1 4,90 12,50 26,00
Nivel 2 490 12,50 26,00
Nivel 3 4,90 12,50 26,00
BANDA lll | Nivel 4 4 .90 12,50 26,00
Nivel 5 4,90 12,50 26,00
Nivel 6 4,90 12,50 26,00
Nivel 7 4,90 12,50 26,00
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| PLUSES DE PRODUCTIVIDAD - 2005
Flexibilidad Flexibilidad Cambio
Horaria Horaria turno
Modalidad A Modalidad B
Nivel 1 0,00 0,00 0,00
Nivel 2 0,00 0,00 0,00
Nivel 3 0,00 0,00 0,00
Nivel 4 0,00 0,00 0.00
BANDA I Nivel 5 0,00 0,00 0,00
Nivel 6 0,00 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00 0,00
Nivel 8 0,00 0,00 0,00
GRUPO I
Nivel 1 7,73 17,10 36,05
Nivel 2 7,73 17,10 36,05
Nivel 3 7.73 17,10 36,05
Nivel 4 7,73 17,10 36,05
BANDA I Nivel 5 7.73 17,10 36,05
Nivel 6 7.73 17,10 36,05
Nivel 7 7.73 17,10 36,05
Nivel 8 7,73 17,10 36,05
Nivel 1 577 14,42 29,87
Nivel 2 577 14,42 29,87
Nivel 3 577 14,42 29,87
BANDA | | Nivel 4 577 14,42 29,87
Nivel 5 577 14,42 29,87
Nivel 6 577 14,42 29,87
Nivel 7 577 14,42 29,87
Nivel 1 5,46 13,49 27.81
Nivel 2 5,46 13,49 27.81
Nivel 3 5,46 13,49 27,81
GRUPO Il BANDA Il | Nivel 4 5,46 13,49 27,81
Nivel 5 5,46 13,49 27,81
Nivel 6 5,46 13,49 27.81
Nivel 7 5,46 13,49 27,81
Nivel 1 5,05 12,88 26,78
Nivel 2 5,05 12,88 26,78
Nivel 3 5,05 12,88 26,78
BANDA Il | Nivel 4 5,05 12,88 26,78
Nivel 5 5,05 12,88 26,78
Nivel 6 5,05 12,88 26,78
Nivel 7 5,05 12,88 26,78
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I PLUSES DE PRODUCTIVIDAD - 2006
Flexibilidad Flexibilidad Cambio
Horaria Horaria turno Productividad
Modalidad A Modalidad B

Nivel 1 0,00 0,00 0,00 28,00

Nivel 2 0,00 0,00 0,00 28,00

Nivel 3 0,00 0,00 3,00 28,00

Nivel 4 0,00 0,00 (2,00 28,00

BANDAT "Nivel | 5 0.00 0.00 0.00 28.00
Nivel (33 0,00 0,00 0,00 28,00

Nivel 7 0,00 0,00 0,00 28,00

Nivel 8 0,00 0,00 0,00 28,00

GRUPO 1|

Nivel 1 7,96 17,61 37,13 26,00

Nivel 2 7,06 17,61 37,13 26,00

Nivel 3 7,86 17,61 37,13 26,00

Nivel 4 7,96 17,61 3713 26,00

BANDAI Nivel 5 7,96 17,61 37,13 26,00
Nivel 6 7,96 17,61 37,13 26,00

Nivel 7 7,96 17,61 37,13 26,00

Nivel 8 7,86 17,61 37,13 26,00

Nivel 1 5,04 14 .85 30,77 30,00

Nivel 2 5,94 14,85 30,77 30,00

Nivel 3 5,94 14,85 30,77 30,00

BANDA | Nivel 4 5,94 14,85 30,77 30,00
Nivel 9 5,94 14,85 30,77 30,00

Nivel B 5,94 14,85 30,77 30,00

Nivel 7 5,94 14,85 30,77 30,00

Nivel 1 5,62 13,90 28,64 60,00

Nivel 2 5,62 13,90 28,64 650,00

Nivel 3 5,62 13,90 28,64 60,00

GRUPC N BANDA Il | Nivel 4 5,62 13,90 28,64 60,00
Nivel 5 5,62 13,90 28,64 60,00

Nivel B 5,62 13,90 28,64 60,00

Nivel 7 5,62 13,90 28,64 60,00

Nivel | 1 5,20 13,26 27,58 45,00

Nivel 2 5,20 13,26 27,68 45,00

Nivel 3 5,20 13,26 27,58 26,00

BANDA Il | Nivel 4 5,20 13,26 27.58 26,00
Nivel 5 5,20 13,26 27,58 26,00

Nivel [ 5,20 13,26 27,58 26,00

Nivel 7 5,20 13,26 27,58 26,00




