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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
15903 13996

Codigo 38004582012009.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Amasur, S.L., presentado en esta Direccion General
de Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
competencia transferida a la Comunidad Auténoma
de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez
Manchado.

Convenio del personal de flota y tierra de la empresa
Amasur, S.L. en el Puerto de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién, funcional y
territorial.

El presente Convenio, regula las relaciones laborales
entre la Empresa Amasur, S.L., y su personal, en el
ambito territorial de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2° - Ambito temporal: vigencia y denuncia.

El presente convenio tendrd una vigencia de 7 afios,
iniciando su comienzo, independientemente de la
fecha de su firma, de la de su homologacién por la
Autoridad Laboral y de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, desde el dia 1 de enero de
2014 hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

El presente convenio se prorrogard de afio en afio,
siempre que no se denuncie por cualquiera de las
partes con la antelacion minima de tres meses respecto
de la fecha de vencimiento sefialada anteriormente o
respecto de cualquiera de sus prérrogas.

Efectuada la denuncia o no denunciado el mismo
por alguna de las partes, continuardn en vigor la to-
talidad de las estipulaciones del presente Convenio o
de sus prérrogas hasta la entrada en vigor de la nueva
normativa que lo sustituya.

En el supuesto de que no mediara denuncia por
ninguna de las partes, los conceptos econdmicos y
salariales del Convenio se incrementardn en la misma
medida en que lo haya hecho el IPC, en el conjunto
estatal de los 12 meses anteriores a su terminacion o
de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de trabajo pactadas en este con-
venio, constituyen un todo tinico e indivisible, por lo
que no se podré por ninguna de las partes firmantes
del mismo, pretender la aplicacion o modificacion de
ninguna de sus cldusulas, con independencia de las
demads, sino que deberd ser considerado en su totali-
dad, ya que todas cuantas condiciones economicas se
han pactado en el mismo, conforman una globalidad
retributiva en cémputo anual.

Articulo 4°.- Compensacion y absorcion.

Sidurante la vigencia del presente Convenio fuese
dictada alguna disposicion legal, de carcter general
o especifico, para el sector de Amarre y servicios,
que mejora cualquiera de las materias pactadas en el
mismo, su contenido y regulacion, seran de aplicacion
preferente a lo que en el articulado del Convenio se
establezca sobre la materia.

Asimismo, se declara expresamente que las dispo-
siciones futuras que impliquen variacién econdmica a
todos 6 algunos de los conceptos retributivos, tinica-
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mente tendran eficacia préctica si, globalmente con-
sideradas y unidas en conjunto anual las respectivas
normas legales ajenas a la presente, superan el nivel
alcanzado por el presente Convenio en su conjunto y
computo anual, y s6lo en lo que exceda del referido
nivel. En caso contrario se considerardn absorbidas
por las mejoras que se pactan en el presente Convenio.

En cualquier caso, los derechos que se les reco-
nozcan en su caso en el momento de la firma del
presente Convenio Colectivo a los trabajadores, y que
en su momento puedan superar los aqui pactados, no
podréan ser compensados ni absorbidos por futuros
incrementos.

Articulo 5°.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas pactadas en este
Convenio tienen consideracién de minimas, por lo que
los pactos, clausulas y situaciones que se pudieran
implantar entre la Empresay sus Trabajadores,que
en su conjunto y computo anual impliquen condicio-
nes mds beneficiosas que las pactadas en el presente
Convenio, deberdn respetarse “ad personam” en su
integridad.

Las modificaciones en materia de condiciones
de trabajo no econdmicas, y las de representacion
sindical que pudieran establecerse por Ley, se en-
tenderdn incorporadas al presente Convenio, siempre
que su regulacion resulte mds beneficiosa para los
trabajadores.

Articulo 6°.- Norma subsidiaria.

En lo no previsto en el presente convenio se estard
a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional de
Amarradores, Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales cuya aplicacién corresponda.

Articulo 7°.- Retribuciones.
7.1 Aumento salarial:

Desde el dia de su entrada en vigor, y a partir de
dicho dia, serdn de aplicacion las tablas salariales que
se especifican en el Anexo n°I del presente Conve-
nio, correspondientes al afio 2014, estas tablas serdn
actualizadas cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio en la misma cantidad que lo haga

el IPC del conjunto nacional del afio inmediatamente
anterior, no se aplicaran IPC negativos.

7.2 Complemento de cantidad y calidad:

Se fija para las distintas situaciones y categorias,
este Complemento en las cuantias que se establecen
en la tabla salarial del presente Convenio (Anexo n°
I), como consecuencia de la realizacion del trabajo
en turnos rotativos seglin cuadrante.

7.3 Antigiiedad:

La cuantia del complemento de antigiiedad sera
equivalente al 3 por 100 del salario base, por cada
trienio de permanencia en la empresa.

7.4 Pagas Extraordinarias:

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias
en los meses de junio y diciembre, cuyas cantidades
vienen reflejadas en la tabla salarial del Anexo n°I.

La paga de junio viene generada por el periodo de
enero a junio del aflo correspondiente o parte propor-
cional en el caso de que su contrato no cubriese el
periodo referenciado, y la de diciembre por el periodo
correspondiente de julio a diciembre del citado afio
o parte proporcional, en el caso de que su contrato
no cubriese el periodo referenciado.

7.5 Horas extraordinarias.

A los solos efectos de cuantificar las posibles horas
extraordinarias que se pudiesen realizar fuera de los
turnos estipulados en este Convenio, se abonardn con
arreglo a la tabla especificada en el Anexo n°I, segtin
la categoria profesional de cada trabajador.

7.6 Complemento de festivos:

Dada la organizacién de turnos por la que se regula
la actividad, en la que es indiferente tanto la hora
del dia, como el dia en que se trabaje sea festivo o
no, el personal percibird un complemento mensual
por dichos motivos, que viene reflejado en la tabla
salarial del Anexo n°I. Este complemento se abonard
los doce meses del aio (incluidos los periodos de
vacaciones y licencias), cuyo valor corresponde a
un valor ponderado anualmente en base a las catorce
fiestas reglamentadas actualmente.
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7.7 Plus de nocturnidad:

Al personal adscrito segiin cuadrante organizativo
al turno de dia, que deba realizar un turno de noche
(de 18 horas a 06 horas) se le abonard un plus de
nocturnidad consistente en el 25% del salario base
diario por turno.

7.8 Indemnizacién por manutencion:

Para el personal que por exigencias del servicio
tengan que prorrogar su jornada de trabajo se esta-
blece por este concepto, las siguientes cantidades, a
partir de la fecha de la firma del presente Convenio.

Desayuno:......coooeviiiiiiiiiiiiiin 4,51 euros.
ComidaoCena:.......coovvviiiinnnnnnnn. 13,54 euros.

Estas cantidades se abonarén al interesado, siempre
y cuando la Empresa no se haga cargo directamente
de dichos gastos.

Estas cantidades se veran incrementadas anualmente
segin Articulo 7.1 del presente convenio colectivo.

7.9 Plus de Disponibilidad/Retén:

La vigencia de este plus serd a partir del 1 de enero
de 2014.

Percibiran este plus aquellos trabajadores que por
su inclusién en el cuadrante de turnos del servicio de
simulacros y emergencias, sea necesaria una disponi-
bilidad total durante las 24 horas del dia, los dias que
estén de retén, en cuyo caso, el servicio se prestard
mediante localizacion telefénica y se compensard
la presencia fisica con las cuantias establecidas en
el Anexo IV.

Estas cantidades se veran incrementadas anualmente
segun Articulo 7.1 del presente convenio colectivo.

Articulo 8°.- Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, los
trabajadores disfrutaran, dentro de cada afio natural,
de unas vacaciones anuales retribuidas continuadas
de 30 dias naturales, o parte proporcional en el caso
de que el trabajador/ra, lleve de alta en la Empresa
menos de un afio.

Seran retribuidas con la totalidad de los conceptos
que se relacionan:

Salario Base, complemento de cantidad y calidad,
complemento de festivos, y en su caso Plus “Ad
Personam”.

Las vacaciones se disfrutardn mediante cuadrante
rotativo realizado al efecto, de comun acuerdo entre
la Direccién de la Empresa y los representantes de los
Trabajadores, que entregard y publicara la Direccion
de la Empresa con dos meses de antelacién como
minimo a su comienzo en funcién de las necesidades
del servicio. Este cuadrante se cumplird de forma
obligatoria, rotando los trabajadores en los afios suce-
sivos de vigencia del presente convenio en los meses
del periodo vacacional. El periodo de vacaciones se
determinard y disfrutard preferentemente en el periodo
comprendido entre los meses de mayo y septiembre
ambos inclusive.

De esta forma con dicha rotacién queda cubierta
la asignacién de vacaciones de los afios sucesivos,
variando cada afo el mes de disfrute de dichas vaca-
ciones consecutivamente cada trabajador/ra.

Por otra parte se establece una bolsa de vacaciones,
que la percibirén los trabajadores anualmente con las
cantidades siguientes, y con la categoria laboral que
se relaciona seguidamente:

- Coordinador/ra: 1.362,99 euros.

- Patrén Portuario/Patrén Traf . Int. Puertos: 1.362,99
euros.

- Conductor/ra: 1.186,58 euros.

- Botero/a Amarrador/ra: 1.122 46 euros.

- Mecanico/a : 1.362,99 euros.

Esta Bolsa de Vacaciones, se percibird la totalidad
o la parte proporcional correspondiente a la duracién
del contrato concertado en el afo natural, en dos par-
tes: un 75%, en el mes anterior al disfrute del mes de
vacaciones y, el 25% restante en el mes de diciembre
del afio correspondiente.

Estas cantidades se verdn incrementadas anualmente
segtin Articulo 7.1 del presente convenio colectivo.

En casos excepcionales y en compensacion a los
perjuicios que pudieran ocasionarle a cada trabajador/
ra por el acople de los turnos de trabajo al inicio o final
de las vacaciones, viéndose mermadas €stas en los
dias de disfrute, éstas se prolongaran de uno a cuatro
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dias, siempre en funcion de los dias trabajados, con el
objeto de que el trabajador/ra disfrute de la totalidad
de los treinta dias continuados.

Articulo 9°.- Clasificacién del personal.

Todas las vacantes que se produzcan en las cate-
gorias de Patron de Tréfico Interior/Patrén Portuario
(puesto de libre designacion por parte de la Empresa),
y en las de Conductor/ra, serdn cubiertas por promo-
cidén interna, entre los trabajadores de las categorias
inferiores de la Empresa, siempre que retinan a juicio
de laEmpresa los requisitos necesarios de la categoria
aocupar y capacidad para el desempefio de la misma.

Disposiciones Generales: Las clasificaciones del
personal consignadas en este Convenio son meramen-
te enunciativas y no suponen la obligacién de tener
previstas todas las plazas, oficios y ocupaciones que
después se enumeran si las necesidades y volumen
de la Empresa no lo exijan.

Son asi mismo meramente enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria o especialidad,
pues cuando las necesidades lo requieran los traba-
jadores que no tuvieran ocupacion en las funciones
habituales sefaladas a su clasificacién y categoria
laboral podran ser destinados a realizar otros trabajos
propios del grupo de actividad a que pertenezcan.

A) Grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion, y puede incluir
tanto diversas categorias profesionales como distintas
funciones o especialidades profesionales.

Grupo I. Personal Titulado y Mandos Intermedios
(Coordinador/ra).

Titulados.- Aquellos a los que les requiera titulacion
universitaria, bien de nivel superior o bien de nivel
medio, siempre y cuando realicen dentro de la empre-
sa, funciones especificas de sus niveles formativos.

1°) Coordinador/ra.

Es el personal que tiene encomendada la facultad
de hacer cumplir, organizar y dirigir los trabajos del
personal de guardia, tanto en tierra como en las fa-
Idas y del amarre, durante su turno, participando en
las tareas de amarre y desamarre de buques, siendo

responsable ante la Direccion de la Empresa del buen
funcionamiento de los servicios durante sus guardias,
y observar y hacer cumplir las Normas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Asimismo velard por el mantenimiento de los ins-
trumentos propios de la actividad, pertenecientes a
la empresa, en el sentido de tener un mantenimiento
en limpieza bésico.

Ademas de dicha funcion realizara, cuando asi sea
necesario, las funciones de categorias inferiores de
Conductor/ra, Botero/a-Amarrador/ra, respetdndosele
el salario de su categorfa.

La categoria de Coordinador/ra, serd de libre de-
signacion por parte de la Empresa, teniéndose en
cuenta para su designacion la capacitacion asi como
los titulos y cursos del trabajador/ra, valorandose
especialmente la realizacién del Curso de Formacion
y reciclaje de Amarradores”, asi como la antigiiedad
en la Empresa.

Grupo II.- Personal de Servicios Administrativos.

Estdn comprendidos en él, cuantos poseyendo
conocimientos de mecanica administrativa, informa-
tica, técnicos, contables, realicen aquellos trabajos
reconocidos por la costumbre o hdbitos mercantiles.

Grupo III.- Personal de Servicios Operativos.

Lo integra el personal relacionado con las tareas de
amarre y desamarre de buques, tanto en tierra como a
bordo de las embarcaciones. Es supervisado por el/la
Encargado/a General, y en ausencia de este/a por el
Coordinador/ra, obligdndoseles a cumplir las normas
e instrucciones dictadas por el/la Coordinador/ra.

2°) Patrén Portuario/patrén trafico interior de
puertos.

Es el personal que, en posesion del titulo y certifi-
cados correspondientes, realiza las tareas de amarre
y desamarre de buques, tanto en tierra como a bordo
de las embarcaciones, y lleva el gobierno y respon-
sabilidad de la embarcacion. Es supervisado por el/la
Encargado/a General, y en ausencia de éste/a por el
Coordinador/ra, pero con iniciativa y responsabilidad
propia. Asimismo serd responsable del cumplimiento
de lo estipulado en el Articulo decimoctavo del pre-
sente Convenio en lo referente a mantenimiento, lim-
piezay arranche de las embarcaciones e instalaciones
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anexas. [gualmente se le obliga a cumplir las normas
e instrucciones dictadas por el/la Coordinador/ra.

3°) Conductor/ra.

Es el personal que conduce los vehiculos al servicio
de la Empresa para realizar el traslado del personal
que presta los servicios. Por este motivo estard en
posesion, y con vigencia del correspondiente permiso
de conducir.

Por otra parte realiza las tareas de amarre y des-
amarre de buques, tanto en tierra como a bordo de
las faldas, con responsabilidad total de sus actos y
bajo la supervision del Coordinador/ra o del Patrén/a
Portuario/Patrén/a Trafico Interior de Puerto o el
Encargado/a General cuando se encuentre en la fala,
obligdndose a cumplir las normas e instrucciones
dictadas por el/la.

Hara las funciones de coordinacion, con la retri-
bucién correspondiente, del turno en ausencia del
Coordinador/ra.

4°) Botero/a-Amarrador/ra.

Es el personal que realiza las tareas de amarre y
desamarre de buques, tanto en tierra como a bordo
de las faluas, con responsabilidad total de sus actos y
bajo la supervision del Coordinador/ra, o del Patrén
Portuario/Patrén Tréfico Interior de Puertos cuando
se encuentre en la falda, obligdndose a cumplir las
normas e instrucciones dictadas por el/la Coordinador/
ra, entre otras ayudar en las labores de limpieza y
arranche de las embarcaciones y vehiculos oficiales
de la empresa.

5°) Mecanico/a.

Es el trabajador/ra mecdnico/a que tiene la fun-
cién principal de mantener los vehiculos, dtiles y
herramientas necesarias para el desarrollo de cuan-
tos servicios y actividades efectué la empresa, asi
como motores de las embarcaciones de la Empresa
en adecuado estado de funcionamiento, para lo cual
debera estar en posesion de la oportuna titulacion de
Formacién profesional.

Ademas, llevard el control de las operaciones de
suministro de combustible de las lanchas y realizard
las funciones propias del Botero/a-Amarrador/ra,
cuando asf lo exijan las necesidades del servicio.

En el ejercicio de su actividad estara obligado a
cumplir las normas e instrucciones dictadas por el/
la Encargado/a General, o en su ausencia por el/la
Coordinador/ra.

Articulo 10°.- Jornada anual y turnos de trabajo.

Lo referido en el presente Articulo se refiere a todo
el personal quedando excluido de lo aqui expuesto
el personal administrativo, que tendrd la jornada de
trabajo que dictamina la legislacion vigente de Ofi-
cinas y despachos.

A) La jornada de trabajo, es equivalente a 40 horas
a la semana, con cémputo anual de 1826 horas de
trabajo efectivo, y respecto a descansos entre jorna-
das y semanales se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto 1561/1995.

Tendré la consideracién de trabajo efectivo, a efec-
tos del computo de la jornada pactada, aquél que se
dedique a la realizacién de la actividad del amarre,
ya sea en las operaciones de atraques, desatraques o
remociones de buques o artefactos flotantes, asi como
del mantenimiento y uso de las lanchas y vehiculos
inherentes al servicio.

B) Elcuadrante organizativo de turnos que debe de
emplearse tanto en tierra como a bordo de las lanchas,
es competencia de la Direccion de la Empresa, ello no
obstante y cualquiera que fuese el sistema adoptado
por la Empresa serd negociado con la representacion
de los trabajadores, resolviendo en su caso, la Comi-
sion Paritaria todas aquellas aclaraciones que por los
mismos le fuesen razonablemente requeridas sobre
este extremo.

C) Se establece como organizacién del trabajo,
ciclos alternativos y rotativos entre los turnos afectos
a la actividad, de jornadas de 12 horas continuadas
(que incluyen horas de trabajo efectivas y horas de
presencia).

De esta forma se estableceran ciclos de 8 periodos de
24 horas, de los cuales, los primeros cuatro periodos se
trabajaran con la siguiente cadencia por periodo de 12
horas de trabajo y doce horas de descanso continuados
y una vez finalizados estos cuatro primeros periodos,
seguidamente se librardn del servicio cuatro periodos
de 24 horas continuados. El horario de trabajo de los
periodos de 12 horas serd: de 06 horas a 18,00 horas
o de las 18,00 horas a 06,00 horas.
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Por la realizacion de todas las horas de presencia
correspondientes al ejercicio de la actividad segin
lo expresado anteriormente y que se realizan como
consecuencia de la aplicacion del cuadrante organiza-
tivo (Anexo III), se abona a los trabajadores segtin su
categoria profesional las cantidades que se describen
en el Articulo 8°, como Bolsa de vacaciones.

Siendo el trabajo a realizar un servicio urgente y de
inaplazable ejecucion, ningtin trabajador/ra del turno
podrd abandonar el mismo sin que previamente se
incorpore la persona que deba relevarlo, sin perjuicio
de la compensacion que se establezca, intentando en
lo posible que no realice la totalidad del segundo turno
de manera obligatoria. Esta prolongacion de jornada
es obligatoria realizarla cuando la falta de incorpo-
racion al trabajo se deba a causa ajena a la Empresa,
considerdndose en consecuencia que dicha prérroga
sea como maximo de 5 horas a contar desde la fecha
de la contingencia que la origine, en cualquier caso, la
Empresa pondra todos los esfuerzos necesarios para
que la prorroga se realice el menor tiempo posible.

De esta forma se asigna el correspondiente cuadrante
organizativo, que se especifica en el Anexo III del
presente Convenio, a fin de que todo el personal pueda
conocer en todo momento cuales son sus periodos de
trabajo y descanso.

El cuadro de trabajo estard expuesto en el tablén
de anuncios del centro de trabajo de 1a Empresa, con
el nimero necesario de trabajadores de las diferen-
tes categorias profesionales, para cubrir los turnos
correspondientes.

Articulo 11°.- Periodo de prueba.

Toda admision de personal se considerard provi-
sional durante un periodo de prueba que se pactara
por escrito y no podrd tener una duracion superior a
los siguientes meses segun las diferentes categorias
profesionales:

Coordinador/ra: 3 meses.

Patréon de Trafico Interior/Patron Portuario: 3 meses.
Mecanico/a: 1 mes.

Conductor/ra: 1 mes.

Botero/a-Amarrador/ra: 1 mes.

Articulo 12°.- Licencias y excedencias.

Con independencia del periodo de vacaciones y
de lo establecido en la normativa vigente en cada

momento, el personal tendrd derecho a disfrutar de
licencias retribuidas en los siguientes casos:

A) Por contraer matrimonio, 15 dias.
B) Por nacimiento o adopcién de hijo, 5 dias.

(Con posibilidad de ampliacién a diez dias, previa
justificacién de su necesidad).

C) Por muerte, enfermedad grave con ingreso en
establecimiento hospitalario del cényuge o convi-
viente, padres e hijos, 5 dias.

D) Por muerte de parientes hasta segundo grado:
2 dias.

E) Por cambio de domicilio: 1 dia.

Las licencias cuya duracién exceda de diez dias,
deberén ser solicitadas a la empresa por escrito con
ocho dias de antelacién como minimo a la fecha del
inicio de su disfrute.

Todas las licencias deberdn ser justificadas ante la
empresa de forma fehaciente con la documentacion
acreditativa necesaria.

El/la trabajador/ra con dos afios de antigiiedad en
la Empresa, tendrd derecho a un afio de excedencia
con reserva de puesto de trabajo y reincorporacién
inmediata.

Articulo 13°.- Mejoras sociales.
13.1.- Incapacidad Temporal.

En el caso de Incapacidad Temporal por accidente
de trabajo, al trabajador/ra se le complementara las
percepciones de la Seguridad Social, hasta el 100%
de su Base reguladora de accidentes correspondiente
al mes anterior de la Baja, desde el primer dia de la
misma.

En caso de Incapacidad Temporal por enfermedad
la empresa complementard las percepciones de la Se-
guridad Social, hasta el 100% de su Base reguladora
de contingencias comunes correspondiente al mes
anterior de la Baja, desde el primer dia de la misma.

En caso de hospitalizacion se interrumpira el disfrute
de las vacaciones anuales reglamentarias, durante el
tiempo de hospitalizacion.
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En contraprestacion, el resto del personal cubrira
la baja o bajas que se produzcan, cualquiera que sea
su naturaleza, el tiempo imprescindible hasta que
la Empresa contrate un/a interino/a, abondndose
las cuantias que correspondan conforme al art. 20 o
mediante horas extraordinarias.

La organizacién del sistema de cubrimiento serd
potestad del Encargado/a de la Empresa.

13.2 Seguro de accidente.

La Empresa concertard en el plazo méximo de un
mes desde la firma del presente Convenio al personal
que se encuentre en activo, una pdliza de Seguro
Colectivo de accidentes que cubra las siguientes
contingencias:

Fallecimiento: 45.076 euros.

Incapacidad Permanente Total y Absoluta: 60.102
euros.

En caso de fallecimiento la cantidad a entregar por
la Compania aseguradora, serd a los herederos legales
del trabajador/a, siempre y cuando el/la asegurado/a
no haya designado otro beneficiario.

Articulo 14°.- Régimen disciplinario.

Las faltas y sanciones que la Empresa puede impo-
ner seran las establecidas en el Convenio Colectivo
Nacional de Amarradores, salvo en cuanto al proce-
dimiento sancionador que serd el siguiente:

a) Para la imposicién de sancién por faltas leves
bastard la oportuna comunicacién, por escrito, de
la Empresa al trabajador/a en la que se describird
el hecho imputado con indicacién de su fecha, la
calificacion de la falta y su sancion.

b) Para la imposicién de sanciones por faltas
graves y muy graves, la Empresa debera comunicar
al trabajador/a, por escrito, el hecho imputado, con
indicacién de su fecha, la calificacion de la falta y la
sancién que se propone.

El trabajador/a dispondra de un plazo de tres dias
laborables para presentar las alegaciones que estime
oportunas.

La Empresa, una vez recibido el escrito de alega-
ciones, o transcurrido el citado plazo de 3 dias sin

que se le haya notificado escrito alguno por parte del
trabajador/a, dispondrd de diez dias para imponer,
en su caso, la sancion correspondiente, donde se le
indicaré la fecha de efecto de la sancidn, si procede.

Quedara suspendido el plazo de prescripcion de
la falta grave o muy grave desde la notificacién al
trabajador/a hasta el transcurso de los diez dias de
que dispone la Empresa para sancionar, es decir, un
total de 13 dias.

Articulo 15°.- Actividad sindical.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Cada uno de los representantes de los Trabajadores
disponen de hasta 20 horas mensuales retribuidas
con todos sus emolumentos para el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser éstas acumuladas en una
sola vez, para poder asistir a congresos etc.. si fuera
requerido/a por su Central Sindical. Asimismo las ho-
ras sindicales podran ser utilizadas por el Delegado/a
de la Seccién Sindical legalmente constituida, previa
autorizacion del delegado/a de Personal y a peticion
de su Central Sindical.

El Delegado/a de Prevencion tendrd a su vez veinte
horas para el desempefio de sus funciones.

Articulo 16°.- Comision paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
85.3. e) del Estatuto de los Trabajadores, se crea una
Comision Paritaria para una interpretacion, vigilancia
y cumplimiento del presente convenio.

Dicha Comision estard formada por los Delegados
de Personal y por igual nimero de representantes de
la empresa, y hasta dos asesores designados por cada
una de las partes. Estos ultimos no tendrdn voto.

La Comisién se reunird a instancia de cualquiera
de las partes, mediante citacion escrita con 48 horas
de antelacion, consigndndose en el escrito de la
convocatoria el dia, la hora y lugar de reunién y su
correspondiente orden del dia.

Seran funciones de dicha Comisién:

a) Interpretar, en su caso, el convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
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¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
de lo pactado.

Articulo 17°.- Cursos-formacion.
A) Cursos de formacién:

La Empresa atenderd la promocién y formacion
profesional de sus trabajadores, promoviendo la
asistencia a cursos relacionados con su profesion y
en especial los exigidos por la Administracién para
el desempefio de su trabajo.

Durante la asistencia a los mencionados cursos, la
Empresa abonard a los trabajadores todos los emo-
lumentos, como si estuviesen trabajando en su turno
correspondiente.

En el caso de que para la realizaciéon de los men-
cionados cursos, los trabajadores deban desplazarse
de sus domicilios, la Empresa abonard los gastos de
viaje y dietas por tal desplazamiento.

La asistencia a los cursos serd supervisada por
la Empresa asi como por los Representantes de los
Trabajadores, mediante la presentacidn por parte de
los interesados de los correspondientes justificantes
de los centros donde se les hayan impartido dichos
cursos de formacion, procurdndose realizar dichos
cursos dentro del término de Santa Cruz de Tenerife,
siempre que existan centros para ello.

B) Pricticas de Patron Portuario.

Cuando la Empresa contrate un Patrén Portuario,
éste realizara en principio un periodo de practicas/
formacion, sujeto a las normas e instrucciones dic-
tadas por el Patron Portuario/Patrén Trafico Interior
de Puertos, durante el periodo de tiempo que sea
necesario para familiarizarse en el manejo de las
embarcaciones y medios materiales que emplea la
Empresa en el desarrollo de su actividad, hasta con-
seguir una capacitacién idénea para el desempeio de
la actividad. Evidentemente, serd acompafiado por un
Patrén Portuario titular.

Durante dicho periodo, que serd como maximo de
tres meses, percibird el Salario Base, o parte propor-
cional en su caso, correspondiente al Patrén Portuario/
Patrén Trafico Interior de Puertos.

Posteriormente, si supera dicho periodo, pasara a
desempefiar con total autonomia la categoria profe-
sional de Patrén Portuario, abondndose la totalidad
de los conceptos salariales correspondientes a dicha
categoria.

Articulo 18°.- Composicion de los equipos de
trabajo.

Se establecen los turnos de trabajo segtin Articulo
décimo apartado C, reflejados en el Anexo n° III,
componiéndose los mismos por los siguientes tra-
bajadores y categorias profesionales:

- Un Coordinador/ra.

- Un Patrén Portuario/Patrén de Trafico Interior.
- Un Conductor/a.

- Un Botero/a-Amarrador/ra.

En todas las maniobras que se efectien de amarre
y/o desamarre, se tendrdn en cuenta las caracteristicas
de los buques, asi como los tipos de amarras de que
dispongan para establecer el personal minimo necesa-
rio para la ejecucion de las maniobras de que se trate.

Todos los trabajadores adscritos a la categoria de
Patrén Portuario/Patrén de Tréfico Interior, quedan
obligados a realizar, en sus jornadas el baldeo y
arranche de las embarcaciones y cada domingo por
la mafana el baldeo con agua y jabén, pudiendo el/la
Encargado/a General, y en su ausencia el Coordinador/
ra asignar personal de guardia para ayudar al Patrén
Portuario/Patrén de Tréfico Interior en estas tareas.

Asimismo, los trabajadores de la categoria Con-
ductor/ra,y Mecdnico/a, quedan obligados a realizar
preferentemente de maiiana, los trabajos de limpieza
de los vehiculos.

Igualmente, se establece que todo el personal
enrolado en las faldas estd obligado a mantener en
perfecto estado de uso las embarcaciones responsa-
bilizdndose del cumplimiento de dichas funciones,
siendo el/la Encargado/a General, y en su ausencia
el/la Coordinador/ra, en funcién de las necesidades
puntuales del servicio el que designe el personal de
guardia enrolado en las faldas para ayuda en la rea-
lizacién de estas tareas.
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Articulo 19°.- Plus personal como garantia “ad
personam”.

Se mantiene en el presente Convenio, que la Em-
presa abonard la cantidad personal y especifica por
trabajador/ra, relacionados en el Anexo II, que la
empresa ha pactado con los mismos, como com-
plemento personal y gratificacion personal. Dicha
cantidad tendrd los incrementos que se pacten en
futuros convenios colectivos en iguales cantidades
que para el resto de conceptos retributivos.

Articulo 20°.- Coberturas de guardia por necesida-
des del servicio.

En caso de que por necesidades del servicio, hu-
biese que ampliar o reforzar el turno de guardia,
éste se completara con trabajadores voluntarios y en
caso de que no hubiesen voluntarios, entre todo el
personal con cardcter obligatorio, de forma rotativa,
percibiendo por cada hora de servicio, o tiempo in-
ferior la cantidad de 15,05 euros con independencia
de la categoria que ostente denomindndose “Plus de
Compensacién”™.

En el caso de que los trabajadores salientes de guar-
dia no fuesen los que cubrieran voluntariamente el
servicio, tendrdn que permanecer en el mismo hasta
que se cubra la cobertura de guardia cobrando en su
caso, el tiempo que dure tal circunstancia al mismo
precio y concepto que el parrafo anterior.

Articulo 21°.- Ropa de trabajo.

La Empresa entregard a todo su personal, las prendas
de trabajo necesarias para el desarrollo de la actividad.

El uso de la ropa de trabajo es obligatorio durante
la totalidad de la jornada laboral.

Ropa a entegar:

Anualmente:

2 pantalones con banda reflectante.

3 polos manga corta.

2 pares de zapatos de seguridad, més el EPI.
4 pares de guantes.

1 jersey.
Cada 2 anos:

1 chaqueta.
1 muda de agua.

En cualquier caso ante una prenda, deteriorada con
anterioridad a su sustitucién normal, se entrega en la
oficina y se repondra por una nueva.

Articulo 22°.- Igualdad de trato y oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo declaran su voluntad de respetar el principio
de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo,
estado civil,edad, raza o etnia, religién o convicciones,
discapacidad, orientacion sexual, etc.

Articulo 23°.- Acoso sexual.

A estos efectos se entiende por:

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Disposicion adicional.

Una vez alcanzado el presente acuerdo de Convenio
Colectivo, las partes se comprometen, por un lado, la
representacion de los trabajadores a mantener la paz
social, y por el otra la representacion de la empresa,
convocara a lo largo del afio 2018 a la comision
negociadora, con el fin de analizar la evolucién del
puerto de Santa Cruz de Tenerife, y adoptar en su
caso las medidas que fueren necesarias.
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ANEXO | : TABLA SALARIAL - ANO: 2014.

12 PAGAS 12 PAGAS
CATEGORIA PROFESIONAL...... S.BASE......... FEST. PONDERADOS.
-Coordinador/a............eeeeeeeeeeeeeeieeeeee e 1.105,76 euros 112,52 euros
-CoNdUCTOr/ra. ... ..o 1.101,47 “ 111,13 “
-Botero/a Amarrador/ra...........c.cooiiiiiiiiiii i, 1.034,27 * 102,87 *
-Patron Traf. Inter. Ptos/Patron Portuario.......... 1.105,76 “ 112,52 “
-Mecanico/a /Botero/a Amarradori/ra.................. 1.105,76 “ 112,52 ¢
2 PAGAS VALOR

CATEGORIA PROFESIONAL...... Pagas Extras......... HORAS EXTRAORD.
-Coordinador/a .........oiiiiii 1.275,76 euros-................. 15,81 euros
-CoNAUCIOI/Ia ..o 1.203,98 “ ... 15,81 ¢
- Botero/a Amarrador/ra .........cccoiiiiiiiiiiiees e 1.121,02 “ 15,76 “
- Patréon Traf. Inter. Ptos/Patrén Portuario............... 1.27576  “.............l 15,76 “
- Mecanico/a /Botero/a Amarrador/ra ..................... 1.275,76  “ ........... 15,76 “

2PAGAS 12 PAGAS
CATEGORIA PROFESIONAL...... Turno Rotat.......... Turno M/T
- Coordinador/a .......oooeveeiieeeeee e 426,81 euros-
BN 0] o Ve [Te3 (o] 7/ - N 306,36 “
- Botero/a Amarrador/ra .........c.coceeiiiiiiiiii e 268,58 “....iiii,
- Patron Tréf. Inter. Ptos/Patrén Portuario................. 426,81 "
- Mecanico/a /Botero/a Amarrador/ra ...........ccocoiveeiiin === i,

1PAGA (BOLSA VACACIONES)

CATEGORIA PROFESIONAL...... Horas presencia
B 07eTo] (o [T F=Te (o] F- TP 1.362,99 euros-
- Conductor/ra.......ccccveeeeeeeiiiiiciis v 1,186,580
- Botero/a Amarrador/ra .............ccooiiiiiiiiiiiiiiia 112246 “
- Patrén Traf. Inter. Ptos/Patrén Portuario............... 1.362,99

«

- Mecanico/a /Botero/a Amarrador/ra ......................... 1.362,99
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AN~EXO II: RELACION DE PERSONAL CON PLUS AD PERSONAM
(ANO -2013) (articulo 20)

El personal relacionado a continuacién percibira como Plus Ad Personam
en el afo 12 pagas de las siguientes cantidades, 6 parte proporcional
correspondiente a los dias trabajados.-

PlusAd

Ad Personam
Apellidos y nombre euros/paga
-Rodriguez Jiménez, Miguel Angel................. 222,52
-Castilla Almenara, Manuel.......................... 222,52
-Gonzalez Lopez, Moisés Justo....................... 133,51
-Cedrés Diaz, Carmelo.........ccooveiiiii i, 270,91
-Diaz Fuentes, Francisco.............ccccvvveiiinnnn. 178,02
-Suarez Acosta, Juan Manuel........................ 133,51
-Jiménez Alvarez, LUiS...........covveeeeeeaeeen.. 89,01
-Diaz Castellanos, José Alberto..................... 469,37
-Fabelo Del Rosario, Juan Matias.................... 206,09
-Villalba NUfiez, Adan............ccooviiiiiiiniinn, 178,02
-Cabrera Jorge, Marcial.................ccooeeiennn. 133,51
-Romero Taima, Gregorio Agustin................... 123,66
-Rodriguez Melian, Jonay..................... e 274,92
-Garcia Gonzalez, Elpidio..............cccciinnnt. 222,52
-Alberto Santacruz, Juan Hernan................... 33,87

-Santana Delgado, Jonathan Jesus................... 33,87
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ANEXO Il : CUADRO ORGANIZATIVO

12 Semana 22 Semana 32 Semana
DIAS DE LA
SEMANA LIMX|J|VISIDIL | M|X|J|VIS|ID|ILM|X|J|V|S|D
DE 00:06 A 18:00 AlA|C|C|ID|D|B|B/AJA|C|C|D|D|B|B|AJA|C|C|D
DE 18:00 A 00:06 B|B|/A|A|C|C|D|D|B|B|A|A|C|C|D/D|B|B|AJA|C
DESCANSO C|C|B|B|A|/A|/A|A|C|C|B|B|A|A|A|/A|C|C|B|B|A
DESCANSO D/D/D|D|B|B|C|C|D|D|D|D|B|B|C|C|D|D|D|D|B
42 Semana 52 Semana 62 Semana
DIAS DE LA
SEMANA LIMX|J|VISIDIL M|IX|J|VI|S|IDIL M|X|J|V|S|D
DE 00:06 A 18:00 D|IB|B|A|JA|C|C|D|/D|B|B|AJ/A|C|C|/D|D|B|B|AJA
DE 18:00 A 00:06 C/ID|D/B|BJAJA|C|C|D|D|B|B|A|A|C|C|D|D|B|B
DESCANSO AlAJA[C|C|B|B|B|B|C|C|C|C|B|B|B|B|C|C|C|C
DESCANSO B|/C|/C|ID|[D|D|D|A|A|A|/A|D/DID/ID/A|A|A|A|D|D
72 Semana 82 Semana
DIAS DE LA
SEMANA LIMIX|J|V|S|ID|IL|M|X|J|VI|S|D
DE 00:06 A 18:00 C|C|/D|ID|B|B|A|A|C|C|D|D|B|B
DE 18:00 A 00:06 A|A|C|C|D|D|B|B|/AJA|C|C|D|D
DESCANSO B|B|B|B|C|C|C|C|B|B|B|B|C|C
DESCANSO DID|/A|A|A|A|D|D|D|D|AJAA|A

Finalizado el ciclo de ocho semanas, comenzara otro de igual duracion y asi sucesivamente.

SEMANAS TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D
Horas | Jornada | Horas | Jornada | Horas | Jornada | Horas Jornada
PRIMERA 48 6 36 4,5 48 6 36 4,5
SEGUNDA | 48 6 36 4,5 48 6 36 4,5
TERCERA | 48 6 48 6 36 4,5 36 4,5
CUARTA 48 6 48 6 36 4,5 36 4,5
QUINTA 36 4,5 48 6 36 4,5 48 6
SEXTA 36 4,5 48 6 36 4,5 48 6
SEPTIMA 36 4,5 36 4,5 48 6 48 6
OCTAVA 36 4,5 36 4,5 48 6 48 6
TOTALES | 336 42 336 42 336 42 336 42
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ANEXO IV: SISTEMA ORGANIZATIVO ATENCION SIMULACROS Y/O EMERGENCIAS

ANEXO IV

NUEVOS SERVICIOS CONTRATADOS EN LA BASE
(Simulacros y emergencias)

Primero.- Como compensacién del plus de disponibilidad/retén establecido en el
articulo 7 del presente convenio, la empresa abonara 35 euros mensuales a cada
trabajador para el servicio de simulacros y emergencias, hay que distinguir, si la
prestacion del servicio se realiza dentro del turno de trabajo, en cuyo caso esta dara
derecho a una compensacion econdémica segun lo siguiente:

- Compensacion por emergencia: 10 euros/hora.
- Compensacion por simulacro: 10 euros/hora

Segundo.- Si la prestacion del servicio se realizara fuera del turno de trabajo, éste
dara derecho a una compensacion econémica segun lo siguiente:

- Compensacion por simulacro 23 euros/hora.

- Compensacion por emergencia 23 euros/hora.

- Compensacion por gastos de locomocion, tanto por simulacro como por emergencia
cada vez que sea avisado el trabajador fuera del turno de trabajo 4 euros

Tercero.- Se establece que cuando el tiempo de dedicacion para la realizacion del
servicio de simulacro o emergencia sean iguales o superiores a 4 horas, entre las
11:00 horas y las 16:00 horas y entre las 18:00 horas y las 00:00 horas, estando estos
tiempos comprendidos en los horarios de comida y cena, se abonara una
indemnizacion por manutencién de 13,54 euros en cada caso.

Cuarto.- Se adjunta cuadrante organizativo 2014, que es vinculante para todos y cada
uno de los empleados de la base, anualmente se elaborara el cuadrante organizativo
que corresponda.





