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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ

IGNACIO ROMANI CANTERA, como Vocal-Secretario del Pleno del
Consorcio de la Zona Franca de Cédiz,

CERTIFICA: “Que en la sesion del Pleno del Consorcio de la Zona Franca
de Cédiz,de 21 de julio de 2014, en el punto noveno de su Orden del Dia, se acordd, en
relacion con los actos de disposicion de bienes y derechos a que se refiere el apartado
1 de la disposicion adicional 23 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones
Piblicas —bienes y derechos destinados especificamente al desarrollo y dinamizacién
econdmica y social de su drea de influencia- realizar las delegaciones necesarias para
mantener el régimen de distribucién de competencias vigente en el Consorcio, una vez
entrado en vigor el apartado 3 de la disposicion adicional 23 de la Ley de Patrimonio.

Asimismo, se acordé también la delegacion en el Presidente del Comité
Ejecutivo y Delegado Especial del Estado para cuantos actos y contratos sean necesarios
para la ejecucién de lo acordado”.

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma en Cadiz a 8 de
septiembre de 2014. V°B°. Teéfila Martinez Sdiz. PRESIDENTA. Ignacio Romani
Cantera. VOCAL-SECRETARIO. Firmas. N°56.978

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ

PABLO DEL RIO COBIAN, como Secretario Accidental del Comité
Ejecutivo del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, de acuerdo con lo establecido en
el art. 50 de su Reglamento,

CERTIFICA: Que el Comité Ejecutivo del Consorcio de la Zona Franca de
Cédiz, en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2014, en el punto 31° de su Orden del
Dia, en relacién con los actos de administracion de bienes y derechos a que se refiere el
apartado | deladisposicién adicional 23 de la Ley de Patrimonio de las Administraciones
Publicas ~bienes y derechos destinados especificamente al desarrollo y dinamizacion
econdmica y social de su drea de influencia- SE ACORDO realizar las delegaciones
necesarias para mantener el régimen de distribucién de competencias vigente en el
Consorcio, una vez entrado en vigor el apartado 3 de la disposicion adicional 23 de la
Ley de Patrimonio.

Asimismo, se acordd delegar facultades en el Presidente del Comité Ejecutivo
y Delegado Especial del Estado para cuantos actos y contratos sean necesarios para la
ejecucién de lo acordado.

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma en Cadiz, a 8 de
septiembre de 2014. V°B°. Jorge Ramos Aznar. Presidente del Comité Ejecutivo. Pablo

del Rio Cobian. Secretario Acct.Comité Ejecutivo. Firmas. N°56.982
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICAMEDIDAS DE CONTROL DERIESGOS INHERENTES
A LOS ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE INTERVENGAN SUSTANCIAS
PELIGROSAS.

A los efectos previstos en el Art. 13.4 del R.D. 1254/99, de 16 de Julio,
por el que se aprueban Medidas de Control de Riesgos Inherentes a los Accidentes
Graves en los que Intervengan Sustancias Peligrosas, y conforme a lo establecido en
el Art. 5 de la Orden de 18 de Octubre de 2000 de desarrollo y aplicacién del Art. 2
del Decreto 46/2000 de 7 de febrero de la Junta de Andalucia sobre Accidentes Graves
en los que intervengan sustancias peligrosas, se somete a INFORMACION PUBLICA
el siguiente proyecto:

Expediente n®: AG-06/1S-29

Peticionario: CEPSA QUfMICA PUENTE MAYORGA

Objeto: Informe de Seguridad del proyecto de Prefraccionamiento de Parafinas en
las instalaciones de Cepsa Quimica Puente Mayorga, en el término municipal de San
Roque (Cadiz)

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser
examinadoel expediente en la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo, sita en Cadiz, Plaza Asdribal 6, Edificio Junta de Andalucia (C.P. 11008),y
presentar por triplicado en dicho centro, las alegaciones que se consideren oportunas
en el plazo de VEINTE DIAS a partir del siguiente de la publicacién de este anuncio.
EL DELEGADO TERRITORIAL. José Manuel Miranda Dominguez N°48.753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ, DE LA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE

LA JUNTA DE ANDALUCIA, POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION

ADMINISTRATIVA Y APROBACION DE PROYECTO A INSTALACION

ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-12694/13, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion Administrativa y Aprobacion de Proyecto para construir una
instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: C/ MAESTRANZA, 6 - 29016 MALAGA

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Gigalbin

Término municipal afectado: Jerez de la Frontera

Finalidad: Atender suminstro de la zona

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para resolver sobre la citada
AUTORIZACION Y APROBACION DEL PROYECTO, segtin lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de marzo, en el Decreto de
la Presidenta 4/2013 de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerias, Decreto 202/2013, de 22 de Octubre, por el que se modifica el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, asi como en la Resolucion de 23 de febrero de 2005, BOJA n°®
59, de 28/03/2005, de la Direccién General de Industria, Energfa y Minas, por la que
se delegan competencias en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa, la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,
esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,
RESUELVE: ) )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA'Y APROBACION
DEL PROYECTO, a: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.
Para la construccién de la instalacién cuyas principales caracteristicas serdn:
Proyecto de nuevo apoyo para entronque de almazara en la LAMT "Torremelgarejo”

[Linea |Descripcion Origen |Final [Tipo  [Tensién |Longitud |Conductores JApoyos
(kV) km)
1 |LAMT uevo JApoyo Aérea 15 0,015 LA-30  [Metilicos en celosia
[TORREMELGAREIJO |apoyo [existente 3 jgalvanizados en
n° 2 (A-145836) lcaliente

Esta Autorizacién y Aprobacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece y las especiales siguientes:
1%~ Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2" - El plazo de puestaen marcha serd de un afio contado a partir de la presente resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documentacién para la puesta
en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad de la presente Resolucion.
El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la modificacion de
la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3".- El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las obras
a esta Delegacién Provincial a efectos de reconocimiento definitivo y extension del
acta puesta en marcha.

4 - Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5%~ La Administracién dejard sin efecto la presente resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

6 .- En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

7*- El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento
de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos,
empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados al
titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo.

8.~ Eltitular dard publicidad a esta Resolucién mediante insercién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, comunicando a esta Delegacion su fecha
de insercion.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de Alzada, ante el Ilmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

_ EL DELEGADO TERRITORIAL. JOSE MANUEL MIRANDA
DOMINGUEZ. N°55.386

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
CADIZ
XIII CONVENIO COLECTIVO ALGECIRAS APM TERMINALS
ALGECIRAS
Cadigo del Convenio: 11001962011990
Algeciras, 11.07.14
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REPRESENTACION EMPRESARIAL

JUAN A. RODRIGUEZ ALMAZO

JOSE RAMON JIMENEZ OCANA

REPRESENTACION SOCIAL

JOSE CARLOS JIMENEZ MOMBIEDRO

ANTONIO RAMOS RODRIGUEZ FRANCISCO MONCAYO MELGAR

ALICIA RODRIGUEZ

JUAN LUIS PUERTAS SERRATO

JOSE SANCHEZ RUIZ

ANA MARIA GARCIA MORENO

JUAN ANTONIO SOLER MARIN

JOSE EDUARDO CONDE ORTEGA

DIEGO CANALES DE LA CUESTA

ANDRES CORONIL DEUDERO

FRANCISCO CANTO LEON

PABLO BIANCHI GARCIA DE POLAVIEJA

DOMINGO ESPINAR ARANDA

JUAN HIDALGO PINO

JUAN LUIS ORDONEZ

ANDRES LUQUE MARTINEZ

Reunidas las partes anteriormente referenciadas en la representacién que ostentan,
ACUERDAN

Primero.- Por Una vez firmado e inscrito el XIII Convenio Colectivo, y por Resolucion
de fecha 2 de julio de 2014, se recibe por la Empresa APM Terminals Algeciras
comunicacién de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, por el que se solicitan las correcciones siguientes al Texto del
Convenio Colectivo:

PRIMERO.- En el articulo 18 k del texto del convenio, puede motivar situaciones
discriminatorias, dado que establece que las trabajadoras por lactancia tendrdn derecho
auna hora de ausencia en el trabajo, cuando debe de sefialar como dispone el articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores que:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero s6lo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
SEGUNDO.- No se regula el acoso sexual y moral por razén de sexo, ni desde el punto
de vista disciplinario (como falta muy grave) ni preventivo, como exige el articulo 48
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

Segundo.- Ambas partes convienen en afiadir al Texto del Convenio las correcciones
siguientes:

Articulo 18

k) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con lo
dispuestoel articulo45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto,adopcion o acogimiento miiltiples.
Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas en
los términos acordados con el empresario.

Articulo 55

3.24. El acoso sexual y/o moral y el acoso por razoén de sexo en el trabajo.

Articulo 51bis.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARAPREVENIR ELACOSO SEXUAL
Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

1. La empresa APM Terminals Algeciras, S.A. promoverd condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrard procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con este objetivo negociaré con los representantes de los trabajadores, y en un plazo
méximo de seis meses a partir de la firma del presente Convenio Colectivo,un Protocolo
atal efecto que contemple medidas tales como la elaboracién y difusién de codigos de
buenas pricticas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.
Del presente Acuerdo se dard traslado a la Autoridad Laboral a efecto de su Registro
y publicacién.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, ambas partes suscriben la presente Acta
en Algeciras a 11 de julio de 2014. Firmas.

XIIT CONVENIO COLECTIVO APM TERMINALS
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ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL

ARTECULO 11.- JORNADA NORMAL

ARTICULO 12.- JORNADA INTENSIVA

ARTICULO 13.- INTERRUPCION POR BOCADILLO

ARTICULO 14.- DISFRUTE DE DIAS COMPENSATORIOS

ARTICULO 15.- VACACIONES

ARTICULO 16.- JORNADA PROLONGADA

ARTICULO 17.- FIESTA PATRONAL
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ARTICULO 18.bis.- COBERTURA DE VACANTES
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ARTICULO 19.- SALARIO
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ARTICULO 23.-HORAS EXTRAORDINARIAS
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CAPITULO V : EMPLEO )

ARTI:CULO 25.- MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 26.- JUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO
ARTICULO 27.- NOTIFICACION DE LA CONTRATACION

ARTICULO 28.- JUBILADOS DE OTRAS EMPRESAS

ARTICULO 29.- SUCESION DE EMPRESA
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GRUAS
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ARTICULO 33.- FORMACION. )

ARTI:CULO 34.- CURSOS DE FORMACION

ARTICULO 35.- PROMOCION Y ASCENSOS

CAPITULO VIII: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 36.- COMPENSACION ECONOMICA POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

ARTICULO 37.- PREMIO DISMINUCION ABSENTISMO

ARTICULO 38.- AYUDA ESCOLAR

ARTICULO 39.- SEGURO COMPLEMENTARIO

ARTECULO 39 bis.- POLIZA DE SALUD

ARTICULO 40.- JUBILACION

ARTECULO 41.- BASES DE COTIZACION

ARTICULO 42.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 43.- GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 44.- SECCIONES SINDICALES 3

CAPITULO X: SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

ARTICULO 45.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 46.- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 47.- DELEGADOS DE PREVENCION.

ARTICULO 48.- EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 49.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

ARTECULO 50.- ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 51.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS
CAPITULO XI: REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 52. FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO

ARTICULO 53.- PRESCRH?CION DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 54.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
ARTICULO 55. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 56.- SANCIONES

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ANEXOS

ANEXO I

TABLAS SALARIALES

ANEXO II

PLUS DE PRODUCCION

ANEXO III

RELACION DE HORAS EXTRA POR CATEGORIA

ANEXO IV

COMPOSICION DE LOS TURNOS

ANEXO V

CALENDARIO LABORAL

ANEXO VI

NUEVA TABLA DE PRODUCCION / VOLUMEN

ANEXO VII

ACUERDO GRUISTAS DE PUERTA

ANEXO VIII

ACUERDO DEPARTAMENTO TECNICO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Territorial - El presente Convenio obligaalaEmpresaAPM TERMINALS ALGECIRAS,
S.A., ubicada en el Muelle Juan Carlos I, Puerto Bahia de Algeciras.

Personal - El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa APM
TERMINALS ALGECIRAS,S.A.yel personal de lamisma. Quedan excluidos aquellos
trabajadores que tengan suscrito o suscriban con la Empresa un contrato o documento
individual en el que expresamente se pacte esa exclusion y se considere personal fuera
de Convenio, para los puestos que asi se determinen.

Temporal.- La vigencia del presente Convenio serd desde el 1 de abril de 2013 hasta el
31 de diciembre de 2015, con la excepcion de aquellas materias en que se establezca
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una fecha distinta de aplicacién.

Las partes quedan facultadas para proceder a la denuncia del presente Convenio, con
un preaviso minimo de un mes para el vencimiento del mismo.

Denunciado o vencido el presente Convenio continuard aplicindose en todos sus
términos, en tanto entre en vigor el nuevo Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 2. COMISION PARITARIA

Toda duda, cuestion o divergencia que con motivo de la interpretacién o cumplimiento
de este Convenio que se suscite, serd sometida a una Comision Paritaria de Seguimiento
e Interpretacién como trdmite previo a cualquier reclamacion ante la jurisdiccién
competente.

A fin de abordar el tratamiento de cuantas cuestiones se susciten por la interpretacion
o aplicacion del presente Convenio, ambas partes constituyen una COMISION
PARITARIA compuesta por cinco representantes de la Direccidén de la Empresa, y
otros cinco por la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 3.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria intervendra con cardcter preceptivo y previo a la via judicial,
o de medidas de presion, como mediadora en los conflictos que pudieran surgir con
motivo de la aplicacion o interpretacion del presente Convenio.

El procedimiento de reclamacion se iniciard mediante escrito de uno de los interesados
ante la Comisién Paritaria, suficientemente motivado, debiendo concretar en todo caso
el objeto de la reclamacién y pretension de la parte.

Apartirde larecepcion de dicho escrito,la Comision Paritaria se reunird cuantas veces sea
necesario y recibird cuanta informacién de todo tipo, sea conveniente, debiendo resolver
enun plazo maximo de 15 dfas naturales desde la recepcion del escrito de reclamacion.
Los componentes de la Comision Paritaria serdn de 5 miembros por parte de la Empresa
y otros 5 por parte del Comité de Empresa.

El interesado solicitard por escrito dirigido a la Comisién Paritaria la actuacion de la
misma y si en el plazo de un mes ésta no se hubiere pronunciado quedara expedito su
derecho a accionar ante la jurisdiccién competente.

La Comision Paritaria, tendrd como funcion, ademds de la interpretacion y vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el Convenio, la siguiente funcion especifica:

- Control de la evolucion de los niveles de empleo en el ambito real del Convenio
y seguimiento del cumplimiento de todo lo que en materia de empleo se pacte en el
mismo, para ello anualmente se facilitard al Comité de Empresa el censo actualizado de
personal con los datos siguientes sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos de Carécter Personal: nombre y apellidos, clasificacion profesional,
naturaleza del contrato y puesto/departamento al que estd adscrito cada trabajador.

- Cualquier otra competencia que expresamente le venga atribuida en el presente
Convenio Colectivo o que las partes acuerden durante la vigencia del mismo.

De las Actas de las Sesiones:

De las reuniones de la Comision Paritaria se levantard un Acta sucinta en la que se
reflejardn, puntualmente, los acuerdos que se alcancen. Aquellas manifestaciones de
las partes que no sean contenidos de Acuerdos, podran ser incluidas en las Actas.
Para su validez, las Actas deberdn ser aprobadas por la comision, mediante la firma de
las partes. Dicha aprobacion se efectuard en la misma sesién de la reunion.
ARTICULO 4.- PAZ LABORAL

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se comprometen a no llevar
a cabo acciones, tanto de presién como juridico-administrativas, que impliquen
interrupcién en el proceso normal de trabajo, para variar cualquier norma del presente
Convenio.

ARTICULO 5.- GARANTIA (AD PERSONAM)

Si algin trabajador viniera disfrutando de condiciones mds beneficiosas que las aqui
establecidas, aquéllas le serfan respetadas.

CAPITULO II: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 6.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que
desarrollen seran clasificados en Grupos Profesionales y estos a su vez en Categorias
Profesionales.

ARTICULO 7.- GRUPOS PROFESIONALES

Los grupos profesionales que se establecen, son los siguientes:

1.- ADMINISTRACION

2.- ESPECIALISTAS

3.- OPERACIONES

ARTICULO 8.- CATEGORIAS PROFESIONALES

Las Categorias profesionales que, a titulo meramente enunciativo, se establecen dentro
de cada grupo profesional son las siguientes:

1- ADMINISTRACION:

A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)

B. Jefe de Seccion.

C. Oficial Administrativo.

D. Auxiliar Administrativo.

2- ESPECIALISTAS:

A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)

B. Jefe de Seccion.

C. Oficial 1° Conductor/Manipulante.

D. Oficial 1° Eléctrico/Mecénico

E. Oficial 2° Eléctrico/Mecdnico

F. Peén Especialista.

3- OPERACIONES

A. Jefe de Departamento (Personal fuera de Convenio)

B. Jefe de Seccion.

C. Oficial Administrativo Operaciones.

D. Auxiliar Administrativo Operaciones.

Al personal que preste sus servicios a través de una ETT y posteriormente y de forma
concatenada pase a formar parte de la plantilla de APM TERMINALS ALGECIRAS,
se le computard el 50% del tiempo que hubiera estado contratado en aquella, al
efecto de la percepcion de las remuneraciones econémicas correspondiente al Oficial

Administrativo. A partir del 01.01.05

Los Auxiliares mayores de 23 aflos y 5 efectivos de servicio en la Empresa, percibirdn
las remuneraciones econdmicas correspondientes al Oficial Administrativo, sin que
ello implique ascenso a dicha categorfa.

El conductor de camidn, el de turismo y el manipulante serdn oficiales de primera si
ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller. Enlos demds casos
seran como minimo oficiales de segunda. Asimismo tendran la condicion de Oficiales
de 1% los conductores de camiones de mas de 12 Tm., destinados exclusivamente al
trafico interior de Puertos. La regulacién aplicable a la Categoria de Oficial 2° Eléctrico
0 Mecdnico serd la establecida en el documento de fecha 27.03.07.

ARTICULO 9.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

Todos los trabajadores, por necesidad de la Empresa, podrén ser destinados a trabajos
de categoria superior, abonandoseles en estos casos la diferencia entre los salarios de la
categorfa desempefiada y la suya. El tiempo de servicio en trabajos de categorfa superior
serd tenido en cuenta a efectos de concurso de ascenso, pero nunca sera efectivo para
la antigtiedad de la nueva categoria que se adquiera.

CAPITULO III: JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y PERMISOS
ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL

Durante la vigencia del presente Convenio y para el grupo de personal a jornada partida
y 2 turnos, se establece la Jornada Laboral anual de 1668 horas.

La jornada laboral para los dias 24 y 31 de Diciembre y 5 de Enero finalizard a las
20,00 hrs. con el compromiso formal de que siempre que sea necesario estas jornadas
se extenderdn 2 horas, teniendo éstas la consideracion de extras. Si hubiese operaciones
después de las 14,00 hrs. y éstas terminasen antes de las 20,00 hrs., se procederfa a
adelantar la terminacion de la jornada y sélo en el caso de que no hubiera operaciones
se terminaria a las 14,00 hrs.

Las citadas jornadas se reanudarédn a las 00,00 hrs. de los dias 26 de Diciembre, 2 y 7
de Enero respectivamente. Si no hubiera operaciones, la reanudacién de las jornadas
citadas seria a las 06,00 hrs. Se entiende como operaciones tanto las propias del buque
como las de preparacidn de cargas en el patio.

ARTICULO 11.- JORNADA NORMAL

La jornada normal serd de 40 horas semanales de Lunes a Viernes. La jornada laboral
no podré finalizar después de las 18:30 horas para los trabajadores que estén realizando
estudios, ni de las 19:00 horas para los demds casos. Comprometiéndose el trabajador a
acudiral puesto de trabajo en la mafiana del Sdbado, en los casos que fuese estrictamente
necesario, como p.ej.: entrada y salida de buques y operaciones de carga y descarga.
Durante la semana de Fiesta Local, Semana Santa, y los dias comprendidos entre el 24
de Diciembre y 5 de Enero, la jornada laboral sera de 08:00 horas a 15:00 horas, sin
que ello implique reduccién en el computo anual de horas establecido en el Convenio.
No obstante, les serdn respetadas a los trabajadores las condiciones mas beneficiosas.
Se acuerda el establecimiento de los turnos que se adjuntan al presente Convenio
Colectivo como ANEXO IV.

La Empresa podréd negociar con el Comité de Empresa el establecimiento de nuevos
turnos de trabajo y la cuantfa del turno.

ARTICULO 12.- JORNADA INTENSIVA

A partir de la firma del Convenio (03/11/11) se establecerd la jornada intensiva durante
un perfodo de cinco meses, que comenzard el dia 1 de Junio y finalizard el 31 de Octubre
sin que ello signifique reduccién de horas del cémputo anual.

A partir del 1 de Enero de 2012 la jornada intensiva serd del 16 de Mayo al 31 de
Octubre, sin que ello signifique reduccién de computo de horas anual.

La jornada intensiva de trabajo para todo el personal afecto al presente Convenio serd
de 35 horas semanales, de Lunes a Viernes.

Se establece una jornada intensiva de 08:00 a 15:00 horas para los Viernes del afio
que correspondan segtin calendario para el personal administrativo no sujetos a turnos,
siempre y cuando no impliquen una reduccién de la jornada anual de aplicacion.
Eltrabajador que realice guardiaalgiin Viernes porlatarde, disfrutard de un dfade jornada
intensiva, en la misma semana, previo acuerdo con el responsable del Departamento.
Durante el perfodo de jornada intensiva podrd establecerse entre la Empresa y los
trabajadores un horario flexible que en ningtin caso superard el tope maximo en cémputo
anual establecido por Convenio.

ARTICULO 13.- INTERRUPCION POR BOCADILLO

Se establece la duracién médxima del tiempo de interrupcién por bocadillo de 15
minutos por jornada. El tiempo necesario para trasladarse desde el puesto de trabajo
a la cafeterfa no serd incluido en los citados 15 minutos.

ARTICULO 14 .- DISFRUTE DE DIAS COMPENSATORIOS

El personal disfrutara de los descansos compensatorios que resulten de aplicar los
horarios correspondientes a la jornada anual, y se podrd marchar de compensatorio un
méximo de 1 a 3 personas por turno, dependiendo del nimero de personas que haya
en el mismo en cada grupo profesional.

En el caso de que un trabajador tenga que trabajar los dfas 25 de diciembre, 1 y 6 de
enero, tendra derecho al disfrute de un dia de descanso compensatorio.

Los Compensatorios deben solicitarse como minimo con 4 dias de antelacion. En el
caso de que un Departamento se quedase sin ningtin trabajador porque éstos estén de
permisos, vacaciones,compensatorios, bajapor IT,etc. pararealizar las labores minimas,
se actuard de alguna de las siguientes formas por orden de preferencia:

1. El puesto vacante se cubrird, cuando fuese necesario, por sus compafieros en
prolongacién de jornada del turno entrante y/o saliente y/o horas extraordinarias.
2.Enel casode que no se pueda cubrirel puesto vacante, se anulard el/los compensatorios
solicitados.

En el caso de que el puesto afectado lo sea por decision empresarial, la Empresa tendrd
la obligacion de buscar la solucion necesaria para la cobertura de esa ausencia (por
ejemplo, Yard Clerk, etc.)

Esta clausula serd revisada al final de cada uno de los afios de vigencia del presente
Convenio para ver si existe algtin problema de interpretacién, en cuyo caso la Comisién
Paritaria procederd a su estudio y posible modificacion.

ARTICULO 15.- VACACIONES
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Todo el personal afecto al presente Convenio, durante toda la vigencia del mismo,
disfrutard de 28 dias laborables de vacaciones anuales; los sdbados tendrédn consideracion
de laborables y los dfas festivos no se considerardn como vacaciones; de los cuales 20 al
menos serdn ininterrumpidos, respetandose, en cualquier caso, los siguientes criterios:
A.Mediante acuerdo entre Empresa y Comité se podran fijar los perfodos de vacaciones
de todo el personal. De cualquier forma el cuadro de vacaciones deberd quedar fijado
antes del 31 de Marzo de cada afio.

B. Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia para que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares y dentro de este supuesto,
se seguird un estricto turno rotativo, inicidandose por el mas antiguo.

C. Los trabajadores que simultaneasen su trabajo con la realizacion de estudios podrdn
fraccionar sus vacaciones, haciéndolas coincidir con laépocade preparacion de exdmenes.
D. Periodo vacacional para el personal del 5° turno:

Parael personal de "cincoturnos",y teniendo en cuenta el nimero de dias compensatorios,
se hard un calendario de 14 dias de vacaciones, de los cuales 6 serdn laborables, que
deberan estar fijados antes de la finalizacion del primer trimestre del afo.

Estos dfas serdn abonados por dias compensatorios o dfas de abono. Los dias de abono
seran abonados en los mismos dias y horario que se solicitan.

En todo caso, el uso de este sistema tendrd que ser acordado entre la Empresa y el
trabajador.

E. Los procesos de I.T. interrumpen el cémputo de vacaciones, teniendo el trabajador
derecho a disfrute en otro momento, y asi mismo si la baja fuera de larga duracion
y no pudiera ser disfrutado durante el afio natural se entienden que las mismas no se
disfrutaran.

Para el personal a quinto turno las vacaciones estdn prorrateadas durante los doce meses
del aflo a razon de 2.5 dias por mes/afio.

Se podrd marchar de vacaciones un méximo de 1 a 3 personas por turno, dependiendo
del niimero de personas que haya en el mismo en cada grupo profesional.
ARTICULO 16.- JORNADA PROLONGADA

En caso de que el trabajador se encuentre realizando jornadas prolongadas, la Empresa
abonard los siguientes importes en concepto de comida y/o desayuno. Estos importes
se incluirdn en Nomina:

abr 2013 / dic 2013 | ene 2014 / dic 2014 | ene 2015 / dic 2015
Comida 1136 € 1148 € 11,59 €
Desayuno 3,63€ 3,66 € 3,70 €

No habrédn de presentarse justificantes de las consumiciones que se realicen.

El tiempo que se emplee en las comidas serd el estrictamente necesario.

En caso de encontrarse la cafeterfa cerrada, se autoriza que un miembro del turno salga
a comprar comida para el resto.

ARTICULO 17 - FIESTA PATRONAL

Para poder celebrar con toda solemnidad el dia 16 de Julio, festividad de Nuestra
Seflora del Carmen, patrona de los trabajadores incluidos en el dmbito personal de
este Convenio, serd considerado dfa de asueto, sin que ello presuponga obligacion de
abonar recargo retributivo en el caso de tenerse que atender servicios de ineludible
necesidad, ni afecte al nimero de horas en términos de trabajo efectivo establecido
en el computo anual.

ARTICULO 18.- LICENCIAS

1.- El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por algunos de los
motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

A) 18 dfas naturales en caso de matrimonio del trabajador o formacion de pareja de hecho.
B) 5 dias naturales, mas el uso de la Clausula 2 de este Articulo, cuando sea necesario,
cuando el trabajador necesite realizar desplazamiento en caso de fallecimiento,
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirtirgica que requiera hospitalizacion
del conyuge, pareja de hecho o hijos naturales o adoptados legalmente.

C) 3 dias naturales, ademds del uso de la Cldusula 2 de este Articulo cuando el
trabajador/a necesite realizar un desplazamiento en caso de fallecimiento, enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacidn de todos
los parientes hasta segundo grado (nietos, abuelos, hermanos, padre o madre) de uno
u otro conyuge o pareja de hecho.

D) 2 dias por mudanza o desahucio.

E) 1 dfa por bautismo o primera comunién de hijos naturales o adoptados legalmente
y nietos coincidiendo con la fecha de celebracion.

F) 1 dfaen caso de matrimonio de padre o madre, hijos naturales o adoptados legalmente,
hermanos o nietos de uno u otro cényuge o pareja de hecho, coincidiendo con la fecha
de celebracion.

G) 4 dias naturales en caso de nacimiento de hijo, prorrogable a seis en caso de
hospitalizacién o intervencién quirtirgica que requiera hospitalizacion de cényuge o
pareja de hecho.

H) En caso de asistencia médica ineludible del conyuge o pareja de hecho y/ o derecho,
o hijos naturales o adoptados legalmente, se autoriza a lo incluido en la Cldusula 2 de
este Articulo, previo informe favorable del Servicio Médico de la Empresa y siempre
queel trabajador acredite mediante la presentacion previade la correspondiente citacion
y posterior aportacion del certificado de asistencia a consulta.

1) 2 dias al afio de permiso, no retribuido, por asuntos propios, siempre que se avise
con 24 horas de antelacion.

J) Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal.

K) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho
a una hora de ausencia al trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad.

L) El trabajador podra disfrutar de 3 dias de asuntos propios, los cuales serdn abonados
alaempresa en los mismos dias y horario que se solicitan siempre y cuando se acuerde

el disfrute y el pago de estos dias entre Empresa y trabajador y se solicite, al menos,
con 5 dias de antelacion.

La inclusién de las parejas de hecho y/o derecho queda supeditada a su registro en un
Registro Oficial o que el trabajador pueda demostrar un minimo perfodo de convivencia
de cinco afios. Esta inclusion no afectarfa a los familiares de estas parejas de hecho.
El trabajador sé6lo disfrutard de los citados permisos por su pareja de hecho o derecho,
pero nunca en ambos casos. Es obligatorio que el trabajador certifique al Departamento
de Recursos Humanos con la anterioridad suficiente si los permisos los solicitard en el
futuro para su cényuge o para su pareja de hecho.

2.- A efectos de los permisos establecidos en los pdrrafos anteriores se considera
desplazamiento:

-1 dia fuera de la localidad de residencia.

- 2 dfas fuera de la provincia.

- 3 dias fuera de la comunidad auténoma.

3.- El personal que lleve al menos 5 afios de servicio, podré pedir, en caso de verdadera
justificacién, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a 60 dfas, siempre
que lo permitan las necesidades de la Empresa.

4.- La asistencia a cursillos de Agente de Aduanas tendrd la consideracion de causa
de verdadera justificacién. Nunca se podra solicitar esta licencia méas de una vez en
el transcurso de tres afos.

5.- También podré pedir el personal que lleve un minimo de cinco afos, licencia sin
sueldo por un plazo no superior a seis meses, si es para dentro del territorio nacional
y doce si es para el extranjero.

ARTICULO 18.bis.- COBERTURA DE VACANTES

18.bis.1. Las vacantes y ausencias largas seran cubiertas mediante contrataciones.
18.bis.2. Las vacantes y ausencias cortas se cubrirdn mediante horas extraordinarias a
las que se aplicard el valor fijado en convenio para el afio 2006. La cobertura minima
de vacantes y ausencias serd la que determine el dictamen de la Inspeccion de Trabajo.
CAPITULO IV: ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 19.- SALARIO

Los incrementos sobre todos los conceptos salariales serdn:

Desde el 01/04/2013 hasta 31/12/2013

* Incremento del 1%

* un complemento de 400 euros brutos anuales para el colectivo de trabajadores de la
Empresa,a que hace referencia el dltimo parrafo del art. 22 del XII Convenio Colectivo,
y que estén de alta con fecha 3 de abril de 2014, pagaderos en 12 mensualidades.
Desde el 01/01/2014 hasta 31/12/2014

¢ Incremento del 1%

*El complemento mencionado en el parrafo anterior pasard a tener un valor de 600 euros
brutos anuales en 2014, para los trabajadores afectados pagaderos en 12 mensualidades.
Desde el 01/01/2015 hasta 31/12/2015

e Incremento del 1%

* El complemento mencionado en los dos parrafos anteriores pasara a tener un valor
de 800 euros brutos, para los trabajadores afectados, pagaderos en 12 mensualidades,
consoliddndose a futuro en esta cantidad.

Condiciones comunes

Los conceptos extrasalariales tendrdn el mismo incremento anual pactado para cada
afio de vigencia del Convenio a excepcion de las Horas Extraordinarias, las cuales no
tendrén incremento durante la vigencia del mismo.

ARTICULO 20.- PLUS DE TURNO.

PLUS DE CINCO TURNOS ROTATIVOS.

Los trabajadores que realicen su jornada dentro del sistema de Cinco turnos rotativos
devengaran un plus denominado de "Cinco Turnos" abonable en dieciséis pagas. Este
plus se incrementard en las siguientes cantidades:

Desde el 1 de abril del 2013
al 31 de diciembre del 2013

Desde el 1 de enero del 2014
al 31 de diciembre del 2014

Desdeel 1 deenerodel 2015
Al31dediciembredel 2015

12.963,99 €

13.093,63 €

1322456 €

Excepto para aquellos colectivos que se hayan establecidos otros (Shipplanners, Crane

Drivers, etc.)
PLUS DE DOS TURNOS R

OTATIVOS.

El personal que segtin los cuadros horarios esté afectado al sistema de trabajo en dos
turnos rotativos percibird el plus establecido, cuya cuantia ascenderd:

Desde el 1 de abril del 2013

Desde el 1 de enero del 2014

Desdeel 1 deenerodel 2015

al 31 de diciembre del 2013|al 31 de diciembre del 2014{Al131 dediciembredel 2015
3.770,58 € 3.808,29 € 3.84637 €
CAMBIO DE TURNOS.

El cambio de turno para el personal de mantenimiento tendrd un valor como sigue a
continuacién por cada cambio para todos los aflos de vigencia del Convenio.

Desde el 1 de abril del 2013
al 31 de diciembre del 2013

Desdeel 1 de enerodel 2014
al 31 de diciembre del 2014

Desdeel 1 deenerodel 2015
Al31dediciembredel 2015

26,09 €

2635€

2661 €

ARTICULO 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
Las pagas extraordinarias consistirdn en una mensualidad (treinta dfas) de salario base,
mds antigiiedad y plus de turno, si correspondiesen.
La percepcién de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios prestados

en caso de ingresos o ceses.

Las pagas extras serdn abonadas en las siguientes fechas:

- 15 de Marzo
- 15 de Junio
- 15 de Septiembre
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- 15 de Diciembre.

ARTICULO 22.- AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO

Con objeto de fomentar y premiar la vinculacién del personal a la Empresa, se abonardn
trienios en las siguientes cuantias:

Los cinco primeros trienios se devengardn a razén del 5 % del Salario Base Convenio
correspondiente a la categorfa profesional, y el trienio sexto y los sucesivos a razon
del 7,5% del mismo salario determinado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos
o en trance de adquisici6n en el tramo temporal correspondiente.

La fecha inicial del coémputo de antigiiedad, serd la del ingreso del trabajador en la
Empresa. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo trabajado
en la Empresa; considerandose como efectivamente trabajado todos los meses o dias
en los que se haya percibido un salario o remuneracion, bien sea por los servicios
prestados o en vacaciones, licencias retribuidas o cuando se perciba una prestacion
econdmica temporal, por accidente de trabajo o enfermedad.

Parael personal de nueva incorporacién a partir del 11 de Octubre de 1994 este aumento
periédico queda fijado en un 2% del Salario Base por cada trienio.

Se estimard asi mismo los servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal
interino cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla fija. El importe de cada trienio
comenzard a devengarse a partir del primero del mes en que se cumple cada trienio.
Para el personal de nueva incorporacién, a partir de la firma del X Convenio, no existird
aumento periddico por afio de servicio

ARTICULO 23.-HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Con las limitaciones establecidas en el articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores,
las Horas Extraordinarias que se realicen se abonardn en base a los siguientes criterios
y arazén de los importes que para cada Tipo de Hora Extraordinaria estdn establecidos
en el Anexo III:

Las horas realizadas de Lunes a Viernes desde las 08:00 horas a las 20:00 horas y
las realizadas los Sdbados desde las 08:00 a las 12:00 horas se denominaran tipo 75
Las trabajadas entre las 20:00 horas y las 08:00 horas de Lunes a Sabado (0800 horas)
se denominardn tipo 100

Las realizadas a partir de las 12:00 horas del Sdbado hasta las 02:00 horas del Lunes
y los festivos se denominardn tipo 160

Las horas extraordinarias realizadas por el personal en sus dias de descanso o cuando
exista descanso compensatorio, y las realizadas los dfas 24 y 31 de diciembre y de 5
de enero se denominarén tipo 160.

Cuando el trabajador sea requerido por la Empresa, fuera de su jornada, no existiendo
una simple prolongacion de éstas, se le abonard un minimo de 4 H.E., en caso de que
la prestacion de servicios superase las 4 horas se le abonarfan 8 H.E. Se abonard un
minimo de 4 H.E. si se preavisa al trabajador para adelantar el comienzo de la jornada
con menos de 6 horas de antelacién, siempre y cuando no se trate de una ausencia
imprevista que no haya sido preavisada a la Empresa con 3 horas de antelacion.

Las horas extraordinarias estructurales podrén ser igualmente compensadas con tiempo
equivalente de descanso.

ARTICULO 24 .- PLUS DE FLEXIBILIDAD HORARIA.

El objetivo de este plus es compensar a aquel personal que realice efectivamente
trabajos fuera de su horario habitual, de manera voluntaria.

La flexibilidad horaria se entiende como la asistencia al puesto de trabajo fuera del
horario establecido,de manera voluntaria, por circunstancias diversas (remate de buque,
averfa, trabajos urgentes, ausencias imprevistas, etc.)

CAPITULO V: EMPLEO )

ARTICULO 25.- MODALIDADES DE CONTRATACION

Este Articulo se regira segtin Legislacion Vigente.

En la Comisién Paritaria se podrd negociar la adaptacién sectorial sobre las diferentes
modalidades de contratacién en funcién de las necesidades, y de acuerdo con la
normativa que fuera de legal aplicacion.

ARTICULO 26.- JUBILACION PARCIAL CON CONTRATO DE RELEVO

1.- El paso a la situacion de jubilacion parcial se producird:

a) Previa solicitud del trabajador con una antelacién minima de 6 meses, y de comtin
acuerdo con la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General
dela Seguridad Social en la actual redaccion dispuesta por el Real Decreto-Ley 5/2013,
de 15 de marzo, y una vez que haya sido comprobado que el trabajador cumple los
requisitos para acceder a la misma.

b) Paraque el trabajador puedaacceder ala jubilacion parcial ,en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demds
Disposiciones concordantes, ambas partes acordardn una reduccién de jornada y de
salario mediante la celebracion de un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada
de trabajo y el salario, en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Asimismo la empresa procederd a concertar simultdneamente un contrato de relevo,
en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- En el caso de que se haya optado por una reduccién de jornada y salario del 75%,
el trabajador acordara con la empresa la distribucion de la jornada que resulte de la
reduccion de su jornada de trabajo.

En lo no previsto en el presente documento se estard a lo dispuesto por la legislacion
vigente.

3.- La aplicacion de esta regulacion y sus condiciones, criterios y requisitos se basan
en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se produjesen
modificaciones normativas que desvirttien las bases que han servido para su adopcion,
esta regulacion dejard de tener vigencia, paralizdndose la aplicacién de la misma a
nuevos trabajadores.

4.- La Empresa propiciard la jubilacion ordinaria de los trabajadores a la edad que
legalmente se determine, siempre que cumpla con los requisitos necesarios para que
pueda percibir el 100% de su pension de jubilacién. Si en el futuro la legislacién
cambiaralas edades de jubilacion se estard alo que se establezca por lanuevanormativa.
ARTICULO 27.- NOTIFICACION DE LA CONTRATACION

Se realizard la entrega de las copias bdsicas de los contratos con los datos que se vienen

incluyendo actualmente, de conformidad con la legislacion vigente. Se permitira al
Comité de Empresa la comprobacién de que todos los datos que aparecen en la copia
basica son los detallados en el Contrato de trabajo.

ARTICULO 28.- JUBILADOS DE OTRAS EMPRESAS

No seran admitidos en la plantilla aquellos trabajadores que hayan causado baja por
jubilacion en cualquier actividad anterior.

ARTICULO 29.- SUCESION DE EMPRESA

El cambio de la titularidad de la Empresa, centro de trabajo de unidad productiva
autonoma de la misma, no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior.
Cuando el cambio tenga lugar por actos “inter vivos”, el cedente y en su defecto el
cesionario estd obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los
trabajadores de la Empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres
afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no
hubieran sido satisfechas.

CAPITULO VI: SHIPPLANNERS, RETEN MANTENIMIENTO Y RELEVOS EN
GRUAS

ARTICULO 30.- PACTO PARA SHIPPLANNERS

1. La jornada queda fijada en 9 horas, por lo que el computo anual de horas queda
establecido en 1.785 horas.

2. El Plus de Dedicacion, contemplado en el art. 17 del Convenio de 1991 para el
colectivo de Shipplanners -y en la actualidad denominado Plus de Disponibilidad-,
se establece y abona en funcién de las caracteristicas de prolongacion de la jornada y
contenido de la descripcién de puestos de trabajo correspondiente.

Dadas las modificaciones que histéricamente se han ido efectuando en las estructuras
salariales de los componentes de este colectivo,en algunos casos el Plus de Disponibilidad
es actualmente de 0 euros.

En los casos en los que el citado Plus sea positivo, y en relacion con el concepto salarial
denominado "Antigiiedad" -regulado en el Articulo 22 del Convenio Colectivo de
aplicacion-,los futuros aumentos que respecto del concepto de Antigiiedad se produzcan
como consecuencia de la aplicacién del mencionado articulo, seran compensados y
absorbidos con los incrementos pactados en el Convenio Colectivo acordado (reflejados
en las tablas Salariales individuales que para cada trabajador se han establecido), y los
que se pacten en los convenios colectivos futuros respecto del resto de los conceptos
salariales hasta que dicho Plus de Disponibilidad llegue a tener el importe de 0 euros.
3. Las vacaciones se podran disfrutar en 3 ciclos de 10 dias cada uno, previamente
definidos al comienzo del afio.

4. A partir del 01.01.06 el Plus de Produccion deja de referenciarse con el volumen de
contenedores y queda fijado de la siguiente forma:

En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del nimero 149,
se fija la cantidad de:

Desdeel 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|Desde el 1 de enero del 2015
al 31 dediciembre del 2013|al 31 de diciembre del 2014]|Al 31 de diciembre del 2015

0,627766 € 0,634043 € 0,640384 €

5.Apartirdel01.01.07,y para cada uno de los afios de vigencia del Convenio Colectivo,
la Antigiiedad anual de cada Shipplanner se calculard tomando como base un salario
tabla que coincidira con el Salario Base del Gruista de 5° Turno.

ARTICULO 31.- RETEN DE MANTENIMIENTO

Enel caso de que un trabajador del Dpto. de Mantenimiento se quede como retén algiin
dia especifico se estard a lo siguiente:

- Se proveerd al trabajador de un busca - personas, o teléfono movil.

- Tendrd derecho al disfrute de un dia de descanso compensatorio.

- 'Y ademds, se le abonard un maximo de ocho horas extras, entendiéndose que la
cobertura es del dia completo (o sea 24 horas); siempre y cuando sea requerida su
presencia en la terminal.

ARTICULO 32.- RELEVOS DEL PERSONAL DE GRUAS

La Empresa respetard los relevos del personal de grias, haya o no operaciones con el
buque, respetdndose siempre la mdxima de la fluidez en las operaciones, los cuales
realizaran un maximo de tres horas continuadas de trabajo en las especialidades que
les correspondan y que se le asignen durante su jornada laboral. Durante la hora de
relevo no realizaran ningtn tipo de trabajo.

El "Booming" no serd realizado por los operadores de grias.

Se establece la obligacion por parte de dicho personal de permanecer en la maquina
hasta tanto no sea relevado por el siguiente trabajador. Sélo en el caso de que este hecho
no se produzca y sea corroborado por el supervisor correspondiente podra bajarse de
la mdquina una vez realizadas 3 horas de trabajo ininterrumpido.

Ambas partes acuerdan que cualquier modificacion en las actuales condiciones de
trabajo serd objeto de discusion entre Empresa y Comité.

CAPITULO VII: FORMACION PROFESIONAL CONTINUADA'Y PROMOCION
ARTICULO 33.- FORMACION.

El trabajador tendra derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como una
preferencia a la hora de elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. En ningtin caso, podran descontarse del periodo de vacaciones
los permisos concedidos.

El tiempo invertido en dicha labor no podra en ninglin momento, deducirse de los
haberes del solicitante.

B) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, en el turno de tarde, para la
asistencia a cursos académicos o profesionales.

Se establece el compromiso conjunto de atender adecuadamente al perfeccionamiento
y formacién en el trabajo, promoviendo la concertacion con el INEM, FORCEM o
cualquier otra Entidad para la programacion y realizacion de cursos de especializacién
o puesta al dia del personal en las nuevas técnicas aplicables al sector, de idiomas
(especialmente inglés y francés), o relacionados con aquellas materias que posibiliten
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el acceso a los conocimientos y titulaciones a que obligan las reglamentaciones y
actualizada normativa (tanto de cardcter nacional como internacional) que regulan el
trafico general de buques y mercancfas.

Encasode instaurarse nuevas técnicas o métodos de trabajo en algtin puesto determinado
de la Empresa, ésta habilitard los cursos de formacion y capacitacion necesarios para
que el personal de la categoria afectada pueda adquirir los conocimientos y destreza
requeridos.

La planificacién y seguimiento de lo aqui tratado es competencia de la Comision
Paritaria de Interpretacion de Convenio.

ARTICULO 34.- CURSOS DE FORMACION

Enel temade la formacién,la Empresa se compromete a organizar en horario de trabajo
los cursos con un maximo de 8 horas efectivas por curso.

Encasodenoser posible en horario de trabajo y organizase durante los dfas de descanso,
se actuaria de la siguiente forma:

A) 1 diade curso o parte proporcional (que supere las cuatro horas) = 1 diacompensatorio,
mds la comida o desayuno.

B) Si el curso se realiza en dia de descanso, siendo inferior a 4 horas, se abonaran 4
horas extras.

Si el curso se realiza en un dfa de trabajo, como ampliacién de jornada, se abonardn
4 horas extras.

Los cursos de seguridad y de cardcter técnico serdn de obligatoria asistencia por parte
de los trabajadores, siempre que se realicen en horario de trabajo.

ARTICULO 35.- PROMOCION Y ASCENSOS

Todoel personal de la Empresa tendrd igualdad de condiciones y derecho de preferencia
para cubrir las vacantes que puedan producirse de categoria superior, siempre y cuando
posean la cualificacion necesaria para realizar esos trabajos.

El proceso de promocion y ascensos se regulard a través de los siguientes criterios:
A) Seran propuestas a concurso aquellas vacantes fijas o temporales por periodo
superior a tres meses, que no hayan sido cubiertas mediante paso de personal fijo
dentro de la misma categoria, siempre y cuando la Empresa, con consulta al Comité,
estime necesaria su cobertura.

Enel supuesto de que se necesite cubrir una vacante en turnos mediante paso de personal
fijo de la misma categorfa profesional, la cobertura serd designada por la Empresa,
con conocimiento previo del Comité, teniendo en cuenta la antigiiedad en la categoria,
aunque no de forma exclusiva.

B) Los mandos superiores de la Empresa (Direccién, Jefe de Seccion, Jefe de
Departamento) y los puestos de confianza, seran de libre designacién por la Direccion
de la Empresa.

En el caso de no existir candidatos con las caracterfsticas recogidas en el apartado A)
de este articulo, se procederd de la siguiente forma:

Para la cobertura de aquellas vacantes producidas por un proceso de reconversion de
puestos de trabajo debido a renovacién tecnoldgica en la Compaiiia, no se operara
segtin lo expuesto en el presente articulo, quedando abierto a la negociacion de las
partes segn las caracteristicas particulares de cada caso concreto.

Si dicho concurso quedase desierto, o no se encontrase la persona adecuada, se harfa
un nuevo concurso para el personal con contrato temporal y fijos discontinuos con
menos de dos afios de antigtiedad.

En el supuesto de que este segundo concurso quedase desierto o no se encontrase la
persona adecuada, la designacion serfa a eleccion de la Empresa.

En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en un puesto de trabajo, donde se
haya realizado concurso en los tltimos seis meses, no serd necesario realizar concurso
y la cobertura serd realizada por el trabajador que inmediatamente haya quedado detréds
en el concurso, siempre y cuando se determine que ha superado satisfactoriamente
las pruebas.

* Las vacantes podran ser ocupadas de forma provisional mediante un trabajador
designado por la Empresa durante el periodo de preparacion y evaluacién del concurso.
Este perfodo no superara, salvo causa justificada, los 75 dias.

* El concurso serd organizado integramente por un Tribunal Coordinador cuya
composicion y funciones detallamos a continuacion:

1. Composicién:

El Tribunal Coordinador del concurso estard compuesto por cuatro miembros a eleccion
de la Empresa (Presidente, Secretario y dos vocales) y dos vocales representantes de
los trabajadores. Los miembros del tribunal Coordinador del concurso deberan ser, en
la medida de lo posible, de categorfa igual o superior a la plaza a cubrir.

2. Funciones:

- Determinacién de los requisitos minimos para acceder a la vacante.

- Fijacion de las bases, temas y fechas del concurso que serdn comunicados a los
trabajadores con al menos quince dias de antelacion.

- Designacion de los especialistas que evaluaran las pruebas.

- En vista de los resultados de las pruebas, y teniendo en cuenta la antigiiedad, designar
el trabajador que cubrird la vacante.

* Una vez evaluados, los exdmenes y pruebas estardn a disposicion del interesado
para su comprobacion.

* Al entenderse que una aptitud prdctica es tan importante como una tedrica, existird
un periodo de prueba de tres meses para que el que resultase aprobado en el concurso,
pueda demostrar su aptitud para el puesto y serd el tribunal Coordinador el encargado
de evaluar la superacion del mencionado periodo de prueba

CAPITULO VIII: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 36.- COMPENSACION ECONOMICA POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

En caso de incapacidad temporal (I.T.), la Empresa abonard a sus trabajadores la
diferencia existente entre lo que perciba de la Seguridad Social y lo que por base global
cotizase o le correspondiese cotizar.

Las pagas extraordinarias se abonardn en su totalidad.

Se abonaré el 100% del salario mensual en los supuestos de hospitalizacion y mientras
persista ésta, y a partir del vigésimo primer dia de Lt., hasta que se cumpla el dia
niimero 60 a partir de la fecha de la baja. La Empresa, considerando las condiciones

particulares de cada afectado, e informe del Servicio Médico y Comité de Empresa,
podra extender este perfodo indefinidamente, con revisiones mensuales.

Estos beneficios se abonardn al trabajador durante el tiempo que permanezca en
cualquiera de las situaciones antes indicadas.

La Empresa tendrd la facultad de que por el Médico de Empresa, puedan ser visitados y
reconocidos en sus domicilios los trabajadores que estén percibiendo los complementos
antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

ARTICULO 37.- PREMIO DISMINUCION ABSENTISMO

Se pagard un Premio de Absentismo anual, a abonar en la némina del mes de Enero
del afio siguiente por las cuantias siguientes:

Nivel de Absentismo igual o menor al 6,00%:

2013 2014 2015
650,51 € 657,02 € 663,59 €

Nivel de Absentismo igual o menor al 5,00%:
2013 2014 2015
709,64 € 716,73 € 72390 €

Nivel de Absentismo igual o menor al 4,00%:
2013 2014 2015
768,18 € 776 47 € 78423 €

Seré condicion necesaria para percibir este premio de absentismo el que los porcentajes
de los mismos anteriormente indicados estén referidos no sélo al trabajador que pudiera
devengarlo sino también respecto de toda la plantilla adscrita al Convenio.
Computardn a efectos del mencionado porcentaje de absentismo, cualquier ausencia
distinta a:

1. Permiso por maternidad o paternidad.

2. Permiso sindical.

Estas cantidades serdn proporcionales al tiempo trabajado en caso de un nuevo empleado.
Parael calculo de esos porcentajes se tendrd en cuenta slo y exclusivamente al personal
afectado por este Convenio (no se incluird al personal de confianza). Trimestralmente
se informard al Comité del absentismo del personal de Convenio.

ARTICULO 38.- AYUDA ESCOLAR

Se concederd una ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto consistente en :

2013 2014 2015
282,89 € 85712 € 288,58 €

por cada hijo natural o adoptado legalmente que alcance los dos afos de edad entre
los dfas 1 de Enero y 31 de Diciembre, asi como por los hijos, también naturales o
adoptados, que no alcancen los veintiuno antes del dfa 1 de Octubre del mismo afio.
Si el hijo, ya fuera natural o adoptado, cursara estudios en Institutos, Universidades y
Escuelas técnicas no existird lfmite de edad.

Losempleados querealicenestudios de interés parala Compafifaen Instituto, Universidad
o Escuela técnica también percibirdn esta ayuda.

Se hace declaracion expresa por ambas partes de que la prestacién econdmica a que
se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicion de ayuda escolar, por lo
que sélo podrd ser percibida por razén de aquellos hijos, naturales o adoptados, que
estén escolarizados en cualquiera de los niveles desde Educacion Infantil a Secundaria
o cursando estudios de un nivel superior, debiendo acreditar documentalmente la
concurrencia de los requisitos establecidos para tal ayuda.

ARTICULO 39.- SEGURO COMPLEMENTARIO

La Empresa queda obligada a formalizar una Pdliza de Seguro Colectivo, que cubra
las contingencias de muerte y la invalidez permanente, parcial -en el porcentaje que
corresponda segtin el baremo establecido por la Compaiifa Aseguradora- o total para
su profesion habitual; incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o
gran invalidez, de todo el personal en alta o situacion asimilada que haya cumplido 6
meses de antigiiedad. El capital asegurado para cada afio serd de:

Desdeel 1 de abril del 2013
al 31 de diciembre del 2013

Desde el 1 de enero del 2014
al 31 de diciembre del 2014

Desdeel 1 deenerodel 2015
Al 31 dediciembre del 2015

88.004,67 €

88.884,72 €

89.7713,57 €

Ello tendra efectos desde la firma del presente Convenio en caso de muerte o en los
supuestos de invalidez permanentes antes definidos y declarados por resoluciones
firmes del INSS o Tribunales de Jurisdiccion Laboral.

Estos capitales se duplicardn en el caso de muerte por accidente.

Se extendera el presente seguro a la cobertura del riesgo de fallecimiento del conyuge
o pareja de hecho del trabajador. La condicién de pareja de hecho quedard supeditada
a que pueda acreditarse que, con anterioridad al hecho causante por requerimiento de
la Compaiifa Aseguradora, dicha unién estd inscrita en el Registro Oficial de Parejas
de Hecho y que el vinculo de la pareja de hecho esté recogido en algin documento
publico o certificado del referido Registro.

Dicha inclusion no afectarfa a otros familiares de estas parejas de hecho. Sélo se
generard este derecho por el fallecimiento de su pareja de hecho o derecho, pero
nunca en ambos casos.

Conlafinalidad de informar convenientemente ala Compafifa Aseguradoraes obligatorio
que el trabajador manifieste al Departamento de Recursos Humanos con la anterioridad
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suficiente si este derecho cubrird en el futuro a su cényuge o a su pareja de hecho.
Las cuantfas de cobertura serdn:

Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013 |al 31 de diciembre del 2014|Al31 dediciembredel 2015

594162 € 6.001,03 € 6.061,04 €

En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que el trabajador hubiese
designado o en su defecto los llamados a sucederle por orden legal de la sucesion "
abintestato".

La Empresa s6lo vendra obligada al pago del Seguro, en los supuestos de no inclusion
voluntaria y maliciosa del trabajador en la péliza. S6lo serdn asegurables, las personas
del colectivo que retinan las condiciones fijadas en este Articulo.

La Empresa resultard subsidiariamente obligada al pago de estas prestaciones tnica y
exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiifa Aseguradora por falta de
pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspensién de pagos
o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusion maliciosa del trabajador en la
relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusién por la Compaiiia Aseguradora de alguno de los
miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, la Empresa lo
comunicard a la Comisién Paritaria de la interpretacion del Convenio, a efectos de
intentar encontrar la posible solucién.

Paralaadecuacion de las coberturas de las pélizas vigentes al importe de la indemnizacion
convenida,contratardn las Empresas con el plazo de un mes desde la fecha de publicacién
del Convenio, porlo que cualquier riesgo asegurable ocurrido con anterioridad del plazo
fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior Convenio.

ARTICULO 39 bis.- POLIZA DE SALUD

Laempresarealizard,apartir de la fechadela firmadel Convenio Colectivo, las gestiones
para la contratacion de un Seguro de Salud para los trabajadores de la plantilla de APM
Terminals Algeciras afectados por el presente Convenio, cuyo contrato laboral tenga
prevista una duracién minima superior a los 12 meses.

Los efectos de dicho Seguro de Salud se mantendrdn mientras subsista la relacién
laboral, y se rescindirdn una vez que el trabajador cause bajaen la Empresa por cualquier
circunstancia, o en el momento en que pase a situacion de jubilacion.

En el caso en que el Seguro de Salud adquiera un precio superior al fijado, en cada
momento, por las normas fiscales como médximo para que no se considere retribucién
en especie, el exceso de precio serd asumido por el trabajador.

De las gestiones que realice la Empresa para la contratacion del Seguro de Salud se
dard cuenta a la Representacion de los Trabajadores para las aportaciones que puedan
ser de interés en el proceso. Dentro de las gestiones a realizar por la Empresa estard
la de evaluar con la Compaiiia de Seguros alcanzar algin tipo de beneficio adicional
para los familiares de 1° grado de los empleados de APM Terminals que pudieran
estar interesados.

ARTICULO 40.- JUBILACION

El empleado que se jubile con la edad que legalmente esté establecida o menos edad o
que cause baja en la Empresa en caso de Invalidez Permanente Total, Absoluta 0 Gran
Invalidez, percibird por ailo de antigiiedad en la Empresa la siguiente cantidad, en:

Desde el 1 de abril del 2013
al 31 de diciembre del 2013

Desdeel 1 deenerodel 2014
al 31 de diciembre del 2014

Desdeel 1 deenerodel 2015
Al 31 de diciembre del 2015

457,62 €

462,20 €

46682 €

Las partes han examinado los posibles efectos positivos sobre el empleo que es
susceptible de generar el establecimiento de un sistema que permita la jubilacion con
el 100% de los derechos pasivos de los trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro
afos de edad y simultanea contratacion, por parte de las Empresas, de desempleados
registrados en las Oficinas de Empleo en ntimero igual a las jubilaciones anticipadas
que se pacten en base a las modalidades de contrataciones, con la duraciéon minima,
tipo de jornada, o de cualesquiera otros requisitos que la normativa de legal aplicacion
asf establece o estableciera.

ARTICULO 41 .- BASES DE COTIZACION

Para las contingencias de vejez, invalidez permanente y supervivencia derivadas de
enfermedad o accidente no laboral, la empresa mejorard las bases de cotizacién del
personal, hasta el maximo que autoricen las disposiciones vigentes sobre la materia
(GRUPO1V),sin que en ningtin caso puedan exceder de las retribuciones efectivamente
percibidas por cada trabajador.

ARTICULO 42.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

A) Los trabajadores fijos de la Empresa, al contraer matrimonio, percibiran, por una
sola vez, como Premio de Nupcialidad, la cantidad de:

Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013(al 31 de diciembre del 2014|Al31 dediciembredel 2015

83205 € 84037 € 848,77 €

B) Para el mismo personal, en caso de nacimiento de hijos, se abonara una prestacion
por cada hijo de:

Desde el 1 de abril del 2013|Desdeel 1 deenerodel 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013 |al 31 de diciembre del 2014|Al31 de diciembre del 2015

14976 € 15126 € 152,77 €

CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 43.- GARANTIAS SINDICALES

La representacion colectiva se llevard a cabo a través de la representacion unitaria o
legal (Comité de Empresa) y de la representacion sindical (Seccién Sindical).

A) El Comité de Empresa, serd informado de cualquier expediente de regulacién de

empleo antes de su presentacién a la Autoridad Laboral, asf como de la imposicién de
sanciones a los trabajadores.

B) El Comité de Empresa podrd convocar asambleas en las instalaciones de la empresa,
con las limitaciones expresadas en el art. 78.2 del Estatuto de los trabajadores, siempre
que no perjudique el proceso productivo de la misma.

La fecha y hora de la celebracion de la asamblea deberan ser acordadas con la Empresa
con al menos 48 horas de antelacion. El Comité deberd comunicar a la Empresa los
nombres de las personas no pertenecientes a la plantilla de la Empresa que hayan de
asistir a la asamblea, siempre que ello sea posible.

C) 30 horas por delegado y mes, que se podran acumular semestralmente y entre los
distintos miembros del Comité, con la autorizacion previa de los demds miembros.
El tiempo empleado por los miembros de la Comision Negociadora en la negociacion
del Convenio, no se les computard a efectos del consumo de las mismas.

D) Ningtn trabajador, como consecuencia de su actuacion sindical podré ser objeto
de discriminacién alguna en el seno de la empresa. El principio de respeto maximo
a la condicion del trabajador exige la prohibicion de cualquier medida empresarial
discriminatoria, vejatoria o denigrante.

E) No se podran imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccién de expediente disciplinario
que se ajuste a las siguientes normas:

1°.- Redaccion de pliego de cargos y notificacion al interesado.

2°.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de cinco dias habiles contados
desde el siguiente a la notificacién del pliego de cargos.

3°.- Propuesta de resolucion de la Empresa en el plazo de diez dias hébiles desde la
presentacién del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se hubiese
presentado, con facultad del trabajador para su elevacion a su central Sindical, que
podrd exponer su criterio en el plazo de cinco dias hdbiles desde la notificacién del
trabajador de la propuesta de resolucion.

4° - Resolucién definitiva de la Empresa, en el plazo de cinco dias hdbiles desde el
tramite anterior, que serd revisable, a instancias del trabajador dentro de los plazos
legales pertinentes ante los correspondientes Juzgados de lo Social. La Empresa queda
obligada a aportar ante dichos Juzgados de lo Social el expediente instruido al efecto.
5°- Sélo se podrd acordar la medida cautelar de suspension de empleo y sueldo,
durante la sustanciacion del expediente, en el supuesto de que los hechos determinantes
del expediente pudieran ser constitutivos de delito, falta y hubiesen sido puestos en
conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la Empresa o de Oficio.

F) Comunicaci6n al Comité de Empresa, de cualquier decision relativa a las facultades
empresariales en materia de organizacion del trabajo, antes de su implantacién, con
objeto de que puedan practicar las consultas oportunas sobre si tal decision es 0 no
ajustada a la Ley.

Comunicacién al Comité de Empresa de cualquier decision relativa a la implantacién
de nuevas tecnologias, para negociar las modificaciones que resulten necesarias en
las condiciones laborales.

G) Los trabajadores tendrdn derecho a conocer los datos mecanizados por la Empresa
en los que conste informacion relativa a su persona.

ARTICULO 44.- SECCIONES SINDICALES

Sereconoceel derecho acrear secciones sindicales en el seno de laempresa, debidamente
constituidas mediante acta homologada por la Delegacion Provincial de Trabajo y de
acuerdo con los estatutos de las organizaciones sindicales.

En el ejercicio de sus funciones, los delegados de las secciones sindicales debidamente
constituidas gozaran de las garantias establecidas en el Estatuto de los trabajadores
para los miembros de Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los delegados de las Secciones Sindicales vélidamente constituidas, gozardn de las
siguientes competencias:

Ostentaran las funciones de control de la contratacién conforme a la legislacién que
fuera de aplicacion.

Serdn informados de los expedientes de regulacién de empleo antes de su presentacion
a la autoridad laboral.

Conoceran asimismo, de las infracciones, procedimientos y faltas impuestas respecto
a sus trabajadores afiliados.

Igualmente podrdn convocar asambleas en los locales de la empresa, fuera de la
jornada laboral.

Tendrén, por tltimo las competencias especificas que les asigne la legislacion vigente
en la materia.

La empresa descontard mensualmente de la ndmina de los trabajadores, previa
autorizacion de los mismos y de cada organizacién sindical, la cuota de afiliacién de
cada uno de ellos, liquiddndolo a fin de cada mes el representante de finanzas de cada
seccién sindical o directamente a la organizacion sindical correspondiente. A este fin
el representante de la seccion sindical en la empresa, presentard relacion en la que
consten los nombres de cada afiliado y la cuota a descontar.

CAPITULO X: SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

ARTICULO 45.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En lo referente a Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, se estard a lo
previstoen laLey 31/95 de 8 de noviembre y R/D 39/97 sobre la Prevencion de Riesgos
Laborales y demds normativa que la desarrolle o sustituya.

PRINCIPIOS GENERALES.

El Comité de Empresa y la Empresa consideran esencial, en el &mbito de las relaciones
laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral de los trabajadores
mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, ajustada a lo que establece
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La prevencion de accidentes laborales se establece como objetivo prioritario de la
Politica Empresarial, igualmente la empresa procurard que, en toda ampliacién o
modificacién del proceso productivo, las nuevas tecnologfas o procesos a incorporar
disminuyan los riesgos anteriores.

La Formacion se configura, ademds, como un deber del propio trabajador, obligado a
seguir las enseflanzas que se programen y a realizar las practicas que se celebren dentro
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de las horas de trabajo o por acuerdo en otro horario.

Se reconoce al Comité de Seguridad y Salud derecho de participacion en los Planes de
Seguridad e Higiene, en la elaboracion de propuestas tendentes a solucionar las causas
de accidentes y enfermedades profesionales, en la enseflanza y en la divulgacion y
propaganda de la Seguridad y Salud.

ARTICULO 46.- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

La participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
se canalizard a través de los Delegados de Prevencion y, en su caso, del Comité de
Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

ARTICULO 47.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién serdn designados por y entre los miembros del Comité
de Empresa. No obstante se podran elegir como Delegados de Prevencion cualquier
otro trabajador que no sea representante del personal.

El niimero de delegados de prevencion a elegir serd de 5.

Son competencia de los Delegados de Prevencién:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, estos
estaran facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los Centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre Prevencién de Riesgos Laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarios parael ejercicio de sus funciones y,en particular, ala prevista en los articulos
18 y 23 de la Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resenadas, s6lo
podra ser suministrada de manera que se garantice al respecto de la confidencialidad.
¢) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la Salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimientos de ellos, pudiendo
presentarse atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedente de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la Seguridad y la salud de los
Trabajadores, sin perjuicio en el articulo 40 de la Ley, en materia de colaboracion con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin acceder a cualquier zona del mismo y
comunicarse durante toda la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a empresario, asi como al comité de seguridad
y salud laboral para su discusién en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion de los acuerdos
a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

h) Los Delegados de Prevencion, (miembros del Comité de Empresa), en aras de una
colaboracién mds eficaz en la Prevencion de los Riesgos Laborales, dispondrédn del
tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones, segtin se especifica en el articulo
36.2apartados a(yc),y 37. Pararealizar esas funciones dispondran de las horas recogidas
en el presente Convenio Colectivo.

Lo que significa que, en principio, el delegado de prevencién no tendrd mas crédito
que de horas laborales retribuidas que las que tuviera como representante legal de los
trabajadores.

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, considerando, en todo
caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario que tuviera
como representante:

1°) El tiempo correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

2°) El tiempo dedicado a cualesquiera otras reuniones convocadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos.

3°) El tiempo dedicado a la formacion.

4°) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares donde se han producido dafios para
la Salud de los trabajadores.

5°) El tiempo dedicado a acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter
preventivo del medio ambiente de trabajo asi como a los Inspectores de trabajo.

i) La Compaiifa contestard por escrito, en un plazo mdximo de 10 dfas, a las peticiones
que hagan llegar los delegados de Prevencion. En el caso que el problema planteado se
deba alaexistencia de peligro para la integridad fisica de los trabajadores, se contestara
por el procedimiento de urgencia en el plazo méximo de 24 horas.

ARTICULO 48 - EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

a) El Comité de Seguridad y Salud (CSS)es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

b) Las competencias y facultades del CSS serdn atribuidas por la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales en sus articulos 39 y 40.

Asimismo, el CSS podrd constituir en su seno comisiones de trabajo con alguna
finalidad especifica y concreta, tales como la elaboracion de un informe, un expediente

informativo o de investigacion de un accidente u otro objetivo similar.

Enestos casos, el CSS designard las personas que integren dicha Comisién y su &mbito
funcional y temporal.

Los informes emitidos por tales Comisiones no tendrdn cardcter vinculante parael CSS.
¢) Constitucion. EI CSS estara formado por los Delegados de Prevencion de una parte,
y por los representantes de la empresa, en igual ndmero a aquellos por la otra (5 por
la parte de los trabajadores y 5 por la empresa).

c.1) En las reuniones del CSS podran participar con voz y sin voto, los Delegados
Sindicales, asi como los representantes técnicos de Prevencion en la empresa.

En idénticas condiciones podrédn participar trabajadores de la empresa especialmente
cualificados para tratar los asuntos en cada reunion y técnicos en Prevencion ajenos a
laempresa, comunicdndose este caso a la otra parte con antelacion minima de 72 horas.
¢.2) Se designard Secretario a un miembro del CSS. La designacion de este se hard por
acuerdo de ambas representaciones.

El secretario tendrd las siguientes funciones:

- Notificar las convocatorias de las reuniones.

- Redactar su orden del dia, en base a las propuestas de ambas partes.

- Transcribir de forma resumida los acuerdos adoptados en cada reunién y redactar el
Acta que contenga el desarrollo de la misma.

- Publicar las convocatorias y las actas.

- Expedir certificaciones.

- Otras funciones similares.

¢.3) Reuniones.

c.3.1) EI CSS se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de ambas
partes si existen materias a tratar.

c.3.2) Para que quede validamente constituido en primera convocatoria, se deberd
concurrir por si mismo o por delegacion, al menos la mitad mas uno de los miembros.
En segunda convocatoria pasada media hora de la inicial bastard cualquier nimero de
asistentes, si al menos, asiste una por cada parte.

¢.3.3) La convocatoria se comunicard a todos los miembros con una antelacion minima
de 7 dias incluyendo el orden del dia, salvo que medien circunstancias urgentes que
impidan respetar dicho plazo.

¢.3.4)Losacuerdos se adoptardn por mayorfa absolutade los presentes,con derechoa voto.
ARTICULO 49.- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

Larealizacion de larevision médica anual s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento.

De este cardcter voluntario se exceptuardn los supuestos en los que la realizacién de
estos reconocimientos sean actuaciones imprescindibles para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, y a fin de proteger ésta
tltima, o para verificar si, por las caracteristicas del puesto de trabajo, el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, los demds trabajadores
u otras personas relacionadas con la Empresa.

En cualquier otro aspecto se estard a lo que se disponga en el RDL 31/1995 de 8 de
Noviembre sobre Prevencién de Riesgos Laborales, a cuyo efecto se acuerda que el
Comité de Seguridad y Salud Laboral comenzard inmediatamente aestudiar y desarrollar
el contenido del mismo.

Para todo el personal que trabaje con pantallas de visualizacidn y segtin lo dispuesto
enel RD 488/1997 y para una vigilancia de su salud, teniendo en particular los riesgos
para la vida y los problemas fisicos y de carga mental se acuerda la realizacion de un
estudio ergondémico del puesto de trabajo y un reconocimiento oftalmoldgico por un
especialista, aunque es el Médico de la Empresa quien ha de decidir la idoneidad de
tal reconocimiento. Igualmente se acuerda la implantacion de elementos correctores
especiales (Pantallas Protectoras de PC).

ARTICULO 50.- ROPA DE TRABAJO

La Empresa negociard con el Comité de Empresa, la ropa de trabajo que habrd de
entregarse a los trabajadores para todo el afio.

La ropa de verano serd entregada el dfa 1 de mayo y la de invierno el dia 1 de Octubre.
La ropa debera estar debidamente homologada, en funcion de la especialidad de cada
trabajo.

La Empresa se compromete a planificar las prendas de trabajo necesarias para realizar
las funciones, garantizando la cantidad necesaria.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral acordard la calidad y adaptacion al medio de
las prendas de trabajo. La ropa de seguridad serd de color fluorescente preferentemente,
para mejorar la seguridad de las personas en horario nocturno.

La eleccion de ropa de verano e invierno se realizard en el afio 2014. Se proveerd de
la siguiente ropa de trabajo al personal mencionado:

DEPARTAMENTO DE MARINA

1. - Crane Driver, Gate Crane Driver, Truck Driver, Equipment Coordinator & Pier
Supervisor.

ROPA DE VERANO

ROPA DE INVIERNO

- Un par de zapatos - Un par de botas

- Dos pantalones - Dos pantalones

- Dos camisas o dos polos - Dos chaquetillas

- Una chaquetilla - Un par Botas de agua (segtin uso)

- Ropa de agua dos piezas (cada 2 afios)

- Chaqueton cada dos afios.

- Dos camisas

- Un jersey

2.- Administrativos de Marina, Ship planners, Yard Clerk, Yard Facilitator, Gate Clerk,
Pre-Gate & Grupaje.
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ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO

- Dos camisas o dos polos - Un par de zapatos (segtlin uso)

- Un par de zapatos (segtin uso) | - Un chaqueton cada 2 afios

- Un jersey cada 2 afios

- Solo para el colectivo Gate-Clerk: Ropa de
agua (segtn uso)

PERSONAL DE MANTENIMIENTO
1.- Supervisores, Eléctricos, Mecanicos, Almacenero, Administrativos de TAS Y
Monitoring.

ROPA DE VERANO

ROPA DE INVIERNO

- Un par de zapatos - Un par de botas

- Dos camisas o dos polos. - Tres chaquetillas

- Tres pantalones. - Tres pantalones

- Una chaquetilla - Botas de agua (segtn uso)

- Un buzo de una pieza (cada 2 afios)

- Chaquetdn cada dos afios.

- Tres camisas

- Un jersey

ARTICULO 51.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Se acuerda expresamente que los Pluses por Trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos
para aquellas categorias con derecho a su percepcidn, quedan expresamente absorbidos
en el Acuerdo salarial concertado dentro de este Convenio, reflejados en el ANEXO
II'y de acuerdo con lo estipulado en el Art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante en el ambito del Comité de Seguridad y Salud Laboral se elaborara un
informe sobre los puestos de trabajo que revistan un grado notable de Penosidad,
toxicidad o Peligrosidad con el objeto de paliar o eliminar sus consecuencias.
CAPITULO XI: REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 52. FALTAS Y SANCIONES. PROCEDIMIENTO.

De acuerdo con lo dispuesto por la Comisién Mixta del Il Acuerdo Sectorial, con fecha
26 de marzo de 1996 se establece el siguiente Régimen Disciplinario.

La potestad disciplinaria para la evaluacion e imposicion de sanciones por
incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados alas Empresas Estibadoras
por RLC y RLC de la D.t. 2%, corresponde exclusivamente a éstas.

La potestad disciplinaria para la evaluacién e imposiciéon de sanciones por
incumplimientos contractuales de los trabajadores vinculados por Relacién Laboral
Especial con la Sociedad de Estiba, corresponde exclusivamente a ésta, si bien cuando
una Empresa Estibadora considere que un trabajador portuario de la plantilla de la
Sociedad de Estiba puesto a su disposicion haya incurrido en un incumplimiento
contractual, lo comunicard inmediatamente por escrito a la Sociedad de Estiba para que
ésta adopte las medidas cautelares y disciplinarias que estime conveniente en el dmbito
de su competencia, sin perjuicio de que la Sociedad de Estiba pueda acordar dichas
medidas por propia iniciativa, de tener conocimiento de la infraccion por otras vias.
Las sanciones que se impongan a los trabajadores portuarios, bien sean de RLE o RLC
yRLCdelaD.T. 2%, se efectuardn siempre por escrito, cualquiera que sea el grado de la
infraccién, debiéndose indicar los hechos que lamotivan, laevaluacion de la falta segtin
su gravedad, la sancion que se impone y la fecha en que se hard efectiva la sancion.
Todas las sanciones podrén ser recurribles directamente ante la jurisdiccién laboral,
en los términos de la Ley de Procedimiento Laboral.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados podran, facultativamente, presentar
un escrito de descargos contra la sancion en el que no podran exigir a la empresa la
préctica de pruebas, pero al que podran acompanar aquellas de que dispongan o que
estimen conveniente aportar. El escrito de descargos debera presentarse dentro de los
tres dfas naturales siguientes a la notificacion de la sancion, y deberd ser resuelto por
la empresa que haya sancionado, dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del
escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la empresa en el plazo de tres dfas, se entendera
tacitamente confirmada la sancion. De contestarse el escrito de descargos en el sentido
de modificar el acuerdo sancionador, quedara sin efecto la primera calificacion de la
falta y la sancion y, contra la segunda, quedard abierta la via de recurso jurisdiccional.
La presentacion del escrito de descargos implicard la suspensién de la sancién y,
consecuentemente, interrumpird los plazos de prescripcion de la falta y de las acciones
para recurrirla, desde el momento de la presentacion del escrito de descargos y hasta la
fechade laresolucion, -expresa o ticita- de laempresa. En el supuesto de no presentarse
escrito de descargos quedard impuesta la sancion.

De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves, se dard cuenta a los
representantes legales y sindicales de los trabajadores.

Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores o delegado
sindical, se establecerd, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
con cardcter previo a la imposicion de la sancion por faltas graves y muy graves, un
plazo de tres dias habiles a fin de dar audiencia al mismo y a los restantes miembros de
la representacion a que el trabajador perteneciera, asi como a los delegados sindicales
en el supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado a un sindicato y asi
constara a la empresa.

Se entenderd que el procedimiento arriba indicado servird, a todos los efectos de
expediente contradictorio para los representantes legales y sindicales.

A estos efectos, no se computardn como dias habiles los sabados.

ARTICULO 53.- PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES.

1. De las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la empresa que tenga la potestad
sancionadora tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

2. De las sanciones

Las sanciones firmes impuestas por faltas muy graves prescribiran a los noventa dfas,
por faltas graves a los sesenta dias y las impuestas por faltas leves a los treinta dias.
El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza el acuerdo por el que se impone la sanci6n.

ARTICULO 54.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcion de la falta, prescripcién
de la sancién, cumplimiento de la sancin o fallecimiento del trabajador.
ARTICULO 55. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

1. Faltas leves

1. Faltar a la asistencia al trabajo dos dfas consecutivos o més de dos alternos al mes,
sin justificacion, o no hacerlo en el plazo de los tres dias siguientes a la falta. Se
considera falta a la lista de llamamiento la inobservancia de las normas de control de
la asistencia establecida en el puerto.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (mds de diez minutos
de retraso), sin la debida justificacion durante el periodo de un mes.

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

4. Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo durante la jornada. Si tales
discusiones produjeran escdndalo notorio, podrédn ser consideradas como falta grave.
5. Incurrir en pequefios descuidos en la conservacion de los materiales y ttiles o efectos
que el trabajador tenga a su cargo.

2. Faltas graves

1. Faltar a la asistencia al trabajo tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo
de un mes, sin justificar su causa dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
durante el perfodo de un mes. Cuando tuviere que relevar a un compaiero, bastara una
sola falta de puntualidad para que ésta se considere como falta grave.

3. La falta de asistencia al trabajo después de haber sido contratado o hacerlo con un
retraso superior a una hora por causa imputable al trabajador, abandonar el mismo
antes de la finalizacion de las operaciones o negarse a realizar el que le corresponda
segtin el turno de rotacion. Si como consecuencia de lo anterior se causase perjuicio de
consideracion o fuese causa de accidente, esta falta serd considerada como muy grave.
4.Simularla presencia de un trabajador con falta de asistencia al trabajo, 0 su sustitucién
en el trabajo por otro trabajador, o permutar para la realizacidn de determinadas faenas
sin conocimiento o anuencia de la empresa.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, la
disminucién voluntaria del rendimiento, o retardar el cumplimiento de las ordenes
recibidas de sus superiores, sin causa que habilite para ello.

6.No comunicarlas empresas, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en
la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social, y que cause perjuicio a la empresa.
La falta maliciosa de estos datos se considerard como falta muy grave.

7. La asistencia al trabajo, asi como la permanencia dentro de la zona portuaria, en
estado de embriaguez o derivado del consumo de drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrdpicas, cuando no es habitual.

8. La negativa a someterse a los controles de alcoholemia, a requerimiento de la
Sociedad de Estiba.

9. Ofender o faltar al respeto a los compaiieros de trabajo. Si implicase quebranto de
la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para las empresas o companeros
de trabajo, se considerard como falta muy grave.

10. Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar. Side dicha
negligencia se derivase accidente, esta falta podra ser considerada como muy grave.
11. La negativa por parte del trabajador a utilizar medios de proteccion personal o el
deterioro malicioso de los mismos.

12. Lanegativa a realizar trabajos en horas extraordinarias o de remate en los términos
pactados en convenio colectivo.

13. Mal uso de los medios auxiliares de carga y descarga e instalaciones de los muelles
que originen rotura o mayor desgaste del que normalmente produce su uso.

14. Laimprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para él o
para sus compaiieros, o peligro de averfa para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave.

15. La negativa por parte del trabajador a realizar labores en polivalencia o movilidad
funcional, en los términos pactados en convenio colectivo y/o Acuerdos Sectoriales.
16. La no comunicacién por los capataces de las infracciones realizadas por los
trabajadores que se encuentre bajo sus drdenes. Si hubiera existido connivencia por
parte del capataz, ésta se considerard como muy grave.

17. Exigir el pago de gratificaciones, primas u otras remuneraciones no previstas en el
convenio de aplicacion, por la practica de determinadas faenas.

3. Faltas muy graves

1. Faltar a la asistencia al trabajo durante cuatro veces consecutivas o 10 alternas en
el mes, sin justificacion o no hacerlo dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

2. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en el mes, sin justificacién o no hacerlo.

3. Las faltas injustificadas al trabajo mas de tres dias en un periodo de un mes.
4.Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas téxicas, estupefacientes
o sustancias psicotropicas durante el trabajo, siempre que fuese habitual.

5. Originar rifas y pendencias con sus compafieros, y/o participar activamente en las
mismas.

6. Permitir los encargados o capataces el trabajo de personal para la realizacion de
las labores incluidas en el dmbito funcional del convenio colectivo de aplicacion,
incumpliendo las normas legales o lo pactado en el mismo.

7. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar averias en ttiles y herramientas,
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maquinas,aparatos, instalaciones, edificios,enseres y documentos,de forma voluntaria.
8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.

9. La simulaci6n de enfermedad o accidente.

10.Elfraude,ladeslealtad,el abuso de confianza, la transgresion de la buena fe contractual
y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave y desprestigio a la empresa.
11. Revelar a elementos extrafios a las empresas datos de reserva obligada.
12.Proporcionar o usar de informacion, declaraciones o documentos falsos, adulterados
o0 a sabiendas defectuosos para obtener determinados beneficios econdmicos o de
otra fndole.

13. Los malos tratos de palabra u obra y la falta de respeto y consideracion a los
empresarios,encargados, capataces,asi como alos compaiieros de trabajo o subordinados.
14.Ladesobediencia, considerdndose como tal la negativaaefectuarel trabajo ordenado,
infringiéndose lo dispuesto sobre obligaciones de los trabajadores.

15. El abuso de autoridad por parte de los encargados o capataces respecto del personal
que le esté subordinado, asi como el exigir de éste o admitir del mismo, dédivas,
obsequios o favores de cualquier naturaleza.

16. La estafa, robo o hurto, tanto a sus companeros de trabajo como de mercancias.
17. Causar desperfectos, intencionadamente o por negligencia en la mercancia
manipulada.

18. El accidentarse intencionadamente o prolongar, por algtin procedimiento de fraude,
la normal curacion de las lesiones consecutivas al accidente.

19. El contrabando de mercancfas y/o divisas, con ocasion del trabajo.

20. El rechazo por parte del trabajador de dos ofertas de empleo adecuado a su grupo
profesional y especialidad proveniente de empresas estibadoras que deseen establecer
con élunarelacién laboral comtin, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.
21. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado convencionalmente, o el inducir a los compaiieros a tal fin.

22. La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracién colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

23. La negativa durante una huelga a la prestacién de los servicios minimos.
ARTICULO 56.- SANCIONES

1. Por faltas leves

- Amonestacion por escrito

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres turnos, o igual nimero de dfas.

2. Por faltas graves

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince turnos, o igual nimero de dfas.
3. Por faltas muy graves

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa turnos, o igual nimero de dias.
- Despido

Se entenderd cumplida la sancién de suspension de empleo y sueldo regulada en el
presente apartado, cuando se hayan cumplido los turnos o hayan transcurrido igual
niimero de dias que los turnos sancionados.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .-

En cumplimiento de lo dispuesto en el pérrafo 5 del articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores, se hace constar que la remuneracién anual resultante de la tabla salarial
anexa es en funcion, respectivamente, del nimero de horas de trabajo efectivo en
cémputo anual, conforme lo establecido en el articulo 10 del presente Convenio
Colectivo, excepto para aquellas categorfas cuyo nimero de horas de trabajo anuales
sea diferente (ejemplo: Shipplanners).

SEGUNDA -

Los conductores a los que les sea retirado el Permiso de Conducir, quedardn en
situacion de excedencia forzosa con derecho a volver a ocupar su puesto de trabajo
una vez recuperado el mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .-

Como caso excepcional se acuerda que parael personal contratado desdeel 11 de octubre
de 1994 hasta la fecha de la firma del presente Convenio, cuyo listado se incluye al
final de este punto, el aumento periddico por tiempo de servicio queda fijado en el 5%
del Salario Base por cada trienio, y el trienio sexto y los sucesivos a razon del 7,5%
del mismo salario determinado.

LISTADO DE PERSONAS AFECTADAS:

* KOSE LUIS RUIZ GUILLEN

* ERNESTO TRUJILLO BELTRAN

* JUAN CARLOS CALVILLO FERNANDEZ

* MARIA TERESA BARROSO RAMOS

* ALFONSO GANTES RODRIGUEZ

* JOSE ANTONIO SANCHEZ VIZCAINO

* JULIO CAMERO ROSADO*

* MARIANO BAREA ALVAREZ

* JUAN CARLOS MORILLA LUQUE

* MANUEL PANIAGUA GONZALEZ

SEGUNDA .- CONDUCTORES

1.-Parael Colectivode Conductores acogidos ala Disposicion TransitoriaIl, R.D.L.2/86.
Ambas partes acuerdan que para el caso de que hubiese que realizar mds jornadas de las
25 pactadas en Convenio Colectivo, éstas tendran la consideracion de extraordinarias
y se pagardn al trabajador en la cuantfa de:

Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013|al 31 de diciembre del 2014|Al131 de diciembre del 2015

8742 € 88,20 € 89,17 €

por una jornada de 6 horas continuadas de trabajo, bien sea para el servicio ptiblico o
tareas complementarias.

Todos los finales de mes el Jefe de Departamento y el Comité de Empresa, firmardn
el cuadrante correspondiente a todas las jornadas efectivas de trabajo, para que ambas
partes tengan el control de dichas jornadas.

2.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD
Este plus estd vinculado a toda la plantilla, en base a los siguientes tramos:

MEDIAMESANTERIOR | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
% 051 1 151 2 125 3 [35] 4

Para los conductores de Servicio Publico regird la siguiente férmula:
Salario Base Anual + Antigiiedad Anual + P. Flexible Anual + P. Festivo mes anterior
%_

12
El mencionado plus tendrd carécter retroactivo desde el 01/04/2010, igual al de la
vigencia del presente Convenio.
De igual manera el mencionado Plus de Productividad ird unido al que lo trabaja, a
efectos de baja por incapacidad temporal como por contrataciones temporales.
Para el cdlculo de la productividad, la resultante de la media de contenedores del mes
anterior, se redondeara tanto por exceso como por defecto de forma que a partir de 0.5
se redondeard a un entero, (al alza).
3.-JORNADA LABORAL PARA EL PERSONAL ACOGIDO A LA DISPOSICION
TRANSITORIAIL,R.D.L. 2/86
Los trabajadores se integrardn en una tnica lista rotativa de turnos, comenzando sus
labores a las 20 horas del dfa anterior a la fecha de que se trate.
Los ciclos de trabajo seran mensuales, y no acumulables de un mes para otro, constando
de 25 jornadas mensuales de 6 horas cada una y con un descanso minimo entre jornadas
de 12 horas.
Las jornadas a trabajar serdn distribuidas de la siguiente forma:
TURNO 1° DE 20:00 HRS. A 02:00 HRS.
TURNO 2° DE 02:00 HRS. A 08:00 HRS.
TURNO 3° DE 08:00 HRS. A 14:00 HRS.
TURNO 4° DE 14:00 HRS. A 20:00 HRS.
4.- JORNADA DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.
Los trabajos en estos dias dependerdn de las necesidades de la empresa, y quedan los
trabajadores obligados a asistir si son requeridos por la misma.
5.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
La empresa ordenara las tareas a realizar, con una programacion diaria que se emitird
todos los dfas a las 13:00 hrs., excepto Domingos y Festivos que se nombrard el dia
anterior a la misma hora.
Los nombramientos se pondrdn en conocimiento de los conductores de esta empresa
llamando éstos por teléfono al jefe de su departamento.
6.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS.
Ambas partes acuerdan que las retribuciones econdmicas parael colectivo de conductores
oficiales de 1%, serdn las siguientes:
Salario Base (en 16 pagas)

Desde el 1 de abril del 2013
al 31 de diciembre del 2013

Desdeel 1 deenerodel 2014
al 31 de diciembre del 2014

Desdeel 1 deenerodel 2015
Al31dediciembredel 2015

23470,67 €

23.705,38 €

2394243 €

Plus de Turno Flexible (en 16 pagas)

Desde el 1 de abril del 2013|Desdeel 1 deenerodel 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013 |al 31 de diciembre del 2014|Al31 dediciembredel 2015

7407388 € 748195 € 7.556,17 €

Antigitiedad (La que corresponda) por 16 pagas.

7.- COMPENSACION INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores en proceso de incapacidad temporal se regirdn igualmente conforme al
convenio colectivo de T.C.A., si bien se aplicard la regla proporcional (30/25) a efectos
de determinar las Jornadas establecidas (25, de las cuales 5 son festivas).

8.- RETRIBUCION SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

Los trabajos prestados en estos dias serdn retribuidos con una prima de:

Desde el 1 de abril del 2013|Desdeel 1 deenerodel 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013 [al 31 de diciembre del 2014|{A131 de diciembre del 2015

10753 € 108,61 € 109,70 €

Apartir de las 20:00 hrs. del Viernes de cada semana y hasta las 20:00 hrs. del Domingo
quedaran comprendidos en esta retribucion.

En caso de que hubiese un dia festivo en medio de la semana, se aplicard la misma
férmula anteriormente mencionada.

9.- VACACIONES.

Ambas partes acuerdan que el mencionado colectivo, disfrutard anualmente de 30 dias
naturales de vacaciones.

10.- FIESTAS NO LABORABLES.

Las fiestas no laborables existentes entre la fecha del presente acuerdo y el 31 de
Diciembre de 2007, sern las que en cada afio decrete la Consejerfa de Fomento y
Trabajo de la Junta de Andalucia, mediante publicacién en el B.O.J.A., mds el 16 de
Julioy las dos fiestas locales que cada afio decrete la Autoridad Municipal de Algeciras.
No obstante a lo anterior, los trabajadores se comprometen con la empresa a trabajar
dichos dias si son requeridos por la misma.

11.-Parael colectivo de Conductores de Servicio Publico, el reconocimiento de licencia
retributiva por permiso de enfermedad conllevaasu vez el de jornadaefectiva de trabajo.
TERCERA.- COMPENSATORIOS 5° TURNO

Parael aio 2010y siguientes las horas efectivas de trabajo para los trabajadores de quinto
turno y con la finalidad de que dispongan de un méximo de dos ciclos de vacaciones
para el aio 2010, excepto para el colectivo de Shipplanner y otros que pudieran tener
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condiciones especiales y que ya disfruten de algin tipo de vacaciones, serd de 1640
horas. Las cuales se disfrutaran de la siguiente forma:

AISIO 2013: 12 dias Compensatorios para todos los turnos.

ANO 2014: 12 dias Compensatorios para todos los turnos.

ANO 2015: 12 dfas Compensatorios para todos los turnos.

El personal debera disfrutar obligatoriamente de un ciclo de vacaciones que se
compondrd de 6 compensatorios; el resto de compensatorios se disfrutard segtin la
normativa establecida para los compensatorios.

Para el resto de condiciones, se estard a lo previsto en el Articulo 15, punto E.
CUARTA .- PEON CHEQUEADOR.

Es el trabajador que en jornada de seis horas (de 08:00 a 14:00), de lunes a viernes
realiza el chequeo fisico del equipo en la terminal.

ANEXO I TABLAS SALARIALES

Desde el 1 de abril del 2013
al 31 de diciembre del 2013

Desdeel 1 de enero del 2014
al 31 de diciembre del 2014

Desdeel 1 deenerodel 2015
Al31dediciembredel 2015

0227294 €

0,229567 €

0231863 €

2°TRAMO (a partir de 149 Cnt.)

Desde el 1 de abril del 2013
al 31 de diciembre del 2013

Desde el 1 de enero del 2014
al 31 de diciembre del 2014

Desdeel 1 deenerodel 2015
Al31dediciembredel 2015

0,627766 €

0,634043 €

0,640384 €

- MANTENIMIENTO, CRANE DRIVERS, ADMINISTRATIVOS GATE, YARD

CLERK:
CATEGORIAS Abril 2013 - | Enero2014- | Enero 2015 - El Plus de Productividad queda fijado de la siguiente forma:
Diciembre 2013 | Diciembre 2014 | Diciembre 2015 En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del n° 149, se fija
CRANE DRIVER 25808,13€ | 2615701€ | 2641868 € la cantidad de:
EQUIPMENT COORDINATOR 2412259€ | 2436382€ | 2460746 € Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enerodel 2014|Desde el 1 de enero del 2015
al 31 de diciembre del 2013(al 31 de diciembre del 2014|Al 31 de diciembre del 2015
PIER SUPERVISOR 2412259 € 2436382 € 24.607 46 €
YARD FACILITATOR / VESSEL SUPPORT | 24.12259€ | 2436382€ | 24.60746€ 0411294 € 0415407 € 0419561 €
MANTENIMIENTO SUPERVISOR 2738557 € 2765942 € 2793602 € - SHIPPLANNERS:
MANTENIMIENTO 5 TURNOS 2407774€ | 2450520€ | 2476572 € A partir del 01.01.06 el 'Plus de Prqdupmén deja de referenciarse con el volumen de
contenedores y queda fijado de la siguiente forma:
MANTENIMIENTO 2 TURNOS 2427174 € | 2452052€ | 2476572 € En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del nimero 149,
CRANE DRIVER GATE 35355.12€ | 2560868€ | 2586476 € se fija la cantidad de:
GATE CLERK 2412971 € 2437100 € 2461471 € Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|{Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013|al 31 de diciembre del 2014 |Al31 de diciembre del 2015
PREGATE 24.129,71 € 2437100 € 2461471 €
YARD CLERK 2416189 € 2440351 € 2464755 € 0627766 € 0634043 € 0640384 €
SHIPPLANNER 31.602,27 € 3191829 € 3223747€ - ADMINISTRATIVOS:
OFICIAL ADMINISTRATIVO 24.16189€ | 2440351€ | 2464755 € El Plus de Productividad queda fijado de la siguiente forma: .
En el caso de que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del n° 149, se fija
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.62529 € 17.801,54 € 17.979,56 € la cantidad de:
CONDUCTORES BANGTE | 2370538€ | 2390243€ Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
MONITORING 5 TURNOS 2427774€ | 2452052€ | 2476572 € al 31 de diciembre del 2013|al 31 de diciembre del 2014|Al31 de diciembre del 2015
MONITORING 2 TURNOS 2427774 € | 2452052€ | 2476572€ 0,303060 € 0,306090 € 0,309151 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO - TAS 24161 89€ | 2440351 € | 24.64755€ - MONITORING:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TAS 1762529 € 17.801,54 € 17.979,56 € El Plus de Productividad queda fijado de la siguiente forma:
OFICIAL 2* ELEC / MEC - 5 TURNOS 1723442 € 1740676 € 1758083 € {En el tc'?is?j (jie que se supere la cifra de 148 contenedores, y a partir del n° 149, se fija
a cantidad de:
OFICIAL 2* ELEC / MEC - 2 TURNOS 1723442 € 17.406,76 € 17.580.,83 €
Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
ANEXO II al 31 de diciembre del 2013 al 31 de diciembre del 2014|Al31 dediciembre del 2015
A) PLUS DE PRODUCCION 0411294 € 0415407 € 0419561 €

El niimero de contenedores a contabilizar a efectos del Plus de Produccion, serd el
promedio mensual contabilizado y publicado por SAGEPpara cada uno de sus empleados.
Los minimos se volverdn a discutir siempre que se modifiquen los establecidos en el
Convenio del Sector, que actualmente estdn fijados en 78 cont. en 6 horas.

Una Comision compuesta por dos personas por parte de la Empresa y dos por parte
del Comité se reunirdn los quince de cada mes para calcular la productividad que se
deba aplicar en funcién de los resultados del mes anterior.

Para el control de la produccion se entregard por parte de la Empresa todos los quince
de cada mes los partes de movimientos de los Supervisores de Buque correspondientes
al mes anterior.

Asimismo, el Plus de Produccién se abonard los dias de licencia que se disfruten en
base a los Apartados B, C, y H y previa justificacién documental, asi como durante el
periodo de IT por accidente de trabajo.

Para el cdlculo de la produccién variable, en el precio por contenedor, el nimero de
decimales serd de seis cifras, manteniendo, como ha venido siendo habitual, sélo dos
cifras de decimales en los recibos de salarios.

- GRUISTAS

En el Plus de Produccion Variable el precio a abonar por contenedor serd el siguiente:
1°TRAMO (de 104 a 148 Cnt.)

Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013|al 31 de diciembre del 2014|{A131 dediciembre del 2015

0,270588 € 0,273294 € 0,276027 €

2°TRAMO (a partir de 149 Cnt.)

Desde el 1 de abril del 2013|Desde el 1 de enero del 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013(al 31 de diciembre del 2014|{Al31 de diciembre del 2015

0,692706 € 0,699634 € 0,706630 €

YARD FACILITATORS/PIER SUPERVISOR / EQUIP. COORDINATOR
En el Plus de Produccion Variable el precio a abonar por contenedor serd el siguiente:
1°TRAMO (de 104 a 148 Cnt.)

B) PLUS TOXICO PENOSO Y PELIGROSO:
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES:

CATEGORIAS abr 2013 /dic 2013 [ene 2014 /dic 2014|ene 2015 /dic 2015
JEFE DE GRUPO 232692 € 2.350,19 € 237369 €
MONITORING 5 TURNOS| 232692 € 2.350,19 € 2.373,69 €
MONITORING 2 TURNOS| 232692 € 2.350,19€ 237369 €
OFICIAL 2* 5 TURNOS 232692 € 2.350,19 € 237369 €
OFICIAL 2* 2 TURNOS 232692 € 2.350,19 € 2.373,69 €
OFICIAL 1* 5 TURNOS 232692 € 2.350,19€ 237369 €
OFICIAL 1* 2 TURNOS 232692 € 2.350,19 € 237369 €

C) PAGA ESPECIAL MES DE DICIEMBRE
Las categorias que se relacionan a continuacion recibirdn un pago a abonar en el mes
de Diciembre de cada aiio de vigencia del presente Convenio segtin sigue:

Desde el 1 de abril del 2013|Desdeel 1 deenerodel 2014|Desde el 1 de enero del 2015
al 31 de diciembre del 2013al 31 de diciembre del 2014{Al 31 de diciembre del 2015

72396 € 73120 € 73851 €

* YARD CLERK
* GRUISTA 2 TURNOS

* GATE CLERK

* PREGATE

* MANTENIMIENTO 5° Y 2° TURNO

* SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
* OFICIAL ADMINISTRATIVO

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* OFICIAL ADMINISTRATIVO T.A S.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO T.A S.
* ALMACEN
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:: IST‘,ISI[_I;II;L](/[I\EI‘\II\II\'ITEgg ORDINATOR TURNOA | TURNOB TURNO C TURNO D TURNO E
* PIER SUPERVISOR Juan ]jozano Emiliano Jose Manuel | Jose Carlos [ Alberto Mesa
#* YARD PLANNER Dominguez gutlerfez Marin Garcia | Mesa Vega Pino
* CRANE DRIVERS o
* MONITORING 5 TURNOS Y 2 TURNOS EQUIPMENT Francisco Jose A. S?/mchez Domingo  |Pablo Bianchi
* VESSEL SUPPORT COORDINATOR Escobar Vizcaino  |Espinar Aranda|  Garcia
D) PLUS CONVENIO Gonzélez
Las categorfas que se relacionan en el parrafo C anterior recibirdn un pago a abonar en Juan Manuel
el mes de Enero de cada afio de vigencia del presente Convenio, segtin sigue: Ros Botella
Desde el 1 de abril del 2013|Desdeel 1 de enero del 2014|Desdeel 1 deenerodel 2015
al 31 de diciembre del 2013al 31 de diciembre del 2014|Al31 de diciembre del 2015
709,64 € 716,73 € 72390 € TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNOE
Luis Gambero |Juan Antonio| Felipe Diaz | Diego Canales | Fco. Lamas
ANEXO IIT Bravo Caba Moreno Infante de la Cuesta Muiioz
RELACION DE HORAS EXTRA POR CATEGORIA Francisco Lara Jose M* Fdez.| Juan Carlos | Fco.Gonzalez | Juan Luis
CATEGORIAS Tipo 75 [Tipo 100|Tipo 160 Jimenez Mairquez | Morilla Luque Sanchez ]\(/?;?f]?;za
CRANE DRIVER 2224 € 2541 € |33,04 € Elio Perez  |Jose Sanchez| Juan Rafael Salvador  |Antonio Ortiz,
Umbria Acedo  [Sibajas Jimenez| Moncada del Rio
EQUIPMENT COORDINATOR 20,71 € |23,67 € 130,77 € Vizquez
PIER SUPERVISOR 20,71 € |23,67 € 30,77 € Rafael Fco. | Juan Luis Macario Jose Roberto | Pedro Perez
CRANE DRIVERS Palomo Puerta SerratofJimeno Méndez| Rios Gzlez. Barroso
'YARD FACILITATOR / VESSEL SUPPORT 20,71 € [23,67 € 130,77 € Jimenez
ASSISTANT SHIFT MANAGER 27,14 € |3102 € |4032 € ‘Manuel Jorge Perez | - Jose Luis Antonio
Paniagua Gzlez|  Geira  |Alcaraz Velasco Ramos
MANTENIMIENTO SUPERVISOR 2340 € [26,74 € |34,77 € Rdgez.
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 5T 20,74 € |23,71 € [3082 € polatias J. Antonio
erna_r’ldez Garcia Montero|
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 2T 20,74 € |23,71 € |30,82 € Mejfas
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 5T 2057 € [23.51 € |30,57 € paosus
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 2T 20,57 € [23,51 € [30,57 € Vicente
CRANE DRIVER GATE 21,67 € |24,76 € |32,19 €
GATE CLERK 2062 € 2356 € 13063 € TURNOA | TURNOB | TURNOC TURNOD | TURNOE | RELEVOS
, > , .
PREGATE 20,62 € [23,56 € |30,63 € Z . e
o Juan Carlos | Rubén Jesus . . . José M
o Rodrizuez Gavildn Daniel Elondo Alberto Perea A/ntonlo Rodrieuez
YARD CLERK 20,62 € [23,56 € 130,63 € E Arel%as Carvajal Rodriguez Leon Tocén Pardal Esco%ar
SHIPPLANNER 27,14 € [31.02€ [032€ 2
MONITORING 5 TURNOS 20,74 € |23,71 € |30,82 € 2 TURNOS
MONITORING 2 TURNOS 20,74 € (23,71 € [30,82 € TURNO A TURNO B
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20,62 € |23,56 € [30,63 € José Luis Puertollano Aguilar José Alberto Rodriguez Cote
OFICIAL ADMINISTRATIVO T.A.S. 20,62 € (23,56 € |30,63 € Jestis Ugarte Patricio Pedro Alonso Centeno
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20,57 € 23,51 € [30,57 € GATE CRANE DRIVERS | Fernando Rodriguez Sola José Antonio Mesa Carrasco
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T.A.S. 20,57 € 23,51 € [30,57 € Alessandro Cirrito Alcdntara
CONDUCTORES SERVICIO PUBLICO 2134 € 2439€ 31,70 € Andrés Luque Martinez
Manuel Lopez Ruiz
ANEXOIV |
COMPOSICION DE LOS TURNOS
MARINA'Y OPERACIONES - 5 TURNOS TURNO A TURNO B
TURNOA | TURNOB TURNOC | TURNOD | TURNOE [RELEVOS Adolfo Maza Galdn Manuel Vifias Gonzilez
Sergio RamosfScbastidn Padilll ~ Marcelino [ Andres Coronil lvaro Blanquezf ~ Felix GATE CLERK Guillermo Garefa Gdlver Miguel Rodriguer Capamts
9 Baldi Garcia Rodriguez Pacheco|  Deudero Fillol Gallego José Enrique Del Rio Barranco José Carlos Iglesias Sanjudn
= Dk
% Juan Hidalgo|Miguel Sanchez| Rafael Platero |Mariano Mufiozf Romdn Orti  [Victor Lope] Isabel Ortega Selva José Andrés Garcés Pérez
5 Pino Aguilar Galiano Fernandez Perez Ramiro
% Francisco Gil| Manuel Garcia [Fco. Rojo Calabrus| Carlos Leal Antonio Diego de CFS Antonio Trapero Gonzilez
“Y Delgado Carrasco Sifferle Adamb~erry Jesus Salas
Ordofiez MANTENIMIENTO - 5 TURNOS
TURNO A TURNOB | TURNO C TURNO D TURNO E
2} José F° Saucedo José M* José Pérez Mario Francisco
TURNO A TURNO B TURNO C TURNO D TURNO E % Montilla Alcaraz Ferndndez Segovia Luis Iraola
Julio Gamboa [Fco. Jimenez del| Jose Luis Ruiz |  Guillermo E Cantera
YARD Guerrero Castillo, Guillen | Vocal Sanchez & José Luis Pelayo | Salvador Juan M. Juan Manuel | Antonio
FACILITATORS ; - i, B Cano Gutiérrez Garcia Pérez | Cibaja Pérez Cepillo
Noelia Lloret | Miriam Arroyo |Carlos Sanchez | Jose A. Garcia | Jose Eduardo =3 .
Araujo Trivifio Collado Rodriguez | Conde Ortega 2 Jiménez de la Blanca
TURNO A TURNO B TURNO C | TURNO D TURNO E
TURNOA | TURNOB TURNO C TURNOD | TURNOE ADMINISTRATIVOS | Antonia Sabina Alez | Francisco | Manuel Cosano | Ibn Rico
Vietor Torael | VT Toaauin 1 Beatriz Fosela| M " TAS Moreno Sdnchez Guerra del | Martinez Arias
ictor Israel eresa  [Joaquin Jimenez| Beatriz Fosela argarita Andrades Vall
ADMINISTRATIVOS Domenech [Barroso Ramos| Albert Rendén Garcia Gaitdn nérades e
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TURNO A TURNO A TURNO B TURNOC | TURNO D PUESTO DE SISTEMADE | DELUNESA | HORARIO | DESCANSOS
TRABAJO TRABAJO VIERNES SABADOS
FRANCISCO | FRANCISCO | JOSE LUIS JOSE JOSE A
RODRIGUEZ | MONCAYO | ILLESCAS SANCHEZ | CORDOBA JORNADA 08:00 - 16:00 | 08:00 - 15:00 | Sédbados, Domingos y
NOYA MELGAR BARRERA RUIZ BENITEZ PARTIDA Festivos
FRANCISCO | MIGUEL JOSE LUIS PEDRO FRANCISCO GRUPAJE Durante la Semana Santa, Feria local, el periodo comprendido desde 16 de
HERMOSO DEL VALLE | PEREZ VALENCIA | J.GONZALEZ ALMACEN mayo a 31 de octubre, los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el 5
PASTOR BENITEZ CORCHADO PEREIRA JIMENEZ de enero, y algunos viernes del afio, la jornada serd de SIETE horas diarias,
sin que ello implique reduccién en el cémputo anual de horas. De lunes a
PEDRO I JUAN ALFONSO CARLOS JUAN viernes de 08:00 a 15:00 horas
GONZALEZ ARMENGOL | RUIZ JAVIER ANTONIO |
“n SILVA RODRIGUEZ | MARTINEZ ALVAREZ SOLER MARIN
S CABEZAS PUESTODE | SISTEMA DE DE LUNES A VIERNES DESCANSOS
£ | DANEL JERONIMO | ANDRES JOSE ANTONIO TRABAIO | TRABAJO
ALVAREZ FERNANDEZ | LEOPOLDO CARLOS JOSE GARCIA R
=)
2 | MCGRAIL RODRIGUEZ | GARCIA GOMEZ JIMENEZ MANANAS TARDES
PORRAS SENOR 2 JORNADA 08:30-1400 | 15:00-17:30 | Sabados, Domingos
FRANCISCO | MIGUEL | JOSEDANIEL | ALVARO | FRANCISCO = PARTIDA y Festivos
IVAN LUZ ANGEL HERNANDEZ | VERA ALMAZO E
SILVA MELGAR HERNANDEZ | MARQUEZ [ HONOR 5 Durante la Semana Santa, Feria local, el periodo comprendido desde 16 de mayo
GALLEGO = a 31 de octubre, los dfas comprendidos entre el 24 de diciembre y el 5 de enero,
= Igunos viernes del afio, la jornada serd de SIETE horas diarias, sin que ello
FRANCISCO | FRANCISCO | JOSE JORGE JAVIER = yae S -] gs, st que ©!
JAVIER JOSE MANUEL GUERRERO | MANEZ 9: Erg%(l)qllllgrzesduccmn en el computo anual de horas. De lunes a viernes de 08:00 a
MARTIN GALLARDO | BUSCATO GARCIA PELAYO .
CASASOLA SUCH OCANA
PUESTO DE  [SISTEMA DE [DELUNES A [HORARIO IDESCANSOS ROTACION
TURNO A TURNOB | TURNOC TURNOD | TURNOE [[RABAJO _ [TRABAJO |VIERNES _ [SABADOS
ALFONSO FRANCISCO | FRANCISCO | FRANCISCO [ jUAN SHIPPLANNERS - 2T
OCANAROS | CANTO ARENAS VILLALBA | DOMINGUEZ GRUPO A 7:00 - 15:00 Sabados alternos
LEON GARCIA CORDOBA 08:00-13:00 [ Domingos y Semanal
ANGEL FRANCISCO | DIEGO MELCHOR | RUBEN ROJAS [CRUPOB _ PTURNOS [15:00-22:00 Festivos
MANUEL ISRAEL UCEDA ALBA
ROMEROGIL | TIZON GARCIA p
PUESTODE  |SISTEMA DE [DELUNESA [HORARIO  |DESCANSOS  [ROTACION
DANIEL LARA | JOSE DOMINGO ANTONIO | MANUEL TRABAJO  [TRABAJO  [VIERNES SABADOS
% | GARCIA TRAVERSO | JAEN ROMERO SABORIDO
S CASTILLO | CABRERA SORIANO GATE CLERKS - PREGATE
z p p
\5 JOSE MANUEL RAFAEL ANTONIO ANGEL JAVIER GRUPO A 08:00 - 14:00 | 08:00 - 14:00 | Sabados
& | CASTILLO SANCHEZ | MONCAYO JESUS ROJAS GOMEZ 2TURNOS Alternos A/B | alternos, Semanal
= | IGLESIAS MELGAR LOPEZ GRUPO B 14:00 - 22:00 Domingos y
ROSA Festivos
JUAN CARLOS | ANTONIO | CARLOS ANDRES ALEJANDRO
PALMERO JESUS ALBERTO MANUEL TURRILLO PUESTODE  |SISTEMA DE [DELUNESA [HORARIO  [DESCANSOS ROTACION
LOBILLO CALVENTE | FERNANDEZ | ALEX LOBATO ITRABAJO ITRABAJO  |VIERNES ISABADOS
SANCHEZ BLANCO CASTELLET
GATE CRANE DRIVERS
RAFAEL JOSE ROBERTO EMILIO PASCUAL
GONZALEZ ANTONIO | JONATHAN LOPEZ JESUS LIMON GRUPO A 08:00 - 15:00 | 08:00 - 14:00 | Sébados alternos,
MARTIN MOLINA GUTIERREZ | MORENO ALVAREZ 2 TURNOS Alternos A/B | Domingos y Semanal
NARVAEZ SERRANO GRUPO B 15:00 - 22:00 Festivos
ANEXO V. CALENDARIO LABORAL ANEXO VI
PUESTO DE SISTEMA | MANANAS | HORARIO | NOCHES | ROTACION NUEVA TABLA DE.PRODUCC.IQN / VOLUMEN .
TRABAJO DE TARDES 1. Este nuevo Incentivo Produccién / Volumen combina ambos conceptos a la hora
TRABAJO de calcular su importe
YARD CLERKS. | 5 TURNOS | 06:00- . 2200 - MMTTNNDDDD 2.21\;0 tiene llrgltes superlo;es, perossi mferlorf,s, es d_efjlr, pa:jq producc1on§slmfelrlores
EQUIP. COORD., 14:00 22:00 06:00 a contenedores HO/ se evt?nga .lmporte alguno mdepen ientemente del volumen
CRANE alcanzado, y para voldmenes inferiores a 1.600.000 contenedores tampoco se genera
lE)Iljé\él%ﬁISéISTAS derechoalapercepcidndeeste incentivo independientemente de la Produccién alcanzada.
Y MECANICOS 3.Laproduccion que se tomacomo referencia,conforme alaimagen que acontinuacion
se incluye, es la publicada en el MacroPlan bajo el epigrafe “MacroPlan by Vessesls”
Las vacaciones serdn distribuidas de mutuo Acuerdo entre Empresa y ubicado en la hoja de cdlculo denominada “DBASEALR .xIs”.
trabajadores APM TERMINALS
MACROPLAN by VESSELS
PUESTO DE SISTEMA | MANANAS | HORARIO | NOCHES | ROTACION
TRABAJO DE TARDES ) @ S ©) ® an 14
TRABAJO 40 | 20 ) © @ [© |ao |az a3y |as | ae
SHIPPLANNERS | 5 TURNOS | 06:00 - 14:00 - 22:00 - MMTTNNDDDD )
5-T 15:00 23:00 07:00
Las vacaciones serdn distribuidas de mutuo Acuerdo entre Empresa y 2
trabajadores 3
~ ” 47
PUESTO DE SISTEMA MANANAS | HORARIO | NOCHES | ROTACION
TRABAJO DE TARDES 48
TRABAJO
49
PIER STURNOS | 07:00 - 15:00 | 15:00 - 23:00- | MMTTNNDDDD
SUPERVISOR, 23:00 07:00 50
YARD
FACILITATOR, | Las vacaciones sern distribuidas de mutuo Acuerdo entre Empresa y 51
SUPERV. trabajadores
MANTTO. 52
2011 (1 (1)
PUESTO DE SISTEMA DE LUNES HORARIO DESCANSOS | ROTACION . . Lo
TRABAJO DE AVIERNES | SABADOS (1) Week. (2) Cntrs handled. (3) Total. (4) Containers TEU’s. (5) Twin Lifts. (6) Load.
TRABAJO (7) Disch. (8) Productivity. (9) Hours. (10) GMPH. (11) Berth. (12) Hours. (13) BMPH.
MANTENIMIENTO (MECANICOS Y PEON) (14) Crane. (15) Hours. (16) %.
GRUPO A 06:00 - 14:00 SDﬁbaﬁiOSs s | (1) Estos son los campos a considerar para el Nuevo Incentivo Produccién / Volumen.
omingos y emana : < s
GRUPO B JTURNOS | 14:00-22:00 | No aplicable | Festivos 4. A efectos de realizar el cémputo de los valores de la Produc:cwn y del V{)lun}f}:n
desde el 01 de enero al 31 de diciembre, estos valores podran sufrir una regularizacion
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dependiendo de la coincidencia o no del inicio de la semana n® I con el dia 1 de enero
y de la finalizacién de la dltima semana del afio con el dia 31 de diciembre.

5. El célculo de ambas magnitudes estd referenciado a totales anuales y el pago del
posible incentivo generado se abonaria en enero del afio siguiente al calculado.

6. Tabla de Produccion / Volumen:

operativo de la viabilidad de las actividades de importacién / exportacion realizadas por
los gruistas de puerta. De ser estratégicamente viable, y rentable desde el punto de vista
de ahorros, la Direccién de la Compaiifa estudiard qué porcentaje de ese posible ahorro
es como consecuencia de los trabajos realizados directamente por los gruistas de puerta,
asi como su repercusién al Plus de Gruista de Puerta recogido en el presente acuerdo.
4.En el caso de que la produccién anual, medida de abril a marzo del afo siguiente,
esté por encima de los 26 contenedores, el valor de este plus serd revisado de acuerdo
a ese nuevo parametro y regularizada la diferencia en el mes de abril.

5. Los precios a aplicar por este concepto serdn los siguientes:

Desde el 1 de enero del 2015 Al
31 de diciembre del 2015

Desde el 1 de enero del 2014 al
31 de diciembre del 2014

104,68 €

Desde el 1 de abril del 2013 al
31 de diciembre del 2013

103,65 € 105,73 €

ANEXO VIII

ACUERDO DEPARTAMENTO TECNICO

1. El Acuerdo de 28/03/2011, que entrd en vigor una vez ratificado en Asamblea de
Trabajadores el dia 28/04/2011, e incorporado al XII Convenio Colectivo como Anexo
VIII, serd sustituido por el presente Acuerdo a partir del momento en que el mismo
entre en vigor.

2. Se establece que la Plantilla del Departamento Técnico, en régimen de 5° turno y
afectado por el Convenio, se fijard atendiendo a criterios estratégicos y productividad,
se adecte a la produccién de APMT Algeciras.

Cuandounaposicién,del colectivo expresado en el parrafo anterior, quede sin ocupacion,
la empresa procederd a su cobertura, conforme a lo que tiene establecido el articulo
35 del Convenio Colectivo.

3. La plantilla del Departamento Técnico de APM TERMINALS asumird el
Mantenimiento correctivo no planificado de las Grias Portainers (STS), Transtainers
(RTG) y Tractoras, asi como otras tareas que la Direccién del Departamento Técnico
estime precisas. En casos de menor actividad también tendrdn prioridad sobre las
labores de mantenimiento planificado y preventivo de estos equipos.

4.La Direccion llevard a cabo cuantas acciones fueren necesarias a fin de favorecer la
plena adaptacion de los trabajadores del Departamento Técnico a las nuevas tareas a
realizar, procediendo ala puesta en marchade un plan que favorezcala plena adaptacion.
5. La Empresa se compromete a realizar un estudio operativo de viabilidad de las
actividades internalizadas, asi como del impacto en carga de trabajo a asumir con la
plantilla disefiada, a fin de comprobar el correcto dimensionamiento de la plantilla del
Departamento Técnico de APM Terminals Algeciras.

6. A los trabajadores reseflados en el documento de fecha 5 de noviembre de 2013,
se les reconoce el derecho a una preferencia de conservacién del empleo en su actual
ubicacion, parael caso de que la Empresa decidierareducir la Plantilladel Departamento
Técnico por debajo de los limites del Anexo VIII del citado Convenio.

Por CCOO: PABLO BIANCHI GARCIA DE POLAVIEJA, JUAN HIDALGO PINO,
JOSE EDUARDO CONDE ORTEGA, ALICIA RODRIGUEZ ALES Y ANDRES
LUQUE MARTINEZ. FIRMAS.

POR UGT: JOSE CARLOS JIMENEZ MOMBIEDRO, ANTONIO RAMOS
RODRIGUEZ,ANAMARIAGARCIAMORENO Y ANDRES CORONILDEUDERO.
FIRMAS.

Por USO: FRANCISCO MONCAYO MELGAR, JUAN ANTONIO SOLER MARIN
Y JOSE SANCHEZ RUIZ. FIRMAS.

Por Coordinadora: JUAN LUIS PUERTAS SERRATO. Firma.

Por la Direccion de APM TERMINALS ALGECIRAS, S.A.:,ENRIQUE MANSO
BURGOS, JUAN ANTONIO RODRIGUEZ ALMAZO Y JOSE RAMON JIMENEZ
OCANA. FIRMAS. N°56.133

PRODUCCION | VOLUMEN | INCENTIVO | 50000 [ 40000 | 27.114
2006 2461 2220042 0
2007 27,00 2336.525 841 168% | 2.10% | 3.10%
2008 2738 2236.593 781 156% | 195% | 288%
2009 28,70 2024554 911 182% | 228% | 336%
2010 26,73 1785327 0
27 28 29 27 28 29
PesodelaProduccion
PesodelaProduccion | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Volumen
Peso del Volumen | 1.900.000 | 1.900.000 | 1.900.000 | 1.800.000 | 1.800.000 | 1.800.000
Incentivo Producci6
INolumen Anual por | 5000% | 5000% | 5000% [ 5000% | 5000% | 50.00%
Empleado 0 250 750 0 0 500
50.000 40.000 27.114 50.000 40.000 27.114
27 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00%
28 0,50% 0,63% 0.92% 0,00% 0,00% 0,00%
29 100% 188% 277% 1,00% 125% 1,84%
27 28 29 27 28 29
PesodelaProduccion
PesodelaProduccién | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Volumen
Peso del Volumen | 1700000 | 1.700.000 | 1.700.000 | 1.600.000 | 1.600.000 | 1.600.000
Tncentivo Producci6
INolumen Anual por | 5000% | 5000% [ 5000% | 5000% | 5000% | 5000%
Empleado 0 0 250 0 0 0
50.000 40.000 27.114 50.000 40.000 27.114
27 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00%
28 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 0,50% 0,63% 092% 0,00% 0,00% 0,00%
Peso de la 27 28 29 27 28 29
Produccién
Peso de la 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Produccion
Volumen 2000000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 2.100.000 | 2.100.000 | 2.100.000
Peso del Vol
It YO 50000 | s000% [ s000% | s000% | s000% | s000%
Produccién /
Voo ol | © 500 1000 250 750 1250
por Empleado
50.000 40.000 27.114 50.000 40.000 27.114
27 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,63% 092%
28 100% 125% 1,84% 1,50% 1,88% 2,77%
29 2,00% 2,50% 3,69% 2,50% 3,13% 461%
PesodelaProduccion | 27 28 29 27 28 29
PesodelaProduccion
Volumen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peso del Volumen
TncentivoProduceien | 2200000 | 2.200.000 | 2.200.000 | 2300.000 | 2:300.000 | 2.300.000
/ Volumen Anual
Empleado | 5000% | 5000% | 5000% | 5000% | 5000% | 5000%
500 1.000 1,500 750 1250 1750
50.000 40.000 27.114 50.000 40.000 27.114
27 1,00% 125% 1,84% 1,50% 1,88% 2,77%
28 2,00% 2,50% 3.69% 2,50% 3,13% 461%
29 3.00% 375% 5,53% 3,50% 438% 645%
ANEXO VII

ACUERDO GRUISTAS DE PUERTA

1.Apartirdel 22/09/2011 se establece un Plus de Gruista de Puerta que estard formado por
un 20% de la diferencia existente entre el Plus de Produccién que actualmente perciben
los gruistas de puerta y el Plus de Produccién que reciben los gruistas de 5° Turno.
2.Laempresa realizard las gestiones necesarias ante la Direccién Provincial del .S M.
y ante la representacion legal de los trabajadores de MARAPIE para intentar buscar
una posible solucién a este problema.

3. A requerimiento del Comité de Empresa la compaiifa accede a realizar un estudio

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y CONTRATACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE ENAJENACION MEDIANTE ADJUDICACION DIRECTA

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EXPEDIENTE N°: 11527/0162115
ASUNTO: Anuncio de venta de gesti6n directa
De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 107 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio 2.005 (BOE
02/09/05), se ha iniciado por parte de esta Unidad de Recaudacion, el procedimiento
de venta mediante gestién y adjudicacion directa de los bienes abajo referenciados,
propiedad del deudor DIAZNAVARRO ESPERANZA ,con N I.F/C 1.F.n°027544987A.
De conformidad con lo establecido en el Art. 107.3 y S.S. del Real Decreto
93972005, de 29 de julio 2.005 (BOE 02/09/05) “El érgano de recaudacién competente
procederd enel plazo de seis meses arealizar las gestiones conducentes ala adjudicacién
directa de los bienes en las mejores condiciones econdmicas, para lo que utilizard los
medios que considere més agiles y efectivos. Podrd acordarse la participacion por via
telemdtica.Asimismo el érgano de recaudacién competente podrd exigir alos interesados
un deposito en la cuantia que estime adecuada."
Y asi mismo el Aptdo. 4 del mismo precepto legal establece que “El precio minimo
de adjudicacion sera:
a) Cuando los bienes hayan sido objeto de concurso o de subasta con una sola licitacién,
el tipo del concurso o la subasta.
b) Cuando los bienes hayan sido objeto de subasta, con dos licitaciones, no existird
precio minimo.
¢) Cuando los bienes no hayan sido objeto de concurso o subasta, se valorardn con
referencia a precios de mercado y tratard de obtenerse, al menos, tres ofertas. Si las
ofertas no alcanzan el valor sefialado, podrdn adjudicarse sin precio minimo.”



