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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
5457 150003

Codigo 38100481012018.

Visto el Convenio Colectivo de Terminal de Con-
tenedores de Tenerife, S.A.U., presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84, de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016, de
19 de septiembre (B.O.C. 27/09/2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzélez
Herndndez.

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TCTENERIFE

CAPITULO |
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1°.- Partes que lo conciertan

El presente convenio se concierta entre la Empresa TERMINAL de CONTENEDORES de
TENERIFE, S.A.U. en adelante TCTENERIFE y la representacion legal de los trabajadores,
representada por la Comisién Negociadora del convenio.

Articulo 2°.- Ambito personal y territorial

El presente convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en la
Empresa asi como a aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente convenio se
incorporen a la plantilla de la misma en el centro de trabajo de la Empresa de la provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3°.- Ambito temporal y denuncia

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su publicacién y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre de 2020. No obstante, surtira efectos econdmicos, en lo que respecta
a las tablas salariales, desde el 1 de enero de 2018.

Al término de su vigencia, el presente convenio colectivo se prorrogara tacitamente por
periodos anuales, salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que habra de realizarse por
escrito al menos tres meses antes de la finalizacién de su vigencia o de cualquiera de sus

proérrogas.

Denunciado el convenio colectivo, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, mantendra su
vigencia el contenido normativo. No obstante lo anterior, si transcurriere un afo desde la
denuncia del convenio sin que se haya acordado uno nuevo o dictado un laudo arbitral si
procediese, el presente convenio perdera su vigencia, y hasta que se acordase un nuevo
convenio se mantendra la aplicacion de su contenido normativo, considerandose a estos
efectos todo el contenido del presente convenio a excepcion de los incrementos retributivos

pactados para cada afno

Una vez efectuada la denuncia del convenio colectivo, se seguiran los tramites previstos de
acuerdo con el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, constituyéndose la Comision
Negociadora en el plazo maximo de dos meses, y se procedera al inicio de la negociacion
estableciéndose el calendario orientativo correspondiente.

Tanto en el periodo de vigencia, como en el de cualquiera de sus prérrogas, asi como en el
posible periodo de ultraactividad, las partes se comprometen a negociar de buena fe.
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Articulo 4°.- Vinculacién a la totalidad

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen un todo organico e indivisible. Si
por sentencia judicial se resolviera su nulidad, las partes firmantes se comporometen a que se
renegocie el mismo, iniciandose la negociacion dentro de los quince dias siguientes a la
recepcion de la indicada sentencia.

En el supuesto de que por modificacién normativa o por sentencia judicial firme se produjera la
deregacion o nulidad parcial de algunas de sus clausulas y/o disposiciones, y cualquiera de las
partes firmantes lo considerase esencial a la totalidad e indivisibilidad del mismo, las partes
firmantes se comprometen a que se renegocie el mismo en su totalidad, inicidndose la
negociacion dentro de los quince dias siguientes a la recpecion de la indicada sentencia o de la
fecha de publicacion de la referida normativa, manteniéndose temporalmente su eficacia en el
resto de su contenido normativo.

La derogacion o nulidad parcial de algunas de sus clausulas y/o disposiciones que no fuese
considerada esencial a la totalidad e indivisibilidad del mismo por cualquiera de las partes
firmantes, conllevara la nulidad parcial del Convenio limitada a dichas clausulas y/o
disposicones, manteniéndose el resto del Convenio en vigor hasta que se produzca la
renegociacion del mismo.

Articulo 5°.- Compensacién y absorcién

Las condiciones que aqui se pactan, sustituyen en su totalidad a las que, hasta la firma del
presente convenio regian en la Empresa en virtud de cualquier pacto, convenio u origen, salvo
que expresamente se diga lo contrario en el presente convenio.

De esta forma, se respetaran a titulo personal, y encuadradas dentro del concepto salarial
incentivo, las condiciones personales que se reconozcan tras la entrada en vigor del presente
convenio, y que en conjunto y cémputo anual, superen las condiciones que en el mismo se
establecen, también consideradas en su conjunto y en computo anual.

En base a lo anterior, una vez fijada la nueva estructuctura salarial, se podra absorber o
compensar dicho incentivo o cualquier otra mejora voluntaria pactada de forma individual y que
viniera satisfaciendo la Empresa, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo,
contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria de la Empresa o por cualesquiera
otras causas, con los aumentos que, en el futuro, pudieran establecerse en virtud de preceptos
legales, convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas.

No obstante, la “garantia ad personam” que se deriva de los compromisos adquiridos previos al
Convenio Colectivo y que se encuadra en el concepto salarial "Incentivo ad personam” no
podra ser objeto de compensacion ni absorcién.

A efectos de practicar la absorcion y compensacion, se comparara globalmente la situacién
resultante de la aplicacion del convenio y la que resulte de las disposiciones legales y/o
administrativas.
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Al personal Directivo, entendindose por tal el Director Gerente, el Director de Operaciones y el
Director de Administracion, se podra compensar y absorver las actualizaciones salariales
resultantes de éste convenio Colectivo tal y como se venia produciendo con anterioridad a la
firma del mismo.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Articulo 6°.- Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en el presente convenio y la legislaciéon
vigente (articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores), corresponde, de forma exclusiva, a la
Empresa, quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de
organizacion, economica y técnica, direccion y control del trabajo, y de las 6rdenes necesarias
para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la mejora de la
competitividad y de la productividad y el didlogo social, constituyen principios esenciales en la
implantacion y gestion de las politicas de la Empresa y en la consecucion de sus objetivos.

El personal desarrollara las funciones que tiene encomendadas con eficacia y debera colaborar
en cuantas mejoras de métodos o sistemas se implanten con el fin de mantener un oportuno
desarrollo tecnolégico y un adecuado nivel de productividad.

En todo caso, la Empresa informara, en cumplimiento de la normativa laboral, con caracter
previo, a los representantes de los trabajadores, sobre cualquier modificacion sustancial que se
produzca en la organizacién de la Empresa que pueda afectar a los trabajadores, respetandose
los plazos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7°.- Poder de Direccion.

El empresario podré adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control,
para verificar el cumplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana,
proporcionalidad, y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores discapacitados, en
su caso, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8°.- Formacién profesional

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, anualmente la Empresa elaborara el
plan de formacion de sus trabajadores, dando traslado del mismo a la representacion legal de
los trabajadores, para su estudio y evaluacion, pudiendo realizar sugerencias a la direccion de
la Empresa.
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La Empresa velara de forma adecuada por la actualizacién de conocimientos por parte del
personal, reconociendo expresamente todos los derechos que en esta materia establece el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1l
Contratacion, periodo de prueba y ceses

Articulo 9°.- Modalidades de contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre tipologia,
naturaleza, modalidad y clases de contratos, vigentes en cada momento.

Articulo 10°.- Periodo de Prueba.

El periodo de prueba se establece segun lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas o idénticas funciones con anterioridad en la Empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

El periodo de prueba se computara por dias de trabajo efectivo. Por tanto, las situaciones de
incapacidad temporal (incluido situaciones de maternidad, adopcion y acogimiento),
interrumpiran el computo del mismo durante el tiempo que dure la suspensiéon del contrato,
reanudandose en el momento en que se reincorpore el trabajador en su puesto. En todo caso,
dicha interrupcién no merma la capacidad de la Empresa de evaluar el desempefio durante el
periodo anterior a la suspensién del contrato y en su caso, tomar las medidas que considere
apropiadas en funcion de su poder de Direccion.

Articulo 11°.- Ceses.
El personal que voluntariamente desee causar baja en la Empresa, debera notificarlo a la
misma por escrito con 15 dias naturales de antelacién, salvo en el supuesto de los
trabajadores adscritos al Grupo | que sera de 30 dias naturales.
En caso de que el trabajador incumpla, total o parcialmente, el citado preaviso, la Empresa
quedara automaticamente habilitada para proceder al descuento de los dias incumplidos por
falta de preaviso en la liquidacién correspondiente.
CAPITULO IV
Clasificacién profesional y Promocion del trabajo

Articulo 12°.- Principios generales de la clasificacién profesional

El sistema de clasificacién profesional se estructura en cinco grupos profesionales, en funcion
del contenido general de la prestacion del trabajo, dentro de los cuales se encuadraran los
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distintos puestos de trabajo existentes en la compafia en cada momento. Los criterios del
sistema de clasificacion profesional seran los reflejados en el articulo 14.

Se denomina Grupo Profesional a la unidad clasificatoria de las personas que agrupa
unitariamente a determinados trabajadores por la realizacion de determinadas funciones con
caracter principal, en funcién de sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion.

En atencion a estos criterios de encuadramiento, se configuran Grupos Profesionales del | al V.

En el ejercicio del poder de organizacion y direccion inherente a la Empresa, corresponde a la
Direccién de la misma la creacion de puestos de trabajo, la definicion de su contenido funcional,
y la determinacién de su clasificacion profesional.

Articulo13°.- Clasificacién profesional

Los grupos profesionales consignados en el presente convenio son meramente enunciativos, no
limitativos y no suponen la obligaciéon de tener cubiertos todos los grupos enumerados si el
volumen de actividad no lo requiere. Asimismo, las tareas que se definen son igualmente
ejemplificativas, teniendo todos los puestos de trabajo un caracter polivalente.

Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia profesional, y sin menoscabo
de su dignidad profesional, todo ello en consonancia con la evolucion del sector y de las
nuevas actividades, tareas o funciones que, conforme a dicha evolucién, puedan ser asignadas
dentro de los respectivos grupos profesionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la
Empresa podran encomendar a los trabajadores cualesquiera funciones y/o actividades de las
contempladas dentro del grupo profesional en el que se encuentren encuadrados asi las
contempladas para grupos profesionales de categoria inferior dentro del mismo Area.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el
ascenso, 0, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él
realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Articulo 14°.- Grupos Profesionales

.- Grupo Profesional 1.

Se integra en este grupo profesional el personal que realiza la gestion de una o varias areas
funcionales de la Empresa, y ejecuta trabajos que suponen la realizacion de tareas complejas y

heterogéneas, con objetivos y directrices globales definidas, con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, y con capacidad de supervision y gestiéon del personal a su cargo.
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La formaciéon profesional requerida implicara contar con titulacion oficial o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesiéon, y que sean equivalentes a estudios de grado
superior y/o medio.

En este grupo se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

1) Directores y/o Responsable de area
2) Mandos Intermedios

Grupo Profesional 2.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional, tienen atribuidas funciones
especializadas, que desempefian con autonomia, responsabilidad e iniciativa acordes con
dichas funciones, estando en todo caso sometidos a supervision y/o direccion. Habitualmente
organiza, en el ambito de sus funciones y/o en el turno, el trabajo de colaboradores o personal
ajeno a la empresa.

Se requerira la titulacion de formacion profesional o contar con la Educacion Secundaria. En
defecto de lo anterior, deberan acreditarse conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

En este grupo se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

Responsable de turno

2. Planificador (operaciones)

3. Responsable de funcién, como puede ser: Supervisor, responsable de
Seguridad, Calidad, Medioambiente y Prevencion

.-Grupo Profesional 3.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional, tienen atribuidas funciones
especializadas, que desempefian con autonomia, responsabilidad e iniciativa acordes con
dichas funciones, estando en todo caso sometidos a supervision y/o direccién. Ocasionalmente
interviene en el trabajo de colaboradores o personal ajeno a la empresa.

La formacién profesional requerida sera de nivel técnico, o en su defecto, se requeriran
conocimientos adquiridos conforme a la experiencia y practica de la profesion.

En este grupo se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

1) Oficial de primera, de operaciones, administracion y mantenimiento
2) Técnico, como puede ser: :

a. Informatica.

b. Técnico Seguridad, Calidad, Medioambiente y Prevencion
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.-Grupo Profesional 4.

Son aquellos trabajadores que poseyendo conocimientos profesionales especificos para el
desarrollo de sus funciones, tienen atribuida la realizacion de trabajos administrativos o de
gestiéon, asi como tareas relacionadas con el apoyo, planificacién y coordinaciéon de servicios
portuarios, aplicando los procedimientos e instrucciones recibidas, bajo directa supervisiéon
jerarquica y con responsabilidad acorde a sus tareas y siguiendo métodos de trabajo
especificos.

Se requerira la titulacion de formacion profesional o contar con la Educaciéon Secundaria. En
defecto de lo anterior, deberan acreditarse conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

En este grupo se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

1) Oficiales de segunda de operaciones, administracion y mantenimiento

.- Grupo Profesional 5.

Estara integrado por el personal que, con un alto grado de dependencia y supervision, realiza
funciones auxiliares y de apoyo.

La formacion requerida para este grupo profesional sera de caracter basico, no siendo exigible
contar con una formacién técnica reglada especifica. La titulacion académica, de darse, sera
equivalente a Graduado Escolar o similar.

A titulo ejemplificativo, en este grupo se incluyen las categorias de:

1) Personal Auxiliar:
a. Explanada (operaciones)
b. Administracion
c. Informatico
d. Otro Personal Auxiliar.
2) Personal de limpieza
3) Mozo

Articulo 15°.- Definicién de tareas
La definiciéon de tareas que se realiza a continuacion no constituye una lista cerrada, debiendo

por tanto desempefar todos los trabajadores todas aquellas funciones y responsabilidades que,
de acuerdo a su categoria profesional, les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Grupo 1
1) Directores y/o Responsable de area
Son los que, bajo las 6rdenes directas de la Direccién de la Terminal, llevan a cabo la jefatura

de una o varias de las unidades funcionales de la Empresa, y realizan funciones de direccion,
planificacién, revision, coordinacion y supervision del trabajo del personal a su cargo,
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desempefando ademas aquellas funciones especificas que, por razén de su puesto de trabajo,
les sean asignadas.

Entre las actividades de esta categoria destacan, a modo de ejemplo, las siguientes:

o Direccion de la empresa, tomando decisiones o participan en la
elaboracién de las mismas

o El control de la planificacion y programacién del trabajo de su
equipo.

o La distribucion y organizacién de las diferentes tareas entre el
conjunto de los trabajadores asignados a su unidad a fin de
obtener su maximo rendimiento.

o La vigilancia del cumplimiento de los rendimientos previstos y
de sus ordenes al equipo, realizando todo tipo de gestiones
administrativas relacionadas con su funcion.

o Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

2) Mandos intermedios: realizan funciones de planificacién, revisién, coordinacion vy
supervisién del trabajo del personal a su cargo, desempefiando ademas aquellas
funciones especificas que, por razén de su puesto de trabajo, les sean asignadas. Entre
las actividades de esta categoria destacan, a modo de ejemplo, las siguientes:

o Prestar apoyo al Responsable de Area en sus funciones.
o Sustituir al Jefe de Area en su ausencia o turnarse con él
cuando el trabajo lo requiera

Grupo 2

1. - Responsable de turno. Desempefian actividades especializadas en las areas de
mantenimiento y planificacion de operaciones. Entre otras, segin su especialidad,
desarrollaran las siguientes funciones:

o Supervision del equipo de trabajo asignado para el turno de
trabajo

o Orientar al personal a su cargo durante los turnos de trabajo en
cualquier

o Las propias de un oficial de primera de taller

2. - Planificadores: Desempefian actividades especializadas en la planificacién del
proceso de organizacién en la terminal. Entre otras, segun su especialidad,
desarrollaran las siguientes funciones:

o Recibir, clasificar y procesar las instrucciones de lineas o de
sus agentes, y la documentacion relativa a las operaciones
Preparar las operaciones portuarias
Dirigir, supervisar y asistir al personal portuario
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o Mantener las comunicaciones con el buque y los agentes de
las lineas relativas a las operaciones y a la seguridad

o Generar y archivar la documentacion relativa a la marcha de
las operaciones y a la salida del buque

o Cualquier otra funcioén o tarea propia del puesto de trabajo.

3. Responsable de funcién / Supervisor. Desempefan actividades especializadas en el
departamento al que pertenece. Entre otras, segun su especialidad, desarrollaran las
siguientes funciones:

o Administrar la documentacién relacionada con su puesto de
trabajo.

o Realizar gestiones contables y fiscales, gestiones de ingenieria
y mantenimiento, gestiones necesaraias en el area de
operaciones

o Elaboracion de libros contables

o Supervision del equipo de trabajo asignado para el turno de
trabajo

o Orientar al personal a su cargo durante los turnos de trabajo en
cualquiera de sus funciones.

o Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

Grupo 3

1. - Oficial 12 . Desempefan actividades especializadas en las areas de mantenimiento y
planificacién de operaciones. Entre otras, segun su especialidad, desarrollaran las
siguientes funciones:

o Control y ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo
de toda la maquinaria e instalaciones.

o Preparacion y recogida de la maquinaria empleada en
cualquier operativa de la terminal

o Limpieza general de la maquinaria, instalaciones y posibles
vertidos de material contaminante, asi como la custodia, el
cuidado y el orden de las herramientas y utiles.
Apoyo al Dpto. de Operaciones.
Apoyo al Responsable de Mantenimiento en la solicitud de
ofertas de repuestos y nuevas adquisiciones.

o Control del stock de material y repuestos.
Redaccién del parte de trabajo diario.
Manejo de la maquinaria necesaria para desempefar tareas
asociadas a la produccién en caso de que la Empresa lo
requiera.

o Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.
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2. - Ténicos de Informatica: Desempefian actividades especializadas en sistemas
informaticos y de cumunicacion dentro de la empresa. Entre otras, seglin su

especialidad, desarrollaran las siguientes funciones:

[¢]

O O O O

Control y ejecucién del mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de comunicaciones y proceso de informacion
Preparacion y recogida de los equipos

Limpieza general de los equipos e instalaciones de
comunicaciones y proceso de informacion

Apoyo al Dpto. de Operaciones.

Control del stock de material y repuestos.

Redaccién del parte de trabajo diario.

Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

3. Oficiales de Primera de administraciéon: Son los que prestan soporte administrativo a
los sistemas productivos y a los procesos econdmico-administrativos, en funciones tales

como administracion de recursos humanos, facturacion, contabilidad, sistemas
informaticos, etc. Entre las actividades de esta categoria destacan, a modo de ejemplo,

las siguientes:

Procesar, interpretar y comunicar la informaciéon econémico-
administrativa.

Custodiar informaciéon sensible o confidencial.

Controlar determinadas partidas presupuestarias de su
departamento o area y colaborar en la organizaciéon de la
contabilidad interna de la misma.

Orientar y coordinar a auxiliares administrativos de su area.
Responsabilidad del funcionamiento y actualizacion de los
sistemas informaticos.

Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

4. Técnicos de Seguridad, Prevenciéon, Calidad y Medioambiente: Son los que prestan
soporte en estas materias. Entre las actividades de esta categoria destacan, a modo de

ejemplo, las siguientes:

Procesar, interpretar y comunicar la informacién de los planes
especificos.

Custodiar informacion sensible o confidencial.

Orientar y coordinar en estas materias a los responsables de
cada trabajo

Responsabilidad del funcionamiento y actualizacion de los
sistemas de proteccion y prevencién

Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

5. —Oficial de primera Controlador de puerta: Desempefian actividades de

videovigilancia de

la terminal del puerto. Entre otras, segun su especialidad,

desarrollaran las siguientes funciones:
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o Se encargan de la coordinacién y del apoyo a la planificacion
de la recepcion y entrega de la mercancia que llega por medios
terrestres, y entre otras, desempefaran las siguientes
funciones:

o Asistir a clientes y transportistas en las puertas y explanadas,
verificar las listas de carga y descarga para mantener el control
de los equipos bajo nuestro control, importacion & exportacion,
PIF y posicionados para inspecciones de las autoridades

o Dirigir y supervisar al personal portuario y a los auxiliares de
explanada.

o Verificar los datos de los vehiculos y maquinaria que entran y
salen de la terminal y reportar a operaciones.

o Enviar las listas de contenedores llenos y vacios a las Lineas
Navieras Segun procedimientos establecidos.

o Apoyar a los planificadores para la carga y descarga de
buques de contenedores llenos y vacios.

o Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.

Grupo 4

1.0ficial Segunda de Administracion: Son los que prestan apoyo a los procesos
administrativos, realizan tareas administrativas basicas o elementales, archivo, gestiones
que sean necesarias fuera de las oficinas y trabajos de recepcién y atencion telefonica.
Entre otras, desempefiaran las siguientes funciones:

o Control del registro de entrada y salida de documentacién oficial de
organismos publicos y privados.

Control de envios por mensajeria.

Informatizacion y distribucion de archivos y correspondencia.
Centralizacion y distribucion de reclamaciones.

O O O o

Trabajos de contabilidad, finanzas, recursos humanos y cualquier otro
trabajos administrativo
o Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.

2.0Oficiales de segunda Desempefian actividades especializadas en las areas de
mantenimiento y planificacion de operaciones bajo la supervisién de un superior. Entre
otras, desempefiaran las siguientes funciones:
o Mantenimiento preventivo y correctivo de toda la maquinaria e
instalaciones.
o Preparacion y recogida de la maquinaria empleada en
cualquier operativa de la terminal
o Limpieza general de la maquinaria, instalaciones y posibles
vertidos de material contaminante, asi como la custodia, el
cuidado y el orden de las herramientas y utiles.
o Redaccién del parte de trabajo diario.
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o Manejo de la maquinaria necesaria para desempefar tareas
asociadas a la produccién en caso de que la Empresa lo
requiera.

o Cualquier otra funcién o tarea propia del puesto de trabajo.

6. — Oficial de segunda Controlador de puerta: Desempefian actividades de

videovigilancia de la terminal del puerto. Entre otras, segun su especialidad,
desarrollaran las siguientes funciones:

Grupo 5

o Se encargan de la coordinacién y del apoyo a la planificacion
de la recepcion y entrega de la mercancia que llega por medios
terrestres, y entre otras, desempefiaran las siguientes
funciones:

o Asistir a clientes y transportistas en las puertas y explanadas,
verificar las listas de carga y descarga para mantener el control
de los equipos bajo nuestro control, importacion & exportacion,
PIF y posicionados para inspecciones de las autoridades

o Verificar los datos de los vehiculos y maquinaria que entran y
salen de la terminal y reportar a operaciones.

o Enviar las listas de contenedores llenos y vacios a las Lineas
Navieras Segun procedimientos establecidos.

o Cualquier ofra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

1.Mozo: Se encargan de cualquier actividad que no requiera un oficio directo para su ejecucion
y la realizacién de todas las tareas auxiliares de apoyo no administrativo. Entre otras funciones,

tendran las siguientes:

o

O O O

O O O O o©°

Apoyo al Dpto. de Ingenieria y Mantenimiento.

Repostaje de maquinaria, vehiculos y recepcién de repuestos y gasoil.
Limpieza de la maquinaria, vehiculos, explanada, taller y maleza.
Recoger el utillaje y la maquinaria mal estacionada por la terminal,
revisar el apagado de baterias y el cierre de la cabina.

Entrega y recogida de maquinaria alquilada.

Salida de la Terminal para comprar material.

Redaccién del parte de trabajo diario.

Entrega y almacenamiento del utillaje.

Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

2. Personal de limpieza: Se ocupa de la limpieza y el aseo de las instalaciones y centros de
trabajo de la Empresa, tanto de las oficinas centrales como de la terminal y de realizar cualquier
otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

[e]

[e]

Limpieza de oficinas, terminal, explanada..
Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo
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Personal Auxiliar: :Son los que prestan apoyo a los procesos de la empresa, realizan

tareas basicas o elementales, archivo, gestiones que sean necesarias fuera de las

oficinas y trabajos de recepcion y atencion telefénica, soporte informatico, por ejemplo:
a. Auxiliar de explanada (operaciones): Se encargan de cualquier actividad que
no requiera un oficio directo para su ejecucion y la realizacién de todas las

tareas auxiliares de apoyo no administrativo. Entre otras funciones, tendran las

siguientes:

i. Toma de

lecturas de contenedores refrigerados, suministros vy
consumos de servicios.

ii. Control de dafios.
iii. Apoyo al Dpto. de Operaciones y de Seguridad.
iv. Repostaje de vehiculos y recepcion de utillaje y herramientas.
v. Limpieza de vehiculos.
vi. Recoger el utillaje, revisar el apagado de baterias y el cierre de la

cabina.

vii. Salida de la Terminal par a comprar material.
viii. Redaccion del parte de trabajo diario.
ix. Entrega y almacenamiento del utillaje.

x. Cualquier otra funcion o tarea propia del puesto de trabajo.

A continuacién, se resefia, para simplificar, una tabla donde se incluyen las categorias de cada

uno de |

os grupos profesionales

ADMINISTRACION

OPERACIONES/
EXPLOTACION

IT

INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO

Directores y/o
Responsable de area

Directores y/o Responsable
de 4rea

Directores y/o Responsable
de 4rea

Directores y/o Responsable de
area

GRUPO 1 Mandos Intermedios
Mandos Intermedios Mandos Intermedios Mandos Intermedios
Responsable de funcién: | Responsable de funcién: Responsable de funcion: Responsable de funcion:
GRUPO 2 planificador, Prevencion, sistemas informaticos, Responsable de turno (taller)
Seguridad, Calidad y Medio bases de datos...
Ambiente...
Oficial Primera: de Oficial de 12 de operaciones: | Técnico de informatica Oficial 12 mantenimiento:
GRUPO 3 administracion Controlador de puerta mecanico, Electromecanico
Oficial segunda: de Oficial de 22 de operaciones: Oficial de 22: mantenimiento:
GRUPO 4 administracion Controlador de puerta mecanico, Electromecanico
Aux. Administrativo Auxiliar de Explanada Auxiliar informatico Personal de limpieza
GRUPO 5 Mozo
Articulo 16°.- Ascensos.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional, se produciran teniendo en cuenta
la formacion, antigiiedad y méritos del trabajador, asi como las facultades organizativas de la
Empresa.
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Para la cobertura de vacantes, se podra evaluar al personal de la Compafia para cubrir la
vacante promoviendo a estos efectos los ascensos que, en cada caso, se estimen oportunos, o
bien recurrir a la contratacion externa a la empresa.

CAPITULO V
Régimen Salarial

Articulo 17°.- Disposicién General

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio, estan
constituidas por el salario base y los complementos del mismo.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco primeros dias
naturales de cada mes.

Para el ejercicio 2018, se establecen las tablas salariales que como anexo | figuran en este
convenio.

Las cantidades alli reflejadas, se corresponden con la prestacién de servicios a tiempo
completo, debiendo producirse el ajuste proporcional en funcién de la jornada efectivamente
realizada en caso de ser inferior a aquélla. .

Articulo 18°.- Estructura retributiva

Los trabajadores aceptan la modificacion del sistema retributivo que se les ha venido
reconociendo hasta la firma del presente convenio, por la nueva estructura salarial que se fija
seguidamente. Como consecuencia de lo anterior, el salario total de los trabajadores a fecha de
publicacién del convenio, se distribuird entre los siguientes conceptos y en las cantidades
pactadas en el anexo I.

A los trabajadores que se incorporen tras la firma del convenio, se les aplicara desde el inicio la
estructura salarial aqui pactada.

La estructura salarial desde la entrada en vigor de éste convenio sera:

A. Salario base.

B. Complementosde puesto de trabajo:

¢ Complemento de nocturnidad.

¢ Complemento de turnicidad.

¢ Complemento de disponibilidad

¢ Complemento de puesto de trabajo

C. Pagas extraordinarias:
¢ Pagade Verano.
* Paga de Navidad.
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D. Incentivo.
E. Incentivo Ad Persoman.
F. Otro tipo de Beneficios.

Articulo 19°.- Salario Base o retribucién basica

Es la cantidad fija recogida en al anexo | de este convenio. Los importes se especifican por
grupos profesionales y puestos de trabajo en la tabla adjunta. Se abonara en 12 pagas y su
devengo es mensual. Cuantia tabla anexo 1

Articulo 20°.-Complemento de nocturnidad

La Empresa abonara un plus de nocturnidad en aquellos casos en el que el trabajo se
desarrolle en horario comprendido de 22:00 a 06:00 horas. Dicho plus de nocturnidad tendra
una retribucion de 1 € por cada hora trabajada en horario nocturno. Este importe sera tnico
para todos los Grupos Profesionales

Articulo 21°.- Complemento de turnicidad

La Empresa abonara un plus de turnicidad al personal cuya actividad se desarrolle de lunes a
domingo segun el régimen de turnos rotativos de mafiana, tarde y noche y relevos establecido
en cada momento en la Empresa, siempre y cuando se desarrolle la jornada laboral en al
menos en de dos estos turnos rotativos. Cuantia tabla anexo 1.

Articulo 22°.-Complemento de plena disponibilidad

La Empresa abonara una cantidad mensual denominada "plus de disponibilidad” a aquéllos
trabajadores que por su categoria profesional, las caracteristicas de su puesto de trabajo y por
la necesidad de atender incidencias de la explotacion fuera de su jornada laboral habitual,
deban estar localizables y disponibles para acudir al centro de trabajo en horario fuera de su
jornada. Este plus remunera al trabajador por la disponibilidad habitual y las alteraciones en los
horarios de trabajo por exigencias de la explotacién, para cubrir la atencion de los barcos, para
solucionar cualquier imprevisto o reparar cualquier dafio extraordinario. Cuantia tabla anexo 1.

Articulo 23° Complemento de puesto de trabajo

La Empresa abonara una cantidad mensual denominada "plus de complemento de puesto de
trabajo" cuyo objeto es compensar la mayor responsabilidad dentro del grupo profesional en el
que se encuentre encuadrado. y siempre y cuando estén sometidos al régimen de turnos.
Cuantia tabla anexo 1.
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Articulo 24°. Incentivos.

1.- Incentivo: retribuciones y compensaciones que cualquier trabajador tenga reconocidas tras
la entrada en vigor del presente convenio y a titulo individual, por encima de las cantidades
establecidas en el mismo, consideradas globalmente y en computo anual.

2.- Incentivo Ad personam: cantidades consolidadas por cada trabajador con caracter previo a
la entrada en vigor del presente convenio, que traen su causa en la redistribucion de los
conceptos salariales que tenian reconocidos y que se lleva a cabo como consecuencia de la
aplicacion de la nueva estructura salarial del convenio.

Articulo 25°.- Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias de igual importe, que se devengan semestralmente:

Paga de Verano: Se abonara en el mes de Junio. Los conceptos a abonar son los
indicados en la tabla salarial del anexo I. Se devenga desde el 1 de Enero hasta el 30 de Junio
de cada afo.

Paga de Navidad: Se abona en el mes de Diciembre y antes del 25 de mismo mes. Los
conceptos a abonar son los mismos que la paga de Junio. Se devenga desde el 1 de Julio
hasta el 31 de Diciembre de cada afo.

De manera colectiva y para todo el personal, se podra pactar que el abono de estas pagas
extraordinarias, sea prorrateado en doce mensualidades.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias aquellas se establecen segun lo dispuesto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto que por motivos extraordinarios la empresa no pudiese compensar las horas
extraordinarias por tiempo equivalente de descanso retribuido en un maximo de 60 dias desde
su realizacion, éstas se abonaran con un incremento del 50% sobre el valor de la hora ordinaria
de las tablas salariales.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Articulo 27°.- Calendario laboral.

La Empresa elaborara anualmente un Calendario Laboral, teniendo en cuenta las necesidades
organizativas de la misma, donde se estableceran las jornadas anuales y semanales de los
trabajadores.
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Para el personal de oficina: se elaborara en el primer trimestre del afio, y sera expuesto en
lugar bien visible para conocimiento de todos los trabajadores. Se entregara igualmente una
copia del mismo a los representantes legales de los trabajadores.

Para el personal de operaciones, y de mantenimiento que desarrolla su trabajo de lunes a
domingo: se elabora los cuadrantes que se publicaran trimestralmente por la Empresa en el
tablén de anuncios.

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, debera ponerlo en
conocimiento de la Empresa a la mayor brevedad posible y con anterioridad a la jornada

laboral, justificando el motivo, para que pueda mantenerse el servicio.

Articulo 28°.- Jornada laboral. Conforme a lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 1.800 horas durante la vigencia temporal del
convenio esto es hasta diciembre del 2020.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo promedio en cémputo anual.
Con independencia del ndmero total de horas, se establecen dos tipos de jornadas: una
jornada para el personal administrativo y personal de IT otra para el personal de operaciones

y mantenimiento.

|.- Jornada para el personal de administracién

Se confeccionara un calendario laboral para el departamento de administracién, con las horas
pactadas anuales en este convenio.
Se tendra en cuenta que en los meses de julio y agosto se realizara joranda intensiva.

I1.- Jornada para el personal de operaciones y mantenimiento

Horarios mantenimiento :

Manana: lunes a domingo de 07:00 a 15:00
Tarde: lunes a domingo de 15:00 a 23:00
Noche: lunes a domingo de 23:00 a 07:00

El personal de operaciones, y de mantenimiento, desarrollara su trabajo de lunes a domingo
conforme a los cuadrantes que se vayan publicando trimestralmente por la Empresa en el
tablon de anuncios y trabajaran en turnos rotativos de mafana, tarde y noche,

Trimestralmente se planificaran los cuadros horarios, con especificacion de los distintos turnos
para todos los trabajadores.

Las modificaciones de los turnos durante el trimestre, cuando las necesidades del servicio lo
requieran, se comunicaran con la antelacion de 15 dias al inicio del turno.
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Los cambios de horario en la planificacion semanal se efectuaran y comunicaran como maximo
el viernes anterior a la semana en que vayan a producirse, en cuyo caso cada hora que se
modifique se compensara con otra hora.

Cuando la modificacién del horario se produzca con posterioridad al viernes de la semana
anterior, motivada en causas impresivisibles tales como, ausencias no previstas del personal, y
retrasos o adelantos de suministros, cada hora realizada se compensara con 1,5 horas de
decanso.

La verificacién y control de la ejecucion de la jornada anual pactada se efectuard, con caracter
individual, trimestralmente.

Se establecera un sistema de guardias para el personal de operaciones y mantenimiento con el
fin de atender a las necesidades de explotacion. Durante las guardias, el trabajador designado
debera estar localizable y podra ser llamado para acudir al centro de trabajo a cubrir las
necesidades de explotacién ante cualquier imprevisto o reparar cualquier dafio extraordinario o
por la necesidad de cubrir ausencias del personal en turno. En caso de se llamado y tener que
acudir al puesto de trabajo, la compensacién de las horas realizadas sera mediante descanso
a un tipo de conversién 1 hora trabajada sera igual a 1,5 horas de descanso efectivo, Para fijar
el tiempo de descanso la empresa intentara conciliar la voluntad del trabajador con la
planificacion ordinaria del trabajo.

En caso de que el trabajador que se encuentre de guardia no atienda las llamadas de la
Empresa o no acuda al centro de trabajo en caso de ser requerido en menos una hora y media,
sin una causa justificada, incurrira en una falta grave, sancionable segun la tipificacién recogida
en este convenio.

Para todo el personal de Mantenimiento, y Operaciones se entendera que la entrada al servicio
debera hacerse a partir del momento en que el operario se encuentre provisto de lo necesario
para el desarrollo de sus funciones, con las herramientas y los EPIS necesarios para el
desarrollo de su trabajo. Por otra parte, la salida de trabajo se hara una vez finalizada la
jornada y antes de que el operario se cambie la ropa de trabajo y, en su caso, se asee. Los
tiempos para cambiarse la ropa y asearse no se entenderan como de trabajo.

En jornadas de seis horas continuas se tadra derecho a un descanso de 15 minutos que se
considera tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 29°.- Descanso semanal.

Conforme a lo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a los descansos que legal o reglamentariamente se determinen.

En las aéreas de la Empresa donde se trabaje de manera habitual de lunes a domingos, el
descanso semanal se disfrutara descansando 36 6 48 horas consecutivas, segun turnos. No
obstante, por necesidades del servicio, el descanso podra acumularse por un periodo de hasta
14 dias conforme a lo establecido en el art 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 30°.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales consistiran en 23 dias habiles por cada afio de prestacion de servicios
0 en su caso, la parte proporcional si el contrato tuviera una duracién inferior al afio.

Las vacaciones se disfrutaran a lo largo de todo el afio, del 1 de enero al 31 de diciembre,
pudiendo fraccionarse su disfrute en 3 plazos conforme al calendario laboral fijado, salvo mutuo
acuerdo entre las partes, debiendo solicitar los trabajadores las fechas de su disfrute antes del
31 de marzo de cada afio. En todo caso se disfrutardan como minimo 5 dias habiles con
independencia del sistema de turnos que pueda aplicarse.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el responsable del departamento debera
aprobar las vacaciones solicitadas, y en el supuesto de que por varios trabajadores se soliciten
las mismas fechas para su disfrute, tendra preferencia para elegir el trabajador de mayor
antigliedad en la Empresa, estableciéndose a partir de este primer momento un turno rotativo.

Articulo 31°.- Permisos y Licencias

1.- Permisos Retribuidos. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse
del trabajo con derecho a percibir el salario base de grupo mas los complementos personales,
por los motivos y duracion siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales, por el nacimiento de hijos, y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Si por tal motivo, el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto en
localidad distinta a la del domicilio, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Para la realizacion de actividades sindicales o de representacion de personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaciéon del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses,
podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1 ET . En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

f) El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
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preparacion al parto, y en los casos de adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaraciéon de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

A los efectos de licencias/permisos, tendran los mismos derechos las parejas de hecho
siempre que las mismas estén debidamente inscritas en el correspondiente registro oficial y
el trabajador aporte la certificacion acreditativa de la misma. En las poblaciones donde no
exista registro, mediante certificacion oficial administrativa que acredite los mismos
extremos.

La licencia retribuida prevista en el apartado a) de este articulo, sélo podra disfrutarse por
una sola vez en el periodo de dos afos. El matrimonio que provenga de la pareja de hecho
que dio derecho al permiso, no sera considerado un nuevo hecho causante a los efectos de
esta licencia.

2.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia del
menor hasta que éste cumpla nueve meses, se podra disfrutar de la siguiente manera: 1
hora de ausencia, que podran dividir en dos fracciones, o reduccion de la jornada en 2
hora, en ambos casos sin pérdida alguna de retribucion.

Alternativamente este derecho lo podra sustituir el trabajador o la trabajadora por la
acumulacién de la reduccién de jornada a través de un permiso retribuido de 14 dias
naturales completas consecutivas, siempre que su disfrute se inicie inmediatamente
después de finalizar el permiso de baja maternal, siendo proporcional al tiempo que falte
hasta que el bebé cumpla 9 meses en otro caso, redondeandose en este ultimo supuesto
hasta alcanzar jornadas completas en caso de resultar la proporcién resultante inferior a
jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero so6lo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario
mientras dure la causa.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Empresa.

5.- La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. Aquél debera preavisar a ésta con dos semanas de antelacién a la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

La Empresa podra denegar la concrecién horaria solicitada y proponer una nueva, por
razones justificadas de funcionamiento de la Empresa o imposibilidad organizativa que
impidan una adecuada cobertura de las necesidades del servicio.

6.- Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la Empresa.

Capitulo VII
Prestaciones sociales

Articulo 32°.- Complementos en los supuestos de incapacidad temporal
La empresa complementara , en caso de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo o

Enfermedad Profesional, el 100% de todos los conceptos salariales de la némina desde el
primer dia de baja.
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Con respecto a la incapacidad producida por Enfermedad Comun o Accidente no laboral,
se procedera al complemento del 100% en todos los conceptos salariales de la némina a
partir del primer dia durante la primera baja del afio, en la segunda y tercera baja se
complementara hasta el 90% y a partir de la cuarta baja no se procedera a realizar ningun
complemento.

Articulo 33°.- Beneficios sociales

Se extenderan a los trabajadores de TERMINAL de CONTENEDORES de TENERIFE, S.A.U.
los siguientes beneficios sociales:

1.- Anticipos a cuenta de la ndémina: se regularan segun lo establecido en el procedimiento
interno. Atendiendo al plazo de devolucion se distinguiran dos tipos de anticipos:

a) Mensual. Es aquel cuyo importe solicitado no supera el 90 por 100 de los devengos
mensuales previstos.

b) A cuenta de las pagas extras. Se considerara como tal el que se solicita a cuenta del
importe de las dos siguientes pagas extraordinarias como maximo.

2.- Los trabajadores de TCTENERIFE podran voluntariamente participar en el Plan de
Retribucion Flexible

3 .- Se premiara con 750 euros a todos aquellos trabajadores con contrato indefinido que con al
menos un afio de antigliedad en la empresa contraigan matrimonio civil o religios o se hagan
pareja de hecho, aportando en cualquier caso el certificado correspondiente ante el Organismo
competente.

4.- Complemento salarial por discapacidad de hijos a cargo. Se abonara una ayuda econémica
de 100 euros aquellos trabajadores de Terminal Contenedores Tenerife que tengan hijos con
minusvalia de al menos el 33% acreditado por algun Organismo Oficial correspondiente y que
conviva con el trabajador hasta que cumpla los 25 afios de edad o abandone el nucleo familiar.

Articulo 34°.- Seguro de Vida y Accidentes

Los trabajadores estaran cubiertos por una pdliza colectiva de vida y accidente, cuyos capitales
asegurados se determinaran en funcién del salario fijo bruto anual.

Articulo 35°.- Excedencia por cuidado de hijos y familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

De igual forma, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
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consanguineidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no realice actividad retribuida.

Las excedencias contempladas en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma Empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigliedad. El trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Articulo 36°.- Prevencion y tratamiento de situaciones de acoso

Las partes firmantes reconocen y defienden el derecho de toda persona a recibir un trato
cortés, respetuoso y digno. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un entorno
libre de conductas y comportamientos de acoso sexual, abuso psicolégico, hostigamiento
moral, intimidacién o cualquier otra que atente contra su dignidad personal o suponga su
discriminacion.

Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacién de garantizar las condiciones
adecuadas de trabajo en su ambito de responsabilidad.

CAPITULO VI
Régimen Disciplinario: Procedimiento, faltas y sanciones

Articulo 37°.- Régimen sancionador

Los trabajadores podran ser sancionados por la comisién de incumplimientos de sus
obligaciones laborales, de conformidad con el procedimiento establecido a continuacion y por
cualquiera de las faltas leves, graves y muy graves que se tipifican en el presente convenio.
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Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias, de conformidad con la legislacion vigente.

Las faltas leves se cancelaran, desapareciendo del expediente personal del trabajador a todos
los efectos, incluido el de la reincidencia, a los 6 meses desde la comunicacién de la sancion
sin que el trabajador vuelva a incurrir en ninguna otra infraccion; a los 18 meses las faltas
graves en los mismos términos; y a los 24 las muy graves.

Se considerara la reincidencia en aquellos casos en los que el trabajador sea sancionado por la
comision de una falta y cometa nueva falta de igual o superior grado en un plazo de tiempo
inferior al marcado para cada supuesto en el anterior parrafo.

La reincidencia en falta leve transformara el comportamiento infractor en falta grave, y la
reincidencia en falta grave en falta muy grave, pudiendo la Empresa imponer en cada caso la
sancién que estime oportuna entre las previstas en el presente convenio.

Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la Jurisdicciéon
competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su notificacion, conforme a lo previsto
en la legislacion vigente.

Articulo 38°.- Faltas

Se regulan y califican las faltas en:

A.- LEVES.- Se consideran faltas leves:

1. La falta de puntualidad no justificada en la entrada en servicio hasta en dos ocasiones
en un mes por un tiempo inferior a diez minutos.

2. La falta injustificada al trabajo de un dia en un periodo de un mes. La inasistencia
debida a enfermedad unicamente se considerara justificada si se presenta el
justificante médico emitido por el médico de familia con la baja y alta de los dias de
ausencia. No cursar en tiempo la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado. El tiempo maximo para justificar esa baja sera de 48 horas, salvo
circunstancia que lo imposibilite, debidamente acreditadas, constituyendo como
requisito imprescindible la acreditacion mediante el perceptivo parte oficial expedido
por el facultativo del Servicio Publico de Salud competente, no siendo valido ningln
otro documento.

3. La no comunicacién con la antelacién debida de la no asistencia al trabajo, salvo
causas de fuerza mayor.

4. No tratar con el debido respeto a los compafieros de trabajo, ya sean de la misma
categoria superior o inferior.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio tan pronto como se
produjeran.

6. Emplear medios audiovisuales, leer revistas, libros o documentos que no formen parte
de su actividad laboral, participar o inducir a los comparieros a practicar cualquier juego
de azar u otros juegos, comer (salvo en los lugares habilitados para ello).
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B.-

o

GRAVES.- Se consideran faltas graves.

1. La falta de puntualidad no justificada en la entrada en servicio hasta en tres ocasiones
en un mes por un tiempo inferior a diez minutos.

2. Lafalta injustificada al trabajo de dos dias en un periodo de un mes.

3. El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. EIl incumplimiento de las normas y medidas de Salud y Seguridad en el trabajo
vigentes, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otras personas. Cuando por tales acciones se derive un
accidente, seran consideradas como muy graves.

6. El descuido o negligencia que pueda ocasionar desperfectos en los locales o
maquinarias de la Empresa.

7. La ocultacién maliciosa de errores ocasionados que conlleven perjuicio en la Empresa.

8. El abuso de autoridad, o cualquier conducta que produzca hostigamiento sexual o
racial hacia cualquier otro trabajador/a de la Empresa.

9. Ejecutar durante la jornada laboral tareas que no sean encaminadas por la Empresa
para acciones de uso privado, utilizar para fines privados las instalaciones, servicios o
instrumentos de la Empresa, sin que medie autorizacién por parte de la direccion.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose como tal la comision de
un hecho arbitrario siempre que concurra la infraccion de un precepto legal o
convencional y perjuicio para un inferior.

11. La obstruccion a la realizacion de informes y/o partes que hayan dispuesto la Empresa.
La falsedad u omisién de los datos contenidos en dichos documentos sera considerada
como falta muy grave.

12. La reiterada falta de aseo y pulcritud durante el servicio y también en referencia a la
uniformidad.

13. Dirigirse por escrito, con caracter general, a los trabajadores de la Empresa sin la
autorizacion debida utilizando medios de divulgacion no facilitados por la misma,
excepto los emitidos por los Delegados de Personal publicandose tal informacion en
los tablones facilitados por la Empresa a tal efecto.

14. La conducta que produzca el hostigamiento sexual hacia cualquier trabajador o
trabajadora.

15. La reincidencia en dos faltas leves, aun tratandose de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre.

MUY GRAVES.- Se consideran faltas muy graves:

N

La falta de puntualidad no justificada en la entrada en servicio en mas de cinco
ocasiones en un mes por un tiempo inferior a diez minutos.

La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

La manifiesta insubordinacién a los superiores jerarquicos.

La embriaguez o toxicomania.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

La violacién del secreto profesional.

No ok wDd
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8. Lafalta de respeto a la intimidad de las personas.

9. No responder o contestar al requerimiento telefénico o de otra indole y
consecuentemente no presentarse a la prestacion del servicio para el que ha sido
convocado por necesidad de cubrir la atencion de los barcos.

10. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

11. La utilizaciéon de informacion interna de TCTENERIFE, S.A.U. en beneficio propio o de
empresas que entren en concurrencia con la compadia.

12. La conducta que produzca hostigamiento sexual hacia cualquier trabajador o
trabajadora y ademas concurra la circunstancia de ser ejercido hacia una persona
subordinada laboralmente.

13. Violar el secreto de correspondencia o documentos de la Empresa o revelar a terceros
datos de reserva obligada.

14. El uso fraudulento de tarjetas bancarias de la Empresa para pagar cualquier bien u
objeto de uso personal.

15. La reincidencia en dos faltas graves, aun tratandose de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de un afno.

Articulo 39°.- Procedimiento sancionador
La aplicacion del régimen disciplinario es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Todas las sanciones que se impongan seran comunicadas por escrito al interesado, haciendo
constar la fecha y las causas que la motivan, y debiendo éste firmar el recibi de dicha
comunicacion. Los representantes de los trabajadores habran de ser informados de las
sanciones impuestas por faltas graves y muy graves de los empleados, sean o no afiliados.

En los supuestos en que la Direccién de la Empresa decida demorar el cumplimento de la
sancién impuesta, se debera fijar en el escrito de comunicacién la fecha de cumplimiento. La
demora en el cumplimiento de la sancién no podra ser superior a 60 dias naturales a contar
desde la fecha de su comunicacién, salvo que el cumplimiento de la misma dentro de dicho
plazo afectase a las necesidades del servicio, en cuyo caso podra demorarse hasta 90 dias
naturales.

Las faltas que sean objeto de sancion seran anotadas en el expediente personal del trabajador
afectado hasta su anulacién por el transcurso del tiempo establecido en el presente convenio.

El procedimiento para la imposicién de sanciones a los representantes legales de los
trabajadores, sean unitarios o sindicales, asi como a los delegados de prevencion, requerira la
apertura de expediente contradictorio, en cuya tramitacion habra de darse audiencia al
interesado y a los integrantes de la representaciéon de que el mismo forme parte.

Articulo 40°.- Sanciones

Las faltas leves podran sancionarse con amonestacion verbal o escrita.
Las faltas graves se sancionaran con una suspension de empleo y sueldo de entre 1y 20 dias.
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Las faltas muy graves se sancionaran con una suspension de empleo y sueldo de entre 21 y 90
dias o despido disciplinario.

CAPITULO IX
Comision Paritaria del Convenio

Articulo 41°.- Comisién paritaria

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacién y la aplicaciéon de este
convenio, se constituirda una Comisién Paritaria compuesta por 2 representantes de la parte
social y 2 de la Empresa en el plazo de un mes desde la publicacion del presente convenio.

Cada parte, la social y la empresarial, podra delegar en algun otro miembro de la Comision
Paritaria su asistencia a las reuniones y su voto a los efectos de las decisiones o acuerdos que
se adopten.

La Comision Paritaria se reunira necesariamente por primera vez dentro de los tres meses
siguientes al de la fecha prevista para su constitucion, en cuya reunién los miembros que la
integran estableceran su programa de trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones y demas
condiciones que deban regir su funcionamiento por mayoria de sus miembros.

La Comision Paritaria se reunira en la sede de las oficinas centrales de TCTENERIFE.
Seran competencias y funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion general y seguimiento de la aplicacién del presente convenio colectivo.
En los conflictos colectivos e individuales relativos a la interpretacion y aplicaciéon del
mismo sera preceptiva la intervencién previa de la Comisién Paritaria.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Todas aquellas en las que el presente convenio colectivo haya previsto su intervencion
o0 competencia.

d) En el caso de que, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se instase la inaplicacion, adaptacion o modificacion de las condiciones
de trabajo previstas en el presente convenio colectivo durante su vigencia, siempre que
alguna de las partes solicitase la intervencion de la Comision Paritaria.

En caso de existir conflictos sobre la interpretacion del presente convenio o de
cualquiera de sus articulos, clausulas o disposiciones, sera preceptivo someter la
controversia a la Comisién Paritaria con caracter previo al ejercicio de acciones ante los
Tribunales de Justicia.

El sometimiento se realizara mediante la remision de escrito a sus miembros, en el cual se
recogera la cuestion objeto de la controversia y la solicitud de emisién de informe.
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Recibida la solicitud, la Comision Paritaria debera reunirse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la elaboracién del informe, el cual debera ser emitido dentro del plazo de los cinco
dias habiles siguientes en la sede de la Empresa.

En caso de que el informe recoja el acuerdo de la comisién paritaria, el mismo sera
vinculante para las partes.

En caso de desacuerdo, o de no haberse podido emitir informe por falta de quérum, quedara
expedita la via judicial.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple
del total de sus componentes.

Articulo 42°.- Solucién extrajudicial de conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria, como otras que surjan
con la Representacion Legal delos Trabajadores y previa a cualquier accion de conflicto, se
solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacién del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Organismo de
Mediacion de Conflictos de cada Comunidad Autonoma.
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ANEXO1: TABLAS SALARIALES

[¢] i EXPLOTACION

IT

Ingenieria y Mantenimiento

GRUPO 1

Directores y/o Responsable de
area
Mandos Intermedios

Directores y/o Responsable
de area
Mandos Intermedios

Directores y/o Responsable de
area
Mandos Intermedios

Directores y/o Responsable de area

Mandos Intermedios

RESPONSABLE DE FUNCION

RESPONSABLE DE
FUNCION

RESPONSABLE DE FUNCION

RESPONSABLE DE FUNCION : Ej.Responsable de turno

GRUPO 2 Planificador PRL (taller)

Oficial de 12 de operaciones:
Controlador de puerta

Oficial 12 de igenieria y mantenimiento:

Oficial de 1% Administrativo, Técnico de informética Mecanico

GRUPO 3 Electromecacino

Oficial de 2 deoperaciones Oficial de 2* de i ieria y

GRUPO 4 |Oficial 2" adminstrativo

Personal de limpieza

Aux. Administrativo Auxiliar de Explanada Auxilar i i
GRUP 5 [Mozo

Personal Técnico.
Responsable de funcion | Oficial de 12: Oficial de 22:
Directores y mandos Pt de grupo " : Personal Auxiliar
intermedios responsable turno de mecamct':,' mecanico : Moz}a :
taller Personal Limpieza
y de de
puerta puerta...
S.Base (12 mensualidades) 18.429 13.332 12.310 11.061 10.212
P.Extras (Junio y navidad) 3.071 2.222 2.052 1.843 1.702
TOTAL ANUAL Salario 21.500 15.554 14.362 12.904 11.914
salario mes| 1.536 1111 1.026 922 851
TABLA COMPLEMENTOS 2018(importes anuales)
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
Personal Técnico.
Responsable de funcion | Oficial de 12: Oficial de 22:
PLUSES QUE SE ABONAN DE MANERA MENSUAL PARA N Pt de grupo ini i i i Personal Auxiliar
PUESTOS DE TRABAJO QUE REQUIERAN DISPONIBILIDAD Directores y mandos responsable turnode |  mecanico, mecanico Mozo
Y/O TURNICIDAD intermedios taller anit i Personal Limpieza
ifi y de de
puerta puerta...
i ibili 6000 4.000 3.000 2.000
turnicidad 3.215 3.215 3.215 3.215
puesto de trabajo (solo para jefe de equipo de taller,
ifi ) 1.731
TOTAL ANUAL complementos 6.000 8.946 6.215 5.215 3.215
total salario mas 27.500 24.500 20.577 18.119 15.129

Complemento de nocturnida de 1€ por hora de trabajo efectiva desde las 22:00 hasta la
6:00

Para el aiio 2018 la subida salarial sera del 1% para todo el personal.
Para los aiios 2019 Y 2020, el incremento salarial a tablas sera de un 1,5 % en todos los

conceptos de la tabla y para todo el personal, incluido el complemento personal “ad
personam”.





